REGULAMENT
de organizare si functionare a
Universitatii de M edicina si Farmacie Carol Davila Bucuresti

Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Da\dlm Bucuresti este o institutie de invatamant
superior de stat cu personalitate juridica.

U.M.F. "Carol Davila" este continuatoarea traditiiScolii Nationale de Medicina si Farmacie,
intemeiata in anul 1857, a Facultatii de Medicimi@intata in anul 1869, a Facultatii de Farmacieata in
anul 1923 si a Facultatii de Stomatologie infiiatat anul 1949. Din anul 1991 a dobandit denunmdrea
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davidaicuresti.

U.M.F. Carol Davila Bucuresti functioneaza in acotddirectivele europene, legislatia nationala si
regulamentele proprii.

Documente de referinta care stau la baza organsdwunctionarii U.M.F. Carol Davila sunt urmateds:

» Directiva Parlamentului European nr. 36/2005/Ckipd recunoasterea calificarilor profesionale

* Legea invatamantului nr. 84 din 24 iulie 1995

* Legea nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutulgmanalului didactic

* 0O.U.nr. 75/12.07.2005 privind managementul calitatinvatamantul superior modificata,
completata si aprobata prin Legea nr. 87/13.04.2006

* H.G. nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentgubrganizare si functionare al Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul&ig (ARACIS)

 H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiesvbtuare externa, o standardelor de referinta
sia listei indicatorilor de performanta a AgenBaimane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior

* Ghidul activitatilor de evaluare a calitatilor pragnelor de studii universitare sia institutiila d
invatamant superior elaborat de Agentia Ramanasigufare a Calitatii in Invatamantul Superior

» Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,CaDalvila” Bucuresti.

» Alte reglementari elaborate de structurile de cardel ale Universitatii

Carta Universitara reprezinta normele de aplicdregii invatamantului si Statutului personalului
didactic in Universitate.

In acord cu Articolul 47 din Carta Universitatiensiunea a ll-a aprobata de Senatul Universiatalta
de 29.01.200%enatul Universitatii adopta strategia generalanavéssitatii, care este adusa la
indeplinire de catre Biroulde Senat.

In baza acestei prevederi si in acord cu artichdutlin Carta Universttatii, Biroul de Senat al UaM.
Carol Davila din data de 19.05.2009 a elaborapsibat prezentul Regulament de organizare si
functionare a Universitatii de Medicina si FarmaCerol Davila Bucuresti.

Intrucat prezentul Regulament de organizare sitionare a Universitatii de Medicina si Farmacie@ar
Davila Bucurestireprezinta in fapt un regulamentglicare a Cartei Universitatii, toate articoleiiate
in prezentul regulament sunt articole din Cartavdrsitatii.



Structurile de conducere a Universitatii, atributii, responsabilitati si relatiile acestora cu alte
structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare prevazute de Carta Universitatii

Senatul
1. Conform articolului 54, responsabilitatile SemaiUniversitar sunt, in principal, urmatoarele:

A) Senatul reprezinta autoritatea de conduocE@ mai inalta a Universitatir;
a) Senatul adopta Carta Universitara;

b) Senatul adopta toate masurile necesare imp lanienitonomiei Universitatii;
c) Senatul adopta strategia generala de dezvalidraversitatii.

B) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, pérjonu mai rar de o data la doua luni, si in sein
extraordinare, oride cate ori este nevoie, laaimita Rectorului, Biroului Senatului sau a celiput/4 din
membrii sai, conform articolului 56;

a) aproba propunerile Colegiului de Onoare, confarticolului 49;

b) Senatul universitar propune si aproba Comisi&ti® universitara, conform articoluluille;

c) aproba hotararile Comisiei de Etica Universitavae au fost prezentate Biroului de Senat, comfor
articolului 119;

d) stabileste norma de reprezentanti ai facultatbare compun Universitatea, alesi in numar
corespunzator normeide reprezentare a consifdaultatilor in Senatul Universitatii, conform aaiului
55;

e) hotaraste la propunerea facultatii respectivenarul prodecanilor pentru fiecare facultate, comfo
articolului 167,

f) alege Rectorul, in acord cu prevederile Carteivdrsitare si ale legislatiei in vigoare, pentrao u
mandat de 4 ani, conform articolului 68;

g) poate revoca Rectorul din functie, prin initeengnei motiuni de neincredere semnata de cel duBin
din numarul membrilor Senatului;

h) Rectorul poate primi din partea Senatului impritgri speciale pe timp limitat, pentru rezolvanaaor
probleme bine precizate, conform articolului 73.

i) Senatul Universitatii poate revoca din functec&tarul stiintific, la propunerea Rectorului gaintr-o
motiune de neincredere initiata de cel putin 1/8rdembrii Senatului, conform articolului 83.

C) aproba pentru alte institutii de invatamant desfarea de activitati specifice in spatiul unitarsal
U.M.F. ,Carol Davila”, in baza unor conventii saardracte incheiate in acest sens, conform artiao#!
a) reglementeza limitarea accesului in spatiul @rsitar pe perioada vacantelor studentesti, a &ailoa
legale sau pe durata organizarii unor activitateéGeu accesul reglementat conform articolului 5;

b) stabileste standardele eticii Universitatii, foom articolului 20;

c) stabileste pentru membrii comunitatii univenstain conditiile legii, sporuri salariale si aliwantaje
materiale pentru activitati suplimentare, confomticalului 22;

d) conform articolului 33, aproba pentru cadrettadtice aflate la catedra, un concediu platit dieng o
singura data, pentru redactarea tezei de dodarapentru lucrari in interesul invatamantului pedde
contract de cercetare sau de editare, conform@3tdin Statutul personalului didactic;

2. Atributiile Senatului Universitar, conform axicilui 66 sunt, in principal,
urmatoarele:

a) adopta Carta Universitara, precum si toate esgehtele necesare si care privesc activitatea
Universitatii;

b) confirma alegerea noilor structuri de conduceomsilii ale facultatilor si a decanilor, prodegan
secretarilor stiintifici ai consiliilor facultatito

c) analizeaza si adopta planul strategic de demelk Universitatii, elaborat pe o perioada de i4dan
Rectorul Universitatii cu ocazia depunerii canditiatpentru functia de Rector si hotaraste in prtai
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actualizarii acestuia in acord cu strategile sindardele nationale si internationale in domeniul
invatamantului medical superior si de asistentaicoesanitara;

d) propune spre aprobarea Ministerului EducatieCaicetarii infiintarea de facultati, sectii, coileg
hotaraste structura acestora,;

e) hotaraste, pe baza propunerilor consililor ftior sau a Biroului de Senat, in functie de
subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor dep®nte ale Universitatii sau ale facultatiloru@or
catedre, unitati de cercetare stiintifica si deropcoductie;

f) confirma directorii departamentelor facultatiaiu, dupa caz, ai Universitatii;

g) stabileste, pe baza propunerilor avizate de iktensfacultatilor, conditile de desfasurare a
concursurilor de admitere, precum si cifra de sizdae pentru viitorul an universitar, cifra ce @waza a

fi inaintata, spre aprobare, Ministerului EducasieCercetarii;

h) aproba planurile de invatamant elaborate de catnsiliile facultatilor;

i) aproba, pe baza propunerilor consililor factilt®, metodologia de desfasurare a examenului de
licenta;

J) aproba criteriile specifice de acordare a buanspéntru studenti, in conditiile legii;

k) aproba modificarea statelor de functiuni, lagumerea Decanatelor;

[) stabileste criterile specifice pentru ocupapadn concurs a posturilor didactice, in concordatia
criteriile nationale elaborate de Consiliul Natibae Titluri, Diplome si Certificate Universitare;

m) valideaza concursurile pentru ocuparea postutitbactice aprobate de consiliile facultatilor;

n) aproba posturile didactice scoase la concurprégpunerea facultatilor, precum si componenta
comisiilor de concurs;

0) aproba propunerile Biroului Senatului privindedarea titlului de Doctor Honoris Causa;

p) stabileste criteriile de aprobare a mentineriactivitate a profesorilor si conferentiarilor pesarsta
de pensionare;

g) aproba propunerile consiliilor facultatilor deoadare a titlurilor de profesor onorific, profesmociat

si profesor consultant;

r aproba membrii de onoare ai Senatului din ramafesorilor pensionati ai Universitatii, conform
criteriilor stabilite de Senat;

s) aproba anual, prin vot nominal deschis, la pnepea si cu acordul consiliilor facultatilor, mmetea

in activitate pana la implinirea varstei de 70 de a profesorilor si conferentiarilor peste vardia
pensionare;

t) stabileste insemne si simboluri proprii ale émsaitatii;

u) analizeaza activitatea economico-financiara avedsitatii si aproba bugetul, executia bugetara si
bilantul anual;

V) analizeaza periodic activitatea didactica, deetare si asistenta medicala din facultati si dejpeente

si stabileste prioritati in aceste domenii;

w) acorda, in conditiile legii, titlul stiintific € doctor;

X) hotaraste in probleme de disciplina si aprobacsanarea cu mustrare, avertisment, diminuarea
salariului si indepartarea din Universitate, conidegii;

y) hotaraste infintarea unor comisii, consilii salie structuri, cu activitate permanenta sau tearaQ
carora le stabileste compozitia, modul de functiesaatributiile, in functie de necesitati;

z) alte atributii date de lege.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere sim@mbrii comunitatii universitare:

a) toate structurile Universitatii se subordonedeaatului.



Biroul de Senat
1. Responsabilitati:

A) aduce la indeplinire strategia generala a Usik&tii, adoptata de Senat, conform articolului 47.

B) Biroul Senatului asigura conducerea operatMdnaversitatii, in intervalele dintre sedintele Senal,
conform articolului 77;

a) Biroul Senatului se intruneste cel putin o giegduna sau ori de cate ori este necesar, lativaiRectorului
sau a cel putin 4 dintre membrii sai, conform altii 77;

b) Hotararile Biroului Senatului se iau prin votujumatate plus unu din numarul membrilor prezemiti,
obligatia ca membrul Biroului de Senat responsabidomeniul in care sadoptahotararea sa fi fost
prezent sau reprezentat, conform articolului 78;

c) Biroul de Senat stabileste ordinea de zi pesdintele de Senat, care cuprinde informarea ptatzen
de Rector Senatului privind activitatea desfasudetaBirou intre doua sedinte de Senat, propuneri al
Rectorului, propuneri ale Consiliului de OnoareUadiversitatii sau propuneri formulate in scris dd ¢
putin 8 membri ai Senatului, conform articolului 56

d) in cazul in care Rectorul lipseste, Biroul Saha hotaraste care dintre membri sai va cond wgirfia de
Senat, conform articolului 57.

C) aproba integral sau partial, cheltuielile de ldsare si de participare ale membrilor comunitatii
universitare la manifestari stiintifice organizatetara si in strainatate, conform Statutului peedalui
didactic sia Cartei Universitare, conform artidol87 .

2. Atributiile Biroului Senatului, conform articdlu 79 sunt, in principal, urmatoarele:

a) asigura aducerea la indeplinire a hotarariloraBdui;

b) fixeaza datele siintocmeste proiectul ordiriizi a sedintelor Senatului;

c) propune Senatului, spre aprobare, infiintareadesfiintarea de facultati, sectii, colegii, deéparente
ale Universitatii si inainteaza Senatului propueerconsiliilor facultatilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente faleultatilor, catedre sau unitati de cercetare;

d) inainteaza Senatului, spre aprobare, propunesitsiliilor facultatilor privind conditiile de déssurare

a examenului de admitere, planul de invatamanta @ scolarizare pentru viitorul an universitar si
metodologia examenului de licenta, precum si oaitte propuneri ale acestora, care sunt de comgetent
Senatului;

e) inainteaza Senatului spre aprobare statelerdidmi ale Universitatii;

f) aproba posturile ce urmeaza a fi scoase la gontista persoanelor care lucreaza in regim d&ama
ora, cererile de angajare de personal didactidiatppe baza avizului birourilor consiliilor fadatilor;

g) verifica organizarea comisiilor de concurs pewicuparea posturilor didactice;

h) propune Senatului, spre aprobare, acordaredutile Doctor Honoris Causa si inainteaza acestuia
propunerile consililor facultatilor pentru titllei de profesor onorific, profesor consultant sifpsor
asociat;

i) propune Senatului, spre aprobare, proiectulugebsi bilantul anual;

j) aproba deplasarea in tara si strainatate a mimlzomunitatii universitare in timpul desfasuiari
procesului de invatamant, precum si ale persoriakliliar si administrativ, dispunand masurile
necesare pentru derularea in bune conditii a prdwedidactic sau administrativ;

k) propune Senatului, spre aprobare, planul arei@kdcetare stiintifica;

[) propune Senatului, spre aprobare, criteriilecsffse de acordare a burselor pentru studenti;

m) aproba transferul studentilor, in cadrul Univerts, de la o facultate la alta, ori de la dltaiversitati;

n) aproba echivalarile de studii efectuate in &&a in strainatate;

0) aproba premieri ale salariatilor Universitatii;

p) propune Senatului sanctionarea unor me mbrimucatatii universitare;

g) aproba sanctionarea unor membriai personaduwimiiiar siadministrativ;

r) alte atributii date de lege;



3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Biroul de Senat se subordoneaza Senatului;
b) Toate celelalte structuri ale Universitatii sdb@rdoneaza Biroului de Senat.

Rectorul
1. Responsabilitati:

A) Rectorul reprezinta Universitatea in relatiile Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul Neatal al
Rectorilor, organisme interne si internationalecgom si cu orice persoane fizice sau juridice dia sau
din strainatate, conform articolelor 46 si 67.

B) Rectorul raspunde in fata Senatului de intreagivitate pe care o desfasoara, conform articofllu

a) urmareste si controleaza aducerea la indepnhetararilor Senatului si Biroului de Senat dicayii
Cartei Universitare;

b) informeaza Senatul asupra activitatii desfasulat Biroul Senatului intre doua sedinte de Senat;

¢) anual prezinta Senatului un raport privind sdthiiversitatii pe care ulterior il transmite Mitgsului
Educatiei si Cercetarii, Prefecturii si Consiliul@eneral al Municipiului Bucuresti, sau, cu apr&aar
Senatului, altor organisme;

d) prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului amart privind intreaga sa activitate;

e) anual, Rectorul prezinta Senatului un rapostiipdi activitatea in domeniul asigurarii calitatignform
articolului 110.

C) conduce Comisia pentru evaluarea si asigurartfatd, conform articolului 52;

a) poate desemna un Prorector pentru a conduces@gmeintru evaluarea si asigurarea calitatii, confo
articolului 52;

b) conduce Senatul si Biroul de Senat, conforncaliui 48;

c) conduce Sedintele Senatului, conform articolGlui

d) conduce sedintele Biroului de Senat, in calitteresedinte, conform articolului 75;

e) in lipsa Rectorului, Sedintele Senatului sumttagse de un membru al Biroului Senatului, desecheat
Rector, conform articolului 57;

f) Rectorul sau loctiitorul acestuia va informa &euh in cazul in care lipseste comunicarea ordileezi
sia materialului informativ al problemelor ce uame a fi dezbatute in Senat, conform articolulyi 56

g) propune si supune spre aprobare proiectul ordmizi la inceputul sedintei Senatului, conform
articolului 59;

h) semneaza hotararile Senatului consemnate iepubeerbal al sedintei, conform articolului 63;

i) Rectorul poate propune demiterea Prorectorilarfdnctie, pentru neindeplinirea sarcinilor cedein,
propunerea fiind adusa la cunostinta Senatuluieusitar, conform articolului 82;

j) la propunerea Rectorului sau printr-o motiune réencredere initiata de cel putin 1/3 din membrii
Senatului, Senatul Universitatii poate revoca dimctie Secretarul stiintific, conform articolulu3 8

D) permite organelor de ordine sa efectueze raaites operatiuni de rutina, conform articolului 5;

a) solicita protectia cadrului didactic, impotrigarsoanei sau grupului de persoane care aduqeedin
demnitatii umane si profesionale a cadrului didactau care impiedica exercitarea drepturilor si
obligatiilor sale, in acord cu prevederile art.d8 Statutul personalului didactic, conform artidal 29;

b) conform articolului 31, acorda personalul didaditular care, din proprie initiativa, solicitea sse
specializeze sau sa participe la cercetare sig@tih tara sau in strainatate, dreptul la condada plata
totalizand mai putin de 3 ani intr-un interval daf, conform art. 102 alin. (1) din Statutul pealui
didactic;

c) aproba pentru personalul didactic titular, caicdara plata pe timp de un an universitar, o dath0
ani, conform articolului 32;

d) aproba pentru profesorii si conferentiarii undrari care finalizeaza cercetari, tratate, stadprinse
in programele de cercetare ale Universitatii, cdicglatit de 12 luni la fiecare 7 ani de predaecgva
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la catedra, conform art. 102 alin. (1) si respe&@3 lit. ¢) din Statutul personalului didactic,néorm
articolului 32.

2. Conform articolului 72, in exercitarea atriblotiisale Rectorul:

a) este ordonator de credite;

b) dispune utilizarea fondurilor Universitatii ineformitate cu hotararile Senatului;

c) numeste cadrele didactice side cercetare,nfocmitate cu prevederile legale;

d) acorda, in numele Senatului, titlul de Doctornblds Causa si profesor onorific, profesor asosiat
profesor consultant;

e) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

f) aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiueimtrilor comunitatii universitare, in conformitade
prevederile legale in vigoare;

g) aplica, pe baza aprobarii Biroului de Senat @amc personalului auxiliar si administrativ, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) numeste si revoca din functie prorectorii, caningi ai echipei sale manageriale, decizie careuie
validata de Senatul universitar;

i) poate delega din competentele sale unui prorect@onditiile legii;

j) deleaga competente administrative directorudnegal administrativ al Universitatii;

k) stabileste atributii temporare pentru prorecsan pentru Secretarul stiintific al Senatului;

[) emite decizii si instructiuni;

In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul esteitag de 6 prorectori, conform articolului 74.
3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Rectorul reprezinta Universitatea in relatdle Ministerul Educatiei si Cercetarii,

Consiliul National al Rectorilor, organisme intergianternationale precum si cu persoane fizicejgadice
din tara sau din strainatate, conform articoluliji 6

b) Sedintele Senatului sunt conduse de Rectorardrticolului 57;

c) Sedintele Biroului de Senat sunt conduse deoReotform articolului conform articolului 75;

d) toate celelalte structuriale Universitatii se@doneaza deciziilor emise de Rector.

Prorectorii universitari

1. Responsabilitati:

a) Prorectorii raspund in fata Senatului pentreemgia activitate depusa, conform articolului 81.
2. Atributii:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta are, in principal, urmatoarele atributii,
conform articolului 84:

a) asigura corelarea statelor de functii ale depamd@ier si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant;

b) centralizeaza planurile de invatamant elaboratecalesilile facultatilor si face observatii pe
marginea acestora, tinand cont de strategia deottam a Universitatii in urmatorii ani;

C) coordoneaza asigurarea materialelor didactice pstide nti;

d) centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotatidrelor si face un raport asupra prioritatilor,
pe care il prezinta Biroului Senatului;

e) efectueaza studii privind structura si continutolatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;



)

Q)

raspunde de pregatirea, organizarea si desfaswsasaanilor de examen de admitere, licenta si
diploma,;

analizeaza si propune spre aprobarea Biroului 8kmatchivalarea studiilor sau disciplinelor
urmate in tara sau in strainatate de catre studémirersitatii.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat si doctorat are, in principal,
urmatoarele atributii, conform articolului 85:

a.

b.

0.
h.

asigura corelarea statelor de functii ale depamdier si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant;

centralizeaza planurile de invatamant universitar rdasterat si face observatii pe marginea
acestora, tinand cont de strategia de dezvoltaheigersitatii in urmatorii ani;

asigura dezvoltarea noilor programe de studii usit@re de masterat si coordoneaza demersurile
de acreditare a acestora la organismul acredidiradterului Educatiei si Cercetarii;

centralizeaza propunerile de imbunatatire a progharmde masterat si face un raport asupra
prioritatilor, pe care il prezinta Biroului Senaiil

efectueaza studii privind structura si continutoVatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;

raspunde de pregatirea, organizarea si desfasusasanilor de examen de admitere la studii
universitare de masterat si doctorat;

coordoneaza activitatile legate de desfasurarekilstuuniversitare de doctorat;

conduce Consiliul de conducere al Scolii Doctorale.

Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar are, in principal, urmatoarele atributii,
conform articolului 86:

a) supravegheaza activitatea departamentului pendgapirea personalului didactic;

b) coordoneaza integrarea cu asistenta medicala aloadidactice;

C) supravegheaza activitatea departamentului de iImeaata postuniversitar si educatie continua
medicala si farmaceutica;

d) raspunde de organizarea si desfasurarea invatalmgpaatuniversitar medical si farmace utic;

e) coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidepantru Centrul Universitar Bucuresti;

f) asigura cooperarea cu departamentul corespunzadibniaterului Sanatatii.

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica are, in principal, urmatoarele atributii, conform
articolului 87:

a) stabileste prioritatile de cercetare stiintificagstea urmand sa fie aprobate de Senat;

b) coordoneaza activitatea de cercetare din Univéesita

c) sprijina logistic initiativele de organizare de is@s stiintifice studentesti;

d) implica Universitatea, dupa caz, in organizareagoeselor sau sesiunilor stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor, a diferitelor conferindémpozioane etc. si asigura informarea comunitatii
universitare despre manifestarile stiintifice nadite si internationale;

e) prezinta anual, in Senat, un raport privind situatercetarii stiintifice si a contractelor de
cercetare, precum si aspectele financiare legadeeasta activitate;

f) avizeaza incheierea contractelor de cercetardiitinsi informeaza Senatul asupra incheierii lor;

g) controleaza indeplinirea planului de microproductie

h) centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotatiedrelor si face un raport asupra prioritatilor,
pe care il prezinta Biroului Senatului;

i) este presedintele consiliului stiintific al Bib katii Centrale UMF.

Prorectorul cu probleme studentesti are, in principal, urmatoarele atributii, confoanticolului 88:

a)

coordoneaza activitatea de acordare a burseloe istesti:



b) contribuie la buna functionare a caminelor si galar studentesti;
c) coordoneaza activitatea serviciului social al Ursi@tii;
d) coordoneaza activitatea bazei sportive si a clulstilwle ntesc.

Prorectorul pentru cooperare internationala si integrare europeana are, in principal, urmatoarele
indatoriri, conform articolului 89:

a) mentinerea si dezvoltarea acordurilor interunitarsicu alte tari;

b) incurajarea, organizarea si analiza mobilitatiiredar didactice si a studentilor care se deplaseaza
in strainatate cu sarcini profesionale;

c) coordonarea programelor Uniunii Europene precura sitor programe internationale la care
Universitatea a aderat si desemnarea repreze otgpeilfacultati;

d) diseminarea in Universitate a informatiilor privirethivalarea diplomelor de studii in tarile
Uniunii Europene si in alte tari si participarean#lementarea in Universitate a masurilor impuse
de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana;

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @miarii comunitatii universitare:

a) Prorectorii se subordoneaza Rectorului, Senatulingisitatii si Biroului de Senat;
b) Toate structurile se subordoneaza Prorectoriloexaeptia Colegiului de Onoare, Comisiei de
Etica si Compartimentului de Asigurare a Calitatii.

Secretarul Stiintific al Senatului
1. Responsabilitati:

a) Secretarul stiintific raspunde in fata Senatp&mtru intreaga activitate depusa, conform armicoB1;
b) Conform articolelor 64 si 70, Secretarul stfiotal Senatului asigura, prin structurile ad miaiste,
difuzarea hotararilor Senatului la nivelul catenirehcolo unde este posibil, aceasta se poatesigue posta
electronica.

2. Secretarul stiintific al Senatului Universitagnform articolului 90, are in principal, urmatolere
atrib utii:

a) semneaza, impreuna cu Rectorul, procesele verkaseadintelor de Senat;

b) urmareste indeplinirea hotararilor luate in SenaihBiroul Senatului, informand la inceputul
fiecarei sedinte despre stadiul indeplinirii hotdoa adoptate;

C) se ingrijeste, impreuna cu Secretarul sef al Usiteetii de pastrarea documentelor Senatului si ale
Biroului Senatului;

d) verifica intocmirea dosarelor de concurs pentriypacea posturilor didactice, precum si a celor de
acordare a titlurilor stiintifice;

e) verifica intocmirea proceselor verbale ale sedart€kenatului si Biroului Senatului;

f) este seful Biroului de Relatii al Universitatii;

g) asigura informarea la timp a catedrelor asupradiarsspecializarilor si altor forme de pregatire
in tara si in strainatate a membrilor comunitahiversitare;

h) raspunde de transmiterea catre catedre a hotar8eloatului, sau dupa caz, Biroului de Senat,
acolo unde este posibil, aceaste informatii putatvdnsmise si prin posta electronica.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amfiarii comunitatii universitare:

a) Secretarul stiintific se subordoneaza Rector@enatului Universitatii si Biroului de Senat.



Colegiul de Onoare
1. Responsabilitati:

a) analizeaza, in conditiile legii, orice contestdh adresa Rectorului si Senatului. PropunerdéeGiului
de Onoare sunt supuse aprobarii Senatului, cordotioolelor 49 si 95;

b) supravegheaza modul de aplicare a Cartei Uriiaegs conform articolului 49;

c) supravegheaza modul de aducere la indeplir@argei Universitare, conform articolului 95;

d) supravegheaza modul de respectare a eticiositd®giei Universitatii, conform articolului 95;

e) Hotararile Colegiului de Onoare se transmit srebare Senatului, prin Biroul de Senat, pentfiu a
trecute pe ordinea de zi a sedintei urmatoare at8kin conform articolului 97;

f) anual, Colegiul de Onoare prezinta in fata Seloaun raport de activitate, conform articoludd.

2. In exercitarea atributiilor sale, Colegiul de Omogroate solicita informatii, rapoarte sau audidei a
Rectorului, decanilor sau a oricarui alt membreamhunitatii universitare, conform articolului 96.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @miarii comunitatii universitare:

a) Colegiul de Onoare este o structura independentaraase subordoneaza niciuneialte structuri si
nu are structuri in subordinea sa.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
1. Responsabilitati:

a) elaboreaza si coordoneaza, conform legii, palile asigurare a calitatii in Universitate, confor
articolului 52.

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Caljtadinform articolului 102, are in principal, urmatele
atributii:

a. face toate demersurile necesare pentru aducemdeplinire a prevederilor legislatiei in vigoare
privind asigurarea calitatii in invatamantul unisiar;

b. elaboreaza si coordoneaza aplicarea proceduriktsitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de Senatul Universitatii;

c. elaboreaza anual un raport de evaluare internmurigalitatea educatiei in Universitate. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor @fisare sau publicare si este pus la dispozitia
Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in InvatatohSuperior (ARACIS);

d. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitaticatiei;

e. coopereaza cu Compartimentul de asigurare a geditatUniversitate;

f. coopereaza cu Agentia Romana de Asigurarea Caiitaimvatamantul Superior (ARACIS), cu
alte agentii siorganisme abilitate sau institsitmilare din tara oridin strainatate, potrivit ieg

g. se intruneste la convocarea presedintelui commaaiform articolului 103;

h. hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodiSenat, conform articolului 104.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amiarii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea fun@imen subordinea directa a Rectorului sau a unrieBtor
desemnat prin Decizie de catre Rector, conforracetior 52 si 100.



Compartimentul de asigurareacalitatii
1. Responsabilitati:

a) din dispozitia Rectorului, supravegheaza modulaglicare a hotararilor Senatului sau Biroului de
Senat si a deciziilor si instructiunilor Rectorugiipropune metodologii pentru imbunatatirea apiica
acestora, conform articolului 51;

b) nuraspunde decat la dispozitiile Rectoruluiu@ii transmite informatiile solicitate, neavadhcept de
decizie in problemele supravegheate, conform dulicio51 ;

c) Compartimentul elaboreaza si supune aprobardtdRelui prima procedura standard de operare,
conform articolului 105, litera d;

d) Compartimentul elaboreaza proceduri standardopierare pentru propria activitate, care vor fi
transmise Rectorului, spre aprobare, conform dulico105, litera e;

c) Compartimentul de audit nu are dreptul sa ajsiae sa propuna sanctiuni, conform articolului 114;

e) Compartimentul de audit nu poate efectua colgrdan proprieinitiativa sau neanuntate, conform
articolului 113.

2. Atributii:

a) Compartimentul propune Rectorului, spre aprgl@enul de audit, conform articolului 106;

b) aduce la indeplinire planul de audit aprobaRdetor, conform articolului 107,

C) prezinta Rectorului rapoarte de audit la terrepeevazutan plan, conform articolului 107;

d) efectueaza orice alt audit comandat de Readmfpecm articolului 108;

e) Compartimentul de audit efectueaza controale ireostructura a Universitatii implicate in activitade
invatamant, de cercetare sau de viata universtardorm articolului 109;

f) rapoartele de audit sunt transmise Rectoruluicantin obligatoriu propuneri de imbunatatire a
activitatii. Anual, Rectorul prezinta Senatului @port privind activitatea in domeniul asigurailitatii,
conform articolului 110;

g) Acorda asistenta tehnico-manageriala oricarectstri a Universitatii, care ii solicita aceastmnform
articolului 111 ;

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Compartimentul de asigurare a calitati raspumlenai la solicitarea Rectorului, cu exceptia
solicitarilor de asistenta tehnico — manageriadaferm articolului 112;

b) Compartimentul de asigurare a calitatii funotara in subordinea directa a Rectorului, conform
articolelor 51 si112.

Comisia de etica universitara
1. Responsabilitati:

a) analizeaza si solutioneaza reclamatiile si aegzreferitoare la abaterile de la etica universi,
conform articolului 50 si articolului 117, literg b

b) se intruneste la convocarea presedintelui cemisonform articolului 118;

) hotararile comisiei sunt prezentate BirouluiQknat si supuse aprobarii Senatului, conform duligd
119.

2. Comisia de etica universitara, conform artiaail@tl7, are in principal urmatoarele atributii:
a. elaboreaza Codul de etica universitara si propohbeinatatirea acestuia atuncicand se impune;
b. analizeaza si solutioneaza reclamatiile si seddzegferitoare la abaterile de la etica universitar
c. evaluarea si avizarea din punct de vedere eticym@p de cercetari clinice sau non clinice
formulate de membrii comunitatii universitare;
a. prezinta unraport anual in fata Senatului.
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3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amfirii comunitatii universitare:

a) Comisia de etica universitara se subordoneazatGlei.

Comisii Subordonate Biroului de Senat
Comisia pentru probleme de invatamant universitar de licenta
1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru probleme de invatamant univarsitalizeaza probleme specifice domeniului sau,
conform articolului 121.

2. Atributii:

a) Comisia pentru probleme de invatamant univarseaintruneste la convocarea presedintelui comisie
conform articolului 121;

b) analizeaza probleme specifice domeniului sanfoce articolului 121;

) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buode Senat, conform articolului 122.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amiorii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru probleme de invatamant univergtie subordonata Prorectorului cu probleme de
invatamant universitar;

b) Comisia pentru probleme de invatamant univarsiteare structuri in subordinea sa.

Comisia pentru probleme de invatamant universitar de masterat si doctorat

1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru probleme de invatamant universie masterat si doctorat analizeaza probleme
specifice domeniului sau, conform articolului 124.

2. Atributii:

a) Comisia pentru probleme de invatamant univardiamasterat si doctorat, se intruneste la comeaca
presedintelui comisiei, conform articolului 124;

b) analizeaza probleme specifice domeniului sanfocm articolului 124;

) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buode Senat, conform articolului 125

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @mirii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru probleme de invatamant universita masterat si doctorat este subordonata
Prorectorului cu probleme de invatamant universimasterat si doctorat;

b) Comisia pentru probleme de invatamant univarsiteare structuri in subordinea sa.

Comisia pentru probleme de invatamant postuniversitar

1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru invatamant postuniversitar aealia probleme specifice domeniului sau, conform
articolului 127.
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2. Atributii:

a) Comisia pentru probleme de invatamant postusitegr se intruneste la convocarea presedintelui
comisiei, conform articolului 127;

b) analizeaza probleme specifice domeniului sanfocon articolului 127,

c) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buwode Senat, conform articolului 128

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amiprii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru probleme de invatamant postusitaereste subordonata Prorectorului cu probleme de
invatamant postuniversitar;

b) Comisia pentru invatamant postuniversitar nuséimecturi in subordinea sa.

Comisia pentru probleme de cercetare stiintifica

1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru probleme de cercetare stiintdinalizeaza probleme specifice domeniului sau,ocanf
articolului 130.

2. Atributii

a) Comisia pentru probleme de cercetare stiintifieajrgruneste la convocarea presedintelui comisieli,
conform articolului 130;

b) analizeaza probleme specifice domeniului sanfocon articolului 130;

c) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buwode Senat, conform articolului 131

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amirii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru probleme de cercetare stiintifisde subordonata Prorectorului cu probleme de
cercetare stiintifica;

b) Comisia pentru probleme de cercetare stiintifiaare structuri in subordinea sa.

Comisia pentru probleme studentesti

1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru probleme studentesti analizeedalggme specifice domeniului sau conform articailulu
133;

2. Atributii:

a) Comisia pentru probleme studentesti, se intrunisteonvocarea presedintelui comisiei, conform
articolului 133;

b) analizeaza probleme specifice domeniului sanfocon articolului 133;

c) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buode Senat, conform articolului 134

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru probleme studentesti este subatdd’rorectorului cu probleme studentesti;
b) Comisia pentru probleme studentesti nu are giruo subordinea sa.

Comisia pentru cooperare internationala si integrare europeana
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1. Responsabilitati:

a) Comisia pentru cooperare internationala si rategeuropeana analizeaza probleme specifice dalmeni
sau, conform articolului 136.

2. Atributii:

a) Comisia pentru cooperare internationala si rategeuropeana se intruneste la convocarea prededin
comisiei, conform articolului 136 ;

b) analizeaza probleme specifice dome niului sanfoco articolului 136;

c) hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Buwode Senat, conform articolului 137

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru cooperare internationala si mtegeuropeana este subordonata Prorectoruluiypentr
cooperare internationala si integrare europeana ;
b) Comisia pentru cooperare internationala si irssEgeuropeana nu are structuri in subordinea sa.

Consiliul Facultatii
1. Responsabilitati:

A) Consiliul facultatiiadoptastrategia generala a facultatii, conform articol89;

a) se intruneste in sedinte ordinare, periodic,mamai rar de o data la 2 luni siin sedinte extiiare,
ori de cate ori este nevoie, din initiativa decainiroului consiliului facultatii, sau a cel pntl/4 din
membrii sai, conform articolului 142;

b) Consiliul facultatii ia hotarari cu votul favdria jumatate plus unu din membrii prezenti, coeptia
cazurilor in care legea sau Carta prevad altfeifaon articolului 150;

¢) Hotararile Consiliului facultatii sunt inaintaBiroului Senatului, conform articolului 147.

B) Consiliul facultatii poate revoca Decanul dinndtie, prin initierea unei motiuni de neincredere
semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor 8mhsi, conform articolului 160;

a) Decanul poate primi din partea consiliului fiéetii imputerniciri speciale pe timp limitat, peat
rezolvarea unor probleme bine precizate, confoticcdului 164.

C) reglementeza limitarea accesului in spatiul ergtar pe perioada vacantelor studentesti, a saroa
legale sau pe durata organizarii unor activitateéceu accesul reglementat, conform articolului 5.

2. Conform articolului 152, Consiliul facultatiigrin principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza procesul de invatamant, cercetaméifgta si asistenta medicala din catedre;

b) stabileste criteriile si standardele pentru easda periodica a corpului didactic si a persooallé
cercetare;

c) defineste si redefineste obiectivele formatileefacultatii;

d) numeste comisii de lucru si stabileste obiediscomponenta acestora;

e) propune Senatului infintarea sau desfiintanear gectii, colegii, departamente deultatilor, catedre
si unitati de cercetare stiintifica si microprodect

f) confirma directorii departamentelor facultatii;

g) avizeaza propunerile Biroului Consiliului pridiconditile de desfasurare a concursurilor de &&hei
si cifra de scolarizare pentru urmatorul an unikarsi le inainteaza Senatului;

h) avizeaza planul de invatamant al facultatil g1dinteaza Senatului, spre aprobare;

i) analizeaza dotarea catedrelor pentru activitdigactica si de cercetare;

J) avizeaza propunerile Biroului Consiliului pridirmetodologia de desfasurare a examenului de #icgint
le inainteaza Senatului, spre aprobare;
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k) propune Senatului, spre avizare, modificarilatedor de functiuni ale personalului didactic si de
cercetare;

[) aproba, potrivit legii, la propunerea Birouluio@siliului, comisile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

m) aproba, la propunerea comisiilor de concurs¢uamsurile pentru ocuparea posturilor didactice;

n) propune Senatului acordarea titlurilor de profemorific, profesor asociat si profesor consuitan

0) avizeaza comisiile de doctorat;

p) propune specialitati si conducatori de doctorat;

q) stabileste insemne si simboluri proprii ale feati;

I avizeaza si inainteaza Biroului Senatului progriuprivind folosirea patrimoniului facultatii;

S) hotaraste infiintarea unor comisii cu activittdenporara sau permanenta carora le stabilestestay
obiectivele, modul de functionare, in functie dee®tati;

t) aproba, in conditiile legii, la propunerea BilailConsiliului sau a decanului, sanctionarea cstname
sau cu avertisment a membrilor comunitatii uniarsi a personalului auxiliar si administrativ din
facultate si avizeaza, in conditile legii, propute Biroului Consiliului sau ale decanului privind
sanctionarea membrilor comunitatii universitarpeasonalului auxiliar si administrativ din facudigirin
diminuarea salariului sau prin indepartarea dinvBrsitate, in vederea aprobarii lor de catre Senat.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Consiliul facultatii se subordoneaza Senatuluverstar;
b) toate structurile facultatii se subordoneazas@ioitui facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii
1. Responsabilitati:

a) Biroul Consiliului facultatii asigura conducereperativa a facultatii in intervalele dintre sddia
Consiliului facultatii, conform articolului 155;

b) se intruneste minimum o data pe luna sau omgate ori este necesar, la initiativa decanului @au
minimum 2 dintre membrii sai, conform articolulls3;

) In cazul in care Decanul lipseste si nu a desgéran membru, Biroul Consiliului facultatii hotatas
care dintre membri sai va conduce Sedinta de Gonsdnform articolului 144;

2. Conform articolului 157, Biroul Consiliului fattatii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura aducerea la indeplinire a hotararilongiinilui facultatii;

b) fixeaza datele si intocmeste proiectul ordiriizi a sedintelor Consiliului facultatii

c) propune consiliului facultatii masuri de folasa patrimoniului facultatii;

d) propune consiliului facultatii conditile de dasurare a concursului de admitere si cifra deastalre
pentru urmatorul an universitar,

e) elaboreaza planul de invatamant al facultatiigbpune, spre avizare, consiliului facultati;

f) elaboreaza metodologia desfasurara examenului de licenta;

0) elaboreaza statele de functiuni ale personatliiactic si de cercetare, tinand cont de propieeri
departamentelor si catedrelor facultatii;

h) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor tii#asi de cercetare stiintifica;

i) inainteaza Consiliulufacultatii, spre aprobare in conditile legii, caiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

J) propune Consiliulufacultatii, spre avizare, comisiile de admitereddectorat si sustinerea examenelor
sireferatelor din timpul doctoranturii;

k) aproba transferul studentilor de la o grupdti; a

[) avizeaza transferul studentilor de la o facallatalta;

m) propune premierea membrilor comunitatii univiersi, ale personalului auxiliar si administrativ di
facultate;
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n) stabileste, in conditile legii, sanctionarea owustrare, avertisment, diminuarea salariului sau
indepartarea din Universitate a membrilor comumitativersitare, precum si a personalului auxikar
administrativ din facultate.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Biroul Consiliului facultatii se subordoneazanStiului facultatii;
b) Toate celelalte structuri ale facultatii se sdomeaza Biroului Consiliului facultatii.

Decanul
1. Responsabilitati:

A) Decanul reprezinta facultatea in relatile sale Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu celelate
facultati, precum sicu alte persoane fizice saidige din tara sau din strainatate, conform afeir 138
Si158;

B) conduce Consiliul si Biroul de consiliu, confoanticolului 140;

a) conduce sedintele Consiliului facultatii. In ghin care lipseste, desemneaza un membru al liroul
consiliului facultatii pentru a conduce sedintaGEnsiliu, conform articolului 144;

b) propune si supune spre aprobare proiectul amknzi a sedintei de Consiliu, conform articolul4i6;

c) Decanul sau loctiitorul acestuia va informa Glorisfacultatii in cazul in care lipseste comuriea
ordinei de zi si a materialului informativ al prebielor ce urmeaza a fi dezbatute in Consiliu, confo
articolului 142;

d) semneaza hotararile Consiliului consemnateangsul verbal al sedintei, conform articolului 148;

e) Decanul poate primi din partea Consiliului faatil imputerniciri speciale pe timp limitat, peuatr
rezolvarea unor probleme bine precizate, confoticcdului 164.

B) Decanul raspunde in fata Consiliului de intreagavitate pe care o desfasoara, conform articol@2 :

a) urmareste sicontroleaza aducerea la indepbnivetararilor Consiliului si Biroului de Consiliu;

b) informeaza Consiliul asupra activitatii desfagerde Biroul de Consiliu intre doua sedintede Tions
c) prezinta Consiliului raportul anual privind starfacultatii, pe care il transmite Rectorului;

d) prezinta Consiliului, la sfarsitul mandatulun aport privind intreaga sa activitate, pe cateathsmite
Rectorului.

C) solicita protectia cadrului didactic, impotriparsoanei sau grupului de persoane care aduggein
demnitatii umane si profesionale a cadrului didactau care impiedica exercitarea drepturilor si
obligatiilor sale, in acord cu prevederile art.d8 Statutul personalului didactic, conform artidal 29;

D) Conform articolului 164, Decanul poate primi giartea Consiliului facultatii imputerniciri spetaa
pe timp limitat, pentru rezolvarea unor proble meelprecizate.

2. Conform articolului 163, Decanul are, in principarinatoarele atributii:

a) urmareste sicontroleaza aducerea la indepbni@tararilor Consiliului facultatii;

b) urmareste desfasurarea procesului de invatashmafdcultate;

c) organizeaza concursul de admitere si examenlideleta;

d)propune numirea sau revocarea din functie a peodlr, ca membri ai echipei sale manageriale,
propunere care trebuie validata de consiliul fatiilsi de Senatul universitar, iar in urma acestidari
Rectorul emite deciziile corespunzatoare;

e) imputerniceste un prodecan sau pe secretainntifgti al Consiliului facultatii cu indeplinirea
atributiilor de decan in lipsa sa;

f) stabileste atributii temporare sau permanentatrpeprodecani sau pentru secretarul stiintific al
Consiliului facultati;
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g) avizeaza cererile de deplasare in tara si @airsttate ale membrilor comunitatii universitaretimpul
desfasurarii procesului de invatamant, precumespaksonalului auxiliar si administrativ din facé,
dispunand masurile ce se impun pentru derulareabune conditi a proceselor didactice sau
administrative.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amiarii comunitatii universitare:

a) Decanul reprezinta facultatea in relatile salSenatul Universitatii, cu Rectorul, cu celelddteultati,
precum si cu alte persoane fizice sau juridicetahia sau din strainatate, conform articolului 158;

b) Consiliul si Biroul de Consiliu sunt conduseldecan, conform articolului 140;

C) toate celelalte structuri ale facultatii se salmmeaza Decanului.

Prodecanii

1.Responsabilitati:

a) Conform articolului 165, Prodecanii ajuta Dedainuconducerea operativa facultatii, in limitele
atributiilor stabilite de decan, pe probleme deatamant, de cercetare, de viata universitara Silenoe
studentesti.

2. Atributii:

a) Prodecanii sunt membri ai comisiilor de spdeigliale biroului de Senat, in acord cu atrib usiiibilite lor
de Decan, conform articolului 166.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amiarii comunitatii universitare:

a) Prodecanii se subordoneaza Decanului, Congifadultatii si Biroului Consiliului facultatii;
b) toate celelalte structuriale facultatii se salomeaza Prodecanilor.

Secretarul Stiintifical Consiliului Facultatii
1. Responsabilitati:
2. Conform articolului 168, Secretarul stiintifit@onsiliului facultatii are, in principal, urmatede atributii:

a) se ingrijeste, impreuna cu Secretarul sef allfatii, de pastrarea documentelor Consiliului fiéectii Si

ale Biroului Consiliului;

b) primeste, verifica si pastreaza dosarele de wsnpentru ocuparea posturilor didactice care vor f
supuse aprobarii Consiliului facultati;

c) verifica intocmirea proceselor verbale ale sedam Consiliului si Biroului Consiliului;

d) semneaza, impreuna cu Decanul, procesele vaaleadedintelor de Consiliu al facultatii si dediral
Consiliului facultatii;

e) publicitate si marketing didactic in tararsstrainatate.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @miprii comunitatii universitare:
a) Secretarul Stiintific al Facultati se subordape Decanului, Consiliului Facultatii si Biroului

Consiliului Facultatii.
b) toate celelalte structuriale facultatii se salmmeaza Secretarului Stiintific al facultatii.
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Departamentul
1. Responsabilitati:

a) Doua sau mai multe catedre se pot constittiuntdepartament care dezvolta in comun activitati d
invatamant, cercetare stiintifica si, eventual, neproductie, conform articolului 170;

b) Departamentul este condus de un consiliu dertiapant si de un director de departament, conform
articolului 172;

c)Directorul de departament conduce sedintele tolside departament, conform articolului 172;

d) Consiliul departamentului alege directorul dpalgament prin vot secret, direct si personal, canf
articolului 172;

e) Hotararile consiliului unui departament nu potttazice hotararile consililor facultatilor caeor
apartin catedrele componente ale departamentdpentiv, conform articolului 175.

2. Atributii:

a) Atributile departamentului, consiliului de def@ament si directorului de departament sunt stabde
consiliul de departament in limitele legii si alar@i universitare, conform articolului 175;

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amiarii comunitatii universitare:

a) Departamentul se subordoneaza Consiliului dardement si directorului de departament, conform
articolului 172;

b) Departamentul constituit din catedre ale uneggie facultati este considerat un departament al
facultatii respective si se subordoneaza Consilfatultatii;

c) Departamentul constituit din catedre apartinancke| putin doua facultati ale Universitatii este
considerat departament al Universitatii si se siioeaza Senatului.

Catedra
1. Responsabilitati:

a) Catedra este unitatea structurala de baza #afiicsau, dupa caz, a departamentului care zessta
activitati de invatamant si de cercetare, confortiocului 176.

2. Atributii:

a) Conform articolului 181, Catedra isi elaborgazgpria programa analitica si planul de cercetargifca.
Programa analitica si bibliografia sunt publice ;

b) Conform articolului 182, Catedra utilizeaza mssle materiale si financiare puse la dispozitie, c
respectarea prevederilor legale;

c) Conform articolului 183, Catedra poate benefidéa donatii sau sponsorizari, in conditile legii s
totodata, poate participa la competitile pentrtirddyea de fonduri suplimentare;

d) Conform articolului 184, Catedra propune Couiili facultatii stabilirea unor acorduri de colai
cu parteneridin tara sau din strainatate;

e) Conform articolului 185, Catedra ofera conaiitime pentru desfasurarea diverselor efagvazute
in stagiile de pregatire postuniversitara.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amirii comunitatii universitare:

a) Catedra se subordoneaza Decanului, Consiliatuilfatii, Biroului Consiliului facultatii si Sectarului
Stiintific al facultatii.
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Seful de Catedra

1. Responsabilitati:

a) Conducerea operativa a catedrei revine sefaleadedra, conform articolului 180.
2. Conform articolului 186, Seful de catedra areatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea cursurilor stabilisth lprivind acoperirea normelor didactice vacante,
lucrarilor practice si a activitatiide cercetanecadrul catedrei;

b) urmareste indeplinirea activitatii didactice, a®stenta sanitara si de cercetare a membriledcst
conform statului de functiuni;

c) stabileste numarul maxim de lucrari de diplofinzesifica modul de elaborare al acestora;

d) organizeaza examinarea si reexaminarea stuokentil conformitate cu dispozitile si hotararile
conducerii facultatii;

e) stabileste modalitatile de evaluare a studergide comunica la inceputul fiecarui an univeasitin
acord cu normele generale stabilite de Consiliclitiztii;

f) coordoneaza gestionarea bunurilor si fondudlocare este dotata catedra;

g) sesizeaza, in conditile legii, biroul Consiliulfacultatii in legatura cu savarsirea unor ahater
disciplinare ale personalului din catedra,;

h) face propuneribiroului Consiliului facultatirigind:

- statele de functiuni ale catedrei;

- posturile didactice vacante care urmeaza a &seda concurs;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentrdilptaisciplinei pentru care se candideaza,;

- evaluarea activitatii si performantelor corpudidactic si a personalului didactic din catedra;

- lista nominala a celor propusi pentru efectuanedor cu plata;

- necesarul de cheltuieli pentru dotare, cercestirgifica sidocumentare;

- angajarea de personal auxiliar si administrativ;

- organizarea unor cursuri facultative sau posemitare, in vederea includerii lor in planul de
invatamant.

i) face propuneri privind planul de invatamant sograma analitica, pe care le inainteaza biroului
Consiliului facultatii;

j) coordoneaza activitatea de cercetare din catdreganizeaza manifestari stiintifice de profil;

k) poate include in activitatea de cercetare sfigiat studenti.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amiarii comunitatii universitare:

a) Seful de Catedra reprezinta Catedra in relatiiléoate celelalte structuriale Facultatii sivémsitatii;
b) Seful de Catedra se subordoneaza Decanului,iibdnd-acultatii si Biroului Consiliului Facultait

Biroul de Catedra
1.Responsabilitati:

a) Conducerea catedrei este asigurata de bircadreatalcatuit din seful de catedra si de celp2itme mbrii
alesidintre cadrele didactice din catedra resgeatonform articolului 168.

2. Atributii:
a) Biroul Catedrei asigura conducerea Catedreifocamarticolului 186.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si amiarii comunitatii universitare:
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a) Biroul de Catedra se subordoneaza DecanulusiQaui Facultatii, Biroului Consiliului Facultati
Personalul Didactic
1.Responsabilitati:

A) conform fisei postului;

B) de a indeplini integral si la nivel optim obligke profesionale rezultate din statele de funaitiu
conform articolului 15, litera d;

a) de a respecta Carta Universitatii si regulante meoprii stabilite in conformitate cu aceastanfoom
articolului 15, litera e;

b) Membrii comunitatii universitare au obligatia deespecta standardele eticii Universitatii stebde
Senat, conform articolului 20.

2. Atributii:
a) conform fisei postului.
3. Relatiile cu alte structuri de conducere si @amiorii comunitatii universitare:

a) conform fisei postului.

M odalitati de aducere laindeplinire a atributiilor si responsabilitatilor structurilor de
conducere a Universitatii

Senatul
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Adopta Carta Universitara, precum si toate regulamentele necesare care privesc activitatea
Universitatii:

- fiecare articol alCartel se adopta cu jumatate plus unu din voturile mdmbmprezenti, conform
articolului 258;

- Carta in ansamblul sau se adopta cu 0 majoritate de EY3adalul membrilorSenatului, prin vot
nominal deschis conform articolului 259;

- dupa adoptar®iroul de Senat va dispune transmitere2artei Universitare pe suport de hartie sau in
format electronic catre toate catedrele Universgatatre studenti, conform articolului 272.

2. Conform articolului 264, modificarea sau actualizarea oricarui articol din Carta se poate face
printr-o motiune adresata Senatului de catre:

- Colegiul de Onoare;
- Rector;

- Conglliul facultatii;
- membrii Senatului.

Pentru initiere, conform articolului 263, Rectorul:

- iIntocmeste motiunea;
- motiunea se prezinta 8enat pentru dezbateri.

Pentru initiere, conform articolului 265, Consiliul facultatii:
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- analizeaza un proiect de motiune;
- proiectul de motiune se supune votului;
- daca proiectul este aprobat cu acordul a 2/3v@imbrii Consiliului se transmite catre Senat.

Pentru initiere, conform articolului 266, in cazul membrilor Senatului:

- motiunea trebuie semnata de 1/3 din menSanatului;
- motiunea se supune dezbaterii me mbSsratului.

Pentru initiere, conform articolului 267, studentii:

- propunSenatului 0 motiune de modificare @artei;
- motiunea trebuie semnata de 1/10 din numarul &tstudentilor apartinand la cel putin doua faetil
ale Universitatii sau 1/2 din numarul total de toid al unei singure facultati.

Motiunea se dezbate in Senat s poate fi aprobata, conform articolului 268:

- prin vot favorabil, direct, secret si personal,
- prin votul a cel putin jumatate plus unu din wdgimembrilor prezenti.

Daca motiunea este aprobata, conform articolului 269, Rectorul:

- numeste comisie de revizuire &artel, in aspectele vizate in motiune;
- comisia face propunerdenatului;

Senatul decide:

- fiecare articol alCartel se adopta cu jumatate plus unu din voturile membprezenti, conform
articolului 258;

- Carta in ansamblul sau se adopta cu o majoritate de BY3adalul membrilorSenatului, prin vot
nominal deschis conform articolului 257;

- Biroul Senatului aduce la cunostinta comunitatii universitare modiea sau actualizare@arte
Universtare, in interval de 30 de zile de la aprobarea acastercatré&enat, conform articolului 270;

- Conform articolului 273, orice hotarareéSenatului sau alta reglementare a Universitatii sau struoturi
sale componente emise anterior adoptarii prezentsire prezinta prevederi contrare preze@Gtgie se
abroga;

- Din momentul adoptariCartei, conform articolului 273, nici o alta hotarareSanatului sau altor
structuri de conducere ale Universitatii nu poticea prevederil€artei, sub sanctiunea nulitatii.

3. Confirma alegerea noilor structuri de conducere, consilii ale facultatilor si a decanilor,
prodecanilor, secretarilor stiintifici ai Consiliilor Facultatilor:

Conform articolului 249Biroul Senatului propune spre aprobar8enatului in functie de perioada alegerilor,
regulamente pentru desfasurarea alegerilor cor@ante la toate nivelurile incluzand:

- termene;

- data intrunirilor;

- normele de reprezentare a catedrelor in conddaultatii;

- normele de reprezentare a catedrelor in depantme

- normele de reprezentare a consiliilor facultatbe natul Universitatii;
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numarul exact al posturilor eligibile;

modul de depunere a candidaturilor;

prezenta observatorilor;

modul de intocmire a proceselor verbale de alleger

- Comisia electorala centrala;

- precum si orice alte masuri necesare bunei deafas procesului electoral.

Comisia electorala centrala, conform articolelor 250 s 251:

- colecteaza procesele verbale ale tuturor sedmdel alegeri;

- intocmeste un raport final privind modul desfasurar@ procesului electoral,
- raportul este prezent&natului.

Senatul, in functie de perioada alegerilor, confirma prirt glirect, secret si personal fiecare structura de
conducere, cu exceptia Rectorului nou ales, confmtivolului 251.

Conform articolului 252, in cazul in caBenatul aflat in functie la data alegerilor, constata abate la
lege, Carta s regulamente in modul dedesfasurarea alegerilor, la orice nivel, poate sa invalideze
respectivele alegeri.

- Daca exista structuri la nivelul carora nu poidlidate alegerileSenatul hotaraste modul de rezolvare a
situatiei, conform articolului 252.

4. Analizeaza si adopta planul strategic de dezvoltare a Universitatii, elaborat pe o perioada de 4
ani de Rectorul Universitatii cu ocazia depunerii candidaturii pentru functia de Rector:

- Rectorul este ales, conform articolului 234, de catre Senatul nou ales.
Candidaturile pentru functia de Rector, conform articolului 239, sunt insotite de:

-CV,;

- un program managerial, transmise in format tipsirelectronic;

- Conducerea responsabila cu organizarea alegevdorface cunoscute CV-urile si programele
manageriale ale tuturor candidatilor prin afisagestora la loc vizibil si pe site-ul de Interndt a
Universitatii, conform articolului 239.

Alegerea Rectorului, conform articolului 240, se desfasoara dupa cum urmeaza:

- dupa prezentarea raportului de activitateeghiului Rector, fiecare candidat, in ordinea alfabetica a
numelui, isi poate prezenta oral programul managdit a);

- dupa prezentarea tuturor programelor managesialeandidatilor la functia de Rector si a echgade
manageriale de Prorectori acestia vor raspundeavemtuale intrebari ale membrilSenatului, lit.b);

- la sfarsitul discutiilor se procedeaza la voedir secret sipersonal, lit. c);

- este considerdector ales, candidatul care a obtinut cel mai mare numar dervou conditia ca acest
numar sa fie cel putin egal cu jumatate plus unudimarul total al membrilor prezenti, lit. d);

- in cazul in care nici un candidat nu a intrunimptate plus unu din voturile membrilor prezengi, s
organizeaza un nou tur de scrutin la care particdgpadidatii clasati pe primele doua pozitii, filddclarat
castigator candidatul care a obtinut cel mai nmam@ar de voturi, lit. e);

- Este ales pentru functia deector candidatul care a prezentat cel mai bun programagexial de
dezvoltare a Universitati;
- Odata cu alegerdgectorului este adoptat pianul strategic.

5. Hotaraste in privinta actualizarii planului strategic de dezvoltare a Universitati in acord cu
strategiile si standar dele nationale si internationale in domeniul invatamantului medical superior si
de asistenta medico-sanitara:
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- Rectorul inainteaza Senatului propuneri pentru actualizarea planului stratege dezvoltare a
Universitati;

- Senatul analizeaza proiectul,

- proiectul se supune votul8enatului;

- se adopta cu votul majoritatii celor prezenti.

6. Propune spre aprobare Ministerului Educatiei si Cercetarii infiintarea de facultati, sectii, colegii
si hotaraste structura acestora:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. ):

- propuneBiroului Senatului infiintarea sau desfiintarea unor sectii, colegg@partamente akacultatilor,
catedre si unitati de cercetare stiintifica si mmoductie.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit.c):

- propuneSenatului, spre aprobare infintarea sau desfiintarea daltiit, sectii, colegii, departamente
ale Universitatii;

- InainteazaSenatului propunerile Condliilor Facultatilor privind infiintarea sau desfiintarea de
departamente alacultatilor, catedre sau unitati de cercetare.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti infiimta sau desfiintarea dacultati, sectii, colegii,
departamente ale Universitatii.

7. Hotaraste, pe baza propunerilor Consiliilor Facultatilor sau a Biroului de Senat, in functie de
subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale Universitatii sau ale facultatilor, a
unor catedre, unitati de cercetare stiintifica si de microproductie:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. €):

- propuneBiroului Senatului infiintarea sau desfiintarea unor sectii, coled@partamente akacultatilor,
catedre si unitati de cercetare stiintifica si moductie.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. c):

- propuneSenatului, spre aprobare infintarea sau desfiintarea daltid, sectii, colegii, departamente
ale Universitatii;

- inainteaza Senatului propunerile Congliilor Facultatilor privind infiintarea sau desfiintarea de
departamente alacultatilor, catedre sau unitati de cercetare.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti infiika sau desfiintarea unalepartamente ale
Universitatii sau ale facultatilor, a unor catedre, unitati de cercetare stiintifica si de microproductie.

8. Confirma directorii departamentelor facultatilor sau, dupa caz, ai Universitatii:

- Se organizeaza alegeri in departament;
- Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. €), confirma directi departamentelor facultatii.

9. Stabileste, pe baza propunerilor avizate de Consiliile Facultatilor, conditiile de desfasurare a
concursurilor de admitere, precum si cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar, cifra ce
urmeaza a fi inaintata, spre aprobare, Ministerului Educatiei si Cercetarii:

Biroul Consiliului Facultatii propune Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. d):
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- conditile de desfasurare a concursului de adsjite
- cifra de scolarizare pentru urmatorul an universi

Conslliul facultatii avizeaza propunerile Biroului Consliului, conform articolului 152, lit. g), privind:
- condttiile de desfasurare a concursurilor de &ehej

- cifra de scolarizare pentru urmatorul an unitarsi

- aceste propuneri sunt inaint&@eoului Senatului.

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, conform articolului 79, lit. d):

- propunerileConsiliilor Facultatilor privind conditile de desfasurare a examenuluadenitere;

- cifra de scolarizare pentru viitorul an univeas;t

- orice alte propuneri ale acestora, care sunbdepete ntésenatului.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. f), raspunde de:
- pregatirea sesiunilor de examen de admitere;

- organizarea sesiunilor de examen de admitere;

- desfasurarea sesiunilor de examen de admitere.

Decanul organizeaza concursul de admitere, conform articolului 163, lit. c).

10. Aproba planurile de invatamant elabor ate de catre Consiliile Facultatilor:

Catedra, conform articolului 181:

- isi elaboreaza propria programa analitica siplae cercetare stiintifica;

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- face propuneriprivind planul de invatamant sigrama analitica, lit. i);

- le inainteazaBiroului Consliului Facultatii, lit. i);

- face propuneriBiroului Consiliului Facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plade invatamant, lit.h).

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. €):

- elaboreaza planul de invatamant al facultatii;
- propune, spre avizar€pnsliului facultatii, planul de invatamant al facultatii.

Congliul facultatii, conform articolului 152, lit. h):

- avizeaza planul de invatamant al facultatii;
- inainteazaBiroului Senatului, spre aprobare, planul de invatamant al facultatii

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. b):

- centralizeaza planurile de invatamant elaborateéahsiliile facultatilor;

- face observatii pe marginea acestora, tinand derstrategia de dezvoltare a Universitatii in uoma
ani;

- le prezinta inBiroul de Senat.
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Biroul Senatului inainteazaSenatului, spre aprobare, propuneri@nsliilor Facultatilor privind planul
de invatamant, conform articolului 79, lit. d).

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, planurile de invatamant.

- Hotararegbenatului este transmis@atedrelor.
- Seful de Catedra aduce la indeplinire hotarar&anatului.

11. Aproba, pe baza propunerilor Consiliillor Facultatilor, metodologia de desfasurare a
examenului de licenta:

Biroul Consiliului Facultatii conform articolului 157, lit. f):

- elaboreaza metodologia desfasurara examenului de licenta;
- inainteaza propuneril@onsiliului Facultatii, spre aprobare.

Condlliul facultatii, conform articolului 152, lit. j):

- avizeaza propunerilBiroului Congliului privind metodologia de desfasurare a examenullicdeta;
- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, propuneril€onsiliilor Facultatilor privind
metodologia examenului de licenta, conform artizald9, lit. d).

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti metodpdode desfasurare a examenului de licenta.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. f), raspunde
de:

- pregatirea sesiunilor de examen de licenta dodip;

- organizarea sesiunilor de examen de licentgodo ohi,;

- desfasurarea sesiunilor de examen de licentalsimba.

Decanul conform articolului 163, lit. ¢) organizeaza examenul de licenta.

12. Aproba criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, in conditiile legii:
Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. I):

- propuneSenatului, spre aprobare criteriile specifice de acordararaddor pentru studenti.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti crierispecifice de acordare a burselor pentru
studenti.

Prorectorul cu probleme studentesti, conform articolului 88, lit. a):
- coordoneaza activitatea de acordare a burseidestesti.
Secretarul stiintific al Senatului Universitar conform articolului 90, lit. g):

- asigura informarea la timp a catedrelor asupraddor, specializarilor si altor forme de pregatirdara
Si in strainatate a membrilor comunitatii univesigst

13. Aproba modificarea statelor de functiuni, la propunerea Decanatelor :
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Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propunerBiroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni ale Catedrei.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. g):

- elaboreaza statele de functiuni ale personaldidactic si de cercetare, tinand cont de propumeril
departamentelor si catedrelor facultatii;

- inainteaza propuneril@onsiliului facultatii, spre aprobare.

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. k):

- propuneSenatului, spre avizare, modificarile statelor de functiute gersonalului didactic si de
cercetare;

- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. a):

- asigura corelarea statelor de functii ale depaetatelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat s doctorat, conform articolului 85, lit.
a):

- asigura corelarea statelor de functii ale depaetatelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. e):

- Inainteazeétenatului spre aprobare statele de functiuni ale Universitati

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, moddfiea statelor de functiuni ale Universitatii.

14. Stabileste criteriile specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, in
concor danta cu criteriile nationale elaborate de Consiliul National de Titluri, Diplome si Certificate
Universitare:

Seful de Catedra face propuneri Biroului Consliului Facultatii, conform articolului 186, lit. h):

- privind posturile didactice vacante care urmeafascoase la concurs;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentriilptalisciplinei pentru care se candideaza.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157:

- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didast de cercetare stiintifica, lit. h);

- inainteazaConsiliului facultatii, spre aprobare in condtiile legii, comisiile dencurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. i);

- propuneConsiliului facultatii, spre avizare, comisiile de admitere la doctoratistinerea examenelor si

referatelor din timpul doctoranturii, lit. j).

Consliul facultatii, conform articolului 152:
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- aproba, potrivit legii, la propunereBiroului Consliului, comisile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. I);

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aoawrile pentru ocuparea posturilor didactice ntij. ;

- avizeaza comisiile de doctorat, lit. 0);

- propune specialitati si conducatori de doctdagp).

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba posturile ce urmeaza a fi scoase la cencearerile de angajare de personal didactic auxjtie

baza avizuluBirourilor Consliilor Facultatilor, lit. f);
- verifica organizarea comisiilor de concurs pewtcuparea posturilor didactice,

lit. g);

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, crilerispecifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, in concordanta cu criteriationale elaborate de Consiliul National de Tiflur
Diplome si Certificate Universitare.

15. Valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice aprobate de Consiliile Facultatilor:

Secretarul iintific al Consiliului facultatii conform articolului 168, lit. b):

- primeste, verifica si pastreaza dosarele de asmmaentru ocuparea posturilor didactice;
- dosarele de concurs vor fi supuse aproligroului Consiliului facultatii.

Biroul Consiliului inainteaza dosarele de concur s Consiliului facultatii, spre aprobare.
Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. m):

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aoawile pentru ocuparea posturilor didactice;
- Inainteaza dosarele de concBisoului Senatului, spre aprobare.

Secretarul stiintific al Senatului Universitar, conform articolului 90, lit. d):
- verifica intocmirea dosarelor de concurs pentruparea posturilor didactice.

Biroul Senatului inainteazaSenatului spre aprobare dosarele de concurs pentru ocupasarior
didactice.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, valelardosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice.

Rectorul numeste cadrele didactice si de cercetare, in covtite cu prevederile legale, conform
articolului 72, lit. c).

16. Aproba posturile didactice scoase la concurs la propunerea Facultatilor, precum si componenta
comisiilor de concurs:

Seful de Catedra face propuneri Biroului Consliului Facultatii, conform articolului 186, lit. h):
- privind posturile didactice vacante care urmeafascoase la concurs;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentriilptalisciplinei pentru care se candideaza.
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Biroul Conslliului Facultatii, conform articolului 157:

- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor di#ast de cercetare stiintifica, lit. h);

- inainteazaConsliului facultatii, spre aprobare in conditiile legii, comisiile dencurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. i);

- propuneConsiliului facultatii, spre avizare, comisiile de admitere la doctoratistinerea examenelor si
referatelor din timpul doctoranturii, lit. j);

Consdliul facultatii, conform articolului 152:

- aproba, potrivit legii, la propunereBiroului Consliului, comisile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. 1);

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aoawrile pentru ocuparea posturilor didactice ntij. ;

- avizeaza comisiile de doctorat, lit. 0);

- propune specialitati si conducatori de doctdap);

- propuneBiroului Senatului, spre avizare, posturile didactice scoase la agpguecum si componenta
comisiilor de concurs.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba posturile ce urmeaza a fi scoase la cencarerile de angajare de personal didactic auxjie
baza avizuluBirourilor Consgliilor Facultatilor, lit. f);
- verifica organizarea comisiilor de concurs penttuparea posturilor didactice,

lit. 9);
- propuneSenatului, spre avizare, posturile didactice scoase la asnq@uecum si componenta comisiilor
de concurs.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, dosaretle concurs pentru ocuparea posturilor
didactice, precum si componenta comisiilor de cosicu

17. Aproba propunerile Biroului Senatului privind acordareatitlului de Doctor Honoris Causa:
Conslliul facultatii, propuneBiroului Senatului acordarea titlului de Doctor Honoris Causa.

Secretarul iintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dosarelor de acordare a tiburi
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului propuneSenatului, spre aprobare, acordarea titlului de Doctor HonGasisa, conform
articolului 79, lit. h).

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propuieeBiroului Senatului privind acordarea titlului
de Doctor Honoris Causa.

Rectorul acorda, in numele Senatului, titlul de Doctor Hasi@ausa, conform articolului 72, lit. d).

18. Aproba propunerile Consiliilor facultatilor de acordare a titlurilor de profesor onorific,
profesor asociat si profesor consultant:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. n), propunBiroului Senatului acordarea titlurilor de
profesor onorific, profesor asociat si profesoruadtant;

Secretarul stiintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dedar de acordare a titlurilor
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).
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Biroul Senatului inainteazaSenatului, spre aprobare, propuner@nsiliilor Facultatilor pentru titlurile
de profesor onorific, profesor consultant si professociat, conform articolului 79, lit. h);

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propuleermBiroului Senatului privind acordarea
titlurilor de profesor onorific, profesor asociapsofesor consultant.

Rectorul acorda, in numel&enatului, titlul de profesor onorific, profesor asociatpsofesor consultant,
conform articolului 72, lit. d).

19. Aproba membrii de onoare ai Senatului din randul profesorilor pensionati ai Universitatii,
conform criteriilor stabilite de Senat:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. n), propunBiroului Senatului acordarea titlului de
membru de onoare al Senatului.

Secretarul iintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dadar de acordare a titlurilor
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului inainteazaSenatului, spre aprobare, propuneri&onsiliilor Facultatilor pentru titlul
membru de onoare al Senatului, conform articolg@yilit. h).

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propuieeBiroului Senatului privind acordarea titlului
membru de onoare al Senatului.

20. Aproba anual, prin vot nominal deschis, la propunerea si cu acordul Consiliilor facultatilor,
mentinerea in activitate pana la implinirea varstei de 70 de ani a profesorilor si conferentiarilor
peste varsta de pensionare:

Profesorii si conferentiarii care doresc mentinerea in activitate pana la mmgh varstei de 70 de ani
dupa varsta de pensionare:

- depun o cerere Biroul Consliului facultatii.

Biroul Congiliului facultatii:

- analizeaza cererile;

- propuneConsiliului facultatii, spre aprobare, mentinerea in activitate panadinirea varstei de 70 de

ani a profesorilor si conferentiarilor peste vadtgoensionare.

Condliul facultatii, propuneBiroului Senatului, spre aprobare, mentinerea in activitate panenfginirea
varstei de 70 de ani a profesorilor si confereitbiapeste varsta de pensionare.

Biroul Senatului propuneSenatului, spre aprobare, mentinerea in activitate pana fdinirea varstei de
70 de ani a profesorilor si conferentiarilor pestesta de pensionare.

Senatul adopta, prin vot nominal deschis, propunerile Blino8enatului privind mentinerea in activitate
pana la implinirea varstei de 70 de ani a profésosi conferentiarilor peste varsta de pensionare.

Rectorul numeste cadrele didactice si de cercetare, in coitiote cu prevederile legale, conform
articolului 72, lit. c).

21. Stabileste insemne si simboluri proprii ale Universitatii:
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Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. q):

- stabileste insemne si simboluri proprii ale faatit
- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, propuneril€onsiliilor Facultatilor privind
insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propule Biroului Senatului privind insemnele si
simbolurile proprii ale Universitatii.

22. Analizeaza activitatea economico-financiara a Universitatii si aproba bugetul, executia bugetara
si bilantul anual:

Catedra:

- utilizeaza resursele materiale si financiare gasispozitie, cu respectarea prevederilor le gaeform
articolului 182;

- poate beneficia de donatii sau sponsorizaripmddiile legii, conform articolului 183;

- poate participa la competitile pentru obtinedeafonduri suplimentare, conform articolului 183.

Seful de Catedra:

- coordoneaza gestionarea bunurilor si fondurilocare este dotata catedra, conform articoluluj 186
f);

- face propunerBiroului Consliului facultatii privind necesarul de cheltuieli pentru dotare,cetre
stiintifica sidocumentare, conform articolului 18 h).

Biroul Condliului facultatii, conform articolului 157, lit. c), propun€onsliului facultatii masuri de
folosire a patrimoniului facultatii;

Consdliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza dotarea catedrelor pentru activitdigctica side cercetare, lit. i);
- avizeaza si inaintea®&iroului Senatului propuneri privind folosirea patrimoniului facultatit. r).

Prorectorul cu probleme de cercetare gtiintifica, conform articolului 87:

- controleaza indeplinirea planului de microprodkyciit. g);

- centralizeaza propunerile de imbunatatire a datatedrelor, lit. h);
- face unraport asupra prioritatilor, lit. h);

- prezinta raportuBiroului Senatului, lit. h).

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84:

- coordoneaza asigurarea materialelor didacticérpstudenti, lit. c);
-centralizeaza propunerile de imbunatatire a diatatedrelor, lit. d);
- face unraport asupra prioritatilor, pe caredzntaBiroului Senatului lit. d).

Rectorul dispune utilizarea fondurilor Universitatii in commitate cu hotarariléSenatului, conform
articolului 72, lit. b).

Biroul Senatului propune Senatului, spre aprobare, proiectul de buget si bilantulabngonform
articolului 79, lit. i).

29



Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propule Biroului Senatului privind proiectul de
buget sibilantul anual.

23. Analizeaza periodic activitatea didactica, de cercetare si asistenta medicala din facultati si
departamente si stabileste prioritati in aceste domenii:

Catedra:

- propuneConsliului facultatii stabilirea unor acorduri de colaborare cu pariedir tara sau din
strainatate, conform articolului 184;

- ofera conditi optime pentru desfasurarea diMersestape prevazute in stagiile de pregatire
postuniversitara, conform articolului 185.

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- organizeaza desfasurarea cursurilor stabilinth ligrivind acoperirea normelor didactice vacante,
lucrarilor practice si a activitatiide cercetanecadrulCatedre,

lit. a);

- urmareste indeplinirea activitatii didactice, dgistenta sanitara si de cercetare a membrilodicate
conform statului de functiuni, lit. b);

- stabileste numarul maxim de lucrari de diplomsesifica modul de elaborare al acestora, lit. c);

- organizeaza examinarea Si reexaminarea studeniiloconformitate cu dispozitile si hotararile
conducerii facultatii, lit. d);

- stabileste modalitatile de evaluare a studensilole comunica la inceputul fiecarui an universiia
acord cu normele generale stabiliteG@ns liul facultatii, lit. e);

- face propunerBiroului Consliului facultatii privind evaluarea activitatii si perfoantelor corpului
didactic sia personalului didactic din catedra,h);

- face propuneri Biroului Consiliului facultatii ripind organizarea unor cursuri faculative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plage invatamant,

lit. h);

- coordoneaza activitatea de cercetare din catadneganizeaza manifestari stiintifice de proftl, j);

- poate include in activitatea de cercetare stimaistudenti, lit. k).

Decanul, conform articolului 163:

- urmareste desfasurarea procesului de invatagimafacultate, lit. b);

- avizeaza cererile de deplasare in tara si innsti@e ale membrilor comunitatii universitare timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precumespakrsonalului auxiliar si administrativ din facé,
dispunand masurile ce se impun pentru derulareabune conditi a proceselor didactice sau
administrative, lit. g).

Biroul Consiliului facultatii propune premierea membrilor comunitatii univergifaale personalului
auxiliar si administrativ din facultate, conforntieolului 157, lit. m).

Condliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza procesul de invatamant, cercetargiitia si asistenta medicala din catedre, lit. a);

- stabileste criteriile si standardele pentru easda periodica a corpului didactic si a personaldii
cercetare, lit. b);

- defineste si redefineste obiectivele formatie fatultatii, lit. c);

- numeste comisii de lucru si stabileste obieativedlcomponenta acestora, lit. d).

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta conform articolului 84, lit. €):
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- efectueaza studii privind structura si continumvitamantului si perspectiva perfectionarii aoest
Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat s doctorat, conform articolului 85:

-centralizeaza planurile de invatamant universitarmasterat si face observatii pe marginea acestora
tinand cont de strategia de dezvoltare a Univeiisitaurmatorii ani, lit. b);

-asigura dezvoltarea noilor programe de studiiensitare de masterat, lit. c);

-coordoneaza demersurile de acreditare a acestooaghnismul acreditat al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, lit. c);

-centralizeaza propunerile de imbunatatire a pnogtar de masterat, lit. d);

-face unraport asupra prioritatilor, pe care dznta Biroului Senatului, lit. d);

-efectueaza studii privind structura si continutidatamantului si perspectiva perfectionarii acestli.

e);

-raspunde de pregatirea, organizarea si desfaaursgsiunilor de examen de admitere la studii
universitare de masterat si doctorat, lit. f);

-coordoneaza activitatile legate de desfasurarehilst universitare de doctorat, lit. g);

-conduce Consiliul de conducere al Scolii Doctqrhtleh).

Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar, conform articolului 86:

- supravegheaza activitatea departamentului p@nérgatirea personalului didactic, lit. a);

- coordoneaza integrarea cu asistenta medicaldraloadidactice, lit. b);

- supravegheaza activitatea departamentului ddamant postuniversitar si educatie continua medical
si farmaceutica, lit. c);

- raspunde de organizarea si desfasurarea invatalnggostuniversitar medical si farmaceutic, dif;

- coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidiepe ntru Centrul Universitar Bucuresti, lit. €);

- asigura cooperarea cu departamentul corespuradtbinisterului Sanatatii, lit. ).

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 87:

- stabileste prioritatile de cercetare stiintifieaestea urmand sa fie aprobate de Senat, lit. a);

- coordoneaza activitatea de cercetare din Unizesilit. b);

- sprijina logistic initiativele de organizare desguni stiintifice studentesti, lit. c);

- implica Universitatea, dupa caz, in organizaremgceselor sau sesiunilor stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor, a diferitelor conferinsénpozioane etc., lit. d);

- asigura informarea comunitatii universitare despianifestarile stiintifice nationale si internatade, lit.

d);

- prezinta anual, ifsenat, un raport privind situatia cercetarii stiintifis@ a contractelor de cercetare,
precum si aspectele financiare legate de aceasviate, lit. €);

- avizeaza incheierea contractelor de cercetdrgifsta si informeazésenatul asupra incheierii lor, lit. f).

Prorectorul pentru cooperare internationala s integrare europeana, conform articolului 89:

- mentine si dezvolta acordurile interuniversitavealte tari, lit.a);

- incurajeaza, organizeaza si analizeaza mobéitaselrelor didactice si a studentilor care se deplza

in strainatate cu sarcini profesionale, lit. b);

- coordoneaza programele Uniunii Europene precuma salte programe internationale la care
Universitatea a aderat si desemneaza reprezermarcultati, lit. c);

- disemineaza in Universitate informatiile privirthivalarea diplomelor de studii in tarile Uniunii
Europene si in alte tari si participa la implemes#ain Universitate a masurilor impuse de aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana, lit. d);

Comisia pentru evaluarea s asigurarea calitatii, conform articolului 102, lit. d):
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-elaboreaza propuneride imbunatatire a calitdticatiei.

Compartimentul de Asigurarea Calitatii, conform articolului 110:

- transmiteRectorului rapoartele de audit care contin obligatoriu propiuhe imbunatatire a activitatii.
Biroul Senatului, conform articolului 79:

- propuneSenatului, spre aprobare, planul anual de cercetare sigatifit. k);

- aproba deplasarea in tara si strainatate a mEmboomunitatii universitare in timpul desfasurarii
procesului de invatamant, precum si ale personakiwiliar si administrativ, dispunand masurile
necesare pentru derularea in bune conditii a prowedidactic sau administrativ, lit. j).

24. Acorda, in conditiile legii, titlul stiintific de doctor:

Condliul facultatii, propuneBiroului Senatului acordarea titlurilor stiintifice de doctor.

Secretarul siintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dosarelor de acordare a riidu
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, propuneril€onsiliilor Facultatilor pentru
acordarea titlurilor stiintifice de doctor.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propule Biroului Senatului privind acordarea
titlurilor stiintifice de doctor.

Rectorul acorda, in numel8enatului, titlul stiintific de doctor.

25. Hotaraste in probleme de disciplina si aproba sanctionarea cu mustrare, avertisment,
diminuarea salariului si indepartarea din Universitate, conform legii:

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

- stabileste, in conditile legii, sanctionarea @uustrare, avertisment, diminuarea salariului sau
indepartarea din Universitate a membrilor comunitativersitare, precum si a personalului auxikar
administrativ din facultate.

Condlliul facultatii, conform articolului 152, lit. t):

- aproba, in conditiile legii, la propuner@aroului Consiliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a membrilor comunitatii univarsj a personalului auxiliar si administrativ din
facultate;

- avizeaza, in conditiile legii, propuneriBroului Consliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor comunitatii universitare, a personal@uiiliar si administrativ din facultate prin dimianea
salariului sau prin indepartarea din Universitateyederea aprobarii lor de caenat.

Biroul Senatului, conform articolului 79:
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- aproba sanctionarea unor membriai personaluixiliar si administrativ, lit. q).
- propuneSenatului sanctionarea unor membriai comunitatii universitdit.p);

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propuieeBiroului Senatului privind sanctionarea cu
mustrare, avertisment, diminuarea salariului sepattarea din Universitate, conform legii.

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aprobai@enatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare sipersonalului
auxiliar si administrativ, in conformitate cu prelegile legale in vigoare.

Biroul de Senat
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor
|. Atributii ale Biroului de Senat.

1. Asigura aducerea laindeplinire a hotararilor Senatului:
Secretarul siintific al Senatului Universitar, conform articolului 90:

- urmareste indeplinirea hotararilor luateSenat si in Biroul Senatului, informand la inceputul fiecarei
sedinte despre stadiul indeplinirii hotararilor ptdde, lit. b);

- se ingrijeste, impreuna ceecretarul sef al Universitatii de pastrarea documentelSenatului s ale
Biroului Senatului, lit. c);

-verifica intocmirea proceselor verbale ale sedant®enatului siBiroului Senatului, lit. e);

- raspunde de transmiterea catabedre a hotararilorSenatului, sau, dupa ca®Biroului de Senat, acolo
unde este posibil aceste informatii putand fi traisge siprin posta electronica, lit. h).

Biroul Senatului:

- asigura conducerea operativa a Universitatii, intervalele dintre sedintele Senatului, conform
articolului 77;

- se intruneste cel putin o data pe luna sau ooade ori este necesar, la initiatiRactorului, sau a cel
putin 4 dintre membrii sai, conform articolului 77;

- asigura aducerea la indeplinire a hotaraGmatului, conform articolului 79, lit. a);

- fixeaza datele si intocmeste proiectul ordiniizil@ sedinteloBenatului, conform articolului 79, lit. b);

Rectorul raspunde in fat&natului de intreaga activitate pe care o desfasoara,reofdicolului 71 :

- urmareste sicontroleaza aducerea la indeplnietararilor Senatului siBiroului de Senat si aplicarii
Cartel Univerdtare, lit. a);

- informeazeSenatul asupra activitatii desfasurate Bieoul Senatului intre doua sedinte d&enat, Iit. b);

- prezintaSenatului raportul anual privind starea Universitatii, &).;

- prezintaSenatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intr@egp activitate, lit. d).

2. Fixeaza datele si intocmeste proiectul ordinii de z a sedintelor Senatul ui:
Biroul Senatului, conform articolului 56:

- convoacéasenatul cu cel putin 7 zile inainte de data desfasuradirgei ordinare;
- convoacé&senatul cu cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinare;

- convocarea va fi insotita de comunicarea ordieizi si de un material informativ al problemeler c
urmeaza a fi dezbatute;
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- in cazul in care acest material lipsesegtorul sau loctiitorul acestuia va inform&enatul in aceasta
privinta.

- stabileste ordinea de zi care cuprinde informgmezzentata ddRector Senatului privind activitatea
desfasurata dBirou intre doua sedinte d&enat, propuneri aleRectorului, propuneri algConsliului de
Onoare al Univergtatii sau propuneri formulate in scris de cel putin 8nna ai Senatului.

- HotararileColegiului de Onoare se transmit spre aproba$enatului, prin Biroul de Senat, pentru afi
trecute pe ordinea de zia sedintei urmato&@aatului, conform articolului 97.

3. Aproba deplasarea in tara si strainatate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului auxiliar si administrativ,
dispunand masurile necesare pentru derularea in bune conditii a procesului didactic sau
administrativ:

Decanul, conform articolului 163, lit. g):

- avizeaza cererile de deplasare in tara si innsti@e ale membrilor comunitatii universitare timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precumespalrsonalului auxiliar si administrativ din facé,
dispunand masurile ce se impun pentru derulareadbune conditi a proceselor didactice sau
administrative.

Prorectorul pentru cooperare internationala s integrare europeana, conform articolului 89, lit. b):

- incurajeaza mobilitatile cadrelor didactice sstadentilor care se deplaseaza in strainatate r@insa
profesionale;
- organizeaza mobilitatile cadrelor didactice stadentilor care se deplaseaza in strainatate rinsa
profesionale;
- analizeaza mobilitatile cadrelor didactice sitadentilor care se deplaseaza in strainatate ainsar
profesionale.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. j):
- aproba deplasarea in tara si strainatate a memboo munitatii universitare in timpul desfasurarii
procesului de invatamant, precum si ale persoriakliliar si administrativ, dispunand masurile

necesare pentru derularea in bune conditii a prdwedidactic sau ad ministrativ.

4. Aproba transferul studentilor, in cadrul Universitatii, de la o facultate la alta, ori de la alte
Universitati:

Biroul Consiliului facultatii, conform articolului 157:

-aproba transferul studentilor de la o grupa f, dilt. k);

-avizeaza transferul studentilor de la o facultatelta, lit. |

- propuneBiroului Senatului, spre aprobare, transferul studentilor de la alfate la alta.

5. Apraoba echivalarile de studii efectuate in tara sau in strainatate:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. g):

-analizeaza echivalarea studiilor sau disciplinelomate in tara sau in strainatate de catre student
Universitatii;

-propune spre aprobarea Biroului de Senat echealatudiilor sau disciplinelor urmate in tara sau i
strainatate de catre studentii Universitatii.
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Prorectorul pentru cooperare internationala s integrare europeana, conform articolului 89:

- disemineaza in Universitate informatiile privirthivalarea diplomelor de studii in tariléniunii
Europene siin altetari, lit. d);

6. Aproba premieri ale salariatilor Universitatii:
Biroul Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. m):

- propuneBiroului Senatului, premierea membrilor comunitatii universitare, personalului auxiliar si
administrativ din facultate.

7. Aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ:
Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Consliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

-propune, in conditile legii, sanctionarea cu maig, avertisment, diminuarea salariului sau indepsa
din Universitate a personalului auxiliar si admirasiv din facultate.

Conslliul facultatii, conform articolului 152, lit.t):

- aproba, in conditiile legii, la propuner@&roului Consliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a personalului auxiliar si adstriativ din facultate;

- avizeaza, in conditile legii, propuneriBroului Consliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor personalului auxiliar si administrativndifacultate prin diminuarea salariului sau prin
indepartarea din Universitate, in vederea aprolicarile catreBiroul Senatului.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba sanctionarea unor membriai personaluixiliar si administrativ, lit. q);

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aprobaBiroului Senatului, sanctiuni membrilor personalului auxiliar in confatate
cu prevederile legale in vigoare.

[I. Propuneri transmise catre Senat spre aprobare sau spre avizare.
1. Propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii, colegii,
departamente ale Universitatii si inainteaza Senatului propunerile Consiliilor facultatilor privind
infiintarea sau desfiintarea de departamente ale facultatilor, catedre sau unitati de cercetare:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit.e):

- propuneBiroului Senatului infiintarea sau desfiintarea unor sectii, colegg@partamente akacultatilor,
catedre si unitati de cercetare stiintifica si mmoductie.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit.c):
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- propuneSenatului, spre aprobare infintarea sau desfiintarea daltiit, sectii, colegii, departamente
ale Universitatii;

- Inainteaza Senatului propunerif@onsiliilor Facultatilor privind infiintarea sau desfiintarea de
departamente alacultatilor, catedre sau unitati de cercetare.

2. Inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor facultatilor privind:

a) Conditiile de desfasurare a examenului de admitere si cifra de scolarizare pentru viitorul an
universitar, precumsi orice alte propuneri ale acestora, care sunt de competenta Senatul ui:

Biroul Consiliului Facultatii propune Conslliului facultatii, conform articolului 157, lit. d):

- conditile de desfasurare a concursului de admjite
- cifra de scolarizare pentru urmatorul an uniersi

Congliul facultatii avizeaza propunerile Biroului Consiliului, conform articolului 152, lit. g), privind:
- condttiile de desfasurare a concursurilor de &ehej

- cifra de scolarizare pentru urmatorul an universi

- aceste propuneri sunt inaint&eoului Senatului.

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, conform articolului 79 lit. d):

- propunerileConsiliilor Facultatilor privind conditiile de desfasurare a examenuluadenitere;

- cifra de scolarizare pentru viitorul an univeas;t

- orice alte propuneri ale acestora, care sunbdgpete ntsSenatului.

b) Planurile de invatamant:

Catedra, conform articolului 181:

- isi elaboreaza propria programa analitica siplae cercetare stiintifica.

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- face propuneriprivind planul de invatamant sigrama analitica, lit. i);

- le inainteazaBiroului Consiliului Facultatii, lit. i);

- face propuneriBiroului Consiliului Facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plade invatamant, lit. h).

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 1578, lit. e):

- elaboreaza planul de invatamant al facultatii;
- propune, spre avizar€pnsliului facultatii, planul de invatamant al facultatii.

Congliul facultatii, conform articolului 152, lit.h):

- avizeaza planul de invatamant al facultatii;
- inainteazaBiroului Senatului, spre aprobare, planul de invatamant al facultatii

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit.b):

- centralizeaza planurile de invatamant elaboratéahsiliile facultatilor;
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- face observatii pe marginea acestora, tinand derstrategia de dezvoltare a Universitatii in uoma
ani;
- le prezinta inBiroul de Senat.

Biroul Senatului inainteazeSenatului, spre aprobare, propuner@onsiliilor Facultatilor privind planul
de invatamant, conform articolului 79, lit. d).

¢) M etodologia de desfasurare a examenului de licenta:
Biroul Consiliului Facultatii conform articolului 157, lit. f):

- elaboreaza metodologia desfasurara examenului de licenta;
- inainteaza propuneril@onsliului Facultatii, spre aprobare.

Conslliul facultatii, conform articolului 152, lit. j):

- avizeaza propunerilBiroului Consliului privind metodologia de desfasurare a examenullicdeta,
- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, propuneril€onsiliilor Facultatilor privind
metodologia examenului de licenta, conform artiedld9, lit. d).

3. Inainteaza Senatului spre aprobare statele de functiuni ale Universitatii:

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propuneriroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni aleatedrei.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. g):

- elaboreaza statele de functiuni ale personalidactic si de cercetare, tinand cont de propumeril
departamentelor si catedrelor facultatii.

- inainteaza propuneril@ons liului facultatii, spre aprobare.

Conslliul facultatii, conform articolului 152, lit. k):

- propuneSenatului, spre avizare, modificarile statelor de functiute gersonalului didactic si de
cercetare;

- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84, lit. a):

- asigura corelarea statelor de functii ale depaetatelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat s doctorat, conform articolului 85, lit.
a):

- asigura corelarea statelor de functii ale depaetatelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor in
procesul de invatamant.

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. e):

- inainteazéBenatului spre aprobare statele de functiuni ale Universitati
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4. Propune posturile ce urmeaza a fi scoase la concurs, lista persoanelor care lucreaza in regim de
plata cu ora, cererile de angajare de personal didactic auxiliar, pe baza avizului Birourilor
Consiliilor facultatilor:

Seful de Catedra face propuneri Biroului Consliului Facultatii, conform articolului 186, lit. h):

- privind posturile didactice vacante care urmeafisscoase la concurs, lista persoanelor careduse in
regim de plata cu ora, cererile de angajare de®patslidactic auxiliar;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentrdilptaisciplinei pentru care se candideaza.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157:

- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor dadast de cercetare stiintifica, lit. h);

- avizeaza lista persoanelor care lucreaza in relginplata cu ora si cererile de angajare de pelrsona
didactic auxiliar;

- inainteaza propuneril@ong liului facultatii, spre aprobare.

Consiliul facultatii, conform articolului 152:

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aoswile pentru ocuparea posturilor didactice ntij;
- propune Biroului Senatului, spre avizare, posturile didactice scoase la asngprecum si lista
persoanelor care lucreaza inregim de plata cuwcerayile de angajare de personal didactic auxiliar

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba posturile ce urmeaza a fi scoase la cencererile de angajare de personal didactic awsii
lista persoanelor care lucreaza in regim de plataorm, pe baza avizuluBirourilor Consiliilor
Facultatilor, lit. f);

- propuneSenatului, spre avizare, posturile didactice scoase la cancur

5. Verifica organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice:
Seful de Catedra face propuneri Biroului Consliului Facultatii:

- privind componenta comisiilor de concurs penttugarea posturilor didactice.
Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157:

- inainteazaConslliului facultatii, spre aprobare in condtiile legii, comisiile dencurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. i);

- propuneConsiliului facultatii, spre avizare, comisiile de admitere la doctoraustinerea examenelor si
referatelor din timpul doctoranturii, lit. ).

Consliul facultatii, conform articolului 152:

- aproba, potrivit legii, la propunereBiroului Consliului, comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. I);

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aowile pentru ocuparea posturilor didactice,nhj;

- avizeaza comisiile de doctorat, lit. 0);

- propune specialitati si conducatori de doctdap);

- propuneBiroului Senatului, spre avizare, componenta comisiilor de concurs.
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Biroul Senatului, conform articolului 79:

- verifica organizarea comisiilor de concurs penttuparea posturilor didactice,

lit. 9);
- propuneSenatului, spre avizare, componenta comisiilor de concurs.

6. Propune Senatului, spre aprobare, acordarea titlului de Doctor Honoris Causa si inainteaza
acestuia propunerile Consiliilor facultatilor pentru titlurile de profesor onorific, profesor
consultant si profesor asociat:

Conglliul facultatii, propune Biroului Senatului:

- acordarea titlului de Doctor Honoris Causa,;
- acordarea titlurilor de profesor onorific, prafessociat si profesor consultant, conform artitolu52,
lit. n).

Secretarul iintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dosarelor de acordare a fidur
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. h), propune Senatului, spre aprobare:

- acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
- acordarea titlurilor de profesor onorific, pradesonsultant si profesor asociat.

7. Propune Senatul ui, spre aprobare, proiectul de buget si bilantul anual:
Catedra:

- utilizeaza resursele materiale si financiare gasispozitie, cu respectarea prevederilor legaeform
articolului 182;

- poate beneficia de donatii sau sponsorizaripmddiile legii, conform articolului 183;

- poate participa la competitile pentru obtinedeafonduri suplimentare, conform articolului 183.

Seful de Catedra:

- coordoneaza gestionarea bunurilor si fondurilocare este dotata catedra, conform articoluluj 186
f);

- face propunerBiroului Consliului facultatii privind necesarul de cheltuieli pentru dotare,cetre
stiintifica sidocumentare, conform articolului 18 h).

Biroul Condliului facultatii, conform articolului 157, lit. c), propun@onsliului facultatii masuri de
folosire a patrimoniului facultatii;

Consiliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza dotarea catedrelor pentru activitditectica side cercetare, lit. i);
- avizeaza si inaintea&iroului Senatului propuneri privind folosirea patrimoniului facultatit. r).
Prorectorul cu probleme de cercetare siintifica, conform articolului 87:

- controleaza indeplinirea planului de microprodryciit. g);

- centralizeaza propunerile de imbunatatire a datatedrelor, lit. h);
- face unraport asupra prioritatilor, lit. h);

- prezinta raportuBiroului Senatului, lit. h).
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Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta, conform articolului 84:
- coordoneaza asigurarea materialelor didacticérpstudenti, lit. c);
-centralizeaza propunerile de imbunatatire a datateédrelor, lit. d);

- face unraport asupra prioritatilor, pe caredzpntaBiroului Senatului, lit. d).

Rectorul dispune utilizarea fondurilor Universitatii in donmitate cu hotararileéSenatului, conform
articolului 72, lit. b).

Biroul Senatului propune Senatului, spre aprobare, proiectul de buget si bilantulagngonform
articolului 79, lit. i).

8. Propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica:

Catedra, conform articolului 181:

- isi elaboreaza propriul plan de cercetare sfimati

Seful de catedra, conform articolului 186:

- organizeaza desfasurarea activitatii de cercatacadrul catedrei, lit. a);

- urmareste indeplinirea activitatii de cercetaraembrilor catedrei, conform statului de functiuii,b);

- coordoneaza activitatea de cercetare din catadneganizeaza manifestari stiintifice de proftl, j);

- poate include in activitatea de cercetare sfimaistudenti, lit. k).

Condliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza procesul de cercetare stiintificecdiedre, lit. a);

- stabileste criteriile si standardele pentru eaveda periodica a personalului de cercetare, it. b)

- analizeaza dotarea catedrelor pentru actividd¢eeercetare, lit. i).

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 87:

- stabileste prioritatile de cercetare stiintifieagestea urmand sa fie aprobate de Senat, lit. a);

- coordoneaza activitatea de cercetare din Unizesilit. b);

- sprijina logistic initiativele de organizare desguni stiintifice studentesti, lit. c);

- implica Universitatea, dupa caz, in organizar@mgeeselor sau sesiunilor stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor, a diferitelor conferinteimpozioane etc. si asigura informarea comunitatii
universitare despre manifestarile stiintifice nasite si internationale, lit. d);

- prezinta anual, ibenat, un raport privind situatia cercetarii stiintifis@ a contractelor de cercetare,
precum si aspectele financiare legate de aceasviae, lit. e);

- avizeaza incheierea contractelor de cercetargifita si informeazéesenatul asupra incheierii lor, lit. f).
Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. k):

- propuneSenatului, spre aprobare, planul anual de cercetare skiatif

9. Propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti:

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. I):

- propuneSenatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordareraelor pentru studenti.
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Prorectorul cu probleme studentesti, conform articolului 88, lit. a):
- coordoneaza activitatea de acordare a burseidestesti.
Secretarul stiintific al Senatului Universitar, conform articolului 90, lit. g):

- asigura informarea la timp a catedrelor asupraddar, specializarilor si altor forme de pregaiivdara
Si in strainatate a membrilor comunitatii univeaigst

10. Propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare:
Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Consliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

- propune, in conditile legii, sanctionarea cu trau®, avertisment, diminuarea salariului sau
indepartarea din Universitate a membrilor comumitativersitare, precum si a personalului auxikar
administrativ din facultate.

Congliul facultatii, conform articolului 152, lit.t):

- aproba, in conditile legii, la propuner&roului Consliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a membrilor comunitatii univarej a personalului auxiliar si administrativ din
facultate;

- avizeaza, in conditile legii, propuneriroului Congliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor comunitatii universitare, a personal@uiiliar si administrativ din facultate prin dimianea
salariului sau prin indepartarea din Universitateyederea aprobarii lor de caenat.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba sanctionarea unor membriai personaluixiliar si administrativ, lit. q);
- propuneSenatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitdit.p).

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aprobaSenatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare, innformitate cu
prevederile legale in vigoare.

11. Propune sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare:
Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

-propune, in conditiile legii, sanctionarea cu maig, avertisment, diminuarea salariului sau indepaa
din Universitate a membrilor comunitatii univers@alin facultate.

Condlliul facultatii, conform articolului 152, lit.t):
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- aproba, in conditiile legii, la propuner&aroului Consiliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a membrilor comunitatii univareidin facultate;

- avizeaza, in conditiile legii, propuneriiiroului Consliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor comunitatii universitare din facultateirpdiminuarea salariului sau prin indepartarea din
Universitate, in vederea aprobarii lor de c&meat.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- propuneSenatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitdit.p).

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aprobaSenatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare, ianformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Rectorul
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
I. Atributii sub responsabilitatea directa a Rectorului.
1. Este ordonator de credite:
- conform cu procedurile standard de operare.
2. Dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotararile Senatului:
Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. i):
- propuneSenatului, spre aprobare, proiectul de buget sibilantul anual
Senatul, conform articolului 66, lit. u):

- analizeaza activitatea economico — financiaranaveufsitatii;
- aproba bugetul, executia bugetara sibilantubanu

3. Autorizeaza eliberarea actelor de studii:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Poate delega din competentele sale unui Prorector, in conditiile legii:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Deleaga competente administrative directorului general administrativ al Universitatii:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Stabileste atributii temporare pentru Prorectori sau pentru Secretar ul stiintific al Senatului:
- conform cu procedurile standard de operare.

7. Emite decizi si instructiuni:
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- conform cu procedurile standard de operare.

8. Numeste si revoca din functie Prorectorii, ca membrii ai echipei sale manageriale, decizie care
trebuie validata de Senatul Universitar:

- conform cu procedurile standard de operare.
[. Atributii ale Rectorului decise de Senat.
1. Numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale:
Seful de catedra, conform articolului 186, lit. h):
- face propuneri Biroului Consiliului facultatii pind posturile didactice vacante care urmeazasadase
la concurs;
- organizeaza concursurile pentru ocuparea postukhcante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentrdilptaisciplinei pentru care se candideaza.

Secretarul tiintific al Conslliului facultatii conform articolului 168, lit. b):

- primeste, verifica si pastreaza dosarele de asmmentru ocuparea posturilor didactice;
- dosarele de concurs vor fi supuse aproligroului Consiliului facultatii.

Biroul Congiliului facultatii, conform articolului 157, lit. h):

- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor dadast de cercetare stiintifica, lit. h);

- inainteaza Consiliului facultatii, spre aprobareconditiile legii, comisiile de concurs pentruuparea
posturilor didactice, lit. i);

- inainteaza dosarele de conc@mnsiliului facultatii, spre aprobare.

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. m):

- aproba, la propunerea comisiilor de concurs, aoswrile pentru ocuparea posturilor didactice;
- Inainteaza dosarele de concBisoului Senatului, spre aprobare.

Secretarul gtiintific al Senatului Universitar, conform articolului 90, lit. d):
- verifica intocmirea dosarelor de concurs pentruparea posturilor didactice.

Biroul Senatului inainteazaSenatului spre aprobare dosarele de concurs pentru ocugmrarilor
didactice.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, valelardosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice.

2. Acorda, in numele Senatul ui, titlul de Doctor Honoris Causa si profesor onorific, profesor asociat
si profesor consultant:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. n):

- propune Biroului Senatului acordarea titlurilor de profesor onorific, profesasociat si profesor
consultant;
- propuneBiroului Senatului acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
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Secretarul iintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dosarelor de acordare a fidur
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului propuneSenatului, spre aprobare, conform articolului 79, lit. h):
- acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa,f@sor onorific, profesor consultant si profesorasb

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, propule Biroului Senatului privind acordarea
titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor oniripprofesor asociat si profesor consultant.

3. aplica sanctiuni unor membri ai comunitatii universitare:
Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

-propune, in conditiile legii, sanctionarea cu maig, avertisment, diminuarea salariului sau indepaa
din Universitate a membrilor comunitatii univers@alin facultate.

Condlliul facultatii, conform articolului 152, lit.t):

- aproba, in conditiile legii, la propuner@aroului Consiliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a membrilor comunitatii univareidin facultate;

- avizeaza, in conditile legii, propuneriroului Congliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor comunitatii universitare din facultateirpdiminuarea salariului sau prin indepartarea din
Universitate, in vederea aprobarii lor de c&meat.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- propuneSenatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitdit.p).

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aproba@enatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare, iangéormitate cu
prevederile legale in vigoare.

7. Aplica sanctiuni unor membri ai personalului auxiliar si administrativ:
Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):

-propune, in conditiile legii, sanctionarea cu mais, avertisment, diminuarea salariului sau indepaa
din Universitate a personalului auxiliar si admirasiv din facultate.

Congliul facultatii, conform articolului 152, lit.t):
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- aproba, in conditiile legii, la propuner&roului Consliului sau aDecanului, sanctionarea cu mustrare
sau cu avertisment a personalului auxiliar si adstrativ din facultate;

- avizeaza, in conditiile legii, propuneriiiroului Consliului sau aleDecanului privind sanctionarea
membrilor personalului auxiliar si administrativndifacultate prin diminuarea salariului sau prin
indepartarea din Universitate, in vederea aprolicarile catreBiroul Senatului.

Biroul Senatului, conform articolului 79:

- aproba sanctionarea unor membriai personaluigliar si administrativ, lit. q);

Rectorul conform articolului 72, lit. f):

- aplica, pe baza aprobaBiroului Senatului, sanctiuni membrilor personalului auxiliar in confatate
cu prevederile legale in vigoare.

Prorectorii Universitari
Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Asigura corelarea statelor de functii ale departamentelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor
in procesul de invatamant:

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propuneriroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni ateatedrei.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. g):

- elaboreaza statele de functiuni ale personalidactic si de cercetare, tinand cont de propumeril
departamentelor si catedrelor facultatii;

- inainteaza propuneril@ong liului facultatii, spre aprobare.

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. k):

- propuneSenatului, spre avizare, modificarile statelor de functiahe personalului didactic si de
cercetare;

- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Biroului Senatului inainteazaSenatului spre aprobare statele de functiuni ale Universitabnform
articolului 79, lit. e).

Senatul aproba modificarea statelor de functiuni, la prayea Decanatelor, conform articolului 66, lit.
K).

2. Centralizeaza planurile de invatamant elaborate de Consiliile facultatilor si face observatii pe
marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a Universitatii in urmatorii ani:

Catedra, conform articolului 181:
- isi elaboreaza propria programa analitica sipllae cercetare stiintifica.

Seful de Catedra, conform articolului 186:
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- face propuneri privind planul de invatamant sigrama analitica, lit. i);

- le inainteazaBiroului Consliului Facultatii, lit. i);

- face propuneriBiroului Consiliului Facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plage invatamant, lit. h).

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. €):

- elaboreaza planul de invatamant al facultatii;
- propune, spre avizar€pnsliului facultatii, planul de invatamant al facultatii.

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. h):

- avizeaza planul de invatamant al facultati;
- inainteazaBiroului Senatului, spre aprobare, planul de invatamant al facultatii

Prorectorul cu probleme de invatamart universitar, conform articolului 84, lit. b):

- centralizeaza planurile de invatamant elaboratéahsliile facultatilor;

- face observatii pe marginea acestora, tinand derstrategia de dezvoltare a Universitatii in uoma
ani;

- le prezinta inBiroul de Senat.

Biroul de Senat inainteazaSenatului spre aprobare, propunerile consiliilor facultatpoivind planurile de
invatamant, conform articolului 79, lit. d).

Senatul aproba planurile de invatamant elaborate de cainsildle facultatilor.
3. Coordoneaza asigurarea materialelor didactice pentru studenti:
- conform cu procedurile standard de operare.

4. Centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotarii catedrelor si face un raport asupra
prioritatilor, pe care il prezinta Biroului Senatului:

Seful de Catedra:

- face propunerBiroului Consiliului facultatii privind necesarul de cheltuieli pentru dotare,cetre
stiintifica sidocumentare, conform articolului 18 h).

Biroul Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. c), propun€onsiliului facultatii masuri de
folosire a patrimoniului facultatii.

Consliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza dotarea catedrelor pentru activitditkgctica side cercetare, lit. i);
- avizeaza si inaintea®iroului Senatului propuneri privind folosirea patrimoniului faculiatit. r).

Biroului Senatului propune Senatului, spre aprobare, proiectul de buget si bilantulagnaonform
articolului 79, lit. i.

Senatul analizeaza activitatea economico — financiara sedsitatii si aproba bugetul, executia bugetara
si bilantul anual, conform articolului 66, lit. u).
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5. Efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si
diploma:

- aplica hotararil&enatului siBiroului de Senat conform cu procedurile standard de operare.

7. Analizeaza si propune spre aprobarea Biroului Senatului echivalarea studiilor sau disciplinelor
urmate in tara sau in strainatate de catre studentii Universitatii:

- conform cu procedurile standard de operare.
Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat si doctorat
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Asigura corelarea statelor de functii ale departamentelor si catedrelor cu ponderea disciplinelor
in procesul de invatamant;

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propuneriroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni ateatedrei.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. g):

- elaboreaza statele de functiuni ale personalidactic si de cercetare, tinand cont de propumeril
departamentelor si catedrelor facultatii;

- inainteaza propuneril@ond liului facultatii, spre aprobare.

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. k):

- propuneSenatului, spre avizare, modificarile statelor de functiame personalului didactic si de
cercetare;

- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

Biroului Senatului inainteazaSenatului spre aprobare statele de functiuni ale Universitabnform
articolului 79, lit. e).

Senatul aproba modificarea statelor de functiuni, la pragea Decanatelor, conform articolului 66, lit.
K).

2. Centralizeaza planurile de invatamant universitar de masterat si face observatii pe marginea
acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a Universitatii in urmatorii ani;

- conform cu procedurile standard de operare.

3. Asigura dezvoltarea noilor programe de studii universitare de masterat si coordoneaza
demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al M inisterului Educatiei si Cercetarii;

- conform cu procedurile standard de operare.
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4. Centralizeaza propunerile de imbunatatire a programelor de masterat si face un raport asupra
prioritatilor, pe care il prezinta Biroului Senatul ui;

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere la studii
universitare de masterat si doctorat;

Biroul Consiliului facultatii conform articolului 157, lit. j):

-propune consiliului facultatii, spre avizare, csiifé de admitere la doctorat si sustinerea exaloese
referatelor din timpul doctoranturii.

Consiliului facultatii conform articolului 152;

- avizeaza comisiile de doctorat, lit. 0);
-propune specialitati si conducatori de doctoratp).

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de masterat s doctorat aplica hotarariléSenatului si
Biroului de Senat conform cu procedurile standard de operare.

7. Coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;
- conform cu procedurile standard de operare.
Secretarul giintific al Senatului Universitar, conform articolului 90, lit. g):

- asigura informarea la timp a catedrelor asupraddar, specializarilor si altor forme de pregaiivdara
si in strainatate a membrilor comunitatii univessst

8. Conduce Consiliul de conducere al Scolii Doctorale.
- conform cu procedurile standard de operare.
Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Supravegheaza activitatea departamentului pentru pregatirea personalului didactic:
- conform cu procedurile standard de operare.
2. Coordoneaza integrarea cu asistenta medicala a cadrelor didactice:
Seful de Catedra, conform articolului 186:
- urmareste indeplinirea activitatii didactice, dgistenta sanitara si de cercetare a membrilodieate

conform statului de functiuni, lit. b);
- stabileste numarul maxim de lucrari de diplomeesifica modul de elaborare al acestora, lit. c).
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- organizeaza cursuri facultative sau postunivarsitin vederea includerii lor in planul de invatent) lit.
h).

Condliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza procesul de invatamant, cercetargifitia si asistenta medicala din catedre, lit. a);

- stabileste criteriile si standardele pentru easda periodica a corpului didactic si a personaldi
cercetare, lit. b);

-defineste si redefineste obiectivele formativefatultatii, lit. c).

Secretarul giintific al Senatului Universitar, conform articolului 90, lit. g):

- asigura informarea la timp a catedrelor asupraddar, specializarilor si altor forme de pregaiivdara
si in strainatate a membrilor comunitatii univessst

3. Supravegheaza activitatea departamentului de invatamant postuniversitar si educatie continua
medicala si farmaceutica:

- conform cu procedurile standard de operare.
4. Raspunde de organizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar medical si farmaceutic:
- aplica hotararil&enatului s Biroului de Senat conform cu procedurile standard de operare.
5. Coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat pentru Centrul Universitar Bucuresti:
- conform cu procedurile standard de operare.
6. Asigura cooperarea cu departamentul corespunzator al M inisterului Sanatatii:
- conform cu procedurile standard de operare.
Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de Senat:
- conform cu procedurile standard de operare.
2. Coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate:
Seful de catedra, conform articolului 186:
- organizeaza desfasurarea activitatii de cercataradrul catedrei, lit a);
- urmareste indeplinirea activitatii de cercetaraembrilor catedrei, conform statului de functiditi,b);
- coordoneaza activitatea de cercetare din catadneganizeaza manifestari stiintifice de proftl, j);
- poate include in activitatea de cercetare stimaistudenti, lit. k).
Biroul Congiliului facultatii, conform articolului 157, lit. h):
- avizeaza scoaterea la concurs a posturilor detzee stiintifica.

Consliul facultatii, conform articolului 152:
49



- analizeaza procesul de cercetare stiintificaa)it

- analizeaza dotarea catedrelor pentru actividéegercetare, lit. i);

- propuneSenatului, spre avizare, modificarile statelor de functiulei personalului de cercetare, lit. k).
Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. k):

- propune Senatului, spre aprobare, planul anuaédketare stiintifica.

Senatului, conform articolului 66, lit. v):

- analizeaza periodic activitatea de cercetarefatinltati si departamente si stabileste prioritatceste
domeni.

3. Sprijina logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Implica Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor, a diferitelor conferinte, simpozioane etc. si asigura informarea comunitatii
universitare despre manifestarile stiintifice nationale si inter nationale:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Prezinta anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a contractelor de
cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintifica si informeaza Senatul asupra incheierii
lor:

- conform cu procedurile standard de operare.
7. Controleaza indeplinirea planului de microproductie:
- conform cu procedurile standard de operare.

8. Centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotarii catedrelor si face un raport asupra
prioritatilor, pe care il prezinta Biroului Senatului:

Seful de catedra conform articolului 186, lit. h):

- face propunerBiroului Consiliului facultatii privind necesarul de cheltuieli pentru dotare,cetre
stiintifica sidocumentare.

Conglliul facultatii, conform articolului 152, lit. i):

- analizeaza pe baza propuneriBroului Consiliului facultatii, dotarea catedrelor pentru activitatea
didactica side cercetare.

9. Este presedintele consiliului stiintific al Bibliotecii Centrale UM F:

- conform cu procedurile standard de operare.
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Prorectorul cu probleme studentesti
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti:
Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. I):
- propuneSenatului, spre aprobare, criteriile specifice de acorddveraelor pentru studenti.
Senatul, conform articolului 66, lit. j):
- aproba criteriile specifice de acordare a burgadmtru studenti, in conditiile legii.
2. Contribuie la buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti:
- conform cu procedurile standard de operare.
3. Coordoneaza activitatea serviciului social al Universitatii:
- conform cu procedurile standard de operare.
4. Coordoneaza activitatea bazei sportive si a clubului studentesc:
- conform cu procedurile standard de operare.
Prorectorul pentru cooperare internationala si integrare europeana
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Mentinerea si dezvoltarea acordurilor interuniversitare cu alte tari:
- conform cu procedurile standard de operare.

2. Incurajarea, organizarea si analiza mobilitatii cadrelor didactice si a studentilor care se
deplaseaza in strainatate cu sarcini profesionale:

- conform cu procedurile standard de operare.

3. Coordonarea programelor Uniunii Europene precum si a altor programe internationale la care
Universitatea a aderat si desemnarea reprezentantilor pe facultati:

- conform cu procedurile standard de operare.
4. Diseminarea in Universitate a informatiilor privind echivalarea diplomelor de studii in tarile
Uniunii Europene si in alte tari si participarea laimplementareain Universitate a masurilor impuse

de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana:

- conform cu procedurile standard de operare.
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SECRETARUL STIINTIFIC
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Semneaza, impreuna cu Rectorul, procesele verbale ale sedintelor de Senat si de Birou al
Senatului:

Conform articolului 63, hotararil&natului se consemneaza in procesul verbal al sedintei, ated®s
Rector si de Secretarul stiintific al Senatului siau caracter executoriu. Pentru procesele wrmba tine
un registru snuruit, cu file numerotate si stantpilahccesul membrilor comunitatii universitare teste
documente este garantat.

2. Urmareste indeplinirea hotararilor luate in Senat si in Biroul Senatului, informand la inceputul
fiecarei sedinte despre stadiul indeplinirii hotararilor adoptate:

- aplica hotararilé&enatului s Biroului de Senat conform cu procedurile standard de operare.

3. Seingrijeste, impreuna cu Secretarul sef al Universitatii de pastrarea documentelor Senatului si
ale Biroului Senatului:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Verificaintocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, precum si a celor
de acordare atitlurilor stiintifice:

- conform cu procedurile standard de operare.
5. Verifica intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Senatului si Biroului Senatul ui:
- conform cu procedurile standard de operare.
6. Este seful Biroului de Relatii al Universitatii:
- conform cu procedurile standard de operare.

7. Asigura informarea la timp a catedrelor asupra burselor, specializarilor si altor forme de
pregatire in tara si in strainatate a membrilor comunitatii universitare:

- aplica hotararilé&enatului s Biroului de Senat conform cu procedurile standard de operare.

8. Raspunde de transmiterea catre catedre a hotararilor Senatului, sau, dupa caz, Biroului de
Senat, acolo unde este posibil aceste informatii putand fi transmise si prin posta electronica:

Secretarul stiintific al Senatului asigura, prin structurile administrative, difuzatgotararilorSenatului la

nivelul catedrelor. Acolo unde este posibil, aceasta se poate fagirsiposta electronica, conform
articolului 64.
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COLEGIUL DE ONOARE
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. In exercitareaatributiilor sale, Colegiul de Onoare poate solicita infor matii, rapoarte sau audieri ale
Rectorului, decanilor sau a oricarui alt membru al comunitatii universitare conform articol ului 96.

- Conform articolului 49,Colegiul de Onoare al Univerdtatii analizeaza, in conditile legii, orice
contestatie la adredgectorului si Senatului si supravegheaza modul de aplicar€aatel Universitare.
PropunerileColegiului de Onoare sunt supuse aprob&dnatului.

- Rezolva aceste situatii conform cu procedurdmdard de operare.
Biroul Senatuluiransmite hotararile Coleqiului de O noarspre aprobare Senatuluipentru a fi trecute pe
ordinea de zl a sedintei urmatoare a Senatului.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legislatiei in
vigoare privind asigurarea calitatii in invatamantul universitar;

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;

Compartimentul de asigurarea calitatii:

- propuneRectorului, spre aprobare, planul de audit, conform artienL06;

- aduce la indeplinire planul de audit aprobaRdetor, conform articolului 107;

- prezintaRectorului rapoarte de audit la termenele prevazute in plamioecm articolului 107;

- efectueaza orice alt audit comandafdetor, conform articolului 108;

- efectueaza controale in orice structura a Unitagiisimplicate in activitatile de invatamant, dercetare
sau de viata universitara, conform articolului 109;

- rapoartele de audit contin obligatoriu propukriimbunatatire a activitatii, conform articolulLaO;

- acorda asistenta tehnico — manageriala oricanadtari a Universitatii, care ii solicita aceastanform
articolului 111.

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- evalueaza activitatea si performantele corputiactic sia personalului didactic din catedra.
Condliul facultatii, conform articolului 152:

- analizeaza procesul de invatamant, cercetargifitia si asistenta medicala din catedre, lit. a);

- stabileste criteriile si standardele pentru easda periodica a corpului didactic si a personaldii
cercetare, lit. b);

- defineste si redefineste obiectivele formatiwe fatultatii, lit. c);

- numeste comisii de lucru si stabileste obieativedlcomponenta acestora, lit. d).

Senatul conform articolului 66, lit. v):

- analizeaza periodic activitatea didactica, deeare si asistenta medicala din facultati si depaente;
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- stabileste prioritati in aceste domenii.

Rectorul prezinta anuaBenatului un raport privind activitatea in domeniul asiguraalitatii, conform
articolului 110.

3. Elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in Universitate.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in | nvatamantul Superior (ARACIYS);

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

5. Coopereaza cu Compartimentul de asigurare a calitatii din Universitate;

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

6. Coopereaza cu Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in I nvatamantul Superior (ARACIS), cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

COMPARTIMENTUL DE ASIGURAREA CALITATII

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Elaboreaza si supune aprobarii Rectorului prima procedura standard de operare, conform
articolului 105, lit. d) :

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

2. Elaboreaza proceduri standard de operare pentru propria activitate, care vor fi transmise
Rectorului, spre aprobare, conformarticolului 105, lit. e) :

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.
3. Compartimentul propune Rectorului, spre aprobare, planul de audit conform articolului 106:

- elaboreaza planul de audit;
- inainteazaRectorului, spre aprobare, planul de audit.

4. Aduce la indeplinire planul de audit aprobat de Rector, conform articolului 107:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

5. Prezinta Rector ului rapoarte de audit la ter menele prevazute in plan, conform articolului 107:
- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

6. Efectueaza orice alt audit comandat de Rector, conform articolului 108:
- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.
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7. Compartimentul de audit efectueaza controale in orice structura a Universitatii implicate in
activitate de invatamant, de cercetare sau de viata universitara, conform articolul ui 109:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

8. Rapoartele de audit sunt transmise Rectorului si contin obligatoriu propuneri de imbunatatire a
activitatii. Anual, Rectorul prezinta Senatului un raport privind activitatea in domeniul asigurarii
calitatii, conform articolului 110:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

9. Acorda asistenta tehnico - manageriala oricarei structuri a Universitatii, care ii solicita aceasta,
conform articolului 111:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

COMISIADE ETICA UNIVERSITARA

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Elaboreaza Codul de etica universitara si propune imbunatatirea acestuia atunci cand se
impune:

- conform cu procedurile standard de operare;

- se intruneste la convocarea presedintelui come@form articolului 118;

- hotararile comisiei sunt prezentate Biroului @&, conform articolului 119;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Sengtwonform articolului 119.

2. Analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
universitar a;

- conform cu procedurile standard de operare;

- se intruneste la convocarea presedintelui coinaform articolului 118;

- hotararile comisiei sunt prezentate Biroului @&, conform articolului 119;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Senatwonform articolului 119.

3. Evaluarea si avizarea din punct de vedere etic propuneri de cercetari clinice sau non clinice
formulate de membrii comunitatii universitare:

- conform cu procedurile standard de operare;

- se intruneste la convocarea presedintelui come@form articolului 118;

- hotararile comisiei sunt prezentate Biroului @&, conform articolului 119;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Sengtwonform articolului 119.

4. Prezinta un raport anual in fata Senatului:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.
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COM ISl SUBORDONATE PRORECTORIL OR

Comisia pentru probleme de invatamant universitar

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Comisia pentru probleme de invatamant universitar se intruneste la convocarea presedintelui
comisiei si analizeaza probleme specifice domeniului sau, conform articolului 121:

- conform cu procedurile standard de operare silaagentele proprii;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodkiSenat, conform articolului 122.

Comisia pentru invatamant universitar de masterat si doctorat

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Comisia pentru probleme de invatamant universitar de masterat si doctorat se intruneste la
convocarea presedintelui comisiei si analizeaza probleme specifice domeniului sau, conform
articolului 124:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodkiSenat, conform articolului 125.

Comisia pentru invatamant postuniversitar

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Comisia pentru invatamant postuniversitar se intruneste la convocarea presedintelui comisiei si
analizeaza probleme specifice domeniului sau, conformarticolului 127:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii Birodki Senat, conform articolului 128.

Comisia pentru probleme de cercetare stiintifica

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Comisia pentru probleme de cercetare stiintifica se intruneste la convocarea presedintelui comisiei si
analizeaza probleme specifice domeniului sau, conform articolului 130:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodiiSenat, conform articolului 131.
Comisia pentru probleme studentesti

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Comisia pentru probleme studentesti se intruneste la convocarea presedintelui comisiei si analizeaza
probleme specifice domeniului sau, conform articolului 133:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxentele propri;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodkiSenat, conform articolului 134.
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Comisia pentru cooperare internationala si integrare europeana

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Comisia pentru cooperare internationala si integrare europeana se intruneste la convocarea
presedintelui comisiei si analizeaza probleme specifice domeniului sau conform articolul ui 136.

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii;
- hotararile comisiei sunt supuse aprobarii BirodiiSenat, conform articolului 136.

CONSILIUL FACULTATII
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Analizeaza procesul de invatamant, cercetare stiintifica si asistenta medicala din catedre:

Catedra:

- elaboreaza propria programa analitica si plaauercetare stiintifica, conform articolului 181;

- propuneConsiliului facultatii stabilirea unor acorduri de colaborare cu pariedir tara sau din
strainatate, conform articolului 184;

- ofera conditii optime pentru desfasurarea diversestape prevazute in stagiile de pregatire
postuniversitara, conform articolului 185.

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- organizeaza desfasurarea cursurilor stabilinth ligrivind acoperirea normelor didactice vacante,
lucrarilor practice si a activitatii de cercetamecadrulCatedre, lit. a);

- urmareste indeplinirea activitatii didactice, dgistenta sanitara si de cercetare a membrilodieate
conform statului de functiuni, lit. b);

- stabileste numarul maxim de lucrari de diplomeesifica modul de elaborare al acestora, lit. c);

- organizeaza examinarea Si reexaminarea studeniiloconformitate cu dispozitile si hotararile
conducerii facultatii, lit. d);

- stabileste modalitatile de evaluare a studensilole comunica la inceputul fiecarui an universiia
acord cu normele generale stabiliteGns liul facultatii, lit. e);

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra, lit. g);

- face propunerBiroului Consiliului facultatii privind evaluarea activitatii si performantelorrgalui
didactic sia personalului didactic din catedra,h);

- face propuneriBiroului Congliului facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plage invatamant,

lit. h);

- face propuneri privind planul de invatamant sograma analitica, pe care le inaintegBaoului
Conslliului facultatii, lit. i);

- coordoneaza activitatea de cercetare din catadneganizeaza manifestari stiintifice de profil, j);

- poate include in activitatea de cercetare sfhivaistudenti, lit. k).

Decanul, conform articolului 163:

- urmareste sicontroleaza aducerea la indeplnhetararilotConsiliului facultatii, lit. a);

- urmareste desfasurarea procesului de invatadmafacultate, lit. b);

- avizeaza cererile de deplasare in tara si innsti@e ale membrilor comunitatii universitare timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precumespaksonalului auxiliar si administrativ din facé,
dispunand masurile ce se impun pentru derulareabune conditi a proceselor didactice sau
administrative, lit. g).

Biroul Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. a:
- asigura aducerea la indeplinire a hotaralonsi liului facultatii.
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2. Stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a cor pului didactic si a personalului
de cercetare:

Seful de Catedra conform articolului 186, lit. h:

- face propunerBiroului Consliului facultatii privind evaluarea activitatii si perfoantelor corpului
didactic sia personalului didactic din catedra.

Senatul, conform articolului 66, lit. v):

- analizeaza periodic activitatea didactica, deeare si asistenta medicala din facultati si depaente;
- stabileste prioritati in aceste domenii.

Rectorul prezinta anuaBenatului un raport privind activitatea in domeniul asiguradlitatii, conform
articolului 110.

3. Defineste si redefineste obiectivele for mative ale facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

4. Numeste comisii de lucru si stabileste obiectivele si componenta acestora:
- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

5. Propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor sectii, colegii, departamente ale facultatilor,
catedre si unitati de cercetare stiintifica si microproductie:

Biroul Senatului, conform articolului 79, lit. c):

-propuneSenatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea deltti, sectii, colegii, departamente ale
Universitatii;

- Inainteaza Senatului propunerile congliilor facultatilor privind infintarea saudesfiintarea de
departamente ale facultatilor, catedre sau umitatiercetare.

Senatul, conform articolului 66:

- propune spre aprobandinisterului Educatiei si Cercetarii infiintarea de facultati, sectii, colegii si
hotaraste structura acestora, lit. d);

- hotaraste, pe baza propuneriloonsliilor facultatilor sau aBiroului de Senat, in functie de
subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor dap®nte ale Universitatii sau ale facultatiloru@or
catedre, unitati de cercetare stiintifica si deropcoductie, lit. e).

6. Confirma directorii departamentelor facultatii:

- confirmarea este transmisa 8&oul de Consliu catre Biroul de Senat care o va supune dezbaterii
Senatului

Senatul, conform articolului 66, lit. f):
- confirma directorii departamentelor facultat&au, dupa caz, ai Universitatii.

7. Avizeaza propunerile Biroului Consiliului privind conditiile de desfasurare a concursurilor de
admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar si le inainteaza Senatului:

Biroul Consiliului Facultatii propune Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. d):
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- conditile de desfasurare a concursului de adsjite
- cifra de scolarizare pentru urmatorul an universi

Decanul conform articolului 163, lit. c):

-organizeaza concursul de admitere.

8. Avizeaza planul de invatamant al facultatii si il inainteaza Senatului, spre aprobare:

Catedra, conform articolului 181:

- isi elaboreaza propria programa analitica siplae cercetare stiintifica.

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- face propuneriprivind planul de invatamant sigrama analitica, lit. i);

- le inainteazaBiroului Consliului Facultatii, lit. i);

- face propuneriBiroului Consiliului Facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plage invatamant, lit. h).

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. e):

- elaboreaza planul de invatamant al facultatii;
- propune, spre avizar€pnsliului facultatii, planul de invatamant al facultatii.

9. Analizeaza dotarea catedrelor pentru activitatea didactica si de cercetare:
Seful de Catedra:

- face propunerBiroului Consiliului facultatii privind necesarul de cheltuieli pentru dotare,cetre
stiintifica sidocumentare, conform articolului 18& h).

Biroul Consiliului facultatii:

- propuneConsiliului facultatii, spre aprobare, necesarul de cheltuieli pentruelot@rcetare stiintifica si
documentare.

- propuneConsiliului facultatii masuri de folosire a patrimoniului facultatii, dorm articolului 157, lit.
C).

10. Avizeaza propunerile Biroului Consiliului privind metodologia de desfasurare a examenului de
licenta si le inainteaza Senatului, spre aprobare:

Biroul Consiliului Facultatii conform articolului 157, lit. f):

- elaboreaza metodologia desfasurara examenului de licenta;
- inainteaza propuneril@ong liului Facultatii, spre aprobare.

Decanul conform articolului 163, lit. ¢):
-organizeaza examenul de licenta.

11. Propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functiuni ale personalului didactic si
de cercetare:
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Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propuneriroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni ateatedrei.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. g):

- elaboreaza statele de functiuni ale personallidactic si de cercetare, tinand cont de propumeril
departamentelor si catedrelor facultatii;

- inainteaza propuneri@ong liului facultatii, spre aprobare.

12. Aproba, potrivit legii, la propunerea Biroului Consiliului, comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice:

Biroul Consliului Facultatii, conform articolului 157:

- inainteazaConsiliului facultatii, spre aprobare in condtiile legii, comisiile dencurs pentru ocuparea
posturilor didactice, lit. i);

Congliul facultatii:
- inainteazaBiroului de Senat comisiile de concurs pentru ocuparea posturildactice.

13. Aproba, la propunerea comisiilor de concurs, concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice:

Secretarul stiintific al Consiliului facultatii conform articolului 168, lit. b):

- primeste, verifica si pastreaza dosarele de asnmentru ocuparea posturilor didactice;
- dosarele de concurs vor fi supuse aprobarii BridCionsiliului facultatii.

Biroul Consiliului inainteaza dosarele de concur s Cons liului facultatii, Spre aprobare.
Conglliul facultatii, conform articolului 152:
- Inainteaza dosarele de concBisoului Senatului, spre aprobare.

14. Propune Senatului acordarea titlurilor de profesor onorific, profesor asociat si profesor
consultant:

Condliul facultatii, conform articolului 152, lit. n), propunBiroului Senatului acordarea titlurilor de
profesor onorific, profesor asociat si profesoruadtant.

Secretarul iintific al Senatului Universitar verifica intocmirea dosarelor de acordare a riitiu
stiintifice, conform articolului 90, lit. d).

Biroul Senatului inainteaza Senatului, spre aprobare, propun€dtesiliilor Facultatilor pentru titlurile
de profesor onorific, profesor consultant si professociat, conform articolului 79, lit. h).

15. Avizeaza comisiile de doctorat:
Biroul Consdliului Facultatii, conform articolului 157:

- propuneConsiliului facultatii, spre avizare, comisiile de admitere la doctoratistinerea examenelor si
referatelor din timpul doctoranturii, lit. j).
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16. Propune specialitati si conducatori de doctorat:

- conform cu procedurile standard de operare.

17. Stabileste insemne si simboluri proprii ale facultatii:

Conslliul facultatii, conform articolului 152, lit. q):

- inainteaza propuneriBiroului Senatului, spre aprobare.

18. Avizeaza si inainteaza Biroului Senatului propuneri privind folosirea patrimoniului facultatii:
Biroul Consiliului facultatii, conform articolului 157, lit. ¢):

- propuneCons liului facultatii masuri de folosire a patrimoniului facultati.

19. Hotaraste infiintarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta carora le stabileste
structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de necesitati;

- conform cu procedurile standard de operare.

20. Aproba, in conditiile legii, la propunerea Biroului Consiliului sau a decanului, sanctionarea cu
mustrare sau cu avertisment a membrilor comunitatii universitare, a personalului auxiliar si
administrativ din facultate si avizeaza, in conditiile legii, propunerile Biroului Consiliului sau ale
decanului privind sanctionarea membrilor comunitatii universitare, a personalului auxiliar si
administrativ din facultate prin diminuarea salariului sau prin indepartarea din Universitate, in
vederea aprobarii lor de catre Senat:

Seful de Catedra, conform articolului 186, lit. g):

- sesizeaza, in conditile legiBiroul Consliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Consiliului Facultatii, conform articolului 157, lit. n):
- propune, in conditile legii, sanctionarea cu stnare, avertisment, diminuarea salariului sau
indepartarea din Universitate a membrilor comunitativersitare, precum si a personalului auxikar

administrativ din facultate.

BIROUL CONSILIULUI FACULTATII

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Asigura aducerea laindeplinire a hotararilor Consiliului facultatii:

Secretarul tiintific al Consliului facultatii, conform articolului 168:

- se ingrijeste, impreuna cu Secretarul sef allfatiy de pastrarea documenteBonsiliului facultatii s
ale Biroului Consliului, lit. a);

- verifica intocmirea proceselor verbale ale sedortConsiliului s Biroului Consiliului, lit. €);

- semneaza, impreuna cu decanul, procesele vealm$edintelor d€onsiliu al facultatii s de Birou al
Congliului facultatii, lit. d.
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Biroul Cons liului facultatii, conform articolului 155:

- asigura conducerea operativa a facultatii inriaele dintre sedintel€onsiliului facultatii;
- se intruneste minimum o data pe luna sau oriate ori este necesar, ilitiativa Decanului sau a
minimum 2 dintre membrii sai.

Decanul, conform articolului 162:

- urmareste sicontroleaza aducerea la indeplnietarariloiConsiliului s Biroului de Congliu, lit. a);

- informeazaConsiliul asupra activitatii desfasurate Beoul de Consiliu intre doua sedinte deonsiliu,

lit. b).

- prezintaConsiliului raportul anual privind starea facultatii, pe cateansmite Rectorului, lit. ¢);

- prezintaConsiliului, la sfirsitul mandatului, un raport privind intreag@ activitate, pe care il transmite
Rectorului, lit. d);

2. Fixeaza datele si intocmeste proiectul ordinii de z a sedintelor Consiliului facultatii:
Biroul Congliului facultatii:

- convoacaCongliul facultatii cu cel putin 5 zile inaintea desfasurarii sediraedinare, conform
articolului 142;

-convoacaConsliul facultatii cu cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinagmform articolului 142;

- convocarea va fi insotita de comunicarea ordileizi si de un material informativ al problemeler c
urmeaza a fi dezbatute, conform articolului 142;

- in cazul in care acest material lipseddecanul sau loctiitorul acestuia va informaConsliul in aceasta
privinta, conform articolului 142;

- stabileste ordinea de zi care cuprinde informameezentata d®ecan Consliului privind activitatea
desfasurata dBirou intre doua sedinte deonsiliu, propuneri aleDecanului, propuneri formulate in scris
de celputin 10 membri &onsiliului, conform articolului 143;

- La inceputul sedinteDecanul sau inlocuitorul acestuia informeazaConsliul facultatii asupra activitatii
desfasurate dBiroul Consliului facultatii de la ultima sedinta @onslliului facultatii, respectiv propune
Sisupune spre aprobare proiectul ordinii de znf@aom articolului 146;

- Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri widiiale, formulate la inceputul sedintei, conform
articolului 146.

3. Propune Consiliului facultatii masuri de folosire a patrimoniului facultatii:
- conform cu procedurile standard de operare.

4. Propune Consiliului facultatii conditiile de desfasurare a concursului de admitere si cifra de
scolarizare pentru urmatorul an universitar:

- conform cu procedurile standard de operare.
5. Elaboreaza planul de invatamant al facultatii si il propune, spre avizare, Consiliului facultatii:

Catedra, conform articolului 181, is elaboreaza propria programa analitica s planul de cercetare
stiintifica.

Seful de Catedra, conform articolului 186:

- face propuneriprivind planul de invatamant sigrama analitica, lit. i);
- le inainteazaBiroului Consliului Facultatii, lit. i);
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- face propuneriBiroului Consiliului Facultatii privind organizarea unor cursuri facultative sau
postuniversitare, in vederea includerii lor in plade invatamant, lit.h).

6. Elaboreaza metodol ogia de desfasurare a examenului de licenta:
- conform cu procedurile standard de operare.

7. Elaboreaza statele de functiuni ale personalului didactic si de cercetare, tinand
cont de propunerile departamentelor si catedrelor facultatii:

Sful de Catedra, conform articolului 186, lit. h):

- face propuneriroului Consliului Facultatii privind statele de functiuni ateatedrei.

Biroul Consiliului Facultatii:

- inainteaza propunerilgonsiliului facultatii, spre aprobare.

8. Avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare stiintifica:

Sful de Catedra face propuneri Biroului Consliului Facultatii, conform articolului 186, lit. h):

- privind posturile didactice vacante care urmemafisscoase la concurs;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea

metodologiei de examen cea mai potrivita pentrdilptaisciplinei pentru care se candideaza.

9. Inainteaza Consiliului facultatii, spre aprobare in conditiile legii, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

10. Propune Consiliului facultatii, spre avizare, comisiile de admitere la doctorat si sustinerea
examenelor si referatelor din timpul doctoranturii:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.
11. Aproba transferul studentilor de la o grupa la alta:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.
12. Avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

13. Propune premierea membrilor comunitatii universitare, ale personalului auxiliar si
administrativ din facultate:

- conform cu procedurile standard de operare silaagentele proprii.
14. Stabileste, in conditiile legii, sanctionarea cu mustrare, avertisment, diminuarea salariului sau
indepartarea din Universitate a membrilor comunitatii universitare, precum si a personalului

auxiliar si administrativ din facultate:

Seful de Catedra, conform articolului 186:
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- sesizeaza, in conditile legiBiroul Congliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra.

Biroul Congiliului facultatii:
- inainteaza Condliului facultatii, spre aprobare, propunerile privind sanctionarea neustrare,
avertisment, diminuarea salariului sau indepartdiadJniversitate a membrilor comunitatii univessé,
precum si a personalului auxiliar si administratinv facultate.

DECANUL
M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Urmareste si controleaza aducerea laindeplinire a hotararilor Consiliului facultatii:
Decanul, conform articolului 162, lit. b):
- informeazaConsiliul asupra activitatii desfasurate Beroul de Consiliu intre doua sedinte d@onsiliu.
2. Urmareste desfasurarea procesului de invatamant din facultate:
Seful de catedra, conform articolului 186:
- organizeaza desfasurarea cursurilor stabilinth ligrivind acoperirea normelor didactice vacante,
lucrarilor practice si a activitatiide cercetanecadrul catedrei,
lit. a).
- urmareste indeplinirea activitatii didactice, dgistenta sanitara si de cercetare a membrilodete
conform statului de functiuni, lit. b);
- stabileste numarul maxim de lucrari de diplomeesifica modul de elaborare al acestora, lit. ¢);
- organizeaza examinarea Si reexaminarea studentiioconformitate cu dispozitile si hotararile
conducerii facultatii, lit. d);
- stabileste modalitatile de evaluare a studensilole comunica la inceputul fiecarui an universiia
acord cu normele generale stabiliteGns liul facultatii, lit. ).
3. Organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta:
- conform cu procedurile standard de operare.
4. Propune numirea sau revocarea din functie a prodecanilor, ca membri ai echipei sale
manageriale, propunere care trebuie validata de consiliul facultatii si de Senatul universitar, iar in
urma acestor validari Rectorul emite deciziile corespunzatoare:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. I mputerniceste un prodecan sau pe secretarul stiintific al Consiliului facultatii cu indeplinirea
atributiilor de decaninlipsa sa:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Stabileste atributii temporare sau permanente pentru prodecani sau pentru Secretarul stiintific
al Consiliului facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare.
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7. Avizeaza cererile de deplasare in tara si in strainatate ale membrilor comunitatii universitare, in
timpul desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului auxiliar si administrativ
din facultate, dispunand masurile ce se impun pentru derularea in bune conditii a proceselor
didactice sau administrative:
- conform cu procedurile standard de operare.

PRODECANII

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Prodecanii sunt membri ai comisiilor de specialitate ale biroului de Senat, in acord cu atributiile
stabilite lor de Decan, conform articolului 166.

SECRETARUL STIINTIFIC AL FACULTATII

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Se ingrijeste, impreuna cu Secretarul sef al facultatii, de pastrarea documentelor Consiliului
facultatii si ale Biroului Consiliului:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Primeste, verifica si pastreaza dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice care vor
fi supuse aprobarii Consiliului facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare.
3. Verifica intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului si Biroului Consiliului:
- conform cu procedurile standard de operare.

4. Semneaza, impreuna cu Decanul, procesele verbale ale sedintelor de Consiliu al facultatii si de
Birou al Consiliului facultatii:

Conform articolului 148, hotararil€onsilului facultatii se consemneaza in procesul verbal al sedintei,
semnat deDecan s Secretarul stiintific al Consiliului si au caracter executoriu. Pentru procesele werbal
se va tine un registru snuruit, cu filele nume®&tstampilate.

5. Publicitate si marketing didactic in tara si in strainatate:

- conform cu procedurile standard de operare.
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DEPARTAMENTUL

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Atributiile departamentului, consiliului de departament si directorului de departament sunt
stabilite de consiliul de departament in limitele legii si ale Cartei universitare, conform articolului
175:
- conform cu procedurile standard de operare si asgeihtele proprii.
CATEDRA

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Conform articolului 181, Catedra isi elaboreaza propria programa analitica si planul de cercetare
stiintifica. Programa analitica si bibliografia sunt publice:

- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

2. Conform articolului 182, Catedra utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie,
cu respectarea prevederilor legale:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

3. Conform articolului 183, Catedra poate beneficia de donatii sau sponsorizari, in conditiile legii si,
totodata, poate participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare.

- conform cu procedurile standard de operare silaagentele proprii.

4. Conform articolului 184, Catedra propune Consiliului facultatii stabilirea unor acorduri de
colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate:

- conform cu procedurile standard de operare sileaxgentele proprii.

5. Conform articolului 185, Catedra ofera conditii optime pentru desfasurarea diverselor etape
prevazute in stagiile de pregatire postuniversitara:

- conform cu procedurile standard de operare silaagentele proprii.

SEFUL DE CATEDRA

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Organizeaza desfasurarea cursurilor stabilind lista privind acoperirea normelor didactice
vacante, lucrarilor practice si a activitatii de cercetare in cadrul catedrei:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Urmareste indeplinirea activitatii didactice, de asistenta sanitara si de cercetare a membrilor
catedrei, conform statului de functiuni:

- conform cu procedurile standard de operare.
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3. Stabileste numarul maxim de lucrari de diploma si verifica modul de elaborare al acestora:
- conform cu procedurile standard de operare.

4. Organizeaza examinarea si reexaminarea studentilor, in conformitate cu dispozitiile si hotararile
conducerii facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Stabileste modalitatile de evaluare a studentilor si le comunica la inceputul fiecarui an
universitar, in acord cu normele generale stabilite de Consiliul facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare.
6. Coordoneaza gestionarea bunurilor si fondurilor cu care este dotata catedra:
- conform cu procedurile standard de operare.

7. Sesizeaza, in conditiile legii, Biroul Consiliului facultatii in legatura cu savarsirea unor abateri
disciplinare ale personalului din catedra:

- conform cu procedurile standard de operare.

8. Face propuneri biroului Consiliului facultatii privind:

- statele de functiuni ale catedrei;

- posturile didactice vacante care urmeaza a &seda concurs;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea pdstukiacante prin elaborarea tematicii si stabilirea
metodologiei de examen cea mai potrivita pentrilptalisciplinei pentru care se candideaza,;

- evaluarea activitatii si performantelor corpudidactic si a personalului didactic din catedra;

- lista nominala a celor propusi pentru efectuanedor cu plata;

- necesarul de cheltuieli pentru dotare, cercesirgifica si documentare;

- angajarea de personal auxiliar si administrativ;

- organizarea unor cursuri facultative sau posemitare, in vederea includerii lor in planul de
invatamant.

- conform cu procedurile standard de operare.

9. Face propuneri privind planul de invatamant si programa analitica, pe care le inainteaza
Biroului Consiliului facultatii:

- conform cu procedurile standard de operare.

10. Coordoneaza activitatea de cercetare din catedra si organizeaza manifestari stiintifice de profil:
- conform cu procedurile standard de operare.

11. Poate include in activitatea de cercetare stiintifica studenti:

- conform cu procedurile standard de operare.
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BIROUL DE CATEDRA

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Biroul Catedrei asigura conducerea Catedrei, conform articolului 168:
- conform cu procedurile standard de operare sileagentele proprii.

PERSONALUL DIDACTIC

M odalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

Conform fisei postului.
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