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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Prezentul regulament este elaborat pe baza prevederilor Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Cartei Universitare si Contractului Colectiv de Munca la nivelul sectorului de
activitate in Invitamantul Superior si Cercetare si aprobat in Senatul Universititii de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti la data de 23.04.2013.

Articolul 2
Regulamentul intern pentru salariatii din U.M.F. “Carol Davila” precizeaza modul specific
de aplicare a prevederilor legale in domeniul raporturilor de munca, incheiate intre UMF
“CAROL DAVILA”, in calitate de angajator, si salariati, precum si drepturile si obligatiile
ce decurg din aceste raporturi juridice, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 3
Regulamentul de Ordine Internd este un act normativ cu caracter intern si cuprinde
urmatoarele categorii de dispozitii:
a) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;
b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al nldturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;
c) Drepturi si obligatii;
d) Timpul de munca si de odihna;
e) Raspunderea patrimonialg;
f) Evidenta;
g) Incheierea contractului individual de muncd, modificarea, suspendarea si
incetarea acestuia;
h) Evaluarea performantelor profesionale individuale;
1) Abateri si sanctiuni disciplinare;
j) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale;
k) Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
1) Dispozitii finale si tranzitorii.

Articolul 4
Scopul Regulamentului de Ordine Internd este asigurarea bunei functiondri a institutiei,
realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor precum si promovarea
principiilor declarate in Carta Universitara.

Articolul 5
Prevederile prezentului regulament intern sunt obligatorii pentru intregul personal al

Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila”, precum si celui delegat sau detasat
la U.M.F. “Carol Davila”.



CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $SI SECURITATEA IN MUNCA

Articolul 6
Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sandtatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a
asigura securitatea si sandtatea salariatilor n toate aspectele legate de munca prin
informare, pregatire si punere in aplicare.

Articolul 7
In acest sens la nivelul Universitatii este instituit Comitetul de Sanitate si Securitate in
Munca format atat din reprezentanti ai conducerii cat si reprezentanti ai sindicatului. Rolul
acestuia este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneaza asupra
salariatilor in procesul muncii precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se
impun si asigura controlul activitatii de protectie a muncii.

Articolul 8
Protectia si igiena muncii urmadreste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor, imbolnavirilor
profesionale si se realizeaza prin:
a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii
uniforme, suficiente la locul de munca;
b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic
conform legislatiei in vigoare;
c) Insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munca;
d) utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;
e) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
f) respectarea normelor de igiena personala;
g) Intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;
h) interzicerea prezentei la lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare
de sanatate care poate pune 1n pericol sandtatea altor persoane;
1) pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;
j) aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului trebuie sa
corespundd normelor de protectia muncii;
k) spatiile vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

Articolul 9
Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii i sanatagii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

Articolul 10
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca si are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi Tn domeniul securitatii si
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate In Munca (C.S.S.M.).



(3) Instruirea prevazuta la alin. (1) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, dupi caz. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de Inceperea efectiva a activitatii.

Articolul 11
(1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.
(2) Factorii raspunzatori din Universitate organizeaza si desfasoara controlul permanent al
starii materialelor, utilajelor i substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor.

Articolul 12
Numarul reprezentantilor si desemnarea membrilor Comitetului de Securitate si Sanatate
in Munca sunt stabilite prin decizia Rectorului, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 13
Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca isi elaboreazd un regulament propriu de
organizare si functionare pe care il supune aprobarii Rectorului.

Articolul 14
Angajatii au urmatoarele obligatii privind sanatatea §i securitatea in munca:

a) sd nu expunad la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b)  sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

c)  sautilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

d)  sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile de risc de
accident de munca sau Imbolnavire profesionala;

e) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

f) sd coopereze cu personalul Comitetului de Securitate i Sanatate Tn Munca si
Compartimentului pentru Asigurarea Sanatdtii si Securitatii in Munca pentru a da
posibilitatea angajatorului sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare
si nu prezinta riscuri pentru sdnatatea si securitatea in munca;

g)  sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

h)  sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la Inlaturarea consecintelor
acestora precum si la evacuarea persoanelor si bunurilor materiale.

Articolul 15
Supravegherea activa a sanatatii salariatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si, in
mod particular, cu factorii nocivi profesionali, este obligatorie pentru angajator si in acord
cu legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca la nivel de ramura.



CAPITOLUL III )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Articolul 16
Munca fortata este interzisa.

Articolul 17
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala si altele, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(5) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la urad rasiald sau nationala, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, care incurajeaza
atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane

Articolul 18
(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de condifii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiingei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor U.M.F. ,,Carol Davila” care presteazd o munca le sunt recunoscute
dreptul la platd pentru munca depusa, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII

Articolul 19

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea U.M.F. ,,Carol Davila”;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sad asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum i sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Articolul 20

(1) Angajatii U.M.F. ,,Carol Davila” au dreptul la:

a) salariu corespunzator postului ocupat, inclusiv dreptul la salarizare
reglementat de legislatia specifica institutiilor bugetare;

b) repaus zilnic si saptadmanal;

¢) concediu de odihna anual;

d) promovare/avansare pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale si a unui examen;

¢) demnitate in munca;

f) egalitate de sansa si de tratament;

g) informare si consultare;

h) formare profesionald sau dreptul de a-si perfectiona continuu pregatirea
profesionala;

1) consultare In vederea determindrii §i ameliordrii conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) protectie sociala;

k) opinie;

1) de a constitui sau adera la organizatii sindicale, profesionale, culturale, etc;

m) sandatate si securitate in munca;

n) negociere colectiva a conditiilor de munca.
(2) Angajatii U.M.F. ,,Carol Davila” au urmatoarele obligatii:

a) sa fie loiali U.M.F. ,,Carol Davila”;

b) sa respecte actele normative in vigoare;

c) sa execute dispozitiile legale date de sefii ierarhici in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

d) sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului ocupat si sa foloseasca
timpul de lucru in scopul realizarii acestora;



e) sa respecte programul de lucru stabilit;

f) sa respecte dispozitiile legale n vigoare privind pastrarea secretului de stat si
de serviciu. Obligatia de a pastra secretul de stat si de serviciu se mentine si dupa incetarea
raporturilor de muncd, in functie de nivelul de acces la aceste informatii, potrivit actelor
normative in vigoare;

g)sd nu savarseasca fapte care ar putea sa pund in primejdie securitatea
institugiei, a personalului acesteia sau a propriei lor persoane;

h) sa nu scoata din institutie, fard aprobare, documente, echipamente sau orice
alte bunuri care apartin acesteia;

1) sd predea lucrdrile, documentele si materialele/bunurile pe care le are in
primire in vederea exercitarii atribugiilor de serviciu, conform prevederilor legale in
vigoare;

j) sa nu incalce regulile de buna cuviin{d si respect fatd de sefi, egali si
subalterni si sa aiba o tinutd decenta;

k)sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii, sa foloseasca si sa
intretind in bune conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de
sigurantd, sa cunoasca temeinic masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

1) sa manifeste grija fatd de bunurile date in folosinta sau pastrare;

m) sa anunte institutia in termen de cel mult 2 zile, atunci cand nu se poate
prezenta la program din cauza de boala sau alte motive;

n)sa asigure prezentarea certificatului medical la institutie, in termen de cel
mult 2 zile de la data eliberarii;

(3) Reprezentantilor salariatilor li se asigura protectia Tmpotriva oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor, conform prevederilor legale.
(4) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale universitatii si
nu pot fi utilizate in scopuri personale.

(5) Competentele (limitele in care salariatii pot lua decizii) sunt cele prevazute in Fisa
postului. Se va aprecia faptul ca se asuma raspunderi proprii in limitele competentelor care
au fost delegate. Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fara
supraveghere) constituie criterii de care se va tine seama in evaluarea performantelor
individuale. Totusi, salariatii trebuie sd se asigure ca nu depasesc competentele stabilite
pentru postul ocupat. Se pot solicita, daca este cazul, lamuriri suplimentare.

(6) Salariatii trebuie sa aiba un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu
care au relatii de colaborare,sa le furnizeze toate informatiile de care este nevoie in limita
competentelor trecute in Fisa postului. S& dea dovada de solicitudine si nu creeze stari
conflictuale nedorite.

(7) Daca salariatii sunt contactati de presa, acestia trebuie indrumati catre Secretariat
Rectorat. Nu vor fi furnizate reprezentantilor presei informatii in numele universitatii daca
salariatii nu au fost abilitati in acest sens.

Articolul 21

Angajatilor U.M.F. ,,Carol Davila” le este interzis:

a) sa facd propagandd prin orice mijloace sau alte activititi in favoarea
partidelor, formatiunilor sau organizatiilor politice;

b) sd facd declaratii sau sd dea publicitatii in presa informatii/ articole/
documente in numele U.M.F. ,,Carol Davila”, fara avizul structurilor de specialitate;

¢) sa introduca in institutie bauturi alcoolice, substante toxice sau droguri, sa
se prezinte la serviciu sau sa desfagoare activitati sub influenta acestora;

d) sa desfasoare, in cadrul programului de lucru, alte activitati decat cele legate
de atributiile postului sau de sarcinile U.M.F. ,,Carol Davila”.



Articolul 22
(1) Salariatiit U.M.F. ,,Carol Davila” au drepturi si obligatii in domeniul securitatii si
(2) Obligatiile salariatilor In domeniul securitatii si sanatafii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitdtii UMF “CAROL DAVILA” .
(3) Masurile privind securitatea si sandtatea In muncad nu pot sa determine obligatii
financiare angajatilor.
(4) Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului nedidactic se completeaza
cu dispozitiile Legii nr. 1 / 2011-Legea educatiei nationale, cu prevederile Codului muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte acte normative si norme
Interne.

Articolul 23

(1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, salariatii pot fi
recompensati cu:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) titluri de onoare, diplome de onoare, insigne;

¢) premii/prime/stimulente;

d) alte recompense.
(2) Propunerile de recompensare a salariatilor U.M.F. ,,Carol Davila” se fac de catre sefii
ierarhici si se aproba de catre Rector.

CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Articolul 24
(1) Programul de lucru al angajatilor U.M.F. ,Carol Davila” este de 40 de ore pe
saptamana conform specificului postului. Salariatii sunt obligati sa-si organizeze munca in
asa fel Incat sa se incadreze 1n programul de lucru.
(2) Pauza de masa a angajatilor este inclusa in durata zilnicd normala a timpului de munca
si nu poate depasi 30 de minute.

Articolul 25
(1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul angajat cu norma intreaga este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaimand, pentru personalul nedidactic, iar pentru
personalul didactic potrivit dispozitiilor legale referitoare la normarea activitatii didactice
si de cercetare stiintifica.
(2) Reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi se aplicd personalului care
desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite-
vatamatoare, grele sau periculoase, potrivit legii.
(3) In mod exceptional, pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu permit,
Rectorul poate aproba decalarea programului, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 ore pe sdptamana.



Articolul 26
(1) Intervalul intre doua zile de munca este, de reguld, de cel putin 12 ore consecutiv,
cuprinse intre sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul programului de lucru
din ziua urmatoare.
(2) In cazul activitatii desfasurate in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

Articolul 27
Salariatii au dreptul in fiecare saptdmana la 2 zile consecutive de repaus, de regula, in
zilele de sambata si duminica. Acest repaus poate fi stabilit si in alte zile, dupa caz.

Articolul 28
(1) Munca prestata peste durata normald a timpului de munca este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului.
(3) Prestarea muncii peste durata normald de lucru poate fi dispusa de catre Rector/
structurile de conducere, fara a fi necesar acordul salariatului, pentru:

a) Preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor
cazuri de fortd majora, precum si in situatii care pericliteazd sanatatea sau viata unor
persoane;

b) Inlaturarea efectelor unor situatii neprevizute care ar putea diuna bunei
aproviziondri cu apd, energie electricd, termica §i combustibili, functionarii instalatiilor de
canalizare, serviciilor postale si de telecomunicatii, precum si pentru prevenirea deteriorarii
sau distrugerii bunurilor aflate in patrimoniul unitatii,

c) Alte situatii exceptionale in legaturd cu interesele serviciului, in conditiile
stabilite de dispozitiile in vigoare.

Articolul 29
Orele suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru se compenseaza cu
timp liber corespunzator, in urmatoarele 30 de zile de la efectuarea acestora sau, daca
aceastd compensare nu este posibild, orele suplimentare se vor plati prin adaugarea unui
spor la salariul de baza corespunzator orelor suplimentare prestate, in conditiile prevazute
de lege.

Articolul 30

(1) Se considera munca in timpul nopftii aceea care se presteaza in intervalul cuprins intre
orele 22,%°-06,”. Durata normala a muncii de noapte nu depaseste 8 ore intr-o perioadd de
24 de ore.

(2) Angajatii care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd fie de
program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa
ducd la scaderea salariului de bazd, fie de un spor, calculat la salariul de baza,
corespunzator orelor prestate suplimentar.

Articolul 31
Salariatii U.MLF. ,,Carol Davila” nu lucreaza, de regula, in zilele de sarbatoare legala.

Articolul 32
Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual, concediu de odihnd suplimentar,
concediu medical, concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu pentru
cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav, concedii platite pentru evenimente
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familiale deosebite, concedii pentru formare profesionald, precum si la concedii fara plata
pentru motive personale, acordate potrivit prevederilor legii.

Articolul 33

(1) Durata concediului de odihnd anual se acorda corespunzator specificului functiei pe
care persoana este angajatd, cu respectarea legislatiei aplicabile categoriei profesionale
corespunzatoare functiei ocupate. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un concediu
de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Cadrele didactice
beneficiaza de un concediu de odihna de 45 de zile lucratoare, iar acestea se coreleaza cu
vacantele studentilor.
(2) Concediul de odihna anual al angajatilor se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic sau universitar, dupa caz.
(3) Personalul didactic auxiliar si contractual al U.M.F. ,Carol Davila” are dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata intre 21 si 28 de zile
lucratoare, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munca de pana la 5 ani;

b) 24 zile lucratoare pentru cei cu o vechime Tn munca intre 5-15 ani;

c) 28 zile lucratoare pentru cei cu o vechime Tn munca de peste 15 ani.

Articolul 34
(1) Programarea concediilor anuale de odihna se aproba de catre sefii ierarhici pana pe 10
decembrie, pentru anul urmator. Concediile de odihna vor fi esalonate in tot cursul anului,
tinandu-se seama atat de specificul functiei, de asigurarea bunei desfasurari a activitatii, cat
si de interesele salariatilor.
(2) Daca programarea concediilor de odihna se face fractionat, dar nu in mai mult de trei
perioade, angajatii trebuie sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.
(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd, iar efectuarea acestuia poate fi
intreruptd. In cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisd a Rectorului,
pentru situatii neprevazute care fac necesard prezenta sa In institutie, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile acestuia si ale familiei sale, necesare revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.
(4) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva.
(5) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a veniturilor din
luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
Aceastd indemnizatie se plateste cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in
concediu, daca salariatul s-a adresat, in scris, Rectorului cu cel putin 10 zile inainte de
plecarea in concediu.
(6) Efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai n situatia in care
nu a fost posibild efectuarea in cursul anului respectiv, in cazurile expres prevazute de lege.
(7) Concediul de odihna neefectuat poate fi compensat in bani numai in cazul incetarii
raporturilor de munca.

Articolul 35
Angajatii care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare, potrivit prevederilor
legale i1n domeniu si a reglementarilor specifice.
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Articolul 36

(1) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite se acordd la solicitarea
angajatilor, dupa cum urmeaza, daca prin reglementari specifice nu se dispune altfel:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria persoanei,

b) 5 zile lucrdtoare pentru nasterea sau casatoria unui copil;

¢) 5 zile lucratoare in cazul decesului sofului, al unei rude pana la gradul III;

d) 3 zile lucratoare in cazul schimbarii domiciliului.
(2) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite nu se includ in durata
concediului de odihna.

Articolul 37
(1) Salariatii U.M.F. ,,Carol Davila” au dreptul la concediu fara plata acordat la solicitarea
acestora, de catre Rector, de pana la 90 de zile lucratoare pe an, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior;

b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

Articolul 38
Concediul fara plata poate fi acordat fara limita prevazuta la alin. (1) pentru urmatoarele
situatii:

a)  ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)  tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic,
daca cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei sau a unei
rude apropiate-copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
straindtate-in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

c) alte interese personale;

d)  durata concediului fara platd nu poate depasi un an.

Articolul 39
(1) Angajatii au dreptul la concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa si nu se includ in durata
concediului de odihna.
(3) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd Rectorului cu
cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia.
(4) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata, potrivit
prevederilor legale.
(5) Perioada desfasurarii concediului de formare profesionald fara platd se stabileste de
comun acord cu seful structurii 1n care 1si desfagoara activitatea si se aproba de Rector.
(6) Salariatii au dreptul, pe parcursul unui an calendaristic, la concediu plitit pentru
formare profesionald cu o duratd de pana la 10 zile lucratoare, in cazul efectuarii unei
forme de pregétire la initiativa lor.
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(7) Concediul platit pentru formare profesionala se acorda dacd U.M.F. ,,Carol Davila” nu
a asigurat participarea la o forma de pregatire profesionald in cursul unui an calendaristic.
(8) In situatia previzuti la alin. (2) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.145
din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003.

Articolul 40
In cazul suportarii cheltuielilor de formare profesionald de cétre angajator, se va incheia cu
salariatul un act aditional la contractul individual de munca prin care se obligd sa-si
desfagoare activitatea in U.M.F. ,Carol Davila”, o anumitd perioada, stabilitd in
conformitate cu prevederile actelor normative si regulamentelor in vigoare.

Articolul 41
(1) Invoirile de la serviciu se pot acorda, la cerere, pentru motive bine intemeiate, de citre
seful ierarhic §i pot avea o duratd cel mult egald cu durata normala zilnicd de munca.
(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea unui numar egal de ore in munci in termen de 30
zile de la data efectuarii lor.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Articolul 42
(1) Angajatii raspund patrimonial, pentru pagubele materiale produse din vina s§i in
legatura cu munca lor, in temeiul normelor si principiilor raspunderii patrimoniale si civile
contractuale.
(2) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate in caz de fortd majora, de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagube care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

CAPITOLUL VII
EVIDENTA

Articolul 43

(1) UM.F. ,,Carol Davila” tine evidenta angajatilor la structura de resurse umane, pe baza
urmatoarelor documente:

a) dosarul profesional;

b) registrul general de evidenta a salariatilor;
(2) Prin decizia Rectorului se vor consemna modificarile cu privire la raporturile de munca
sau de serviciu ale angajatilor intervenite ca urmare a angajarii, promovarii/avansarii,
aplicarii sanctiunilor disciplinare, acordarii unor recompense materiale, infiintarea sau
desfiintarea compartimentelor etc.

Articolul 44

(1) Dosarul profesional al salariatilor cuprinde, in principal:
a) contractul individual de munca
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b) fisa postului ocupat;

¢) actul(ele) aditional(e) la contractul individual de munca;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) copii ale documentelor de identitate si ale celor de studii;

f) certificatul medical de la angajare;

g) fisa medicala periodica;

h) fisa de evaluare anuala a activitatii;

1) avansarile;

J) sanctiunile disciplinare aplicate;

k) alte acte necesare.
(2) Acest dosar va cuprinde, de asemenea, si declaratia data la angajare, in care se specifica
faptul c@ persoana respectiva a luat la cunostinta de prevederile prezentului regulament,
data in termen de 5 zile de la angajare;
(3) Angajatilor li se vor elibera, la cerere, copii de pe actele existente in dosarul
profesional.

Articolul 45

(1) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd in ordinea angajarii $i
cuprinde elementele de identificare a persoanelor angajate, elementele ce caracterizeaza
raporturile de muncd, precum si toate situatiile care intervin pe parcursul desfasurarii
raporturilor de munca in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca.

(2) La solicitarea scrisa a salariatului, Rectorul dispune eliberarea unui document care sa
ateste activitatea desfasuratd de acesta, vechimea in munca, meserie si specialitate.

Articolul 46
Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se face prin condicd de prezenta si in baza foii
colective de prezentd lunard semnatd de seful ierarhic si inaintatd Directiei de Resurse
Umane pana in ultima zi a lunii la care se refera.

CAPITOLUL VIII
iINCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA ACESTUIA

Articolul 47
(1) Angajarea intr-o structura a UMF “CAROL DAVILA” se face prin concurs sau
examen organizat de U.M.F. ,Carol Davila” in conditiile prevazute de lege si de
reglementdrile Universitatii.
(2) Concursurile se vor organiza conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 48
(1) La angajare se incheie, in forma scrisa, un contract individual de munca intre UMF
“CAROL DAVILA”, reprezentata de Rector si persoana declaratd admisd la
concurs/examen.
(2) Contractul individual de munca se incheie in doud exemplare, dintre care unul rimane
la angajator, iar al doilea la angajat.
(3) La contractul individual de munca se anexeaza Fisa Postului.
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Articolul 49
(1) Salariatii U.M.F. “Carol Davila” sunt angajati pe duratd nedeterminata sau pe durata
determinata, in cazurile si conditiile prevazute expres de lege.
(2) In cazul postului temporar vacant, in care titularul postului respectiv are contractul
individual de munca suspendat pe o anumita perioada, angajarea altei persoane pe acel post
se face doar pe perioada determinata, pana la reluarea activitatii de catre titular.

Articolul 50
(1) In functie de durata programului de munca, contractul individual de munca poate fi cu
timp de lucru normal sau cu timp partial, in conditiile legii.
(2) drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Articolul 51
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se va stabili o perioadd de probda de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Absolventii institutiilor de invatdmant, la debutul lor in profesie, efectueaza o perioada
de probd/stagiu de 6 luni sau alte perioade prevazute in mod expres prin lege, care
constituie vechime in munca.
(3) La finele perioadei de proba/ stagiu se va face o evaluare.

Articolul 52
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai cu acordul partilor.
(2) Orice modificare a elementelor contractului individual de munca care nu decurge din
efectul legii impune incheierea unui act aditional la contractul individual de munca in
termen de 15 zile de la data modificarii.

Articolul 53
(1) Modificarea contractului individual de munca la initiativa Rectorului se poate face
temporar si doar cu privire la locul de munca. Aceastd modificare se realizeaza prin
delegarea sau detagarea salariatului.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte
drepturi salariale prevazute in contractul individual de munca.

Articolul 54
(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre
angajat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca.
(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni §i se poate prelungi, pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului.
(3) Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.
(4) Drepturile salariale cuvenite salariatului delegat se acorda de catre institutia in folosul
careia isi desfasoara activitatea.
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Articolul 55
(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia Rectorului, la un alt angajator, in scopul executarii unei lucrari in interesul celui
din urma.
(2) In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.
(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(4) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective, cu
acordul ambelor parti din 6 in 6 luni.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul in interesul caruia s-a
dispus detasarea.
(6) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la U.M.F. ,,Carol Davila”, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
(7) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de Rector numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

Articolul 56
(1) Suspendarea contractului individual de munca al salariatului consta in intreruperea
muncii §i a platii salariului pe o anumita perioada de timp.
(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.
(3) Pe timpul suspendarii contractului individual de munca, persoanei respective i se
mentine calitatea de salariat.

Articolul 57

Suspendarea de drept a contractului de munca intervine in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) fortd majora;

f) in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Articolul 58

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.
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Articolul 59
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)
b)
c)

d)
e)

pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului
sau acesta a fost trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul Intreruperii temporare a activitdtii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

pe durata detasarii;

pe durata investigarii psihiatrice daca boala psihica de care este suspectat
salariatul este incompatibild cu desfasurarea activitatii si daca cercetarea
psihiatrica a fost aprobata de Rector la propunerea Sefului de Disciplind si cu
avizul favorabil al Directorului de Departament si al Decanului.

Articolul 60
Incetarea contractului individual de munci intervine:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in conditiile legii.

Articolul 61
Contractul de munca inceteaza de drept:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)

la data decesului salariatului;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare,
potrivit legii si regulamentelor interne;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata
determinata;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
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Articolul 62
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului de munca din inifiativa angajatorului
reprezentat prin Rector, dispusa prin Decizie de desfacere a contractului de munca.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Articolul 63
(1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului intervine in urmatoarele
situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, n conditiile Codului de procedura penald;

¢) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala,
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca;

d) 1n cazul in care nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii, precum si in situatia in care salariatul nu corespunde
profesional poate fi dispusa numai cu indeplinirea procedurii cercetarii prealabile.

Articolul 64
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.
(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului intervine si in cazul
transformarii sau redimensionarii structurilor U.M.F. ,,Carol Davila”, avand drept urmare
diminuarea numarului de functii in statele de organizare.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Articolul 65

(1) In cazul concedierii, Rectorul emite Decizia de desfacere a contractului de munca si
dispune aducerea acestuia la cunostinta salariatului afectat de concediere, potrivit
prevederilor legii.
(2) Decizia de desfacere a contractului de munca se comunica in scris salariatului si trebuie
sd contind, Tn mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) baza legala in temeiul careia se dispune concedierea;

¢) durata preavizului, dupa caz, care nu poate fi mai mica de 15 zile lucratoare;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in institutie si precizarea
termenului de 3 zile in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca
vacant dintre cele de pe lista;

e) termenul si instanta judecdtoreasca competentd la care cel care urmeaza a fi
concediat poate contesta decizia de concediere.
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(3) Decizia de desfacere a contractului de munca se emite in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte si al 3-lea pentru dosarul profesional.

(4) Decizia produce efecte de la data luarii la cunostiinta a salariatului respectiv.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca efectele.
(6) Daca in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz este suspendat corespunzator.

(7) Persoanele concediate in temeiul art. 71 lit. ¢) si d), al art. 72, din prezentul regulament,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) persoanele concediate in temeiul art. 71 lit. d),
din prezentul regulament care se afla in perioada de proba/stagiu.

(9) In cazul concedierii unui membru de sindicat angajatorul va notifica in scris intentia de
concediere sindicatului din care face parte salariatul Tnainte de emiterea deciziei de
concediere.

Articolul 66
(1) Rectorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina muncii, daca incetarea contractului individual de munca intervine:

a) ca urmare a deciziei organelor competente de expertiza medicald, prin care
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane nelegal concediate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

(2) Daca nu existd posturi vacante in cadrul institutiei, corespunzatoare pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca constatate de medicul de medicina muncii,
Rectorul are obligatia de a efectua demersuri pentru identificarea unor astfel de posturi.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la primirea comunicarii
posturilor vacante, pentru a-si manifesta expres consimgamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) In cazul in care nu exista astfel de posturi vacante sau in cazul in care salariatul nu isi
manifestd expres consimtdmantul in termenul prevazut la aln.(3) intervine Incetarea
contractului individual de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Articolul 67
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor U.M.F. ,,Carol Davila”
se face anual.

Articolul 68
(1) Evaluarea consta in aprecierea obiectivd a gradului de indeplinire de catre salariati a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului respectiv.
(2) In vederea evalurii anuale se completeaza fisele de evaluare corespunzitoare nivelului
de studii prevazut pentru postul ocupat de persoana evaluata.
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Articolul 69
Pe baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale, salariatul
evaluat poate fi promovat in gradul/ treapta profesional/d imediat superior/ superioard
celui/ celei ocupat/e, mentinut pe post sau retrogradat in gradul/ treapta profesional/a
imediat inferior/inferioara celui/celei ocupat/e, dupa caz, conform legii.

Articolul 70
Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale de depun in dosarul
profesional al fiecarui salariat.

CAPITOLUL X
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Articolul 71
(1) Abaterea disciplinara reprezintd o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncad sau contractul colectiv de munca
aplicabil.
(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiingifica si activitatea
universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
(3) Universitatea dispune de prerogativa disciplinard avand dreptul — conform legii — de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Articolul 72
(1) Sanctiunile disciplinare aplicate de catre universitate in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare sunt:
- avertismentul scris;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
- reducerea salariului de baza cu 5 — 10% pe o perioadd de 1 — 3 luni;
- reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz,si a indemnizatiei de conducere cu
5 —10% pe o perioadd de 1 — 3 luni;
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
Pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar se aplica si prevederile art. 318,
lit. ¢) si d) din Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale publicatd in Monitorul Oficial
nr. 18 din 10/01/2011.
(2) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singurd sanctiune, amenzile
disciplinare fiind interzise.
(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,daca
salariatului nu 1 se mai aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a conducerii universitatii emisa in forma
scrisa.
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(4) Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatii absolute,
nici o masura disciplinard nu poate fi dispusd inainte de efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare
de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 zile calendaristice de la stabilirea
sanctiunilor, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii abaterilor, conform Cartei
Universitare.

Articolul 73
Sanctiunile sunt urmatoarele:
a) Avertismentul scris, consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i1 se pune in
vedere faptul ca 1n cazul savarsirii de noi abateri 1i va fi aplicata altd sanctiune mai grava.
Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a
produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce prejudicii unitatii.
b) Retrogradarea din functie, reprezintd sanctiunea aplicatd de catre universitate
salariatului care, nefiind la prima abatere, savarseste cu intentie o faptd / fapte ce
prejudiciaza ordinea si activitatea unitafii avand grad ridicat de periculozitate.
¢) Reducerea salariului de baza sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, cu 5-
10% pe o perioada de 1-3 luni, se aplicd de catre universitate pentru savarsirea de catre
un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat cu
retrogradarea sau producerea de prejudicii materiale.
d) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, reprezintd sanctiunea
maxima ce poate fi aplicata de catre universitate atat pentru savarsirea unei singure abateri
deosebit de grave cat si pentru incdlcarea repetatd a obligatiilor salariatului de naturd a
perturba grav ordinea si activitatea universitatii;

Articolul 74

(1) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul de ordine interioara, universitatea dispune concedierea
salariatului pentru motive care {in de persoana salariatului, in conditiile legii.
(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul de a formula si sustine
aparari In favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(3) Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute se stabileste de catre
universitate, conform legii si Cartei Universitare, In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere:

- Imprejurdrile Tn care s-a savarsit fapta;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecingele abaterii disciplinare;

- comportarea generald a salariatului in relatiile de munca;

- sanctiunile aplicate anterior.
(4) Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

- furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul universitatii;

- frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna universitatii (inclusiv primirea
si pastrarea n beneficiul personal a unor sume cuvenite universitagii);

- incalcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;
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- deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand universitatii;
- orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sdnitatea altor persoane sau
integritatea bunurilor universitatii;
- neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante
sau a fost periclitatd viata altor persoane;
- refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici, 1n
conditiile legii;
- absente nemotivate daca depasesc 3 zile consecutive sau 15 zile in timp de 6 luni;
- concurenta neloiala;
- defaimarea cu rea credinta a universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale
sau materiale;
- reclamarea abuziva dacd a fost doveditd de Comisia de Eticd si Deontologie
Universitara;
- sustragerea de documente sau instrdinarea de figiere fara autorizatie;
- manifestari violente, brutale sau obscene;
- violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronic;
- falsul in acte, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari n
contabilitate.
(5) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fard luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Articolul 75
(1) Orice sanctiune disciplinara, poate fi dispusd numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, Rectorul convoacd Comisia de
Disciplind sa realizeze cercetarea faptelor savarsite de salariatul respectiv si dispune
convocarea 1n scris a acestuia, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul convocarii.
Neprezentarea salariatului, fard un motiv obiectiv, da dreptul Rectorului sa dispuna
sanctionarea fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de disciplina toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si sa fie asistat, la cerere.

Articolul 76
(1) Dreptul de a stabili si a aplica sanctiuni disciplinare il are angajatorul reprezentat prin
Rector.
(2) Dupa realizarea cercetarii prealabile de catre Comisia de disciplind, Rectorul dispune
aplicarea unei sanctiuni disciplinare printr-o Decizie de sanctionare, avizat de consilierul
juridic care asigurd asistenta juridicd a UMF “CAROL DAVILA” .
(3) Decizia de sanctionare trebuie luatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Articolul 77
(1) Decizia de sanctionare este intocmitd in forma scrisd si cuprinde, In mod obligatoriu,
sub sanctiunea nulitatii absolute:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor legale, inclusiv ale prezentului regulament, precum
si ale celor din contractul individuale de munca si din figsa postului, care au fost incélcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului respectiv, cu semnatura de primire
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii.

Articolul 78
Decizia de sanctionare poate fi contestata de persoana sanctionata, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

5 CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE

Articolul 79
(1) In incinta UM.F. ,Carol Davila” si a unititilor subordonate nu este permisi
introducerea sau consumarea: drogurilor, bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice
fel care ar pune in pericol viata sau sanatatea angajatilor.
(2) Prezenta la locul de munca sub influenta drogurilor, bauturilor alcoolice este interzisa.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) constituie abatere si va fi sanctionata conform
legii

Articolul 80
Este interzisd practicarea jocurilor de noroc in cadrul U.M.F. ,,Carol Davila”.

Articolul 81
(1) Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in U.M.F. ,,Carol
Davila” sunt obligatorii atat pentru salariatii acesteia, pentru studenti, cat si pentru
persoanele aflate ocazional pe teritoriul ei.
(2) Incaperile unde este/nu este permis fumatul vor fi determinate prin marcarea cu
indicatoarele ,,LOC PENTRU FUMAT” sau ,,FUMATUL INTERZIS”, afisate la loc
vizibil.
(3) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul.
(4) Locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzator si se vor amplasa
scrumiere, vase cu apa sau nisip.
(5) Nerespectarea dispozitiilor mentionate constituie abatere i va fi sanctionata
corespunzator.

Articolul 82

Angajatii U.M.F. ,,Carol Davila”, precum si personalul aflat in incinta U.M.F. ,,Carol
Davila” au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara.
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Articolul 83
(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
trebuie asigurat Tn permanenta.
(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.
3) In toate structurile U.M.F. ,.Carol Davila” vor fi afisate la loc vizibil ,,Organizarea
interventiei, in caz de incendiu, de catre salariai” si schema evacudrii personalului si
bunurilor.

CAPITOLUL XII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Articolul 84
(1) Salariatii pot adresa universitatii, In nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind 1incdlcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca.
(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor universitatea dispune numirea unei comisii printr-o decizie a Rectorului, care sa
cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura universitatii, pe baza raportului comisiei, universitatea comunica
in scris raspunsul catre petitionar.
(4) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(5) Orice persoand,din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
Etica Universitard abateri sdvarsite de membrii ai comunitatii universitare.
(6) Comisia de Etica Universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
(7) In urma sesizarii, comisia de etici universitard declanseaza procedurile stabilite de
Codul de Etica si Deontologie Universitara, Carta Universitard si legislatia in vigoare.
Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii §i ii
comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.
(8) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului,
nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XIIT
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 85
Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu cele ale actelor normative
legale in vigoare, In domeniile la care fac referire dispozitiile acestuia si ale Cartei
Universitare.

Articolul 86
Conflictul de munca cu privire la conditiile de munca, denumite conflicte de interese dintre
angajator si angajat(ti) sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, se rezolva prin conciliere
directa.
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Articolul 87

Nu constituie abateri disciplinare faptele prin care se incalcd normele de comportare in
familie si societate, acestea atragand, dupa caz, raspunderea penald, civila sau
contraventionala.

Articolul 88
Personalul cu functii de conducere raspunde de aducerea la cunostintd personalului din
subordine a prezentului regulament si de pastrarea acestuia in locuri unde sd poatd fi
consultat permanent.
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