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DECIZIA CONSILIULUI
din 2 aprilie 1963
de stabilire a principiilor generale pentru punerea in aplicare a unei politici de formare profesionald
comune

(63/266/CEE)

CONSILIUL COMUNITATII ECONOMICE EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 128 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

avand in vedere avizul Adundrii (1),

intrucat, pentru a indeplini obligatia, care le este impusd prin
tratat, de a desfasura politici economice care sd asigure indeosebi
mentinerea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munci, statele
membre trebuie sd ia mdsurile corespunzatoare pentru a adapta
calificdrile fortei de muncd la tendintele dezvoltarii economice
generale si la evolutia tehnologiilor de productie;

intrucdt, in perspectiva realizdrii rapide a pietei comune si
corelativ cu coordonarea politicilor regionale si cu realizarea trep-
tatd a unei politici agricole comune, modificarile structurale care
au loc in prezent in anumite sectoare economice ridica o serie de
probleme urgente in ceea ce priveste formarea profesionald si
recalificarea;

() JO 31,26.4.1962, p. 1034/62.

intrucat trebuie definitd o politicd de formare profesionald
comund care, in conformitate cu articolul 128 din tratat, poate
contribui la dezvoltarea armonioasd att a economiilor nationale,
cat si a pietei comune, in temeiul obiectivelor generale ale
tratatului i, in special, a preambulului si a articolului 2;

intrucdt punerea in aplicare a unei politici eficiente de formare
profesionald comune va favoriza realizarea liberei circulatii a
lucratorilor;

intrucat trebuie respectat dreptul fundamental al fiecirei persoane
de a-si alege in mod liber ocupatia, institutia si locul de formare,
precum si locul de muncg;

intrucat, in cursul diferitelor etape ale vietii profesionale, fiecare
persoand trebuie sd poatd beneficia de formare si de perfectionare,
precum si de recalificarea profesionald de care are nevoie;

intrucat principiile generale pentru punerea in practicd a unei
politici de formare profesionald comune trebuie sa se aplice tutu-
ror tipurilor de formare profesionald a tinerilor si adultilor care ar
putea fi sau sunt deja angajati intr-o activitate profesionald, pand
la nivelul posturilor medii, si intrucat trebuie acordatd o impor-
tantd speciald formdrii si perfectiondrii personalului didactic si a
instructorilor;



8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 1

intrucat atingerea obiectivelor prevazute in principiile generale de
mai jos impune nu numai actiuni la nivel national, ci si abilitarea
Comisiei de a propune masuri corespunzitoare Consiliului sau
statelor membre, conform tratatului; si intrucat acest lucru
implicd o stransd colaborare atat intre statele membre, cat si intre
statele membre si institutiile comunitare competente;

intrucat este de dorit si se asigure, in special prin infiintarea unui
Comitet consultativ pe 1angd Comisie, cooperarea intre acele orga-
nisme publice si private din statele membre care sunt in mod deo-
sebit preocupate de aspectele formarii profesionale;

intrucat principiile generale de mai jos sunt relevante pentru
conditiile economice si sociale actuale ale Comunitatii; si intrucat
aceste principii pot fi treptat completate ulterior, in functie de
evolutia cerintelor la nivelul Comunititii,

DECIDE:

Prin prezenta se stabilesc urmatoarele principii generale de punere
in aplicare a unei politici comune de formare profesionala:

Primul principiu

Prin politica de formare profesionald comund se intelege o acti-
une comund coerentd si progresivd, care implicd elaborarea de
programe de citre fiecare stat membru si garantarea realizdrii
acestor programe in conformitate cu prezentele principii generale
si cu misurile de aplicare care decurg din acestea.

Principiile generale trebuie sd permitd fiecdrei persoane sd bene-
ficieze de o formare adecvatd, cu conditia respectarii libertatii de
a-si alege profesia, institutia si locul de formare, precum si locul
de munca.

Prezentele principii generale au in vedere tinerii si adultii care pot
fi sau sunt deja angajati intr-o activitate profesionald, pand la
nivelul posturilor medii.

Aplicarea acestor principii generale revine statelor membre si
institutiilor competente ale Comunitatii, in cadrul tratatului.

Al doilea principiu

Politica de formare profesionald comund are urmitoarele
obiective fundamentale:

(a) sd asigure conditiile care si garanteze o formare profesionald
corespunzatoare pentru toti;

(b) sd organizeze in timp util mijloacele adecvate de formare pro-
fesionald pentru asigurarea fortei de muncd necesare diverse-
lor sectoare ale activitdtii economice;

(c) sd extindd formarea profesionald, pe baza invatimantului
general, astfel incat sd favorizeze dezvoltarea armonioasi a
personalitdtii si sd raspundd cerintelor impuse de progresul
tehnic, de noile metode de productie si de evolutiile sociale si
economice;

(d) sd permitd fiecdrei persoane s dobandeascd cunostintele si
aptitudinile tehnice necesare pentru desfisurarea unei
anumite activitdti profesionale si sd atingd cel mai inalt nivel
posibil de pregitire, incurajand, in special in ceea ce priveste
tinerii, evolutia intelectuald si eticd, educatia civicd si
dezvoltarea fizic3;

(e) sd evite orice intrerupere cu consecinte negative, fie in peri-
oada dintre incheierea invatdimantului general si inceputul
formdrii profesionale, fie pe parcursul acesteia din urma;

(f) sd favorizeze, pe parcursul diferitelor etape ale vietii
profesionale, o formare si perfectionare profesionald adaptate
si, acolo unde este cazul, reconversia si recalificarea;

(g) sd ofere fiecdrei persoane, potrivit inclinatiilor, aptitudinilor,
cunostintelor si experientei sale, prin intermediul unor
mijloace permanente de perfectionare profesionald, posibili-
tatea de a obtine promovarea intr-un post superior sau de a
beneficia de pregdtire pentru un nivel superior de activitate;

(h) si stabileascd cele mai stranse relatii intre diversele forme de
formare profesionald si sectoarele economice, astfel incat, pe
de-o parte, formarea profesionald si raspundd mai bine atat
necesitdtilor economiei, cat si intereselor beneficiarilor
formdrii, si, pe de altd parte, cercurile de afaceri si profesionale
de pretutindeni sd acorde atentia cuvenitd problemelor pe
care le ridicd formarea profesionala.

Al treilea principiu

La punerea in aplicare a politicii comune de formare profesionald,
o importantd deosebitd trebuie acordatd:

— previziunilor si estimdrilor, atat la nivel national, cat si la nivel
comunitar, cu privire la necesarul cantitativ si calitativ de
lucrdtori al diferitelor sectoare productive,
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— unui sistem permanent de informatii si de orientare sau
indrumare profesionald pentru tineri si adulti, pe baza
cunoasterii aptitudinilor individuale, a mijloacelor de formare
si a posibilitatilor de angajare, care functioneaza in strinsd
colaborare cu sectoarele economice de productie si distribu-
tie, cu serviciile de formare profesionald si cu scolile,

— asigurdrii conditiilor ca fiecare persoand sd poatd recurge in
timp util la sistemul prevazut mai sus inainte de alegerea pro-
fesiei, in cursul formarii sale profesionale si de-a lungul intre-
gii sale activititi profesionale.

Al patrulea principiu

In conformitate cu aceste principii generale si pentru atingerea
obiectivelor previzute in prezenta decizie, Comisia poate pro-
pune Consiliului sau statelor membre, conform tratatului,
mdsurile adecvate care se pot dovedi necesare.

De asemenea, in stransa colaborare cu statele membre, Comisia
efectueazd studii si cercetdri in domeniul formdrii profesionale
care vor asigura realizarea unei politici comune, in special in ceea
ce priveste promovarea facilititilor de angajare in muncd si a
mobilitatii geografice si profesionale a lucrdtorilor in cadrul
Comunitatii.

Pe de altd parte, Comisia intocmeste o listd a mijloacelor de
formare din statele membre si le compard cu cerintele actuale
pentru a determina ce actiuni si recomande statelor membre,
indicadnd o ordine a prioritdtilor, acolo unde este cazul; dacd
situatia o cere, Comisia incurajeazd incheierea de acorduri bilate-
rale sau multilaterale.

Comisia urmdreste evolutia acestor masuri, compard rezultatele
acestora si le aduce la cunostinta statelor membre.

Inindeplinirea sarcinilor ce i-au fost atribuite in domeniul formarii
profesionale, Comisia este sprijinitd de un Comitet consultativ
tripartit, ale cdrui componenta si statut sunt adoptate de Consiliu,
dupd avizul Comisiei.

Al cincilea principiu

Pentru promovarea unei cunoasteri mai bune a tuturor datelor si
publicatiilor privind situatia si dezvoltarea formdrii profesionale
in cadrul Comunitdtii si pentru a sprijini actualizarea metodelor
de predare actuale, Comisia ia toate mdsurile necesare pentru

strangerea, difuzarea si schimbul tuturor informatiilor utile, a
documentatiei si materialelor didactice, intre statele membre.
Comisia asigurd in special difuzarea sistematicd a documentatiei
privind inovatiile aflate deja in uz sau care urmeaza a fi introduse.
La randul lor, statele membre acordd Comisiei tot ajutorul si
sprijinul necesar pentru realizarea diverselor sarcini si, in mod
deosebit, furnizeaza orice informatii utile privind situatia actuald
si dezvoltarea sistemelor nationale de formare profesionala.

Al saselea principiu

In cooperare cu statele membre, Comisia favorizeaza astfel de
schimburi directe de experientd in domeniul formarii
profesionale, care ar putea permite serviciilor responsabile cu
formarea profesionald si specialistilor in acest domeniu sd
cunoascd si s studieze realizdrile si noile tendinte din alte tdri ale
Comunitdtii in domeniul formdrii profesionale.

Aceste schimburi sunt realizate in special prin intermediul
seminariilor de studiu si prin programe de vizite si stagii la insti-
tutii de formare profesionala.

Al saptelea principiu

Pregdtirea adecvatd a personalului didactic si a instructorilor, care
trebuie sd sporeascd numeric si ale cdror abilitdti tehnice si
pedagogice trebuie sd se dezvolte, constituie unul din factorii de
bazi ai oricdrei politici eficiente de formare profesionala.

Cu sprijinul Comisiei, acolo unde este necesar, statele membre
incurajeazd orice mdsuri care pot contribui la imbunatitirea si
dezvoltarea acestei formdri si, in special, acele mdsuri care pot si
asigure o adaptare constantd la progresul realizat in domeniile
economic si tehnic.

Va fi favorizatd formarea instructorilor recrutati din randul lucri-
torilor cu calificari speciale. Se va urmari armonizarea formarii
instructorilor; vor putea contribui la aceasta orice schimburi de
experientd si alte mijloace adecvate de acelasi tip si, in special, cele
mentionate la cel de-al saselea principiu.

Taérile din Comunitate vor adopta masuri speciale pentru a pro-
mova formarea si perfectionarea profesionald a personalului
didactic si a instructorilor care isi desfdsoard activitatea in regiu-
nile mai putin favorizate ale Comunititii, precum si in statele si
teritoriile in curs de dezvoltare si, in special, in cele asociate la
Comunitate.
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Al optulea principiu

Politica de formare profesionald comuna trebuie, in special, si fie
astfel orientatd incat s permitd apropierea treptatd a nivelurilor
de formare.

Comisia stabileste, in colaborare cu statele membre si in functie
de necesitdti, pentru diferitele ocupatii ce necesitd o formare spe-
cificd, o descriere armonizatd a calificdrilor de bazd necesare la
diferitele niveluri de formare.

Pe aceastd bazd, se va urmdri apropierea conditiilor obiective
cerute pentru reusita la examenele finale, pentru a se ajunge la o
recunoastere reciprocd a certificatelor si a altor titluri care con-
firma incheierea formarii profesionale.

Statele membre si Comisia incurajeaza organizarea de concursuri
si examene la nivel european.
Al nouilea principiu

Pentru a contribui la asigurarea unui echilibru global intre cererea
si oferta de fortd de muncid in cadrul Comunititii si tinand cont

Adoptatd la Bruxelles, 2 aprilie 1963.

de prognozele realizate in acest scop, statele membre si Comisia
pot si colaboreze in adoptarea masurilor adecvate, in special pen-
tru realizarea de programe de formare corespunzitoare.

Aceste initiative si programe trebuie si vizeze formarea profesio-
nald acceleratd a adultilor si recalificarea, tinind seama de situa-
tiile cauzate de expansiunea sau recesiunea economicd, de
transformdrile structurale si tehnologice si de cerintele speciale ale
anumitor ocupatii, categorii profesionale sau regiuni specifice.

Al zecelea principiu

Pentru aplicarea principiilor generale ale politicii de formare pro-
fesionald comune, o atentie deosebitd este acordatd problemelor
speciale care privesc sectoare de activitate sau categorii de
persoane determinate; masuri speciale pot fi adoptate in acest
sens.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor politicii de
formare profesionald comune vor putea face obiectul unei
finantdri comune.

Pentru Consiliu
Presedintele

Eugéne SCHAUS



