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DOCUMENTE PT. INSCRIEREA LA CONCURS
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR CU STUDII SUPERIOARE LA

COMPARTIMENTUL PENTRU ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

l.

Cerere de inscriere la concurs.

2. Copia actului de identitate .

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul.

5. Cazier judiciar.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate.

7. Curriculum vitae.

Documentele se depun la Rectorat, Str. Dionisie Lupu nr.37 - Biroul

Personal, pana pe data de 11.04.2016, ora 15%,

o

CALENDAR CONCURS

. 10.03.2016-11.04.2016 (ORA 15°) " INSCRIERI LA CONCURS
(DEPUNERE DOSARE)

_ 12.04.2016 — 13.04.2016 ora 15" —SELECTIE DOSARE DE CONCURS

_ 14.04.2016 - DEPUNERE CONTESTATII DOSARE

_ 15.04.2016 —~SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE

_ 19.04.2016 — CONCURS ORA 10 (proba scrisa)

- 20.04.2016- DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA pana la ora 15%

. 21.04.2016 — SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA SCRISA

- 22.04.2016 -INTERVIU

. 25.04.2016 — CONTESTATII INTERVIU

- 26.04.2016- SOLUTIONARE CONTESTATII INTERVIU
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Compartimentul pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca
Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti
Spitalul Clinic Colentina, Sos. Stefan cel Mare nr. 21- 23. sector 2
Tel/Fax:021/ 3180651

CONDITII CONCURS PENTRU
POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR CU STUDII SUPERIOARE
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI PENTRU ASIGURAREA SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

e Cunoaste limba romana scris si vorbit;

e Are varsta minima reglementata de prevederile legale:

e Are capacitate deplina de exercitiu:

e Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contr umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga sau de
scurta durata absolvite cu diploma de licenta ori echivalenta;

e Curs postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180
de ore, sau masterat/doctorat in acest domeniu.

e Experienta in specialitate de minim 5 ani:

e Experienta in activitatea de lucru cu salariatii:

e Cunoasterea legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Competente si aptitudini in utilizarea calculatorului si de utilizare a programelor: Word,
Excel, Internet Explorer, etc.:

e Competente si aptitudini organizatorice: abilitati pentru activitate in echipa, buna comunicare,
aptitudini de organizare privind activitatea si documentatia necesara pentru securitate in

munca. ___

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
c. Doina CRISAN-HABEAN
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Legislatie securitate si sanatate in munca
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Legea nr. 319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

Hotararea de Guvern nr. 1425/11 octombrie 2006 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, (modificata si
completata de HG 955/2010, HG 1242/2011);

Hotararea de Guvern nr. 300/02 martie 2006 (actualizata) privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile(modificata si completata de HG-
601/2007);

Hotararea de Guvern nr. 493/12 aprilie 2006 (actualizata) privind cerintele minime de
securitate si  sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
zgomot(modificata si completata de HG 601/2007);

Hotararea de Guvern nr. 971/26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

Hotararea de Guvern nr. 1028/09 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Hotararea de Guvern nr. 1048/09 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

Hotararea de Guvern nr. 1051/09 augqust 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

Hotararea de Guvern nr. 1058/09 auqust 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

Hotararea de Guvern nr. 1091/16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca;

Hotararea de Guvern nr. 1092/16 august 2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca;

Hotararea de Guvern nr. 1135/30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca la bordul navelor de pescuit;

Hotararea de Guvern nr. 1136/30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de campuri electromagnetice;

Hotararea de Guvern nr. 1875/22 decembrie 2005 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest (modificata si completata de HG
601/2007);

Hotararea de Guvern nr. 1876/22 decembrie 2005 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii (modificata si
completata de HG 601/2007);

Ordonanta de Urgentd nr. 96/14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca, (modificata si completata de Legea 25/2004,0UG 158/2005);

Hotararea nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca(modificata si completata de HG 1141/2004;

Legea nr. 186/16 mai 2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.171/2005 pentru modificarea si competarea Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale;

Hotararea nr. 510 din 2 iunie 2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale;

Ordonanta de Urgentd nr. 99/29 iunie 2000 — privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

Ordin nr. 3/2007 pentru aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca -
FIAM;

Ordin_nr. 455 din 14 iunie 2010 pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe
de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire
in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca,
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Ordin_nr. 1.638 din 25 aprilie 2007 pentru aprobarea Reglementarii tehnice “Normativ privind
organizarea activitatii de verificare a instalatillor de ventilare care functioneaza la unitati industriale
cu pericol potential de formare a atmosferelor explozive si/sau toxice", indicativ NVIV — 01-086;

Ordin_nr. 1.636 din 25 aprilie 2007 privind aprobarea reglementarii tehnice “Normativ privind
prevenirea explozillor pentru proiectarea, montarea, punerea in functiune, utilizarea, repararea si
intretinerea instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive”, indicativ NEx
01-06,

Hotarare nr. 601 din 13 iunie 2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Hotdrare nr. 557 din 6 iunie 2007 privind completarea masurilor destinate sa promoveze
imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii incadrati in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata si pentru salariatii temporari incadrati la agenti
de munca temporarg;

ORDIN nr. 393 din 2 mai 2007 pentru aprobarea Reglementarii tehnice “Normativ privind
organizarea activitatii de verificare a instalatiilor de ventilare care functioneaza la unitati industriale
cu pericol potential de formare a atmosferelor explozive sifsau toxice”, indicativ NVIV — 01-06;

ORDIN nr. 392 din 2 mai 2007 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
prevenirea exploziilor pentru proiectarea, montarea, punerea in functiune, utilizarea, repararea si
intretinerea instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive”, indicativ NEx
01-06;

HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor (modificata
si completata de HG 37/2008, HG 1169/2011, HG 1/2012);

HOTARARE nr. 752 din_14 mai 2004 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piata
a echipamentelor si sistemelor protectoare destinate utilizarii in atmosfere potential explozive
(modificata si completata de HG 461/2006),

HOTARARE nr. 115 din 5 februarie 2004 (actualizata) privind stabilirea cerintelor esentiale de
securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata
(modificata si completata de HG 809/2005),

HOTARARE nr. 612 din 30 iunie 2010 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
articolelor pirotehnice si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata;

HOTARARE nr. 1.029 din 3 septembrie 2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor
(modificata si completata de HG 517/2011);

HOTARARE nr. 457 din 18 aprilie 2003 (*republicata®) privind asigurarea securitatii
utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune®)(modificata si completata de HG
1514/2003, HG 962/2007, HG 1302/2009);

Ordinul_ministrului_economiei si comertului nr. 384/22 iunie 2004 pentru aprobarea Listei
standardelor romane privind asigurarea securitatii utilijatorilor de echipamente electrice de joasa
tensiune, care adopta standarde europene armonizate;

HOTARARE nr. 1.022 din 10 septembrie 2002 privind regimul produselor si serviciilor care pot
pune in pericol viata, sanatatea, securitatea muncii si protectia mediului;

LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicata®) privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale®);

HOTARARE nr. 246 din 7 martie 2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite(actualizata);

LEGE nr. 126 din 27 decembrie 1995 (*republicata®) privind regimul materiilor explozive;

HOTARARE nr. 1.093 din 16 august 2006 (modificata si completata de HG 1/2012) privind
stabilirea cerinfelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munc;

HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

HOTARARE nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 (modificata si completata de HG1/2012) privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in muncd pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

HOTARARE nr. 359 din 20 mai 2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul SSM

Prof.Dr.Eugenia Naghi
Medic primar medicina muncii
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TEMATICA CONCURS U m

POST ADMINISTRATOR FINANCIAR CU _STUDII SUPERIOARE: studii superioare

Cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea in munca (SSM)

Criternn generale pentru evaluarea riscurilor

Organizarea activitatii de prevenire

Actiuni in caz de urgenta: planuri de urgenta si de evacuare, organizarea activitatii de prim
ajutor

5. Elaborarea documentatiilor necesare desfasurarii activitatii de prevenire si protectie

6. Evidente si raportari in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM)
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Bibliografie:

Legislatie securitate si sanatate in munca

Prof.Dr.Eugenia Naghi
Medic primar medicina muncii
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