UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

FIN

CONDITII CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

ANCIAR cu studii medii
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Experienta in munca- minim 10 ani;

Experienta in activitatea de lucru cu salariatii;

Cunoasterea legislatiei specifice resurselor umane, legislatiei fiscale;
Competente si aptitudini tehnice: abilitati in utilizarea calculatorului si
de utilizare a programelor: Word, Excel, Internet Explorer, etc.;
Competente si aptitudini organizatorice: abilitati pentru desfasurarea
activitatii in echipa, disponibilitate, buna comunicare, aptitudini de
organizare privind documentatia activitatii de personal in cadrul
institutiei, arhivare documente;

DOCUMENTE PT. INSCRIEREA LA CONCURS
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR (M)
DIN CADRUL DIRECTIEI RUNOS

Cerere de inscriere la concurs.

. Copia actului de identitate .

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in Qpeciaﬁtwwa studiilor, in copie
Actele vor f1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu originalul.

. Carzier judiciar.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate.

Curriculum vitae.

Documentele se dG‘P; 1 la Rectorat - Biroul Personal, pana la data de
14.12.2015, ora 15%,
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LINIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST VACANT DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR (M) DIN CADRUL DIRECTIE
RUNOS

I.Legea nr.284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare, Legea nr.285/2010, Legea nr.63/2011, QUG
nr.19/2012, OUG nr.83/2014;

2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.H.G.500/2011 actualizata, privind Registrul de evidenta a salariatilor;

5.0UG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari de sanatate; Legea
nr:40/2011; o ' B e B S

6.Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modiﬁcarﬂe si completarile ulterioare;
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rincipiilor generale de ocu
completata prin H.G. nr.1027
8.Legea Educatiei Nationale nr.

DIRECTOR RUNOS
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I EARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

TEMATICA

Pentru ocuparea postului de administrator financiar (M) din cadrul Directiei RUNOS- Universitatea de
Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti:

1. Ocuparea functiilor si a posturilor didactice in invatamantul superior (Metodologie,
Conditiile de Ocupare) conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr. 457/2011 - Metodologia—cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior.

2. Pensionarea personalului didactic si de cercetare, precum si pensionarea personalului
nedidactic din invatamantul superior conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Legii nr. 263/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Conditii de desfasurare a activitatii didactice in regim plata cu ora in invatamantul superior
prevazute in Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

4. H. G. nr. 500/2011 st H.G. nr. 1105/2011 — REVISAL cu privire la Registrul General de

Evidenta a Salariatilor. (Completarea si inregistrarea in registrul a elementelor; termene de completare
si trimitere la Inspectoratul Teritorial de Munca, modalitati de transmitere, conditii, termene).
5. Metodologie de calcul a salariilor pentru personalul didactic si didactic auxiliar conform
Legii nr. 784/7010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare , Legea nr. 285/2010, Legea nr. 63/2011, O.U.G. nr. 19/’7012, O.U.G. nr. 83/2014,

6. Norr"a universitara si statele de functii pentru personal 1 di aacbc st de cercetare, conform

i gea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile uiterioare.
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1onale cu modzﬁcarfle si completarile ulterioare, si in Carta Universitara
U.M. ”P “ CaLoL Davn * Bucuresti.

8. Drepturi si o”oiig”tzz ale personalului didactic, personalului de cercetare si personalului
didactic auxiliar in invatamantul su‘erioz

9. Cazuriie de suspenaar
funcii reactualizata

0 i eI T ! Oy ora o 1117117 [~ i ~ 25 s7arannt mreveTiite ~
10. Principii generale de ocupare a unui post vacat ori temporar vacant prevazute de
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H.G.286/2011, modificata si completata prin H.G. 1027/2014



