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CATRE,

Tinand cont de prevederile art. 34 din Regulamentul de Ordine Internd aprobat
tn Senatul Universitar din 23.04.2013, in vederea acorddrii concediilor de odihnd pe
anul 2014, vi rugim si naintati pand cel tirziu la data de 10 decembrie 2014, la
Directia RUNOS din cadrul UM.F. - Rectorat, tabelele cu planificarea concediilor,
semnate de seful disciplinei / directiei / serviciului / biroului / compartimentului,
intocmite dupd tabelul anexat (coloana 5 - vechimea in muncd §i coloana 6 - zilele
corespunzitoare de concediu - se vor completa de citre Directia RUNOS).

Vi aducem la cunostintd cd potrivit Legii nr. 6/1992 si H.G. nr. 250/1992,
programarea concediilor pentru personalul nedidactic se face esalonat pe tot parcursul
anului, tindnd seama atit de interesul bunei desfasurdri a activititii, cit si de
interesele salariatului.

Salariatii din unititile bugetare an dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihn3 plitit, cu o duratd de 21-28 zile lucratoare, in raport cu vechimea

in muncé, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediulul
— phndla5 ani 21 zile lucratoare
— fntre 5si 15 ani 24 zile lucratoare
— peste 15 ani 28 zile lucritoare
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+ conform art. 145, alin. (1), din Legea nr. 53/2003 republicati — Codul Muncii
si Contractului colectiv de munci la nivel de ramurd: ,,Durata minimd a concediului
de odihni anual este de 21 de zile lucritoare”.

Personalul din activitatea stiintifici atestat, incadrat in unitatile bugetare, are
dreptul 1a un concediu de odihnd platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupa
cum urmeaza:

_ 24 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ant,

— 26 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munci de 5-15 ani;

— 28 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munc de peste 15 ani.

fn conformitate cu dispozitiile art. 304 alin. 13, lit. (a), (b) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 i art. 1, alin. 3, 4, 5, 6 din Ordinul nr. 5559/2011 al Ministrului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din
invatdmant si tinind seama de aprobarea Consiliului de Administratie din 5.04.2012
si Senatului Universitar din 9.04.2012, “Cadrele didactice beneficiazd de concediul
anual cu plati, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de 45 de zile
lucratoare”, aga cum s-a hotiirat in Senatul Universitar din 9.04.2012.

Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic
sunt stabilite de citre Senatul Universitar in lunile iulie, august si septembrie, precum
si Tn vacantele universitare tindnd cont de interesele Invatamantului si al celui in
cauzi si in mdsura in care este posibil si de specificul activitatii sofului/sotiei.

La stabilirea progrimirii concediilor se va avea in vedere desfasurarea in cele
mai bune conditii a activititilor specifice Disciplinelor / Directiei / Serviciului /
Biroului / Compartimentului, in functie de sarcinile ce revin salariatilor, precum si de

interesele acestora.
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Programarea efectudrii concediului de odihnid nu va putea fi modificata,
reprogramarea concediilor fiind posibild numai cu aprobarea sefului ierarhic si a
Rectorului Universitatii, numai in cazurile prevazute de lege, printr-o cerere adresatd
de salariat.

Cadrele didactice beneficiazi de concediul de odihni cu duratd integrald, daca
au prestat activitate in baza unui contract individual de muncd cu duratad
nedeterminati ori determinati, in tot cursul anului universitar.

In cazul in carc angajarea s-a facut dupd inceperea anului universitar, durata
concediului de odihni este proportionald cu perioada lucrata.

Cadrele didactice in activitate care desfisoard si activitate in regim “plata cu
ora”, au dreptul la concediul de odihnd platit numai pentru functia de baza, pentru
care s-a Incheiat contractul de munca.

Cadrele didactice care au fost in incapacitate temporard de muncd sau in
concediu fira plati intregul an universitar, nu au dreptul la concediu de odihnd pentru
anul universitar respectiv.

In cazul in care perioadele de concedii pentru incapacitate temporard de munca
si de concedii fird plati insumate au fost de 12 luni sau mai mari §i s-au extins pe 2
sau mai multi ani universitari consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur
concediu de odihnd acordat pentru anul universitar in care a refnceput activitatea,
proportional cu lunile lucrate, in misura in care acesta nu a fost efectuat in anul in
care a absentat de la serviciu pentru vreunul din motivele mai sus mentionate.

Indemnizatia de concediu de odihnd este calculata In raport cu numarul zilelor
de concediu inmultite cu media zilnic3 a salariului de baza, a sporului de vechime i
dupi caz, a indemnizatiei de conducere, luate Impreuna, corespunzitoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu.

fn calculul indemnizatiei concediului de odihna acordat, se iau in considerare si

drepturile salariale care se acorda cu caracter permanent.
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Efectuarea concediului de odihna poate fi intreruptd in urmétoarele conditii:
— in situatia in care cadrul didactic se afld in incapacitate temporard de munca;
— 1in situatia in care cadrul didactic se afld in concediu de maternitate;
— in situatia in care cadrul didactic este chemat sd indeplineascd indatoriri
publice;
— in situatia in care cadrul didactic este rechemat prin dispozitie scrisa a
conducerii unititii, numai pentru interese de serviciu urgente sau neprevazute, care

fac necesard prezenta sa in institutie.

RECTOR,

Acad. Ioanel SINESCU

DIRECTOR RUNOS,

Ec. Cornelia LUPU
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE
"CAROL DAVILA" BUCURESTI DEPARTAMENTUL / DISCIPLINA / DIRECTIA /
SERVICIUL / BIROUL / COMPARTIMENTUL

DIRECTIA RUNOS

TABEL

de planificare a salariatilor in concediu de odihni pe anul 2015

Nr. Numele si prenumele Functia Perioada Vechime Zile
crt. programata in munca lucratoare
cO

1 2 3 4 5

L - T S N - S £/ T I O L T o B i R

it
[—]

i
Yl

i
b

J—
L]

—
N

i
h

J—y
=)

[y
~1

—
- -]

i
-1

(=]
=

[
Y—

22

*Concediile se vor efectua conform planificarii.

DIRECTOR DEPARTAMENT / SEF DISCIPLINA /
DIRECTOR / SEF SERVICIU / SEF BIROU
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