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Proces-verbal

inscris/inscrisi la concurs.
A /au participat la proba scrisa, desfasurata in data de 13:96. 21} salaD /A JouudL

1. Coman ANDREIA  GecAGETA....., nr. inregistrare dosar: 198C2. 1/

5 LOdS  NenAL GEoLa AN nr. inregistrare dosar: L2713/
23:25:0=1%,

Pentru lucrarea scrisd au fost formulate 2. seturi de subiecte, din care a fost

extras plicul cu subiectele prezentate in anexa nr. ... atasatd la prezentul

proces verbal, care cuprinde si punctajul stabilit de catre Comisia de concurs
pentru fiecare subiect in parte.

Punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte / 70-purncte.
in urma verificirii raspunsurilor date la subiectele extrase pentru lucrarea scrisd,
Comisia de concurs a acordat candidatului / candidatilor (anexa nr. ......... Je

|, CorAN ANDLE  GssLlaSTA ... - 31.GC. puncte, punctaj cu care

2. Lol DIANA  CESACIANA - N2 66.. puncte, punctaj cu care
a / pm a promovat proba scrisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza cdruia secretarul

comisiei de concurs va proceda la afigarea rezultatului probei scrise.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte....@.f..\.?.'fg..?f?ﬁ-‘e\i CANSTvd LY.

........................................

Membru.. T.S82 8. CATAL M A, M“@ ..... /
Membru... £ D NCA.... ECSNA ALNL e LT :
N B cssorumipmmesevivsvssss s v s R K A SR A s e s A A
Membru

.........................................................................................

Secretarcomisie o L0 e A LAY Agﬁ ..................
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Rezultatul obtinut in urma sustinerii probei scrise

la concursul pentru ocuparea postului de PMM““"C’C"(J

in cadrul Directiei/ Serviciului/ Biroului PENTLS L1 DS, SINQILISRE Lo D, FRsFeTian
(CCrer)

Avand in vedere prevederile art. 28 alin. 2 si art. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/201 1, Comisia de concurs comunica
urmatoarele rezultate ale probei scrise:

r i * F
Nr. r . Pumtaj.m Rezultatul Probei scrise
Crt. Clansheas probei (Admis/Respins)
scrise

| ComAN 854, CC ABMINE

ANNCeid CETOLGETA

L 47 —
2 Rg(;hl/’( Ceok CtAND I’Q'C’C‘ ABM'SP‘

Modalitate de puncture:

Pentru proba scrisd punctajul total este de maximum 100 puncte, constituit astfel:

a) Testarea cunostintelor teoretice — 70% din punctajul total;

b) Testarea cunostintelor de birotica — 30% din punctajul total.
Conform art. 28 alin. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) Minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca

functiilor de executie;
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b) Minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca
functiilor de conducere.
Candidatii declarati admisi vor sustine proba-practicd / interviul in data de 13062013
ora .lg.... la sediul 8RN Q... si pe site:

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba scrisa pot depune contestatie
pand la data de 4§.06.22tora % 1a secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor,

RNt el . L €EELSAT...... (nume, prenume, functia), sala Ak Loside.....
Afisat astdzi, 149.06 2et¥ ... ora {3.... 1a sediul REcTol AT OME.... si pe
site:

COMISIA DE CONCURS:

[}
Presedinte ,Cl VE=7AKL c A NTHNG %]/q
A

Py T T P T E RS N RN R R R R i

Membrii ..o S e CATALA.....
Aolch.. . gesnB AL ~NA

assssasdetsvans A e T L e R R A RN R R R A

T R R R sesnne IR TR

Secretar comisie .érﬁ!&ﬁ...d“:‘%f&ﬁ.—a.../j?
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Sub 1. Descrieti caracteristicile generale ale tulburarilor specifice de personalitate si enumerati
subtipurile acestora conform ICD-10

Acest bloc include o varietate de afectiuni si tipare de comportament semnificative clinic ce tind sa
fie persistente si apar ca expresia stilului de viata al individului si modului de a stabili raporturi cu el
fnsusi sau ea insasi si cu altii. (3.5)

Unele din aceste afectiuni si tipare de comportament apar timpuriu in cursul dezvoltarii individuale,
ca rezultat atat al factorilor constitutionali cat si al experientei sociale, in timp ce altele se
dobandesc mai tarziu in cursul vietii. (3.5)

Tulburdri de personalitate specifice (10 p)

_ sunt perturbari severe in personalitatea si tendintele comportamentale ale individului;

nu rezulta direct dintr-o boald, vatamare sau alta leziune pe creier sau din alta tulburare
psihiatricd; implicand de obicei mai multe zone ale personalitatii;

aproape intotdeauna asociate cu o suferinta personala considerabild si o bulversare sociala;
si

se manifastd de obicei din copildrie sau adolescenta si continud in perioada adulta.

Clasificare:

F 60.0 Tulburure de personalitate paranoidé ......... 1+0.32X7 (1+2,24) --- 3,24p

sensibilitate excesiva la esecurif infrangeri si atitudini neprietenoase,

neiertarea insultelor;

suspicitine si o tendintd de a denatura experienta prin interpretarea gresita a actiunilor
neutre: <. prietenasti ale altora ca fiind ostile sau dispretuitoare;

suspiciune recur:nid, fard justificare, privind fidelitatea sexuald a sotului/sutiei sau a
partenerului sexual;

simt combativ si tenace al drepturilor proprii.

Poate exista o0 auto-importanta excesivd si existd deseori o auto-referire excesiva
Preocupari privind expiicarea prin “conspiratii” lipsite de substantad a evenimenteior care
implica pacientul sau lumea in general.

F 60.1 Tulburaio le personalitate schizoida.................... 1+9X0,32 {1=2,88) ---- 2,83p

Lo B R S B I

Putine activitati care produc placere

Raceld emotional3, detasare

Capacitate limitata de e exprima caldurd, sentimente tandre sau manie
indiferenta fatd de lauda sau critici

Interes scdzut fatd de stabilirea relatiilor sexuale cu alte persoane
Preferinta pentru activitati solitare

Preocupadri excesive pentru fantezii si introspectie

Lipsa prietenilor apropiati sau a relatiilor bazate pe incredere
Insensibilitate marcata fata de respectarea normelor sociale



F60.2 Tulburare de personalitate disocialg .......................1+6X0,32+(1+1,92) ----2,92

B W N

dispret fata de obligatiile sociale

indiferenta rece fatd de sentimentele altora

incapacitatea de a mentine relatii durabile

Exista o toleranta scazuta in privinta frustrarii si o limitd minima de descarcare a agresiunii,
inciuzand violenta;

exista tendinta de a blama pe altii sau de a oferi rationari plauzibile pentru comportamentul
care a dus pacientul in conflict cu societatea.

Comportamentul nu este modificabil usor printr-o experienta nefavorabila, incluzdnd
pedeapsa.

F 60.3 Tulburare de personalitate emotional- instabild .........1+5X0,32+2X1,5 (1+1,6+3,04)---- 5,64

Tulburare de personalitate caracterizata printr-o tendinta definita de a:

actiona.impulsiv si

férd a lua in considerare consecintele;

dispozitia este imprevizibild si capricioasd.

Exista o predispozitie la izbucniri emotionale si o incapacitate de a controla exploziile
comportamentale.

Este o tendinta cdtre un comportament certdret si catre conflicte cu altii, mai ales atunci
cand actiunile impulsive sunt contracarate sau impiedicate.

Se pot distinge doud tipuri:

tipul impulsiv, caracterizat predominant de instabilitate emotionala si lipsa controlului
asupra impulsului si exploziile de violentd sau de comportament agresiv sunt obisnuite in
special ca raspuns la criticile altora................ 1,52

tipul de limita- borderline, caracterizat in plus prin perturbari ale imaginii de sine, scopuri si
preferinte personale, prin sentimente cronice de vid, prin relatii intense si instabile
interpersonale si printr-o tendinta de comportament autodistructiv, incluzand gesturi si
Tncercari de SinUCIdere.....ooovvevveeceeeicnveevnnnns 1,52

- F60.4 Tulburare de personalitate histrionfca":....:._.....................‘...,.....1+6X0,32 (1+1,92) ---- 2,92

Oy i8R &£ W R

afectivitate superficiald si labilg,

autodramatizare, teatralitate, exprimare exagerata a emotiilor,
sugestibilitate,

cdutarea continua de senzatii puternice, a admiratiei celorlati
seductie inadecvata in comportament si infatisare

atentie exagerata acordatd atractiei fizice

F 60.5 Tulburare de personalitate anancasticd 1+8X0,32 (1+2,56) ---- 3,56

1.

sentimente de dubiu si prudenta excesiva, .



2. preocuparea pentru detalii, reguli, liste, ordine, organizare sau programe
3. perfectionism care interfereaza cu indeplinirea sarcinilor,
4. constiinciozitate excesiva,
5. pedanterie excesiva si aderenta la conventii sociale,
6. incapatanare, prudents si rigiditate
7. insistenta nerezonabild ca toti ceilalti sa respecte exact modul sdu de actiune
8. pot exista ganduri sau impulsuri insistente si suparatoare care nu ating severitatea unei
tulburari obsesiv-compulsive.
F60.6 Tulburare de personalitate anxioasd [evitantd] ...............c.c.c............1+6X0,32 (1+1,92)--- 2,92
1. sentimente de tensiune si teama
2. convingerea cd este incapabil social
3. hipersensibilitate la criticd si indepartare ¢u atasamente personale restranse,
4. siotendinta de a evita anumite activitdti printr-o exagerare obisnuitd a pericolelor sau
riscurilor potentiale in situatii de zi cu zi.
5. Evitarea activitatilor sociale sau profesionale care presupun contacte interpersonale
Dorinta de a evita contactele cu oamenii dacd nu este sigur ca este agreat
F60.7 Tulburare de personalitate dependent@...........eceervuvrennn.. 146X0,32 (1+1,92)---- 2,92

1. incredere predominanta si pasiva in alte persoane pentru ca acestea sa ia decizii de viata
majore sau minore,

o}

frica mare de abandon,

sentimente de neajutorare si incompetentd

subordonarea nevoilor personale fatd de nevoile cdrora pacientul este dependent
nu doreste sa formuleze nici cele mai n + :ereri oamenilor de care depinds

2l

in

6. capacitate limitata de a lua decizii

TOTAL : 45 PUNCTE

Sub. 2 Descrieti tipurile de activitdti specifice inwreprinse in activitatea de consiliere si orientarea in
cariera confirm Legii Educatiei Nationale nr.1/2011

Art. 352. -
Tn sensul prezentei legi, consilierea si orientarea in cariera includ urméatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la cariera, care se referd la toate informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si pastra un anumit loc de munca;.........cooevveeviveeviiennene S5p

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeaza in institutiile de invatdmant prin intermediul ariei
curriculare "consiliere si orientare”. Sunt oferite informatii despre piata muncii, se formeaza abilitati
de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitdti de a experimenta



diverse roluri din viata comunitatii sau din viata profesionald, instrumente pentru planificarea
carierel; v anmrnsasbp

c) consilierea in carierd, care ajuta persoanele s isi clarifice scopurile si aspiratiile, sd isi inteleaga
propriul profil educational, sd ia decizii informate, sa fie responsabile pentru propriile actiuni, sa fsi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;..........ccccvveveeeee. 5p

d) consilierea pentru angajare, care ajuta persoanele sa fsi clarifice scopurile imediate privind
angajarea, sa invete despre abilitatile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de muncg;...5p

e) plasarea la locul de muncad, care reprezintd sprijinul acordat persoanelor pentru gédsirea unui loc de
MUNGA: s s s ap

TOTAL: 25 PUNCTE

Sub. 3. Enuntati principiul confidentialitatii si pastrarii secretului profesional asa cum apare in Codul
Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practicd (Legea nr. 213/2004)

Principiul confidentialitatii si pastrarii secretului profesional

(1) Prin insds: i< tura misiunii sale, psihologul este depozitarul secretelor beneficiarului serviciilor
psihologice st “ectinatarul informatiilor sale de natura confidentiald. Fard o garantie
a confidentialitatii, increderea in profesia de psiholog si in activitatea psihologului nu pot exista.....6 P

(2) Obligatia psihologului cu privire la secretul profesional serveste atat beneficiarului serviciilor
psihologice cat si psihologului, fiind in acord cu Constitutia Romaniei.......cc..cce... 6p

(3)Obligatia psihologului cu privire la confidentialitatea si secretul profesional nu este limitata in
timp.Confidentialitatea si secretul profesional sunt recunoscute ca fiind deopotriva, drepturi si
indatoriri fundamentale ale psihologului.........cccovviiciiiiieecinnenn... 6p

(4)Psihologul stabileste prin contractele incheiate si prin regulameantele interne ale formei de
exercitare ale profesiei, obligatia angajatilor sai si a oricdrei persoane care colaboreaza cu acesta in
activitatea sa profesionald, sa respecte confidentialitatea si secretul profesional...........cccceevveenne 6p

(5) Psihologul nu poate fi obligat de catre angajator sau de catre o alta persoand neautorizata sa
comunice datele confidentiale sau secretul profesional, cu exceptia prevederilor exprese ale legii, la
solicitarea instantei de judecatd........cccoecemvreevrcrirennnnes 6p
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