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REGULAMENTUL (CEE) NR. 1360/90 AL CONSILIULUI
din 7 mai 1990
privind infiintarea Fundatiei Europene de Formare

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 235 al acesteia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Parlamentului European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (%),

intrucat, la reuniunea sa de la Strasburg din 8 si 9 decembrie
1989, Consiliul European a invitat Consiliul sd adopte, la incepu-
tul anului 1990, deciziile necesare pentru infiintarea Fundatiei
Europene de Formare pentru Europa Centrald si de Est, hotdrand
la propunerea Comisiei;

intrucat la 18 decembrie 1989 Consiliul adoptd Regulamentul
(CEE) nr. 3906/89 (*) privind ajutorul economic acordat Republi-
cii Ungare si Republicii Populare Polone, care prevede formarea
profesionald pentru a sprijini procesul de reformd economici si
sociald in Ungaria si Polonia;

intrucat Consiliul poate oferi ulterior un astfel de sprijin altor tari
din Europa Centrald si de Est in temeiul unui act juridic relevant;

intrucat procesul de reformd economica si sociald va contribui la
dezvoltarea reciproc avantajoasd a relatiilor economice si sociale
intre tdrile Europei Centrale si de Est si Comunitate; intrucat
intensificarea acestor relatii va contribui, de asemenea, la
dezvoltarea armonioasd a activitdtilor economice din cadrul
Comunitatii;

intrucat Fundatia Europeand de Formare isi poate aduce o contri-
butie importantd la asigurarea efectivd de asistentd pentru

(1) JO C 86, 4.4.1990, p. 12.

(3 JOC113,7.5.1990.

(°) Aviz prezentat pe 25 aprilie 1990 (nepublicat incd in Jurnalul Ofi-
cial).

(*) JOL375,23.12.1989, p. 11.

formarea profesionald tarilor Europei Centrale si de Est eligibile
pentru ajutorul economic oferit in vederea sprijinirii procesului de
reformd;

intrucat, pentru realizarea contributiei sale, Fundatia Europeand
de Formare va trebui s recurgd la experienta dobanditd in cadrul
Comunitdtii in domeniul formdrii profesionale in procesul de
punere in aplicare a unei politici comune pentru formarea profe-
sionald, precum si la experienta institutiilor comunitare din
domeniul formarii;

intrucat in Comunitate si in tdrile terte, inclusiv in tarile Europei
Centrale si de Est, existd infrastructuri regionale si/sau nationale,
publice sifsau private, care pot fi invitate si colaboreze pentru
asigurarea unui sprijin eficient in domeniul formdrii profesionale;

intrucat statutul si structura Fundatiei Europene de Formare
trebuie sd faciliteze un raspuns flexibil la cerintele specifice si dife-
rite ale tdrilor individuale ce trebuie asistate si sd 1i permitd sd-si
indeplineasci functiile in strinsd cooperare cu institutiile natio-
nale si internationale existente;

intrucat Fundatia Europeand de Formare trebuie investitd cu per-
sonalitate juridicd, mentinand in acelasi timp o stransa legatura cu
Comisia si respectand in totalitate rdspunderile politice ale Comu-
nitatii si ale institutiilor sale;

intrucat Fundatia Europeand de Formare trebuie sd stabileascd
legdturi stranse cu Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop), cu Programul transeuropean de cooperare
pentru invatdmantul superior (Tempus) si cu alte programe sta-
bilite de Consiliu pentru a asigura un ajutor Europei Centrale si de
Est in domeniul formarii profesionale;

intrucat Fundatia Europeand de Formare trebuie si fie deschisd
participdrii tarilor care nu sunt membre ale Comunitatii si care
impdrtdsesc angajamentul Comunitatii si al statelor membre in
ceea ce priveste asigurarea de asistentd Europei Centrale si de Est
in domeniul formdrii profesionale in conformitate cu intelegerile
ce urmeazd a se stabili prin acorduri intre Comunitate si acestea;



01/vol. 1

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 87

intrucat tratatul nu prevede, pentru hotirarea respectivd, alte atri-
butii decit cele prevazute la articolul 235,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Obiective

Prezentul regulament instituie Fundatia Europeand de Formare
(denumitd in continuare ,fundatia”), ale cirei obiective sunt de a
contribui la dezvoltarea sistemelor de formare profesionald ale
tdrilor Europei Centrale si de Est desemnate de citre Consiliu ca
eligibile pentru sprijin economic in Regulamentul (CEE)
nr. 3906/89 sau in orice act juridic relevant ulterior. Aceste tari
sunt denumite in continuare ,tdri eligibile”.

Fundatia trebuie, in special:

— sd promoveze cooperarea eficientd intre Comunitate si tdrile
eligibile in domeniul formarii profesionale;

— si contribuie la coordonarea asistentei asigurate de citre
Comunitate, statele membre si tdrile terte mentionate la
articolul 16.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

Fundatia actioneaza in domeniul formdrii profesionale, acoperind
formarea profesionald initiald si continud, precum si reorientarea
profesionald pentru tineri si adulti, cuprinzand in special formarea
profesionald in domeniul managementului.

Articolul 3

Functii

In scopul realizirii obiectivelor stabilite la articolul 1, fundatia:

(a) asigurd asistentd in definirea necesitatilor si priorititilor de
formare profesionald prin punerea in aplicare a masurilor de
asistentd tehnicd in domeniul formdrii profesionale si prin
cooperarea cu institutiile corespunzitoare desemnate din
tarile eligibile;

(b) actioneazd ca centru de informare pentru a furniza Comuni-
tatii, statelor membre si tdrilor terte mentionate la articolul 16,
impreund cu tdrile eligibile si toate partile interesate,
informatii privind initiativele curente si necesitatile viitoare in
domeniul formarii profesionale si asigurd un cadru prin care
pot fi dirijate ofertele de asistentd;

(c) analizeazd, in temeiul literelor (a) si (b),

posibilitatea credrii de intreprinderi comune de asistentd pen-
tru formare profesionald, inclusiv proiectele pilot, pentru
alcdtuirea echipelor multinationale specializate in proiecte
specifice si pentru identificarea operatiunilor care pot fi
cofinantate si asigurd fonduri pentru proiectarea si pregdtirea

unor asemenea proiecte, a ciror punere in practicd poate fi
finantatd prin contributii din partea uneia sau mai multor tdri,
impreund cu fundatia sau, in cazuri exceptionale, prin
contributia proprie a fundatiei;

(d) vegheazi ca, in privinta activititilor si proiectelor care sunt
finantate, studiul, elaborarea, punerea in aplicare si/sau admi-
nistrarea proiectelor pe o bazd descentralizatd si flexibild sa fie
asigurare de organismele publice sifsau private a cdror
experientd in domeniul formdrii profesionale este recunoscutd
si care au calificarea necesard;

(e) pentru proiecte finantate sau cofinantate de cdtre fundatie,
procedurile de licitatie se stabilesc de citre consiliul de con-
ducere mentionat la articolul 5, tinindu-se seama de
procedurile instituite in contextul Regulamentului (CEE)
nr. 3906/89, in special articolul 7, sau in orice alt act juridic
relevant adoptat ulterior;

(f) in colaborare cu Comisia, asistd monitorizarea si evaluarea
eficacititii de ansamblu a asistentei de formare profesionald
acordate tdrilor eligibile;

(g) difuzeazd informatii si incurajeazd schimburile de experientd
prin intermediul publicatiilor, intalnirilor si al altor mijloace
adecvate;

(h) in cadrul general al prezentului regulament, intreprinde si alte
actiuni ce pot fi convenite intre consiliul de conducere si
Comisie.

Articolul 4

Dispozitii generale

(1) Fundatia are personalitate juridicd. Fundatia dispune, in fiecare
dintre statele membre, de cea mai largd capacitate juridica recu-
noscutd persoanelor juridice de citre legislatiile interne; poate, in
special, dobandi sau instrdina bunuri mobile si imobile si se poate
constitui parte in procedurile legale. Fundatia este un organism
fard scop lucrativ.

Fundatia coopereaza cu alte organisme ale Comunitatii, in special
cu Cedefop.

(2) Reprezentantii partenerilor sociali la nivel european care sunt
deja activi in munca institutiilor Comunitatii si organizatiile
internationale active in domeniul formdrii profesionale pot fi aso-
ciati activititilor fundatiei, in special in baza dispozitiilor
articolului 5 alineatul (8) si articolului 6 alineatele (1) si (2).

Articolul 5

Consiliul de conducere

(1) Fundatia are un consiliu de conducere alcituit din cte un
reprezentant al fiecdrui stat membru si doi reprezentanti ai
Comisiei.

Un membru supleant poate reprezenta sau insoti fiecare membru
din consiliul de conducere; cand insoteste un membru, membrul
supleant participd la sedinte fdrd a avea drept de vot.
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(2) Reprezentantii statelor membre sunt numiti de citre statele
membre interesate.

Comisia numeste membrii care urmeaza sd o reprezinte.
(3) Mandatul reprezentantilor este de trei ani. El poate fi reinnoit.

(4) Consiliul de conducere este prezidat de unul dintre reprezen-
tantii Comisiei. Presedintele nu are drept de vot.

Consiliul de conducere isi adoptd propriul regulament de
procedura.

Fiecare membru al consiliului de conducere are dreptul la un vot.

Deciziile consiliului de conducere impun intrunirea unei
majoritdti de 2/3 din membrii consiliului, cu exceptia cazului
mentionat la alineatul (5).

(5) Consiliul de conducere stabileste, cu unanimitatea membrilor
sdi, reglementdrile care guverneaza limbile folosite de Fundatie,
ludndu-se in considerare necesitatea de a se asigura accesul si
participarea tuturor pdrtilor interesate la activitatea Fundatiei.

(6) Presedintele convoacd consiliul de conducere cel putin de
doud ori pe an si la cererea a cel putin unei majoritdti simple a
membrilor consiliului.

Presedintele rdspunde de informarea consiliului in legdtura cu alte
activitdti comunitare privind activitatea fundatiei si asteptarile
legate de aceasta pentru anul urmdtor.

(7) In baza unui proiect prezentat de directorul fundatiei si in
cadrul unui program continuu pe trei ani, prin consultare cu
Comisia, consiliul de conducere adoptd in fiecare an, pand la
30 noiembrie, programul anual de lucru al fundatiei pentru anul
urmator.

Proiectele din programul anual de lucru sunt insotite de o esti-
mare a cheltuielilor necesare.

(8) Consiliul de conducere aprobd, dacd este necesar si de la caz
la caz, constituirea unor grupuri de lucru sectoriale ad-hoc, impli-
cand toate tdrile si organizatiile care contribuie la finantarea dife-
ritelor proiecte in cauzd, precum si alte parti interesate, inclusiv,
dacd este cazul, reprezentanti ai partenerilor sociali.

(9) Consiliul de conducere prezintd Comisiei, pand la 31 martie a
fiecdrui an, un proiect de raport anual privind activitdtile fundatiei
din anul precedent si finantarea acestora.

Comisia aprobd raportul anual si il prezintd Parlamentului Euro-
pean, Consiliului, Comitetului Economic si Social si statelor
membre.

Comisia prezintd de asemenea acest raport, pentru informare,

tarilor eligibile.

Articolul 6

Forumul consultativ

(1) Fundatia are un forum consultativ numit de consiliul de
conducere.

Membrii forumului sunt selectati dintre experti in formare profe-
sionald si din alte cercuri preocupate de activitatea Fundatiei,
avand in vedere nevoia de a se asigura prezenta reprezentantilor
partenerilor sociali si a organizatiilor internationale active in
domeniul asigurdrii asistentei pentru formare profesionald,
precum si a tdrilor eligibile.

Se numesc doi experti din fiecare stat membru, din fiecare tard eli-
gibild si dintre partenerii sociali la nivel european.

(2) Consiliul de conducere solicitd numiri din partea:
— fiecdruia dintre statele membre;
— fiecdreia dintre tdrile eligibile;

— partenerilor sociali la nivel european care sunt deja prezenti in
activitatea institutiilor Comunitatii si

— organizatiilor internationale relevante.

(3) Mandatul membrilor forumului consultativ este in mod
normal de trei ani, cu conditia examindrii periodice de citre con-
siliul de conducere.

(4) Sarcina forumului consultativ este de a prezenta avize consi-
liului de conducere la solicitarea consiliului sau din proprie initia-
tivd privind programul anual de lucru al fundatiei, mentionat la
articolul 5 alineatul (7).

Toate avizele sunt comunicate consiliului de conducere.

(5) Directorul fundatiei este presedintele forumului consultativ.

Forumul consultativ stabileste propriul regulament de procedura,
sub rezerva aprobdrii acestuia de citre consiliul de conducere.

(6) Forumul consultativ este convocat de citre presedinte o datd
pe an.

Articolul 7

Directorul

(1) Directorul fundatiei este numit de consiliul de conducere la

propunerea Comisiei pentru un mandat de cinci ani, care poate fi

relnnoit.

Directorul raspunde:

— de pregdtirea si organizarea activitdtii consiliului de condu-
cere, a oricdror grupuri de lucru ad-hoc convocate de consiliul
de conducere si, in special, de pregdtirea proiectului progra-
mului anual de lucru al fundatiei;

— de administrarea curentd a fundatiei;

— de intocmirea declaratiei de venituri si cheltuieli si de executia
bugetului fundatiei;

— de intocmirea si publicarea rapoartelor specificate in prezentul
regulament;

— de toate problemele de personal;

— de indeplinirea sarcinilor previzute la articolul 3.
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(2) Directorul raspunde in fata consiliului de conducere pentru
activitatile sale si participa la sedintele acestuia.

(3) Directorul asigurd reprezentarea juridicd a fundatiei.

Articolul 8

Legiturile cu alte actiuni comunitare

Comisia, in cooperare cu consiliul de conducere si, dacd este cazul,
in conformitate cu procedura previzutd la articolul 9 din
Regulamentul (CEE) nr. 3906/89, trebuie sd asigure consecventa
si, dacd este necesar, complementaritatea intre activitatea fundatiei
si alte actiuni la nivel comunitar, att in cadrul Comunitatii cat si
in cadrul asistentei pentru tdrile eligibile, cu referire speciald la
actiunile desfisurate in baza programului Tempus.

Articolul 9

Continutul bugetului

(1) Estimdrile tuturor veniturilor si cheltuielilor fundatiei se
intocmesc pentru fiecare exercitiu financiar si se indicd in bugetul
fundatiei, care include un plan de fundamentare, iar fiecare exer-
citiu financiar corespunde anului calendaristic.

(2) Veniturile si cheltuielile indicate in bugetul fundatiei se
regdsesc in bilant.

(3) Veniturile fundatiei cuprind, fard a aduce atingere altor tipuri
de venituri, o subventie de la bugetul general al Comunitatilor
Europene, pliti ficute cu titlu de remuneratie pentru serviciile
prestate, precum si finantare din alte surse.

(4) Bugetul cuprinde, de asemenea, detalii privitoare la orice
fonduri puse la dispozitie de catre tarile eligibile pentru proiecte
ce beneficiazd de asistentd financiard din partea fundatiei.

Articolul 10

Procedura bugetara

(1) Directorul stabileste in fiecare an un proiect de buget propus
pentru fundatie, acoperind costurile curente si programul de acti-
vitate propus pentru exercitiul financiar urmdtor si il prezintd
consiliului de conducere.

(2) Pe aceastd bazd, consiliul de conducere adoptd, pand la
15 februarie, un proiect de buget pentru fundatie si il prezinta
Comisiei.

(3) Comisia analizeazd proiectul de buget al fundatiei avand in
vedere priorititile de formare profesionald din tarile eligibile si
orientdrile financiare de ansamblu privind ajutorul economic ce se
acordd acestor tari.

Pe aceastd bazd, si in cadrul limitelor propuse pentru suma totald
ce se pune la dispozitie pentru asistenta economicd a tdrilor

Europei Centrale si de Est, Comisia stabileste contributia anuald la
bugetul fundatiei, care se include in proiectul preliminar al buge-
tului general al Comunitdtilor Europene.

(4) Consiliul de conducere, dupa primirea recomandarii Comisiei,
adoptd bugetul fundatiei la inceputul fiecdrui exercitiu financiar,
ajustdndu-l in functie de contributiile acordate fundatiei si de
celelalte resurse ale acesteia.

Articolul 11

Executia si controlul bugetului
(1) Directorul executd bugetul fundatiei.

(2) Verificarea angajarii si platii tuturor cheltuielilor si
evidentierea si recuperarea tuturor veniturilor fundatiei se efectu-
eazd de citre controlorul financiar numit de consiliul de condu-
cere la propunerea Comisiei.

(3) Pandla 31 martie, in fiecare an, directorul inainteazd Comisiei,
consiliului de conducere si Curtii de Conturi evidenta detaliatd a
tuturor veniturilor si cheltuielilor din exercitiul bugetar precedent.

Curtea de Conturi examineazd aceste evidente in conformitate cu
articolul 206a din tratat.

(4) Consiliul de conducere aprobd descircarea directorului de
executia bugetului.

Articolul 12

Norme financiare

Consiliul de conducere, dupd consultarea Comisiei si a Curtii de
conturi, stabileste norme financiare detaliate, specificand in
special procedura de stabilire si executie a bugetului fundatiei.

Articolul 13
Privilegii si imunititi

Protocolul privind privilegiile si imunititile Comunitdtilor
Europene se aplicd fundatiei.

Articolul 14

Reglementiri privind personalul

Reglementdrile privind personalul statutar al fundatiei, inclusiv
directorul, sunt analoge celor prevdzute in Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 1859/76 al Consiliului din 29 iunie 1976,
care prevede regimul personalului Centrului European pentru
Dezvoltarea Formdrii Profesionale (') si sunt cuprinse intr-un
regulament separat ce urmeazd sd fie adoptat de Consiliu, la
propunerea Comisiei.

() JOL 214, 6.8.1976,p. 1.
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Atticolul 15
Rispunderea juridicd

(1) Obligatiile contractuale ale fundatiei sunt supuse legii aplica-
bile contractului respectiv.

(2) In cazul obligatiilor necontractuale, fundatia, in conformitate
cu principiile generale comune legislatiilor statelor membre, ris-
punde de orice prejudicii provocate de fundatie sau de reprezen-
tantii sii in indeplinirea indatoririlor lor.

Curtea de Justitie este competentd in litigiile referitoare la repara-
rea unor astfel de prejudicii.

(3) Raspunderea personald a reprezentantilor fundatiei fatd de
aceasta este supusd dispozitiilor relevante aplicabile personalului
fundatiei.

Articolul 16

Participarea tirilor terte

(1) Fundatia este deschisa participarii tarilor care nu sunt membre
ale Comunitdtii Europene si care impdrtisesc angajamentul
Comunitatii si al statelor membre de a asigura asistentd Europei
Centrale si de Est in domeniul formdrii profesionale, in baza
ingelegerilor ce urmeaza s fie cuprinse in acorduri intre Comu-
nitate si acestea, in conformitate cu procedura previzutd la
articolul 228 din tratat.

Acordurile specifica, inter alia, caracterul si anvergura, precum si
normele detaliate pentru participarea acestor tdri la activitatea
fundatiei, inclusiv dispozitii privind contributiile financiare si
personalul.

(2) Participarea acestor tdri la grupurile de lucru ad-hoc prevazute
la articolul 5 alineatul (8) poate fi hotdratd, dupd necesitati, de
catre consiliul de conducere, fird obligatia incheierii unui acord.

Articolul 17

Procedura de monitorizare si evaluare

Comisia, dupd consultdri cu consiliul de conducere, instituie o
procedurd de monitorizare si evaluare a experientei dobandite in
cadrul activitatii fundatiei.

Ea comunicd primele rezultate ale acestei proceduri intr-un raport
pe care il prezintd Parlamentului European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social pand la 31 decembrie 1992.

Articolul 18

Reexaminare

Prezentul regulament se reexamineazd de citre Consiliu la
propunerea Comisiei in termen de cinci ani de la intrarea sa in
vigoare.

Articolul 19

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmdtoare celei in
care autoritatile competente decid asupra sediului fundatiei (1).

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 7 mai 1990.

Pentru Consiliu
Presedintele

G. COLLINS

(") Data intrarii in vigoare a regulamentului se publici in Jurnalul Oficial.



