Metodologie privind alegerea Pregedintilor de Camin din cadrul Universitatii de
Medicina gi Farmacie “Carol Davila”

Capitolul 1 - Aspecte Generale

Art. 1 Prezenta Metodologie aduce mentiuni privind modul de alegere a Presedintilor de cdmin ce
vor asigura comunicarea facild dintre studentii cazati in caminele definute de Universitatea de
Medicind §i Farmacie “Carol Davila” si conducerea Universitaii, impreuna cu Consiliul Director al

Societatii Studentilor in Medicina Bucuresti.

Art. 2 Caminele sunt subordonate Directiei General Administrative, prin Serviciul Social
Administrativ §i sunt coordonate de cétre aceasta.

Art. 3 In fiecare cimin se constituie si functioneazi un comitet studentesc avand menirea de a
reprezenta interesele studentilor cazafi in acel camin, in raporturile cu personalul angajat al
Universitatii, ce are raspunderi In administrarea cdminelor, inclusiv prin conlucrarea directd cu acest
personal pentru rezolvarea problemelor.

Art. 4 Comitetul studentesc va fi format din Pregedintele de cdmin si cite un sef de

palier, numit de catre Presedintele de camin.

Art. 5 Pregedintele de cdmin va fi ales prin vot si se va face conform precizdrilor din aceasta
metodologie.

Art. 6 Prezenta metodologie va fi publicatd cu 2 saptaméni inainte de desfagurarea alegerilor din
cdmin si mentiunile privind alegerile vor fi facute publice pentru a asigura transparenta procesului si
pentru a asigura sanse egale tuturor celor care doresc sd ocupe aceasta funcie.

Capitolul 2 - Criterii Generale
Art. 7 Presedintele de camin trebuie sd aibd obligatoriu calitatea de student al Universitatii de
Medicind §i Farmacie “Carol Davila” la momentul desfagurarii alegerilor §i sa isi pastreze

calitatea de student pentru anul in curs.

Art. 8 Nu vor putea candida pentru functia de Presedinte de cdmin studentii in anul I.

Art. 9 Pentru ca un student sa fie ales Presedinte de camin este necesar ca acesta sa fie cazat in

caminul pentru care doreste sd ocupe aceastd functie.

Art. 10 Pentru solutionarea rapida a problemelor ce pot apdrea in camine, Presedintele de camin
trebuie sa comunice situatia catre administratorul de camin i Consiliul Director al SSMB ce va

inainta problema cétre forul decizional al Universitatii.



Art. 11 Pregedintele de camin trebuie sd isi asume responsabilitatea i sd asigure o comunicare
eficientd cu toti studentii cazati In acel camin pentru gestionarea problemelor.

Art. 12 Pregedintii caminelor vor prezenta lunar un raport scris al problemelor ce au aparut in acel
cdmin, stadiul actual al problemei la momentul redactarii i eventual finalitatea acesteia.

Art. 13 Studentii alesi in functia de Presedinte de camin beneficiazd de gratuitate la plata cazarii in
cdmin pentru anul universitar in care defin functia. Gratuitatea la plata cazarii in cdmin se aplica

incepand cu urmdtoarea luna de dupa afisarea oficiala a rezultatelor.
Capitolul 3 - Desfagurarea Alegerilor

Art. 14 Alegerea pentru functia de Presedinte de camin se vor desfasura in prima lund din anul
universitar in curs.

Art. 15 Candidaturile pentru acest post vor consta Intr-un CV si o scrisoare de intentie adresate cétre
Consiliul Director al SSMB.

Art. 16 Premergator alegerilor este permisa promovarea celor ce doresc sd ocupe aceasta functie
avand in vedere cd ne dorim informarea studentilor cu privire la acest proces si facilitarea unui
proces transparent cu posibilitatea alegerii de cétre acegtia a celui mai bun candidat pentru cdminul
lor.

Art. 17 Calendarul detaliat al alegerilor se va publica pe toate canalele de comunicare detinute de
SSMB, pe site-ul Universitafii i vor fi postate afige in fiecare camin pentru a disemina informaia.

Art. 18 Alegerile se vor desfasura separat in fiecare camin §i se vor realiza pe parcursul unei
zile, prin intermediul unei urne special amplasate intr-un interval orar comunicat odatd cu
calendarul alegerilor.

Art. 19 Studentii din respectivul camin vor vota pe baza legitimatiei de student/CI in baza listelor

detinute de Serviciul Social Administrativ

Art. 20 Intreg procesul va fi validat gi supravegheat de citre Comisia Electorala care va fi alcituita
din: Presedinte SSMB, Secretar General SSMB, Vicepresedinte Intern, Vicepresedinte Extern,
Vicepresedinte Financiar, un membru din Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti §i un
membru Liga Studentilor la Medicind Dentara Bucuresti, iar ca

observatori externi in prezenta carora se va semna procesul verbal vor fi prezen{i administratorii din
caminul respectiv.

Art. 21 Pentru validarea procesului de votare este necesara prezenta a 20%+1 din totalul

studentilor cazati in camin.



Art. 22 Tn cazul in care nu va fi indeplinitd conditia de la articolul 21 votarea se va reprograma

si se va relua procesul de votare.
Capitolul 4 - Sanctiuni

Art. 23 Se pot aplica sanctiuni asupra Pregedintelui de cdmin in cazul in care acesta nu respecta
atributiile sau sunt semnalate nereguli de catre studentii acelui camin.

Art. 24. Se pierde calitatea de Presedinte de camin in cazul in care studentul ramane repetent, este

exmatriculat, intrerupe studiile sau paraseste cdminul.

Art. 25 Se pot aplica sanctiuni asupra Presedintelui de cdmin §i In urma raportarilor lunare
realizate de acesta 1n cazul in care minim 3 luni consecutive se observa agravarea problemelor din

camin.

Art. 26 Un Presedinte de cdmin poate fi schimbat din functie la propunerea studentilor din acel

camin in cazul in care se aduna semnaturi de la 60% din totalul studentilor cazati in acel camin.

Art. 27 Orice nereguli observate in legaturd cu atitudinea, atributiile sau modul de comunicare al
Presedintelui de camin vor fi semnalate cdtre Consiliul Director al SSMB.

Art. 28 In cazul sanctiunilor ce {in de nereguli minore se va aplica urmatoarea regula:
La prima abatere: avertisment verbal
La a doua abatere: avertisment verbal si scris
La a treia abatere: evaluarea gravitdtii situatiei i propunerea de schimbare
din functie a respectivului Presedinte de cdmin

Capitolul S - Dispozitii Finale

Art. 29 Prezenta metodologie va fi adoptatd incepand cu anul universitar 2018-2019.



