I. Prorector învățământ universitar de licență și de master
RAPORT ASUPRA ACTIVITĂŢII DIDACTICE
 PENTRU ANUL 2013

Dupa cum este bine cunoscut, misiunea invatamantului superior, asa cum deriva din coordonatele Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 este aceea de a genera si transfera cunoastere catre societate prin:
- formarea initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale si a cresterii gradului de competenta a mediului socio-economic;
- cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.
Din aceste perspective, misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti este de a forma, prin educatie, resursele umane din domeniul medical, in acord cu cerintele derivate din statutul tarii noastre ca stat membru al U.E. si in contextul fenomenului globalizarii. 
In acest context, procesul de invatamant din universitatea noastra se desfasoara cu respectarea reglementarilor generale si sectoriale din U.E., si anume:
a) 6 ani de studii, pentru minim 5500 de ore de activitate teoretica si practica medicala, la programele de studii Medicina si Medicina Dentara; 5 ani, pentru programul de studii Farmacie; 4 ani, pentru minim 4600 de ore de pregatire pentru programele de studii Moase si Asistenta Medicala Generala si respectiv 3 ani pentru celelalte programe de studii de licenta;

 b) fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile in ECTS fiind totalizate 360 de credite de studii transferabile pentru programele de studii de Medicina si Medicina Dentara, 300 de credite de studii transferabile pentru programele de studii de Farmacie, 240 de credite de studii transferabile pentru programele de studii de Moase si Asistenta Medicala Generala si 180 de credite de studii transferabile pentru  celelalte programe de studii;
c) studiile universitare de masterat au intre 60 si 120 de credite de studii transferabile (ECTS).
In Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti pregatirea studentilor se realizeaza in cadrul a 4 facultati (Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Moase si Asistenta Medicala Generala) pe urmatoarele programe de studii universitare:
1. Specializari reglementate sectorial:

a) Medicina: 6 ani de studii/360 unitati de credit;

b) Medicina Dentara: 6 ani de studii/360 unitati de credit;

c) Farmacie: 5 ani de studii/300 unitati de credit;

d) Moase si Asistenta Medicala: 4 ani de studii/240 unitati de credit. 

2. Specializari reglementate general: 3 ani de studii/180 unitati de credit:

a) Balneofiziokinetoterapie si recuperare;

b) Tehnica dentara;

c) Laborator clinic;
d) Asistenta dentara;

e) Asistenta de farmacie.

f) Audiologie si protezare auditiva

g) Radiologie si imagistica

(Toate programele de studii universitare de licenta reglementate sectorial, Tehnica dentara si Balneofiziokinetoterapie si recuperare, ca programe reglementate general sunt programe acreditate, restul programelor reglementate general sunt autorizate provizoriu).
Avand in vedere ca profesiile din domeniul medical, respectiv cele de medic, medic dentist si farmacist, sunt reglementate specific prin norme, recomandari sau bune practici la nivelul Uniunii Europene, in cadrul facultatilor de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie, ciclul I (studii de licenta) si ciclul II (studii de master) se efectueaza comasat, intr-un program unitar de studii universitare cu o durata de 5-6 ani, diplomele obtinute fiind echivalente si diplomei de master. 
Forma de organizare a programelor de studii in Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti este forma cu frecventa, caracterizata prin activitatea de invatamant si/sau de cercetare, programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, uniform atribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrelor si presupunand intalnirea nemijlocita in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice.
STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA
La programele de studii universitare de licenta studiaza in universitatea noastra un numar total de 9562 studenti, din care 7983 studenti romani si 1579 studenti straini; dintre acestia din urma, 698 studenti studiaza la modulul de engleza in cadrul Facultatii de Medicina.
Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti foloseste o modalitate transparenta a recrutarii si admiterii viitorilor studenti. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere. La admiterea in universitate, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, si cetatenii statelor membre ale U.E., ai Statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene. 

In anul  universitar precedent admiterea pentru toate programele de studii universitare de licenta, s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul  de organizare si desfasurare a concursului de admitere pentru studiile universitare de licenta, elaborat in baza actelor normative in vigoare (regulament aprobat de catre Senatul Universitar in anul 2012) si cu Metodologia proprie pentru concursul de admitere la studiile universitare de licenta, realizata in conformitate cu Metodologia-cadru a Ministerului Educatiei Nationale.
Concursul de admitere, mentinut in Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti ca instrument de selectie reala a candidatilor, materializat intr-o proba scrisa de tip grila, are menirea sa evidentieze corect cunostintele acumulate de candidati la materiile specifice de concurs, dupa cum urmeaza:
- pentru Facultatea de Medicina si Facultatea de Medicina Dentara:


- Biologie – disciplina obligatorie – 60 intrebari notate cu un punct;

- Fizica sau Chimie (discipline la alegere) – 40 intrebari notate cu un punct;

  Total intrebari/punctaj - 100 intrebari/100 puncte.

- pentru Facultatea de Farmacie:


- Chimie organica – disciplina obligatorie – 60 intrebari notate cu un punct;
- Biologie vegetala sau Anatomie (discipline la alegere)– 40 intrebari notate cu un punct;

  Total intrebari/punctaj – 100 intrebari/100 puncte.

- pentru Facultatea de Moase si Asistenta Medicala Generala:

a) Moase si Asistenta Medicala generala:



- Biologie – disciplina obligatorie – 60 intrebari notate cu un punct;


- Fizica sau Chimie (disciplina la alegere) – 20 intrebari notate cu un punct;


  Total intrebari/punctaj – 80 intrebari/80 puncte.

b) Alte specializari:



- Biologie – disciplina obligatorie – 40 intrebari notate cu un punct;


- Fizica sau Chimie (discipline la alegere) – 20 intrebari notate cu un punct;


  Total intrebari/punctaj – 60 intrebari/60 puncte.
Pentru concursul de admitere 2013, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat si au fost scose la concurs un numar de 930 locuri cu finantare de la buget (din care 2 locuri pentru candidatii din Republica Moldova, absolventi de licee din Romania si 6 locuri pentru rromi), pentru care s-au inscris 3541 candidati, in medie fiind 4,88 candidati pe loc. Situatia candidatilor inscrisi la concursul de admitere in anul 2013, pe facultati, este prezentata in urmatorul tabel:
CONCURS ADMITERE 2013
	Nr. crt.
	Domeniul

specializare
	Locuri finanţate de la bugetul de stat
	Nr. Candidaţi pe loc bugetat
	Din total locuri

	
	
	Nr.locuri alocate
	Nr.înscrişi
	
	

	1
	Medicină generală
	508
	2262
	4,45
	- 2 loc pt. mold

- 2 loc pt. rromi

	2
	Medicină dentară
	131
	1280
	9,77
	- 1 loc pt. rrom

	3
	Farmacie
	131
	408
	3,11
	-1 loc pt. rrom

	4
	FMAM
	160
	591
	3,69
	-2 loc pt. rromi

	
	- Moaşe şi Asistenţă Medicală
	97

87+10(moase)
	285
	2,94
	-1 loc pt.rrom

	
	- Alte specialităţi
	63

24+39(t.d.)
	306
	4,86
	-1 loc pt.rrom

	
	Total
	930
	4541
	4,88
	- 6 locuri pt. rromi

- 2 locuri pt. mold.


In urma concursului de admitere, au fost declarati admisi 929 candidati (din care 2 din R. Moldova, absolventi de licee din Romania si 5 rromi (1 loc pentru rommi nu a fost ocupat) asa cum se evidentiaza in tabelul urmator (in tabel sunt cuprinsi si candidatii acceptati in regim cu taxa). De precizat faptul ca Ministerul Educatiei Nationale a aprobat un numar de 23 locuri ca suplimentare pentru cei cu aceeasi medie de pe ultimul loc.
REPARTIZARE STUDENTI ADMISI PE FACULTATI
	Nr.crt.
	Facultatea /Specializarea
	Nr. locuri buget
	Înscrişi
	Admişi
	Punctaj

	
	
	
	
	buget
	taxă (lei)
	taxă (euro)
	buget
	taxă

	1
	Medicină
	508
	2262
	508
	250
	23
	100-68
	67-58

	2
	Medicină dentară
	131
	1280
	131
	125
	16
	100-83
	82-50

	3
	Farmacie
	131
	408
	130
	54
	3
	96-68
	67-50

	4
	FMAM
	160
	591
	160
	33
	4
	
	

	 
	Asistenţă medicală
	87
	265
	87
	9
	-
	79-67
	66

	
	Moaşe
	10
	20
	10
	3
	-
	77-60
	52

	 
	BFKT
	24
	101
	24
	10
	3
	56-38
	37-31

	 
	Tehnică Dentară
	39
	205
	39
	11
	1
	56-42
	41-38

	 
	TOTAL
	930
	3541
	929
	462
	46
	
	


De asemenea, in anul universitar 2013-2014, au fost admisi si 414 studenti straini, respectiv la :
1. Facultatea de Medicina 
· 139 studenti la programul in limba romana (22 studenti pe locuri finantate de la buget si 117 studenti cu taxa)
· 200 studenti la programul in limba engleza.

(Admiterea la modulul de limba engleza a fost posibila numai pentru candidatii din alte tari care au absolvit un liceu recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale si care detin o diploma de absolvire a liceului, echivalenta diplomei din tara noastra. Promovarea acestui program a fost realizata prin site-uri specializate).
2. Facultatea de Medicina dentara – 51 studenti (14 studenti pe locuri finantate de la buget si 37 studenti cu taxa)

3. Facultatea de Farmacie – 24 studenti (3 studenti pe locuri finantate de la buget si 21 studenti cu taxa)
Ramanand in acelasi registru al admiterii, este de precizat faptul ca, pentru desfasurarea concursului de admitere 2014, au fost up-gradate Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere pentru studiile universitare de licenta precum si Metodologia proprie pentru concursul de admitere la studiile universitare de licenta.
Concluzionand, in anul universitar 2013-2014, in Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti au fost inmatriculati, in anul I, 1852 studenti, dintre care 1438 studenti romani (929 pe locuri bugetate si 509 pe locuri cu taxa) si 414 studenti straini (40 pe locuri bugetate si 374 pe locuri cu taxa). 

STUDENTI INSCRISI IN ANUL 2013-2014
	Nr. crt.
	Români/ Străini/Forma finanţare
	Facultatea
	An I
	An II
	An III
	An IV
	An V
	An VI
	Total

	1
	Studenţi români Buget
	Medicină
	508
	431
	385
	386
	402
	444
	2556

	2
	
	Medicină dentară
	131
	135
	140
	140
	120
	100
	766

	3
	
	Farmacie
	130
	126
	145
	146
	150
	0
	697

	4
	
	FMAM
	160
	100
	116
	54
	0
	0
	430

	5
	
	TOTAL români buget
	929
	792
	786
	726
	672
	544
	4449

	6
	Studenţi români Taxă
	Medicină
	274
	672
	467
	343
	275
	222
	2253

	7
	
	Medicină dentară
	142
	183
	161
	103
	105
	161
	855

	8
	
	Farmacie
	57
	109
	93
	27
	57
	0
	343

	9
	
	FMAM
	37
	31
	14
	1
	0
	0
	83

	10
	
	TOTAL români taxă
	510
	995
	735
	474
	437
	383
	3534

	11
	Studenţi străini buget
	Medicină lb. rom.
	27
	30
	24
	36
	21
	31
	169

	12
	
	Medicină lb. Eng.
	1
	0
	2
	4
	7
	7
	21

	13
	
	Medicină dentară
	16
	18
	20
	29
	20
	18
	121

	14
	
	Farmacie
	8
	10
	14
	15
	8
	0
	55

	15
	
	FMAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	
	TOTAL străini buget
	52
	58
	60
	84
	56
	56
	366

	17
	Studenţi străini taxă
	Medicină lb. rom.
	139
	63
	25
	24
	20
	22
	293

	18
	
	Medicină lb. engl.
	213
	124
	148
	85
	69
	38
	677

	19
	
	Medicină dentară
	52
	28
	21
	16
	17
	18
	152

	20
	
	Farmacie
	24
	22
	15
	17
	13
	0
	91

	21
	
	FMAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	
	TOTAL străini taxă
	428
	237
	209
	142
	119
	78
	1213

	23
	Studenţi
	TOTAL pe ani
	1919
	2082
	1790
	1426
	1284
	1061
	9562


In ceea ce priveste activitatea de pregatire curriculara, rezultatele obtinute de studenti pe parcursul programelor de studii de licenta, prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluare continua, reprezinta o imagine fidela a calitatii procesului instructiv-educativ. Acestea se concretizeaza intr-un procent de promovabilitate foarte ridicat de 95% si prin note mai mari de nota 7 intr-un procent de peste 65%, situatie reflectata amanuntit in tabelul de mai jos. 
PROMOVABILITATEA IN ANUL 2012-2013
	Facultatea
	Studenti
	Total inmatriculati
	Studenti promovati
	Studenti nepromovati

intreruperi studii/retrasi

	
	Total
	Medii

peste 7
	Medii

5:00-6:99
	

	Medicina
	Studenti romani
	4741
	4577 (96,5%)
	3837 (83,84%)
	740 (16,16%)
	164 (3,5%)

	
	Studenti straini
	419
	312 (74,46%)
	191 (61,22)
	121 (38,78)
	107 (25,54%)

	
	Modul Engleza
	586
	510 (87,03%)
	380 (74,5%)
	130 (25,5)
	76 (12,97%)

	Medicina dentara
	Total studenti
	1848
	1764(95,45%)
	1153(62,39%)
	611(33,06%)
	84(4,54%)

	Farmacie
	Total studenti
	1257
	1243 (98,88%)
	855 (68,01%)
	388 (30,86%)
	14 (1,11%)

	FMAM
	Total studenti
	437
	425 (97,25%)
	404 (92,44%))
	21 (4,80%)
	12 (2,74%)


Un alt aspect important al activitatii didactice il reprezinta Curriculum-ul programelor de studii universitare ce trebuie sa fie concordant cu profilul calificarii si sa asigure maximizarea sanselor obtinerii acesteia. Avand in vedere faptul ca concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii, in Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti s-a acordat o atentie deosebita programelor de studii si curriculum-ului aferent acestora. Astfel, in anul universitar 2012-2013, s-au revizuit programele analitice in concordanta cu modificarile operate la planurile de invatamant la toate facultatile din cadrul universitatii noastre. 

Dupa cum este bine cunoscut, Curriculum-ul de pregatire universitara cuprinde discipline obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele optionale, cotate cu 2 credite transferabile, se analizeaza anual, tinand seama de specificul de pregatire al fiecarei facultati si in acord cu optiunile studentilor. Pentru anul universitar 2013-2014, Senatul universitar a hotarat ca, pentru a fi inclusa in curriculum-ul de pregatire, o disciplina optionala trebuie sa aiba un numar minim de 50 studenti, exceptie facand Facultatea de Moase si Asistenta Medicala datorita numarului mai mic de studenti. Situatia disciplinelor optionale pentru acest an universitar este urmatoarea: 
DISCIPLINE OPTIONALE  2013/2014 - MEDICINĂ GENERALA
ANUL I

	DISCIPLINA
	Nr. ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. cursanti

	
	
	curs
	l.p.
	
	

	1.Antropologia medicala 
	14
	7
	7
	2
	

	2.Psihosomatică
	14
	7
	7
	2
	

	3.Aparatura medicala
	14
	6
	8
	2
	

	4.Fundamentele investigatiilor paraclinice
	14
	14
	-
	2
	


ANUL II

	DISCIPLINA
	Nr. ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. cursanti

	
	
	curs
	l.p.
	
	

	1. Istoria medicinei 
	14
	7
	7
	2
	540

	2. Medicina celulară si moleculara 
	14
	7
	7
	2
	50

	3. Medicina Dezvoltarii umane
	14
	7
	7
	2
	230

	4. Neuroştiinţe 
	14
	14
	-
	2
	183

	5. Dispozitive medicale 
	14
	6
	8
	2
	135


ANUL III

	DISCIPLINA
	Nr. Ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. cursanti

	
	
	curs
	l.p.
	
	

	1. Anatomie clinică şi tehnici chirurgicale 
	14
	14
	-
	2
	624

	2. Biochimie clinica 
	14
	7
	7
	2
	173

	3. Diagnostic genetic şi bioetică medicala 
	14
	14
	-
	2
	72

	4. Sisteme informationale in sănătate 
	14
	8
	6
	2
	51

	5. Inteligenta narativa si sanatatea 
	14
	7
	7
	2
	70


ANUL IV

	DISCIPLINA
	Nr. ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. Cursanti

	
	
	curs
	l.p.
	
	

	1. Bioetica şi deontologie medicala 
	14
	7
	7
	2
	85

	2.  Imunologia transplantului 
	14
	7
	7
	2
	127

	3. Limba engleză – termeni medicali 
	14
	14
	-
	2
	51

	4.  Fiziologia varstnicului 
	14
	7
	7
	2
	51

	5. Notiuni generale de ecografie 
	14
	4
	10
	2
	186

	6. Pedagogie 
	14
	7
	7
	2
	73

	7. Aplicatii pedagogice si didactice pentru domeniul stiintelor medicale 
	14
	7
	7
	2
	130


Anul V

	DISCIPLINA
	Nr. ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. cursanti

	
	
	curs
	l.p
	
	

	1. Alergologie şi imunologie clinica 
	14
	7
	7
	2
	50

	2. Chirurgie toracică oncologica -Urgente in chirurgia toracica  (Chirurgie toracica)
	14
	7
	7
	2
	82

	3. Geriatrie şi Gerontologie 
	14
	10
	4
	2
	77

	4. Psihofarmacologie 
	14
	7
	7
	2
	96

	5. Medicina Conditiilor Extreme
	14
	7
	7
	2
	111

	6. Cursul PALS 
	14
	6
	8
	2
	40

	7. Ecocardiografia in practica medicala pediatrica 
	14
	7
	7
	2
	53

	8. Legislatie medicala si malpraxis
	14
	8
	6
	2
	51

	9. Endoscopia digestiva practica 
	14
	6
	8
	2
	62


Anul VI

	DISCIPLINA
	Nr. ore
	din care:
	Nr. credite
	Nr. Cursanti

	
	
	curs
	l.p.
	
	

	1. Boli Tropicale 
	14
	7
	7
	2
	83

	2. Medicină Fetală 
	14
	12
	2
	2
	273

	3. Neonatologie 
	14
	4
	10
	2
	60

	4. Terapiile transfuzionale si transplantul medular 
	14
	10
	4
	2
	78

	5. Sexologie clinica 
	14
	7
	7
	2
	141

	6. Chirurgie Oro -maxilo –faciala 
	14
	
	-
	2
	


DISCIPLINE OPTIONALE  2013/2014  - MEDICINA DENTARA
Anul I

	Anatomie orala aplicata si antropologie 
	

	Istoria medicine
	

	Sociologie medicala 
	

	Introducere in deontologia medicala
	


Anul II

	Biochimia clinica in medicina dentara 
	

	Antropologie medico-legala: identificarea prin metode odontostomatologice.
	


Anul III

	Microbiologie orala experimentala 
	

	Introducere in psihosomatica zonei orale
	

	Histopatologia noninflamatorie a tesuturilor dentare
	


Anul IV

	Abordari comportamentale ale pacientului copil dificil.
	

	Pedagogie
	


Anul V

	Corelatii estetice in protezarea mobila
	

	Managementul proiectelor de sanatate
	


Anul VI

	Supraprotezarea pe implanturi 
	

	Chirurgia sec. XXI 
	


DISCIPLINE OPTIONALE 2013/2014 - FARMACIE 
	Nr. crt.
	Denumirea disciplinei
	Semestrul I
	Semestrul II
	Forme de verificare
	Nr. total de ore pe săptămână
din care:

	
	
	C.
	L.P.
	Sem.
	C.
	L.P.
	Sem.
	
	Total
	C.
	L.P.
	Sem.
	Anul

	1.
	Istoria farmaciei
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V2
	14
	14
	-
	-
	I

	2.
	Materiale de îngrijire la domiciliu
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	V2/V7
	14/14
	14/14
	-
	-
	I

	3.
	Terminologie medicală şi farmaceutică
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V4
	14
	14
	-
	-
	II

	4.
	Pedagogie medicală
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V4/V10
	14/15
	14/15
	-
	-
	II/V

	5.
	Metodologia cercetării ştiinţifice
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	V5
	14
	14
	-
	-
	III

	6.
	Medicamente radiofarmaceutice
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V6
	14
	14
	-
	-
	III

	7.
	Imunologie
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	V7
	14
	14
	-
	-
	IV

	8.
	Farmacodinamie fundamentală
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	V7
	14
	14
	-
	-
	IV

	9.
	Homeopatie
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	V7
	14
	14
	-
	
	IV

	10.
	Dermatofarmacie şi cosmetologie
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	V8
	28
	14
	14
	-
	IV

	11.
	Urgenţe medicale
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	V10
	30
	15
	15
	-
	V

	12.
	Fitoterapie
	-
	-
	-
	2
	-
	- 
	V10
	30
	30
	-
	-
	V

	13.
	Toxicomanii
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	V10
	30
	15
	-
	15
	V

	14.
	Medicamente biologice
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V10
	15
	15
	-
	-
	V

	15.
	Drept farmaceutic
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V10
	15
	15
	-
	-
	V

	16.
	Medicamente de uz veterinar
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	V10
	15
	15
	-
	-
	V


DISCIPLINE OPTIONALE  2013/2014 - FMAM 

	SPECIALIZAREA
	AN
	CURS OPTIONAL
	NR STUDENTI INSCRISI

	ASISTENTA MEDICALA GENERALA
	I
	Informatică medicală 
	75

	
	
	
	

	
	II
	Igiena instituțiilor spitalicești 
	63

	
	
	Limba engleză  
	21

	
	III
	Noțiuni elementare de anatomie ecografică 
	-

	
	
	Biochimie clinică 
	49

	
	IV
	Boli cu transmitere sexuala 
	40

	
	
	
	

	MOASE
	I
	Igiena instituțiilor spitalicești
	8

	
	
	
	

	
	II
	Igiena instituțiilor spitalicești 
	7

	
	
	Limba engleză 
	-

	
	III
	Noțiuni elementare de ecografie 
	6

	
	
	Biochimie clinică 
	-

	
	IV
	Obstetrică intervențională 
	8

	
	
	Hematologie transfuzionala  
	-

	BFKT
	I
	Introducere in pedagogie
	20

	
	
	
	

	
	II
	Clasificarea ICF
	14

	
	
	
	

	
	III
	Limba engleza
	20

	
	
	
	

	TEHNICA DENTARA
	I
	Design, aplicatii si management de proiect
	46

	
	
	Psihologie
	-

	
	II
	Istoria medicinei dentare
	27

	
	
	
	

	
	III
	Protezarea pe implante a edentatului total
	41

	
	
	Pedagogie
	-


Finalizarea studiilor de licenta in Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti se materializeaza prin examenul de licenta, cu coordonate generale dar si specifice fiecarei facultati in parte. Examenul de licenta se desfasoara avand la baza Regulamentul de desfasurare a examenului de licenta, elaborat si aprobat in anul 2013, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, in luna septembrie, respectiv februarie pentru cei care nu s-au prezentat in prima sesiune de licenta. Acesta cuprinde 2 probe distincte, proba scrisa si lucrarea de licenta pentru facultatile de Medicina si FMAM si respectiv 3 probe distincte: proba scrisa, proba practica/clinica si sustinerea lucrarii de licenta la facultatile de Medicina Dentara si Farmacie.
EXAMEN DE LICENTA 2013

	Specializarea
	Nr. studenti inscrisi la licenta
	Promovati
	Media maxima
	Media minima

	Facultatea de Medicina
	640

41 (modul lb.engleza)
	637

41
	9,95

9,40
	7,90

7,81

	Facultatea de Medicina Dentara
	285
	281
	10,00
	8,00

	Facultatea de Farmacie
	295
	295
	9,88
	8,43

	Arad
	393
	393
	
	

	Galati
	81
	81
	
	

	FMAM
	

	Asistenta medicala
	39
	36
	9,69
	8,16

	Moase
	8
	8
	9,61
	7,74

	BFKT
	13
	10
	9,18
	7,64

	Tehnica dentara
	35
	33
	9,97
	7,38


STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

In Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti sunt acreditate, in domeniul sanatate, programe de studii universitare de masterat, de tipul masteratului profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale, ce se desfasoara in limba romana, la forma de invatamant cu frecventa. 
Programele de studii universitare de masterat, in anul universitar 2013/2014 sunt reprezentate de:
A. Programe master acreditate in anul 2013:

1. Cercetari si interventii operationale in managementul serviciilor medico-sociale si al sanatatii publice (2 semestre/60 credite): acreditat in 22.07.2010, cnf. Raportului ARACIS.
2. Biofizica medicala si biotehnologie celulara (4 semestre/120 credite): acreditat in 22.05.2013, cnf. Raportului ARACIS.
3. Nutritie si siguranta alimentara (3 semestre/90 credite): acreditat in 22.05.2013, cnf. Raportului ARACIS.
4. Ingrijiri specifice ale lauzei si nou-nascutului la domiciliu (2 semestre/ 60 credite): acreditat in 22.05.2013, cnf. Raportului ARACIS.
B. Programe master - in desfasurare:
	Nr. crt.
	Denumire program
	Durata/

Credite
	Admitere


	Absolvire **NOTA

	1.
	Managementul sanatatii publice si al serviciilor de sanatate 
	2 semestre / 
60 credite
	2009, 
2010, 

2011
	Septembrie 2014

Februarie 2014

Iulie 2014

	2.
	Biofizica si biotehnologie celulara
	4 semestre / 

120 credite
	2009, 
2010, 
2011
	Septembrie 2014

Februarie 2014

Iulie 2014

	3.
	Reabilitare orala implanto-protetica
	4 semestre / 

120 credite
	2009,
 2010, 
2011
	Septembrie 2014

Februarie 2014

Iulie 2014


EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE (2012-2013)

Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice, ca element obligatoriu si definitoriu pentru universitate, a fost realizata si in anul universitar 2012-2013 la nivelul tuturor facultatilor. Acesta a fost si ramane un indicator de imbunatatire a eficientei procesului instructiv-educativ. Evaluarea cadrelor didactice pentru anul universitar 2012-2013 este prezentata in tabelul urmator:
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE (2012-2013)
	
	Cadre didactice de predare
	Cadre didactice in activitatea de indrumare a lucrarilor practice/stagiu/seminar

	FACULTATEA
	Foarte bine
	Bine
	Suficient
	Insuficient
	Foarte bine
	Bine
	Suficient
	Insuficient

	MEDICINA
	86,3%
	12,4%
	1,1%
	0,20%
	87%
	11,2%
	1,40%
	0,40%

	MEDICINA DENTARA
	82,32%
	14,18%.
	2,60 %.
	0,76 %
	83,4 %.
	16,25%.
	2,32%.
	0,44 %.

	FARMACIE
	89,31%
	9,36%
	1,12%
	0,21%
	92,23%
	5,64%
	1,12%
	1,01%

	F.M.A.M.
	91,23%
	25,27%
	2,94%
	0,56%
	86,14%
	10,87%
	2,26%
	0,73%


Procentele calculate pentru fiecare dintre cele doua aprecieri sintetice reprezinta media calificativelor obtinute prin evaluarea celor trei sectiuni ale fiecarui tip de chestionar.

CONCURSURI DE PROMOVARE A CADRELOR DIDACTICE
Pentru asigurarea unui invatamant medical de inalta calitate, un obiectiv important al universitatii a fost pentru anul universitar 2012-2013 promovarea cadrelor didactice, pe criterii de competenta si experienta profesionala, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, respectiv in conformitate cu Metodologia de promovare prin concurs a cadrelor didactice, elaborata in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologiei-cadru specifice precum si a altor ordine ale Ministerului Educatiei Nationale aparute pe parcursul anului 2013.
Concret, s-au organizat concursuri de promovare a cadrelor didactice pe perioada nedeterminata, in acord cu nevoile reale ale disciplinelor de predare. Sinteza acestor concursuri este evidentiata in tabelele urmatoare:

	
	TABEL SINTETIC CONCURS CADRE DIDACTICE - PERIOADA NEDERMINATA (SESIUNEA IANUARIE 2013)

	Nr. crt.
	Facultatea
	Nr. total posturi
	Post
	Posturi scoase la concurs
	Candidati inscrisi
	Posturi ocupate
	Posturi ramase neocupate

	1
	Medicina
	59
	Profesor
	5
	5
	5
	0

	
	
	
	Conferentiar
	12
	12
	12
	0

	
	
	
	Sef lucrari
	26
	30
	26
	0

	
	
	
	Asistent
	16
	11
	10
	6

	
	Total Medicina
	59
	58
	53
	6

	2
	Medicina dentara
	17
	Profesor
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	Conferentiar
	5
	6
	4
	1

	
	
	
	Sefi lucrari
	9
	8
	8
	1

	
	
	
	Asistent
	2
	1
	1
	1

	
	Total Medicina Dentara
	17
	16
	14
	3

	3
	Farmacie
	4
	Sef lucrari
	4
	4
	4
	0

	
	Total Farmacie
	4
	4
	4
	0

	4
	FMAM
	7
	Sef lucrari
	6
	5
	5
	1

	
	
	
	Asistent
	1
	1
	0
	1

	
	Total FMAM
	7
	6
	5
	2

	
	Total
	87
	
	87
	84
	76
	11

	
	TABEL SINTETIC CONCURS CADRE DIDACTICE - PERIOADĂ NEDERMINATĂ (SESIUNEA IULIE 2013)

	Nr. crt.
	Facultatea
	Nr. total posturi
	Post
	Posturi scoase la concurs
	Candidaţi înscrişi
	Posturi ocupate
	Posturi rămase neocupate

	1
	Medicină
	34
	Profesor
	12
	13
	12
	0

	
	
	
	Conferenţiar
	10
	14
	10
	0

	
	
	
	Şef lucrări
	7
	7
	7
	0

	
	
	
	Asistent
	5
	3
	3
	2

	 
	Total Medicină 
	34
	37
	32
	2

	2
	Medicină dentară
	4
	Profesor 
	1
	2
	1
	0

	
	
	
	Şef lucrări
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	Asistent
	2
	1
	1
	1

	 
	Total Medicină dentară 
	4
	4
	3
	1

	 
	Farmacie
	18
	Profesor
	9
	10
	9
	0

	 
	
	
	Conferenţiar
	7
	7
	7
	0

	3
	
	
	Şef lucrări
	2
	2
	1
	1

	 
	Total Farmacie 
	18
	19
	17
	1

	4
	FMAM
	5
	Conferenţiar
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	Şef lucrări
	4
	3
	3
	1

	 
	Total FMAM 
	5
	4
	4
	1

	 
	Total
	61
	 
	61
	64
	56
	5

	
	
	
	
	
	
	
	


De asemenea, avand in vedere strategia universitatii de crestere a calitatii procesului instructiv-educativ de pregatire a studentilor, in anul 2013, a fost elaborat, in acord cu studentii, Regulamentul de activitate profesionala al studentilor si aprobat ulterior de catre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila” Bucuresti.
II.  Prorector cercetare științifică
- Raport de activitate 2013-2014 -

(cu contributii importante din partea Director Departament Granturi si Cercetare Stiintifica, Director Biblioteca UMF Carol Davila, Sef Birou Departament Granturi si Cercetare Stiintifica)

A. Continuarea procesului de reorganizare a structurilor de cercetare din UMF Carol Davila si elaborarea de noi proceduri:

1. Modificari la nivelul Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica, prin:

a. Adoptarea de catre Senat a modificarilor la Regulamentul de desfasurare a Cercetarii Stiintifice (http://www.cercetare-umf.ro/legislatie);

b. Refacerea organigramei departamentului;

c. Cresterea atributiilor departamentului in activitatile de cercetare;

d. Introducerea de noi proceduri de lucru in conformitate cu standardele ISO;

e. Intretinerea si completarea in permanenta a site-ului departamentului.

2. Continuarea activitatii Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice cu revizuirea regulamentului acesteia si a procedurilor conform cu standardele ISO (http://www.cercetare-umf.ro/etica_ro). Comisia a evaluat 31 proiecte de cercetare, conform cu legislatia in vigoare.

3. Implementarea unui serviciu dedicat desfasurarii, implementarii si monitorizarii proiectelor de dezvoltare academica (de tip PostDru).

4. Initiarea procedurilor necesare derularii proiectului de construire a unui institut de cercetare pe terenul UMF Carol Davila;

5. Organizarea intalnirilor semestriale ale Consiliului Stiintific.

6. Continurea procesului de reorganizare a bibliotecii UMF Carol Davila, prin:

a. Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare al bibliotecii conform cu standardele ISO;
b. Continuarea procesului de trecerea la legitimatii digitale, cu informatizarea procedurilor de imprumut;

c. Dotarea salilor de lectura cu sisteme speciale de scanare electronica si inregistrare a utilizatorilor;

d. Mentinerea si completarea colectiilor bibliotecii cu re-orientarea spre cele virtuale, cu acces on-line (in total 9 baze de date cu 203.624 de accesari); aplicarea, castigarea in parteneriat si implementarea proiectului ANELIS-PLUS, care permite accesul la 5 baze de date de importanta majora;

e. Extinderea sistemului de acces la bazele de date existente pe baza de username si password (723 de utilizatori);

f. Introducerea motorului de date federalizat SUMMON (256.280 de accesari);

g. Intretinerea si completarea in permanenta a site-ului bibliotecii (68.551 accesari);

h. Introducerea sistemului informativ “Intreaba biblioteca”, cu 2500 cereri de informare şi 45 de bibliografii la cerere;

i. Continuarea procesului de implementare a catalogului online; 

j. Training-uri pentru folosirea resurselor electronice in catedre/discipline/spitale.

B. Stimularea activitatilor de cercetare:

1. Organizarea competitiei de Granturi Interne cu acordarea a 26 de granturi in 2013;

2. Continuarea utilizarii sistemului de informare rapida a comunitatii academice despre diferitele call-uri pe proiecte de cercetare, nationale si internationale, prin intermediul celor doua site-uri (www.umf.ro si www.cercetare-umf.ro); implementarea unui folder dedicat posibilelor parteneriate internationale in cadrul Horizon 2020;

3. Participarea la intalniri pe teme de cercetare cu studentii (in cadrul organizatiilor studentesti SSM si SOMS si a manifestarilor stiintifice organizate de catre acestea);

4. Organizarea de workshop-uri informative cu sprijinul marilor edituri internationale, pe tema publicarii de articole in reviste cu factor de impact (19);

5. Initiarea procesului de reorganizare a revistei UMF Carol Davila.

C. Cresterea vizibilitatii universitatii la nivel national si international, cu cresterea rolului acesteia in activitatile de educatie medicala continua:

1. Organizarea primului congres UMF cu participare internationala, cu tema “Perspective interdisciplinare” (30 mai – 1 iunie 2013); derularea procedurilor de organizare a celei de a doua editii a congresului (29-31 mai 2014);

2. Participarea in colaborarea cu societati/asociatii profesionale la organizarea de cursuri nationale (URGEMED) si internationale (Workshop de chirurgie, etc);

3. Participarea la organizarea Congresului National pentru Studenti si Tineri Medici, precum si la organizarea altor manifestari stiintifice ale studentilor (SMS si SOMS);

4. Organizarea spatiului muzeal dedicat Prof Dr Nicolae Paulescu, cu deschiderea festiva printr-un simpozion dedicat marelui savant.

D. Evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice in 2013 (atasat):
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III. Prorector învățământ postuniversitar
1) ACTIVITATE DEPARTAMENT PREGATIRE POSTUNIVERSITARA PRIN REZIDENTIAT

· s-a elaborat regulamentul de organizare si functionare al departamentului postuniversitar;

· s-au facut demersurile si s-a obtinut deblocarea a 5 posturi vacante in departamentul postuniversitar;

· s-a demarat elaborarea manualului de intrare in rezidentiat folosibil  pentru rezidentiat 2015 ;

· s-au organizat 2 concursuri de rezidentiat in mai 2012 si  noiembrie 2012 pentru cei  2000 de medici, medici dentisti si farmacisti care au concurat pentru centrul universitar Bucuresti si centrul universitar Constanta;

· s-au stabilit cifrele de scolarizare si taxele pentru rezidentii straini

2)  COOPERAREA CU DEPARTAMENTUL CORESPUNZATOR MS
· s-au stabilit (in urma consultarii tuturor sefilor de departamente) coordonatorii rezidentiat, locurile disponibile pe specialitati si locurile disponibile pentru schimbarea centrului de pregatire a rezidentilor; 
· s-au analizat solicitarile si s-au eliberat aprobarile de echivalare a stagiilor efectuate in prima specialitate pentru medicii specialisti si primari înscrişi la programul de pregătire în cea de a doua specialitate,  în centrul universitar Bucureşti; 
· s-a solicitat Minsterului Sanatatii transferarea catre UMF Carol Davila a unor activitati vizand activitatea de pregatire prin rezidentiat  in vederea unei mai bune monitorizari a activitatii acestora ; 
3) SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
· s-a initiat un program de studii universitare avansate in domeniul psihologiei si stiintei educatiei in colaborare cu Universitatea din Bucuresti ce a fost inclus in cadrul pregatirii pentru Scoala doctorala cu o durata de 10 credite/ 2module 
· s-au desfasurat 208 cursuri de perfectionare  postuniversitara dintre care 65 cursuri pentru obtinerea atestatului de studii complementare la care au participat 1612 medici; cursurile au fost creditate cu ore de educatie medicala continua(EMC) si valoarea incasarilor a fost de 2.002.046 RON.

IV. Prorector cooperare europeană și internațională

Raport de activitate pentru anul 2013

Biroul pentru Cooperare Europeană și Internaţională 

În domeniul activităţii internaţionale în cursul anului 2013 au fost emise un număr total de 695 de decizii de deplasare în țară și în străinătate în scop științific și profesional, dintre care 217 de decizii de deplasare în străinătate ale cadrelor didactice la diverse manifestări ştiinţifice internaţionale finanţate din fondurile personale ale participanţilor, un număr de 370 de decizii de deplasare în străinătate din fonduri de cercetare ştiinţifică pentru participări la congrese şi manifestări internaţionale şi pentru activităţi de cercetare derulate în comun de membrii comunităţii noastre universitare cu partenerii lor din străinătate, un număr de 16 de decizii de deplasare în străinătate pentru efectuarea unor stagii profesionale cu durata între 1 lună şi 12 luni şi un număr de 92 de decizii de deplasare în străinătate suportate parţial din fonduri U.M.F. în valoare totală de 247.630.00 lei, pentru participarea cu lucrări ştiinţifice  la diverse manifestări ştiinţifice şi congrese internaţionale.

Au fost elaborate un număr de 64 de validări de diplome şi un număr de 115 de validări de foi matricole pentru care a fost încasată suma totală de 12.589 Euro.

În domeniul activităţii Erasmus s-a menținut același număr de mobilități de studiu ca în anul precedent. Deplasările s-au efectuat în Franța (Lyon, Marseille, Paris și Tours), Germania (Leipzig, Marburg și Bochum), Spania (Cadiz), Turcia (Istanbul) și Italia (Bologna, Bari, Firenze, Palermo și Perugia). Au fost și contracte instituționale care nu au putut fi onorate deoarece nu s-au găsit studenți care să cunoască limba țărilor respective (Grecia, Bulgaria, Ungaria, Finlanda). Studenții de la Facultatea de Medicină au prezentat un interes mai mare pentru mobilitățile ERASMUS decât studenții de la Facultățile de Medicină Dentară și Farmacie, iar în cadrul Facultății de Medicină studenții din anii clinici au prezentat un mai mare interes pentru mobilitățile ERASMUS decât studenții din anii preclinici. 

Un număr de 4 cadre didactice ale Facultății de Medicină și 1 cadru didactice al Facultății de Medicină Dentară au beneficiat de granturi ERASMUS pentru activități de predare în străinătate. Deplasările s-au efectuat la Universitatea Oxford, Universitatea din Innsbruck, Universitatea din Freiburg și Universitatea Semmelweis (Ungaria). Finanțarea acestor deplasări a fost asigurata parțial din fonduri specifice programului ERASMUS (94.350 Euro pentru cheltuieli de subzistență) și parțial din fonduri U.M.F. (cheltuielile de transport). 

În luna mai 2013 s-a finalizat aplicația Universității pentru obținerea Cartei ERASMUS valabilă pentru perioada 2014-2020 – programul ERASMUS+. Răspunsul favorabil de obținere a Cartei ERASMUS a fost primit în luna decembrie 2013, urmând ca la începutul anului 2014 să fie expediat documentul oficial privind acordarea Cartei ERASMUS pentru următorii 7 ani.

Datorită noilor prevederi ale programului ERASMUS+, Biroul pentru Cooperare Europeană și Internatională intenționează să extindă mobilitățile de studiu și la mobilități de plasament pentru care detaliile vor deveni disponibile în următoarele 6 luni.

În anul 2013 s-a inițiat procesul de reînnoire al acordurilor instituționale ERASMUS în vedere continuării colaborărilor în cadrul programului ERASMUS+, la data prezentului raport numărul de acorduri reînnoite pentru perioada 2014-2020 fiind de 12. Pentru celelalte acorduri s-a declanșat procedura de reînnoire aflându-se într-o etapă intermediară (de semnare de către una din părți). În cadrul acestui proces s-a urmărit o posibilă creștere a numărului de mobilități de studiu prin renegocierea numărului acestora din fiecare acord.

Acestea sunt următoarele:

1. Universite Rene Descartes Paris 5 (ERASMUS) - Franţa

2. Universite Paris Diderot – Paris 7 (ERASMUS)  - Franţa

3. Universite Paris 13 Paris Nord (ERASMUS)  - Franţa

4. L’Université Pierre et Marie Curie Paris (ERASMUS)  - Franţa

5. L’Université Claude Bernard Lyon 1(ERASMUS)  - Franţa

6. Universite Francois Rabelais Tours (ERASMUS)  – Franţa 

7. Universite de la Mediterranee (ERASMUS) – Franţa

8. Queen Mary & Westfield College London (ERASMUS) – Anglia

9. University of Oxford (ERASMUS) – Anglia

10. Liverpool John Moores University - Anglia

11. Catholic University of Applied Sciences Freiburg (ERASMUS)  – Germania

12. Ruprecht Karls Universitat Heidelberg (ERASMUS)  – Germania

13. Universitat Leipzig (ERASMUS)  – Germania

14. Philipps Universitat Marburg (ERASMUS) – Germania

15. University of Trier (ERASMUS)  – Germania

16. Ruhr University Bochum (ERASMUS) - Germania

17. Universidad Complutense de Madrid  (ERASMUS) – Spania

18. University of Cadiz (ERASMUS) – Spania

19. The University of Seville - Spania

20. Universita degli Studi di Roma (ERASMUS) – Italia

21. Università degli Studi di Milano – Bicocca (ERASMUS) – Italia

22. Universita Politecnica delle Marche Ancona (ERASMUS) – Italia

23. Universita di Bolognia (ERASMUS) – Italia

24. University Magna Graecia of Catanzaro (ERASMUS)  – Italia

25. Universita degli Studi di Firenze (ERASMUS) – Italia

26. The Second University of Studies Naples (ERASMUS)  – Italia

27. Universita degli Studi di Palermo (ERASMUS) – Italia

28. Universita degli Studi di Perugia (ERASMUS)  – Italia

29. Universita degli Studi di Modena (ERASMUS) – Italia

30. University of Bari ”Aldo Moro” (ERASMUS) – Italia

31.  University of Bari ”Aldo Moro”  – Italia

32. Universita Degli Studi Di Padova – Italia

33.  University of Palermo – Faculty of Medicine - Italia

34. Medizinische Universitat Wien (ERASMUS) – Austria

35. Medizinische Universitat Innsbruck (ERASMUS) - Austria

36. Universite Libre de Bruxelles (ERASMUS) – Belgia

37. Katholieke Hogeschool Leuven (ERASMUS) - Belgia

38. University of Turku (ERASMUS) – Finlanda

39. The University of Tampere – The School of Medicine - Finlanda

40. University of Bergen, Faculty of Dentistry – Norvegia

41. University of Oslo (ERASMUS) – Norvegia

42. Erasmus MC University – Medical Center Rotterdam (ERASMUS) – Olanda

43. Universidade de Lisboa (ERASMUS) - Portugalia

44. National Technical University of Athens (ERASMUS)  – Grecia

45. University of Athens – Grecia

46. Aristotle University of Thessaloniki, School of Dentistry (ERASMUS) - Grecia

47.  “Al Quds” University Jerusalem – Israel

48. Ben Gurion University of the Negev - Israel
49. University of Ankara – Turcia

50. Ege University, Izmir – Turcia

51.  Hacettepe University Ankara - Turcia

52. Istanbul University (ERASMUS) – Turcia

53. Maltepe University (ERASMUS) – Turcia

54. Istanbul Bilim University (ERASMUS) - Turcia

55. Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie “N. Testimiţanu” Chişinău – Republica Moldova

56. Kaunas University of Medicine (ERASMUS) – Lituania

57. Tbilisi State Medical University – Georgia

58. University of Debrecen (ERASMUS) – Ungaria

59. Semmelweis University (ERASMUS) – Ungaria

60. University of Pecs – Ungaria

61. Goce Delcev University of Stip – Republica Macedonia

62. University of East Sarajevo – Bosnia and Herzegovina

În ceea ce priveşte Modulul de limba engleză s-a continuat activitatea de promovare a Universităţii pe site-uri de internet internaţionale, specializate în promovarea academică cum este EuroEducation.net. În anul universitar 2012 – 2013 s-au înscris la Modulul de limba engleză 107 de studenţi dintre care 33 studenţi din ţările membre ale Uniunii Europene iar în anul universitar 2013 – 2014 s-au înscris la Modulul de limba engleză 200 de studenţi dintre care 59 studenţi din ţările membre ale Uniunii Europene.

V. PRORECTOR PROBLEME STUDENTESTI
DIRECTIA SOCIAL

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2013

I. Cazarea studentilor in anul universitar 2013-2014.

II. Lucrari realizate in camine si cantina.

III. Elaborarea Procedurii Operationale PO-21 cazare-cantina.

IV. Elaborarea metodologiei de precazare pentru anul universitar 2013-2014.

V. Elaborarea metodologiei de precazare a studentilor admisi in sesiunea iulie 2013.

VI. Activitatea cantinei.

VII. Elaborarea Procedurii Operationale PO-22 privind bursele.

VIII. Elaborarea metodologiei de acordare a burselor pentru studentii romani.

IX. Situatia burselor,taberelor si abonamentelor RATB.

X. Anexe.

I.Cazarea studentilor in anul universitar 2013-2014.

Universitatea de Medicina si Farmacie Bucuresti dispune de 14 camine, respectiv 3904 locuri de cazare. Astfel caminele U1-U6 sunt destinate studentilor romani, caminele B1-B2 sunt destinate familiilor, caminele E,P20,A2 studentilor romani care au parinti cadre didactice si bursierilor straini iar caminele Splai 48 si Bolintineanu sunt destinate medicilor rezidenti romani.

Actiunea de cazare a studentilor implica doua etape:

a) Analiza solicitarilor de cazare.

Dupa depunerea cererilor de precazare, actiune ce s-a desfasurat in luna mai 2013 s-a trecut la analiza acestora. Totodata s-a avut in vedere gestionarea atenta a numarului de locuri de cazare eliberabile si identificarea studentilor care pot fi cazati in aceeasi camera avand in vedere aspectele legate de rasa, religie, cazurile de familii, studenti cu probleme de sanatate, etc. S-a tinut seama, de asemenea, si de situatia scolara a studentilor astfel incat cei care au obtinut rezultatele cele mai bune au fost cazati in caminele cu gradul de confort cel mai ridicat. O atentie sporita a fost acordata olimpicilor care au fost cazati in cele mai bune locuri disponibile, camine tip “U” (garsoniere dotate cu bucatarie si grup sanitar propriu). O alta categorie de studenti analizata a fost cea a celor care au parinti cadre didactice. Acestia au avut posibilitatea de a opta pentru acele camine la care pot beneficia de gratuitate la cazare (E, P20, A2). Cazurile de frati-surori, familii, au beneficiat de cazare in aceeasi camera. In cazul strainilor s-a tinut cont de statutul acestora (bursieri, CPN, CPV, CP-lei) pe de o parte, si de nationalitatea lor, pe de alta parte.

b) Solutionarea cererilor de cazare.

Aceasta implica stabilirea corecta a caminului si camerei in care va locui fiecare student in noul an universitar 2013-2014. Decizia privind solutionarea cererilor de cazare a apartinut Comisiei de Cazare. Aceasta a respectat criteriile cuprinse in metodologie dar si situatiile mentionate anterior.

Reprezentantii studentilor din Consiliu de Administratie si Senat au fost implicati activ in actiunea privind cazarea studentilor, participand la toate intrunirile comisiei de cazare.

Situatia cererilor de cazare pentru anul 2013-2014 este prezentata in tabelul de mai jos:
	TOTAL CERERI STUDENTI ANII II-VI
	CERERI
	DEPUSE
	SOLUTIONATE
	NESOLUTIONATE

	
	GAZDA BUGET
	277
	277
	0

	
	GAZDA TAXA
	282
	0
	282

	
	PE CAMIN
	2641
	2641
	0

	
	TOTAL
	3200
	2918
	282

	STUDENTI AN I
	BUGET
	410
	240
	170

	
	TAXA
	60
	0
	60

	
	TOTAL
	470
	240
	230


Referitor la partea tehnica implicata in procesul de cazare mentionam ca a fost imbunatatit programul de cazare prin realizarea unor functii ce permit utilizarea mai rapida a acestuia si generarea de rapoarte conform nevoilor. 

Incepand cu luna martie 2013 a fost rezolvata problema privind nevoile de personal de paza si curatenie a caminelor. Caminele care s-au aflat in aceasta situatie sunt: U1-U6, P20 si A2.

II.Lucrari realizate in camine si cantina:

· Reabilitare camine U1-U6. S-au executat reparatii si zugraveli la pereti si tavane la 45 de camera, pacaje gresie faianta, refacerea hidroizolatiei la intrarea in camine, repararea treptelor de la intrarea in camin, revizia obiectelor sanitare din camera si inlocuirea lor, dupa caz. 

· Reabilitare camin Splai 48. Lucrarile de reabilitare au constat in desfacere tencuieli la pereti si tavane, reparatii tencuieli la pereti si tavane, desfacerea parchetului deteriorat si inlocuirea lui. Montare placaje gresie si faianta, zugraveli lavabile, vopsitorie tamplarie lemn, corpuri de radiatoare, in camerele care au necesitat astfel de reparatii. Inlocuire tubulatura ghena, igienizare grup sanitar subsol. Schimbarea instalatiei electrice in 59 de camere, inlocuirea corpurilor de iluminat dupa caz. Instalatii sanitare – inlocuirea bateriilor dupa caz.

· Camin Splai 46. Constructii: igienizare depozit subsol, igienizare 2 camere si 2 oficii, igienizare 2 dusuri. Instalatii electrice: s-au executat  lucrari pe holurile etajelor 3,4 si 5 dupa cum urmeaza: inlocuirea instalatiei electrice pe holuri si casa scarii, s-au schimbat lampile de pe holuri si casa scarii secundara. Zugraveli depozit de conserve, camerele unde se prepara produse de patiserie , depozitul de alimente, vestiarul personalului ce deserveste cantina, camera frigorifica, carmangeria, holul de pe parter, casa scarii spate, scara mica birou administrator, grupul sanitar. Verificarea instalatiei electrica la cantina, inlocuirea conductorilor, inlocuirea prizelor, comutatoarelor, intrerupatoarelor care au fost defecte. Verificarea instalatiei sanitare la cantina si camin si inlocuirea obiectelor sanitare defecte.

· Reabilitare camine B1, B2, E, P20, A2 si Bolintineanu. Camine B1-B2 repararea si zugravirea a 10 camere. Camin E reparatii si zugraveli la 14 camere. Camin P20 inlocuirea mastilor de pe coloanele avariate si zugravirea camerelor care au necesitat astfel de lucrari. Camin A2 inlocuirea chiuvetelor din camerele in care erau defecte, revizuirea grupurilor sanitare. Camin Bolintineanu inlocuirea partiala a corpurilor de iluminat, revizuirea si remedierea sistemelor de inchidere ale ferestrelor. 

III. Elaborarea Procedurii Operationale cazare-cantina.

Procedura Operationala PO-21 este structurata pe 8 capitole si anume: 

scopul procedurii, domeniul de aplicare, definitii si prescurtari, documente de referinta, descrierea procedurii, responsabilitati, anexe si inregistrari, evidenta modificarilor.

Procedura stabileste modul de organizare si functionare a caminelor si cantinei studentesti din cadrul UMF “Carol Davila” – Bucuresti. Astfel in cuprinsul capitolului 4 – Documente de Referinta sunt enumerate: MC – 01 Manualul Calitatii, Sisteme de management al calitatii, Carta Universitatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al caminelor si cantinei UMF “Carol Davila” – Bucuresti.

Capitolul 5 – Descrierea procedurii este structurat la randul sau in subcapitole cum sunt: Generalitati, Organizarea si functionarea caminelor studentesti si cantinei  UMF “Carol Davila” – Bucuresti, Desfasurarea actiunii de cazare, Drepturile si obligatiile studentilor, etc.

Prezentarea integrala a procedurii cazare-cantina Anexa 1

IV.Elaborarea metodologiei de precazare pentru anul universitar 2013-2014.

Metodologia de precazare pentru anul universitar 2013-2014 cuprinde informatiile necesare privind cazarea studentilor respectiv: perioada de precazare, etapele desfasurarii actiunii de precazare, organizarea actiunii de precazare, prioritatile de cazare a studentilor, etc.

Prezentarea integrala a metodologiei – Anexa 2
V.Elaborarea metodologiei de precazare a studentilor admisi in sesiunea iulie 2013.

Metodologia de precazare a studentilor admisi in sesiunea iulie 2013 cuprinde: perioada de depunere a cererilor, numar de locuri de cazare pentru fiecare facultate, ordinea criteriilor de cazare pentru studenti,

Textul integral al Metodologiei – Anexa 3

VI.Activitatea cantinei.

Cantina UMF “Carol Davila” - Bucuresti functioneaza pe toata durata anului universitar in sistem á la carte.

Persoanele care deservesc cantina sunt in numar de 14, acestea sunt organizate in doua schimburi asigurand programul normal de functionare. 

In anul 2013 au servit masa la cantina aproximativ 300 de persoane/zi.

Au fost igienizate spatiile care au necesitat astfel de lucrari.

Au fost luate masuri privind diversificarea/imbunatatirea meniului zilnic.

Cantina universitatii a fost implicata in organizarea privind servirea mesei in urma sustinerii concursului de rezidentiat din luna mai si din luna noiembrie si cu ocazia examenului de admitere din sesiunea iulie. 
VII. Elaborarea Procedurii Operationale PO-22 privind bursele.

Procedura Operationala PO-21 este structurata pe 8 capitole si anume: 

scopul procedurii, domeniul de aplicare, definitii si prescurtari, documente de referinta, descrierea procedurii, responsabilitati, anexe si inregistrari, evidenta modificarilor.

Capitolul 4 - Documente de Referinta sunt enumerate: MC – 01 Manualul Calitatii, Sisteme de management al calitatii, Carta Universitatii si alte acte normative referitoare la burse.

Capitolul 5 – Descrierea Procedurii cuprinde subcapitole cum sunt: Generalitati, Tipuri de burse si Criterii de acordare a burselor.

Textul integral al procedurii este prezentat in – Anexa 4

VIII. Elaborarea metodologiei de acordare a burselor pentru studentii romani.

Metodologia de acordare a burselor pentru anul universitar 2013-2014 precizeaza criteriile de acordare a burselor de ajutor social, de studiu si de merit in cadrul universitatii, comisia de atribuire constituita la nivelul Rectoratului si cuantumurile pentru fiecare tip de bursa in parte.

Textul integral al metodologiei – Anexa 5

IX. Situatia burselor,taberelor si abonamentelor RATB.
	LUNA
	MEDICINA
	MEDICINA DENTARA
	FARMACIE
	F.M.A.M.
	Total
	Studenti straini
	Medici la specializ.
	Doctoranzi straini

	
	Burse merit
	Burse studiu
	Burse sociale
	Total
	Burse merit
	Burse sudiu
	Burse sociale
	Total
	Burse merit
	Burse studiu
	Burse sociale
	Total
	Burse merit
	Burse studiu
	Burse sociale
	Total
	
	
	
	

	IANUARIE 2013
	25
	483
	114
	622
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1097
	273
	130
	8

	FEBRUARIE 2013
	25
	483
	114
	622
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1097
	273
	117
	8

	MARTIE 2013
	25
	483
	114
	622
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1097
	273
	116
	8

	APRILIE 2013
	25
	482
	114
	621
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1096
	273
	118
	8

	MAI 2013
	25
	482
	114
	621
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1096
	275
	115
	8

	IUNIE 2013
	25
	482
	114
	621
	2
	150
	37
	189
	2
	143
	31
	176
	0
	91
	19
	110
	1096
	273
	114
	8

	IULIE 2013
	25
	482
	114
	621
	2
	150
	37
	189
	0
	59
	11
	70
	0
	91
	19
	110
	990
	273
	112
	8

	AUG. 2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	113
	8

	SEPTEMBRIE 2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	114
	8

	OCTOMBRIE 2013
	27
	479
	129
	635
	0
	149
	38
	187
	1
	134
	26
	161
	1
	77
	21
	99
	1082
	232
	118
	8

	NOIEMBRIE 2013
	27
	479
	129
	635
	0
	149
	38
	187
	1
	134
	26
	161
	1
	77
	21
	99
	1082
	243
	112
	10

	DECEMBRIE 2013
	27
	479
	129
	635
	0
	149
	38
	187
	1
	134
	26
	161
	1
	77
	21
	99
	1082
	244
	113
	10


BURSE STUDENTI ROMANI, STUDENTI STRAINI, MEDICI LA SPECIALIZARE SI DOCTORANZI STRAINI PE ANUL 2013

	SERIA
	PERIOADA
	MARE - COSTINESTI, JUD.CONSTANTA – 

HOTEL AZUR
	TOTAL
	MUNTE - SINAIA, JUD.PRAHOVA – 

HOTEL REGINA
	TOTAL

	
	
	Medicina
	Med.Dentara
	Farmacie
	
	Medicina
	Med.Dentara
	Farmacie
	

	
	
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	Nr.loc.
	Nr. loc./ an
	

	I
	15-20 IULIE
	10
	2-II 2-III 4-V 2-VI
	1
	1-III
	4
	2-II  1-III 1-IV
	15
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	II
	20-25 IULIE
	10
	1-I 2-II 3-III 1-IV 2-V 1-VI
	3
	1-III         2-IV
	2
	1-I        1-III
	15
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	IV
	30 IULIE-         4 AUGUST
	11
	1-II  6-III  2-IV  2-VI
	3
	1-IV         2-VI
	4
	1-I 

 1-III

 2-IV
	18
	8
	1-II 1-III 1-V 5-VI
	0
	 
	2
	1-I 

1-V
	10

	V
	4-9 AUGUST
	8
	1-II  3-IV 4-V  
	2
	2-I
	2
	1-IV        1-V
	12
	8
	2-I 2-IV 1-V 3-VI
	0
	 
	2
	2-III
	10

	TOTAL
	39
	1-I   6-II  11III  

6-IV 10-V 5-VI
	9
	2-I

2-III

3-IV

2-VI
	12
	2-I 

 2-II  3-III 4-IV 1-V
	60
	16
	2-I 1-II 1-III 2-IV 2-V 8-VI
	0
	 
	4
	1-I

2-III 1-V
	20


Luna Ianuarie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	Asist. Medicala
	1
	6

	Asist. Medicala
	2
	12

	Asist. Medicala
	3
	10

	Asist. Medicala
	4
	3

	BFKT
	1
	2

	BFKT
	2
	1

	BFKT
	3
	12

	Col.Tehn.Dentara
	1
	5

	Col.Tehn.Dentara
	2
	6

	Col.Tehn.Dentara
	3
	4

	Farmacie
	1
	19

	Farmacie
	2
	31

	Farmacie
	3
	46

	Farmacie
	4
	43

	Farmacie
	5
	67

	Med. Generala
	1
	22

	Med. Generala
	2
	32

	Med. Generala
	3
	68

	Med. Generala
	4
	123

	Med. Generala
	5
	188

	Med. Generala
	6
	124

	Moase
	3
	1

	Stomatologie
	1
	13

	Stomatologie
	2
	32

	Stomatologie
	3
	50

	Stomatologie
	4
	48

	Stomatologie
	5
	49

	Stomatologie
	6
	39

	
	Total
	1056


Luna Februarie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	1

	As.Medicala
	2
	16

	As.Medicala
	3
	6

	As.Medicala
	4
	3

	BFKT
	1
	3

	BFKT
	3
	12

	Col.Tehn.Dentara
	1
	6

	Col.Tehn.Dentara
	2
	6

	Col.Tehn.Dentara
	3
	6

	Farmacie
	1
	16

	Farmacie
	2
	27

	Farmacie
	3
	49

	Farmacie
	4
	49

	Farmacie
	5
	50

	Med. Generala
	1
	17

	Med. Generala
	2
	21

	Med. Generala
	3
	65

	Med. Generala
	4
	143

	Med. Generala
	5
	198

	Med. Generala
	6
	114

	Moase
	2
	1

	Stomatologie
	1
	14

	Stomatologie
	2
	27

	Stomatologie
	3
	56

	Stomatologie
	4
	67

	Stomatologie
	5
	47

	Stomatologie
	6
	51

	
	Total
	1071


Luna Martie 2013
	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	2

	As.Medicala
	2
	16

	As.Medicala
	3
	9

	As.Medicala
	4
	4

	BFKT
	1
	3

	Col.Tehn.Dentara
	1
	2

	Col.Tehn.Dentara
	2
	7

	Col.Tehn.Dentara
	3
	4

	Farmacie
	1
	17

	Farmacie
	2
	31

	Farmacie
	3
	44

	Farmacie
	4
	40

	Farmacie
	5
	45

	Med. Generala
	1
	19

	Med. Generala
	2
	26

	Med. Generala
	3
	55

	Med. Generala
	4
	97

	Med. Generala
	5
	139

	Med. Generala
	6
	88

	Moase
	2
	1

	Stomatologie
	1
	18

	Stomatologie
	2
	41

	Stomatologie
	3
	48

	Stomatologie
	4
	49

	Stomatologie
	5
	44

	Stomatologie
	6
	48

	
	Total
	897


Luna Aprilie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	6

	As.Medicala
	2
	22

	As.Medicala
	3
	11

	As.Medicala
	4
	5

	BFKT
	1
	4

	BFKT
	2
	3

	Col.Tehn.Dentara
	1
	8

	Col.Tehn.Dentara
	2
	9

	Col.Tehn.Dentara
	3
	6

	Farmacie
	1
	23

	Farmacie
	2
	45

	Farmacie
	3
	63

	Farmacie
	4
	44

	Farmacie
	5
	50

	Med. Generala
	1
	23

	Med. Generala
	2
	36

	Med. Generala
	3
	91

	Med. Generala
	4
	161

	Med. Generala
	5
	182

	Med. Generala
	6
	125

	Moase
	2
	2

	Stomatologie
	1
	30

	Stomatologie
	2
	49

	Stomatologie
	3
	53

	Stomatologie
	4
	68

	Stomatologie
	5
	53

	Stomatologie
	6
	53

	
	Total
	1225


Luna Mai 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	6

	As.Medicala
	2
	17

	As.Medicala
	3
	8

	As.Medicala
	4
	3

	BFKT
	1
	3

	BFKT
	2
	4

	BFKT
	3
	12

	Col.Tehn.Dentara
	1
	6

	Col.Tehn.Dentara
	2
	3

	Col.Tehn.Dentara
	3
	5

	Farmacie
	1
	17

	Farmacie
	2
	28

	Farmacie
	3
	46

	Farmacie
	4
	34

	Farmacie
	5
	45

	Med. Generala
	1
	21

	Med. Generala
	2
	26

	Med. Generala
	3
	65

	Med. Generala
	4
	147

	Med. Generala
	5
	169

	Med. Generala
	6
	112

	Moase
	2
	3

	Stomatologie
	1
	19

	Stomatologie
	2
	20

	Stomatologie
	3
	49

	Stomatologie
	4
	27

	Stomatologie
	5
	37

	Stomatologie
	6
	41

	
	Total
	973


Luna Iunie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	12

	As.Medicala
	2
	23

	As.Medicala
	3
	8

	As.Medicala
	4
	6

	BFKT
	1
	3

	BFKT
	2
	5

	Col.Tehn.Dentara
	1
	5

	Col.Tehn.Dentara
	2
	7

	Col.Tehn.Dentara
	3
	4

	Farmacie
	1
	26

	Farmacie
	2
	34

	Farmacie
	3
	49

	Farmacie
	4
	44

	Farmacie
	5
	50

	Med. Generala
	1
	35

	Med. Generala
	2
	48

	Med. Generala
	3
	91

	Med. Generala
	4
	150

	Med. Generala
	5
	204

	Med. Generala
	6
	116

	Moase
	2
	2

	Stomatologie
	1
	28

	Stomatologie
	2
	37

	Stomatologie
	3
	55

	Stomatologie
	4
	64

	Stomatologie
	5
	51

	Stomatologie
	6
	52

	
	Total
	1209


Luna Iulie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	4

	As.Medicala
	2
	10

	As.Medicala
	3
	1

	Col.Tehn.Dentara
	1
	1

	Col.Tehn.Dentara
	2
	1

	Col.Tehn.Dentara
	3
	4

	Farmacie
	1
	4

	Farmacie
	2
	5

	Farmacie
	3
	12

	Farmacie
	4
	4

	Farmacie
	5
	36

	Med. Generala
	1
	10

	Med. Generala
	2
	3

	Med. Generala
	3
	10

	Med. Generala
	4
	64

	Med. Generala
	5
	39

	Med. Generala
	6
	61

	Moase
	2
	1

	Stomatologie
	1
	14

	Stomatologie
	2
	21

	Stomatologie
	3
	31

	Stomatologie
	4
	28

	Stomatologie
	5
	25

	Stomatologie
	6
	29

	
	Total
	418


Luna Septembrie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	4
	2

	BFKT
	3
	10

	Col.Tehn.Dentara
	3
	1

	Farmacie
	5
	12

	Med. Generala
	6
	61

	Stomatologie
	6
	5

	
	Total
	91


Luna Octombrie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	2
	4

	As.Medicala
	3
	11

	As.Medicala
	4
	7

	BFKT
	2
	4

	BFKT
	3
	1

	Col.Tehn.Dentara
	2
	1

	Col.Tehn.Dentara
	3
	3

	Farmacie
	2
	6

	Farmacie
	3
	6

	Farmacie
	4
	10

	Farmacie
	5
	17

	Med. Generala
	2
	22

	Med. Generala
	3
	19

	Med. Generala
	4
	41

	Med. Generala
	5
	98

	Med. Generala
	6
	133

	Stomatologie
	2
	3

	Stomatologie
	3
	9

	Stomatologie
	4
	6

	Stomatologie
	5
	9

	Stomatologie
	6
	6

	
	Total
	416


Luna Noiembrie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	19

	As.Medicala
	2
	6

	As.Medicala
	3
	25

	As.Medicala
	4
	7

	BFKT
	1
	4

	BFKT
	2
	3

	BFKT
	3
	3

	Col.Tehn.Dentara
	1
	6

	Col.Tehn.Dentara
	2
	6

	Col.Tehn.Dentara
	3
	8

	Farmacie
	1
	13

	Farmacie
	2
	28

	Farmacie
	3
	27

	Farmacie
	4
	60

	Farmacie
	5
	42

	Med. Generala
	1
	11

	Med. Generala
	2
	27

	Med. Generala
	3
	51

	Med. Generala
	4
	67

	Med. Generala
	5
	100

	Med. Generala
	6
	141

	Moase
	2
	1

	Moase
	3
	2

	Stomatologie
	1
	6

	Stomatologie
	2
	27

	Stomatologie
	3
	51

	Stomatologie
	4
	70

	Stomatologie
	5
	52

	Stomatologie
	6
	43

	
	Total
	906


Luna Decembrie 2013

	Facultate
	An Studiu
	Nr. Studenti

	As.Medicala
	1
	11

	As.Medicala
	2
	16

	As.Medicala
	3
	31

	As.Medicala
	4
	8

	BFKT
	1
	3

	BFKT
	2
	4

	Col.Tehn.Dentara
	1
	3

	Col.Tehn.Dentara
	2
	8

	Col.Tehn.Dentara
	3
	7

	Farmacie
	1
	14

	Farmacie
	2
	21

	Farmacie
	3
	40

	Farmacie
	4
	48

	Farmacie
	5
	45

	Med. Generala
	1
	11

	Med. Generala
	2
	22

	Med. Generala
	3
	65

	Med. Generala
	4
	83

	Med. Generala
	5
	136

	Med. Generala
	6
	139

	Moase
	2
	1

	Moase
	3
	4

	Stomatologie
	1
	6

	Stomatologie
	2
	44

	Stomatologie
	3
	41

	Stomatologie
	4
	62

	Stomatologie
	5
	54

	Stomatologie
	6
	50

	
	Total
	977


X. Anexe:

Anexa 1

Procedura Operationala   CAZARE - CANTINĂ
COD: PO – 21

	
	ELABORAT
	VERIFICAT
	APROBAT

	Nume şi prenume
	Director Direcţia Social
	Prorector 
	Referent
	Consilier
	Asist. Dr.
	Rector

	Semnătura
	
	
	
	
	
	

	Data
	01.02.2013
	01.04.2013
	01.04.2013
	01.04.2013
	01.04.2013
	01.04.2013


1. SCOP

Procedura stabileşte modul de organizare şi funcţionare a căminelor şi cantinei studenţeşti din cadrul UMF „Carol Davila”.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplică Direcţiei Social dar şi compartimentelor implicate în activităţile legate de organizarea şi funcţionarea căminelor şi cantinei studenţeşti în cadrul UMF „Carol Davila” şi se referă la toate operaţiile ce decurg din desfăşurarea acestor activităţi.
3. DEFINIŢII ŞI PRESCURTĂRI

3.1. Definiţii

3.1.1.Procedură – prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor; 

3.1.2.Procedură operaţională – procedură care descrie o activitate sau un proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti;

3.1.3.Ediţie a unei proceduri – forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri operaţionale, aprobate şi difuzată;

3.1.4.Revizie în cadrul unei ediţii – acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau alte asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii operaţionale, acţiuni care au fost aprobate şi difuzate;

3.1.5.Compartiment – direcţie/department/compartiment/serviciu/birou prevăzute în organigrama UMF “Carol Davila”;

3.1.6.Conducător de compartiment – rector / decan / director general /director / şef serviciu / şef birou /coordonator.

3.2. Prescurtări

3.2.1. UMF  - Universitatea de Medicină şi Farmacie;

3.2.2.   OMFP - Ordinul Ministrului Finanţelor Publice;

3.2.3.   P.O. – Procedură operaţională;

3.2.4. 
MEN – Ministerul Educaţiei Naţionale;

3.2.5. cpn – cont propriu nevalutar.

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

· MC – 01 – Manualul calităţii;

· SR EN ISO 9001: 2008 – Sisteme de management al calităţii - Cerinţe;   

· SR EN ISO 9000: 2006 - Sisteme de management al calităţii – Principii fundamentale şi vocabular;

·  Carta universităţii;

· Regulamentul de organizare şi funcţionare al universităţii;

· Regulamentul de organizare si functionare al caminelor si cantinei U.M.F. „Carol Davila”;

· Organigrama universităţii.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalităţi

5.1.1. Cantina şi căminele studenţeşti fac parte din patrimoniul UMF „Carol Davila”. Acestea sunt unităţi sociale care asigură condiţii de viaţă şi de studiu pentru studenţi şi funcţionează pe toată durata anului universitar.

5.1.2. Cantina şi căminele studenţeşti fac parte integrantă din spaţiul universitar care este inviolabil, cu excepţia cazurilor de forţă majoră şi flagrant delict. 

5.1.3. Organele de ordine publică pot interveni în spaţiile de locuit ale studenţilor pentru organizarea unor controale de rutină, numai cu aprobarea Rectorului Universităţii sau la cererea acestuia.

5.2. Organizarea şi funcţionarea căminelor studenţeşti şi cantinei U.M.F. “Carol Davila” 

5.2.1. La nivelul Rectoratului U.M.F. “Carol Davila” se constituie Comisia de Cazare, sub coordonarea Prorectorului cu Probleme Studenţeşti în calitate de Preşedinte, în componenţa căreia intră în calitate de membri: Prodecanii responsabili cu probleme studenţesti din fiecare facultate, Directorul Social şi maxim 2 (doi) angajaţi ai Direcţiei Social, precum şi maxim 3 (trei) reprezentanţi ai organizaţiilor studenţeşti legal constituite din cadrul U.M.F. “Carol Davila” în calitate de observatori.

5.2.2. Distribuţia locurilor de cazare în căminele U.M.F. “Carol Davila” se face anual de către Directia Social, proporţional cu numărul de studenţi înmatriculaţi la cursuri de zi fără taxă, din toţi anii de studiu, la fiecare facultate, dar şi în funcţie de numărul solicitărilor pe facultăţi şi ani de studiu, fiind permisă ajustarea numărului de locuri de cazare atât între facultăţi cât şi între anii de studiu, atunci când situaţia o impune. 

5.2.3. Locurile rămase libere după prima distribuţie, în urma neprezentării studenţilor la cămin, rămân la dispoziţia Comisiei de Cazare pentru a fi redistribuite către studenţii care nu au primit loc de cazare în prima etapă.

5.2.4. În complexele studenţeşti pot fi închiriate spaţii şi terenuri temporar disponibile pentru organizarea unor activităţi comerciale utile pentru studenţi în condiţiile prevăzute de normele legale. Utilizarea pentru activităţi comerciale a spaţiilor de cazare şi servire a mesei este interzisă. 

5.2.5. În incinta complexelor studenţeşti ale U.M.F. “Carol Davila”, în curţile interioare ale acestora şi pe căile de acces în cămine, se interzice comercializarea ori expunerea spre vânzare a băuturilor alcoolice, a tipăriturilor şi imaginilor audio şi video cu conţinut obscen. Aceste prevederi se aplică şi agenţilor economici care deservesc punctele comerciale ce funcţionează în spaţiile închiriate potrivit normelor legale. 

5.2.6. Căminele pot fi utilizate pe timpul vacanţelor pentru asigurarea unor servicii de cazare, pentru studenţi şi alte persoane, la preţuri negociabile şi fără a afecta programul general de reparaţii şi igienizări.

5.2.7. Fondurile pentru întreţineri, reparaţii, dotări şi funcţionare a căminelor şi cantinelor studenţeşti se asigură din venituri proprii cămine-cantine, subvenţii repartizate de MEN de la bugetul statului şi veniturile proprii ale U.M.F. “Carol Davila”.

5.2.8. În căminele U.M.F. “Carol Davila” pot fi cazaţi studenţi români de la învăţământul de stat care au domiciliul stabil în alte localităţi, cetăţeni straini veniţi la studii ca bursieri ai statului român (cu bursă, respectiv cpn), precum şi cetăţeni străini care studiază pe cont propriu valutar (în limita locurilor disponibile). 

5.2.9. Pentru anul I de studiu – studenţi români priorităţile la cazare aparţin, conform Metodologiei de cazare anul I,  studenţilor care se încadrează în următoarele categorii:

1. Studenţii orfani de ambii părinţi sau de un părinte (în funcţie de venitul pe membru de familie) vor depune împreună cu cererea de precazare copie a certificatelor de deces ale părinţilor sau părintelui decedat şi acte doveditoare care să ateste situaţia financiară;

2. Probleme sociale – adeverinţe de salarii ale părinţilor, în cazul în care venitul net pe membru de familie este sub salariul minim pe economie; adeverinţe de la Administraţia Financiară sau Primărie, în cazul în care părinţii nu au nici un venit; copie după ultimul talon de pensie, în cazul părinţilor pensionari de vârstă, de boală, etc.; copie după Hotărârea de Divorţ, dacă este cazul; adeverinţă de elev/student sau copie după certificatul de naştere în cazul în care mai există fraţi, surori, aflaţi în întreţinerea părinţilor; 
3. Punctajul obţinut la examenul de admitere;

4. Studenţii ai căror părinţi sunt cadre didactice vor depune împreună cu cererea de precazare adeverinţa de salariat cadru didactic, urmând ca la începutul anului universitar, la întocmirea formelor de cazare, să depună la administraţia căminului, copie de pe Cartea de Muncă, prima şi ultima pagină, legalizată la notariat;

5.2.10. Pentru anii II-VI – studenţi români, priorităţile de cazare sunt cuprinse în Metodologia de precazare respectivă şi anume:

1. Opţiunea de a rămâne în continuare în aceeaşi cameră. Menţionăm că vechimea în cameră  este luată în considerare până la 1 MAI 2012, cei cazaţi după această dată nu sunt consideraţi cu vechime în cameră. Acest drept poate fi pierdut în cazul abaterii de la clauzele contractului de închiriere încheiat cu U.M.F. “Carol Davila”.

La căminele B1-B2 dată fiind necesitatea eliberării camerelor pentru familii, persoanele care rămân singure în cameră vor fi comasate, mutarea facându-se în funcţie de vechimea pe cameră.

2. Mutările din cadrul aceluiaşi cămin se fac in ordinea urmatoarelor prioritati: camera in care a locuit sa fie predata in conditii foarte bune,  în ordinea descrescătoare a anilor de studiu. În situaţia în care pentru aceeaşi cameră îşi exprimă opţiunea mai mulţi studenţi, departajarea se va face în funcţie de media anilor de studiu terminaţi (ex:pentru anul 3, media primilor 2 ani, etc.)
3. Mutările între cămine se fac în ordinea următoarelor priorităţi: camera în care a locuit să fie predată în condiţii foarte bune, în ordinea descrescătoare a anilor de studiu. În situaţia în care pentru aceeaşi cameră îşi exprimă opţiunea mai mulţi studenţi, departajarea se va face în funcţie de media anilor de studiu terminaţi (ex: pentru anul 4, media primilor 3 ani, etc.)
4. Intrări în cămin (din gazdă). Au prioritate de cazare studenţii care au depus cerere şi în anul universitar precedent, în perioada de cazare similară şi nu au primit cazare. După soluţionarea acestei categorii de cereri, se vor analiza restul cererilor de la gazdă, care se vor soluţiona, în limita locurilor, tot în ordinea descrescătoare a anilor de studiu, departajarea făcându-se în funcţie de media anilor de studiu terminaţi (ex: pentru anul 4, media primilor 3 ani, etc.).

5. Studenţii admişi în anul universitar în curs, în ordinea criteriilor stabilite de Comisia de cazare pentru anul I, în limita locurilor disponibile. Se vor soluţiona, cu prioritate, cazurile sociale.


5.2.11. Pentru studenţii / medicii la specializare / doctoranzii străini, prioritate la cazare au cei care sunt bursieri ai Statului Român, de origine etnică română (studiază cu bursă ori cpn). Cetăţenii străini care studiază pe cont propriu - lei ori pe cont propriu valutar vor fi cazaţi numai în limita locurilor disponibile.

5.2.12. Anual, se rezervă un număr de locuri pentru cazarea temporară sau permanentă a studenţilor care vin la U.M.F. “Carol Davila” în cadrul programului Erasmus. 

5.2.13. Pe durata anului universitar se interzice cazarea studenţilor de la cursurile fără frecvenţă, a absolvenţilor sau a studenţilor de la facultăţile particulare. 

5.2.14. Doctoranzii români bursieri ai şcolilor doctorale (cursuri de zi) pot primi cazare în limita locurilor disponibile; tariful de cazare este cel corespunzător medicilor rezidenţi români.

5.2.15. Cazarea efectivă se asigură de către administratorii de cămine sub îndrumarea directă a Direcţiei Social, pe baza cererilor aprobate conform normelor prevăzute şi în limita locurilor stabilite fiecărei facultăţi.

5.2.16. Tarifele lunare de cazare în cămine pentru studenţi şi alte categorii de persoane se stabilesc potrivit normelor legale de Consiliul de Administraţie al U.M.F. “Carol Davila” şi se achită lunar. În cazul în care numărul de locuri disponibile este mai mare decât numărul de solicitări de cazare, pentru studenţii străini, este permisă cazarea studenţilor cu achitarea contravalorii regiei de cămin pentru toată camera (ex. în camera de două locuri este cazat numai un student care plăteşte atât locul ocupat de el cât şi locul rămas liber). 

5.2.17. Studenţii români şi cetăţenii de peste hotare care au datorii faţă de Universitate, provenite din tarifele de cazare, pagube materiale etc. din anul universitar precedent, precum şi cei care au creat probleme deosebite în cămine vor fi cazaţi numai după ce au făcut dovada achitării datoriilor respective, pe baza cererilor aprobate şi în limita locurilor rămase disponibile.

5.2.18. Accesul în cămine al studenţilor şi al celorlalte persoane cazate este permis numai pe baza legitimaţiei de cămin prevăzută cu fotografie, eliberată şi semnată de administratorul căminului, precum şi a cardurilor de acces electronice, care nu sunt transmisibile altor persoane.

5.2.19. Cantina U.M.F. “Carol Davila” funcţionează pe toată durata anului universitar, în sistem „a la carte”. 

5.3. Desfăşurarea acţiunii de cazare

5.3.1. Acţiunea de cazare se desfăşoară în două etape.
5.3.2. Prima etapă se desfăşoară în luna mai, când se depun la Direcţia Social cererile de cazare de către toate categoriile eligibile (studenţi români / străini, medici rezidenţi / la specializare, doctoranzi români cu frecvenţă / străini, familişti). 

5.3.3. După finalizarea depunerilor cererilor de cazare urmează, într-o primă fază, distribuirea lor (în funcţie de solicitarea studentului pentru un anumit cămin / cameră) pe cămine respectiv camere, iar ulterior analiza si evaluarea solicitarilor.

5.3.4. Distribuirea pe camere se face luand in considerare si compatibilitatea persoanelor ce urmează să fie cazate în aceeaşi cameră. Aici se au în vedere aspecte care ţin de gradul de succes al cazării cum ar fi diferenţele de rasă, religie şi alte situaţii în care intervin incompatibilităţi majore între studenţi. Comisia de cazare va evita repartizarea in aceeasi camera a persoanelor intre care intervin aceste diferente (de rasa, religie, etc). 

5.3.5. În contextul analitic al solicitărilor de cazare se ţine cont atât de normele legale / metodologie de cazare cât şi de opţiunea studentului. 

5.3.6. În măsura în care acest lucru este posibil, se recomandă menţinerea căminului şi camerei în care a locuit studentul în anul universitar anterior. Cu aproximativ 2 (două) săptămâni înainte de susţinerea examenului de admitere,  Direcţia Social va informa Decanatele facultăţilor cu privire la posibilităţile de cazare pentru studenţii din anul I, acestea urmând a fi  aduse la cunoştinţă studenţilor eligibili interesaţi.

5.3.7. Etapa a doua vizează soluţionarea cererilor de cazare. În această etapă Comisia de Cazare, pe baza analizei făcute anterior, decide pentru fiecare student căminul şi camera în care acesta va locui în noul an universitar. 

5.3.8. Listele cu aprobările pe fiecare cămin / cameră în parte (repartiţiile) sunt făcute în 2 (două) exemplare, unul care rămâne la Direcţia Social şi unul care se trimite administratorului căminului respectiv. 

5.3.9. Cu aproximativ 5 (cinci) zile înainte de începerea noului an universitar începe procesul de cazare propriu-zis.

5.3.10. La cazare, se semnează un contract de închiriere cu administratorul căminului (conform Anexa 2, Anexa 3), în care se stabilesc drepturile şi obligaţiile părţilor semnatare, iar pe baza chitanţei de plată a tarifului de cazare, se va elibera  legitimaţia de cămin şi apoi cazarmamentul. 

5.3.11. Fiecare student cazat în cameră devine responsabil de bunurile care se află în cameră şi de starea acesteia. Acest lucru este menţionat atât în contractul de închiriere cât şi în procesul-verbal încheiat ulterior privind preluarea camerei. 

5.3.12. În cazul în care se inregistrează pagube materiale (deteriorări ale mobilierului existent, distrugeri ale instalaţiei sanitare, afectarea vopselei de pe pereţi, etc) studentul care se face vinovat de producerea lor are obligaţia de a remedia imediat bunul distrus / deteriorat. Dacă acesta nu procedează conform celor anterioare iar colegii de camera nu îl înştiinţează pe administratorul căminului răspunderea aparţine tuturor persoanelor cazate în camera respectivă.

5.3.13. După finalizarea cazării propriu-zise eventualele locuri rămase libere rămân la dispoziţia Comisiei de Cazare care le poate distribui în funcţie de priorităţi fiecărui an în parte. 

5.3.14. Studenţii care au datorii faţă de instituţie nu vor primi aprobarea până când nu fac dovada achitării acestora, urmând a fi cazaţi în limita locurilor disponibile, ulterioare confirmării plăţii datoriei.

5.3. Drepturile şi obligaţiile studenţilor

5.3.1. Drepturile şi obligaţiile studenţilor cazaţi în cămine sunt menţionate în Anexa 2 şi Anexa 3 la prezenta procedură.

5.3.2. Studenţii care iau masa la cantine au următoarele drepturi:

- să folosească bunurile materiale din sălile de consumaţie;

- să verifice gramajul porţiei de mâncare primite prin folosirea cântarului de control pus la dispoziţie de către administratorul cantinei la oficiul de servire a mesei;

- să facă propuneri cu privire la alcătuirea meniurilor, diversificarea acestora, programul de funcţionare al cantinei etc;

- să se adreseze Direcţiei Social a U.M.F. “Carol Davila” cu orice nemulţumire privind modul de funcţionare a cantinelor, prepararea, prezentarea şi servirea mesei, comportamentul salariaţilor din cantină, respectarea regulilor igienico-sanitare etc.

5.3.3. Studenţii care iau masa la cantină au următoarele obligaţii:

- să păstreze şi să folosească în mod civilizat bunurile materiale din dotarea cantinei;

- să respecte programul de servire a mesei;

- să suporte contravaloarea pagubelor materiale produse individual în cantină;

- să nu fumeze în cantină;

- să aibă o ţinută decentă în cantină şi să manifeste un comportament corespunzător spiritului universitar.

5.3.4. Studenţilor şi celorlalte persoane care mănâncă la cantină le sunt interzise:
- scoaterea din incinta cantinei a vaselor, tacâmurilor, mobilierului, inventarului textil etc;

- intrarea în alte spaţii ale cantinei cu excepţia sălii de servire a mesei şi grupul sanitar;

- introducerea în cantină a animalelor;

- intrarea în cantină în stare de ebrietate, consumarea de băuturi alcoolice şi angajarea de discuţii neprincipiale cu salariaţii cantinei.

5.4. Răspunderea civilă şi disciplinară

5.4.1. Studenţii şi alte persoane care sunt cazate în cămine şi iau masa la cantine, răspund integral pentru pagubele materiale produse din neglijenţă, astfel:

- în cazul când autorul faptei nu a fost identificat, răspunderea civilă pentru pagubele produse se stabileşte în cote egale pentru toate persoanele care au folosit bunurile din camere sau de pe spaţiile comune.

- recuperarea pagubelor produse se face direct de către administratorul căminului de la persoanele menţionate în termen de 10 zile de la constatare, pe baza procesului verbal încheiat şi semnat de administratorul căminului şi de către reprezentanţii studenţilor;

- contravaloarea pagubei constă în preţul de procurare la data recuperării pagubei, la care se adaugă cheltuieli de manoperă;

- Serviciul tehnic răspunde de luarea măsurilor de procurare şi înlocuire a obiectelor respective sau de refacerea lucrărilor pentru care s-a încasat contravaloarea acestora.

5.4.2. Pentru încălcarea prevederilor înscrise în prezenta procedură de către studenţii care locuiesc în cămine sau iau masa la cantine se pot aplica sancţiuni disciplinare în raport cu cauzele şi gravitatea faptei, împrejurările în care a fost săvârşită, gradul de vinovăţie al studentului, antecedentele disciplinare, precum şi cu urmările abaterii. Răspunderea civilă nu înlătură răspunderea disciplinară. 

5.4.3. Sancţiunile care se pot aplica studenţilor cazaţi în cămine sau iau masa la cantine sunt:

- mustrare scrisă;

- avertisment scris;

- excluderea din cămin pe toata durata anului universitar respectiv;

- pierderea definitivă a dreptului de cazare în căminele studenţeşti.

5.4.4. Sancţiunile mustrare scrisă şi avertisment scris, se pot aplica la propunerea administratorilor de cămine şi cantine pentru următoarele fapte ca: neasigurarea ordinii şi curăţeniei în camere şi spaţii comune, mutarea din cameră fără înştiinţarea administratorului de cămin, tulburarea liniştii în cămin, neprezentarea legitimaţiei de cămin personalului de pază, organizarea de petreceri care perturbă liniştea în camin, adăpostirea de animale în cameră. 

5.4.5. Sancţiunea de excludere din cămin pe durata anului universitar respectiv sau pierderea definitivă a dreptului de cazare în cămin se aplică pentru abateri repetate, precum şi pentru neplata pagubelor materiale, locuirea fictivă în cameră, înstrăinarea locului, scoaterea din cameră sau cămin a obiectelor de inventar, demontarea broaştelor de la uşi şi lăsarea camerelor deschise, folosirea de aparate electrice improvizate, încălcarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, neachitarea tarifelor de cazare, producerea pagubelor materiale cu rea intenţie, demontarea obiectelor sanitare şi a uşilor de pe spaţii comune/camere. 

5.4.6.Contestaţiile studenţilor sancţionaţi se depun în termen de 5 zile de la data sancţiunii şi se rezolvă în termen de 15 zile de către Consiliul de Administraţie. Sancţionarea definitivă se comunică în scris facultăţii la care este înmatriculat studentul.

6. RESPONSABILITĂŢI

6.1. Director Direcţia Social

6.1.1. Coordoneaza întreaga activitate referitoare la cămine şi cantină;

6.1.2. Analizează activitatea desfăşurată, calitatea serviciilor, gradul de adaptare la cerinţele beneficiarilor şi face propuneri pentru îmbunătăţirea serviciilor oferite;

6.1.3. Analizează respectarea legalităţii în păstrarea şi conservarea patrimoniului.

6.2. Comisia de cazare
6.2.1. Stabileşte criteriile de cazare pentru studenţii admişi în anul universitar în curs; 

6.2.2. Urmăreşte evitarea cazării în aceeaşi cameră a persoanelor incompatibile;

6.2.3. Decide pentru fiecare student căminul şi camera în care acesta va locui în noul an universitar.

6.3. Administrator cămin / Administrator cantină

6.3.1. Raportează Directorului Direcţiei Social toate aspectele referitoare la propria activitate;

6.3.2. Solicită aprobarea Directorului Direcţiei Social pentru toate activităţile de întreţinere, achiziţii şi orice alte elemente referitoare la buna funcţionare;

6.3.3. Gestionează activitatea căminului / cantinei şi răspunde pentru deciziile luate;

6.3.4. Propun sancţiunile de mustrare scrisă şi avertisment scris.

6.4. Consiliul de administraţie


6.4.1. Stabileşte tarifele lunare de cazare în cămine pentru studenţi şi alte categorii de persoane potrivit normelor legale;


6.4.2. Rezolvă în termen de 15 zile contestaţiile studenţilor sancţionaţi.

7.  ANEXE ŞI ÎNREGISTRĂRI 

ANEXE

a) Anexa 1 – Lista de distribuire a procedurii – Decanatele Facultatilor.

b) Anexa 2 – Contract închiriere lei;

c) Anexa 3 – Contract închiriere euro.

ÎNREGISTRĂRI


Nu este cazul.
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Anexe PO 21 Contract inchiriere (lei) si Contract inchiriere (euro)

CONTRACT DE ÎNCHIRIERE (lei)

I. - Părţile contractante:

Între Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila” – Bucureşti cu sediul în str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucureşti, titular al dreptului de administrare a căminelor studenţeşti, cu destinaţia de locuinţă proprietate de stat, în calitate de locator, reprezentat prin ................................................................................. împuternicit prin delegaţia nr. 22128, din 11.09.2007, şi ................. .......................................................student(ă) la facultatea ............................................, anul ..........., cu domiciliul stabil în localitatea .............................................................., str. .............................................................., nr. ........,  bloc ..............., scara ........., etaj ........., ap. .........., judeţul ......................................................, posesor al B.I. (Paşaport) seria ............., nr. ............................., eliberat de .................................., la data de ..............................,fiul lui.................................şi al...................................., născut(ă) la data de ……………………, în localitatea.................................................. în calitate de locatar principal (chiriaş) s-a încheiat prezentul contract de închiriere.

II. - Obiectul contractului:

Art.1 – Obiectul contractului îl constituie darea în folosinţă a suprafeţei locative (loc) cu destinaţia de locuinţă în camera ..............., et. ........., căminul ............ ........................................., situat în ................................................................................ Bucureşti, a instalaţiilor şi spaţiilor comune aferente, precum şi inventarul prevăzut în procesele verbale de predare – primire, anexe la prezentul contract.

III. - Termenul:

Art.2 – Termenul de închiriere este de la 01.10.2013 până la 15.07.2014 cu reînscriere anuală. Pe perioada verii 15.07.2014 – 30.09.2014, camera şi inventarul se predau administratorului, pe bază de proces verbal odată cu cheia de la cameră. 

Fac excepţie de la această prevedere studenţii care în această perioadă sunt în practică şi cetăţenii străini care nu pleacă în vacanţă.

În cazul în care chiriaşul, din motive obiective termină studiile în cursul anului, contractul încetează de la data încheierii studiilor, iar în cazul în care nu predă cheia camerei acesta va achita regia de cămin pentru perioada de vacanţă.
IV. - Tariful de cazare:

Art.3 – Tariful de cazare reprezintă cheltuielile de utilităţi pentru fiecare loc de cazare. Consiliul de Administratie din fiecare Universitate, stabileşte periodic, pentru fiecare camin, in functie de consumurile si cheltuielile aferente perioadei respective si de subventia repartizata de Ministerul Educatiei Nationale, tariful de cazare/loc de cazare.

Tariful de cazare este de ....................................... lei / loc / lună.

Tariful de cazare se poate modifica în timpul anului universitar în funcţie de consumurile şi cheltuielile aferente căminelor.

V. - Plata:

Art.4  –  Plata tarifului de cazare se face cu anticipaţie până la data de 31 ale lunii în curs pentru luna următoare.

Art.5 – În caz de neplată a tarifului, în termenul menţionat mai sus, reprezentantul locatorului va aplica prevederile Regulamentului de funcţionare a căminelor şi cantinelor studenţeşti.
VI. - Obligaţiile părţilor contractante:

Art.6 – Locatorul are obligaţia:

1.Să predea camera cu dotările aferente specificate în obiectul contractului în stare corespunzătoare folosinţei pentru destinaţia de locuinţă pe bază de proces verbal de predare – primire.

2.Să asigure execuţia lucrărilor de întreţinere şi reparaţii necesare pentru utilizarea spaţiilor de folosinţă comună ale căminului.
3.Să asigure permanent efectuarea curăţeniei în spaţiile de folosinţă comună ale căminului (holuri, oficii, săli de lectură, scări, grupuri sanitare comune, ghene de gunoi) şi în spaţiile exterioare, aferente căminului cât şi evacuarea zilnică a reziduurilor menajere.

4.Să interzică orice modificare a spaţiului respectiv sau folosirea lui în alte scopuri.

5.Să asigure instalarea în cameră a persoanelor repartizate cu dispoziţii de cazare de către Directia Social.

6.Să verifice periodic modul în care locatarul (chiriaşul) foloseşte şi întreţine suprafaţa locativă închiriată, inventarul dat spre folosinţă şi spaţiile comune ale căminului.

7.Să nu semneze nota de lichidare a locatarului care pleacă din cămin fără a se asigura că starea spaţiului  şi a inventarului primit este aceeaşi cu cea existentă în momentul predării acestora studentului.

8.Să recupereze imediat de la data constatării lipsurilor şi deteriorărilor produse bunurilor din cameră şi din spaţiile de folosinţă comună ale căminului prin încasarea contravalorii lor şi a manoperei de instalare.

9.Să asigure paza la intrare în cămin, respectarea normelor igienico-sanitare şi a normelor de pază contra incendiilor.

10.Să asigure ori de câte ori este nevoie schimbarea lenjeriei din cameră, dată în folosinţa chiriaşului.

11.Să elibereze legitimaţiile de cămin, să efectueze vizarea lor lunară şi să asigure viza de flotant pe durata contractului de închiriere.

Art.7 – Locatarul (chiriaşul) se obligă:

1.Să preia camera cu dotările aferente specificate în obiectul contractului în stare corespunzătoare folosinţei pentru destinaţia de locuinţă pe bază de proces verbal de predare-primire.


2.Să predea administratorului căminului, la intrarea în cameră, la începutul anului universitar, o cheie de la camera respectivă, obligaţie pe care o are şi în cazul schimbării yalei din motive obiective, pe parcursul anului universitar.

3.Să permită accesul şi instalarea în cameră a oricărei persoane repartizată pe bază de dispoziţie de cazare întocmită pentru camera respectivă de Directia Social.

4.Să achite tariful fixat pentru cazarea în cămin, cu anticipaţie până la data de 31 ale fiecărei luni pentru luna următoare.

5.Să folosească în mod corespunzător bunurile din inventarul căminului, instalaţiile electrice şi sanitare puse la dispoziţie.

6.Să asigure ordinea şi curăţenia în spaţiul primit, să nu arunce în jurul căminului şi pe aleile complexului ambalaje şi resturi menajere.

7.Să păstreze liniştea în orele de odihnă şi perioadele de studii.

8. Să permită periodic accesul administratorului şi a persoanelor din conducerea universităţii şi facultăţii pentru a efectua controlul în cameră, în vederea constatării modului de respectare a prevederilor prezentului contract.

9. La expirarea contractului să restituie bunurile preluate în starea în care le-a găsit, fiind considerat că le-a primit în stare bună.

10. Să nu efectueze nici o modificare în spaţiul oferit şi a instalaţiilor aferente, în spaţiile de folosinţă comune ale căminului şi să nu schimbe folosinţa acestora în alte scopuri contrare destinaţiei iniţiale.

11. Să nu subînchirieze spaţiul primit în folosinţă, cu destinaţie de locuinţă unor persoane fizice sau juridice.

12. Să răspundă material de lipsurile şi deteriorările produse bunurilor din cameră şi din spaţiile de folosinţă comună ale căminului.

În acest scop, la întocmirea formelor de cazare, va achita suma de ............................, reprezentând garanţie materială, suma ce va fi restituită la plecarea din cămin dacă nu se constată pagube materiale produse din vina locatarilor, atât în camere cât şi în spaţiile de folosinţă comună a căminului.

13. Să nu lipească afişe şi anunţuri decât în locurile special amenajate (aviziere).

14. Să respecte normele de acces în cămin, normele igienico-sanitare şi cele de pază contra incendiilor.

15. Să anunţe administraţia despre apariţia eventualelor defecţiuni ale instalaţiilor căminului în vederea efectuării remediilor respective.

16. Să nu folosească camera, spaţiile de folosinţă comună ale căminului şi incinta complexului studenţesc pentru activităţi comerciale.

17. Să nu folosească aparate cu un consum de energie electrică mai mare decât normele stabilite de către instituţia de învăţământ.

18. Să nu folosească mijloace improvizate de încălzire, şi alte improvizaţii electrice.

19. Să anunţe Direcţia Social – Rectorat U.M.F. “Carol Davila”şi administraţia în cazul în care nu mai doreşte să locuiască în cămin. În caz contrar, va suporta cheltuielile de cazare până la sfârşitul anului universitar.

20. Să anunţe Directia Social U.M.F. “Carol Davila” şi administraţia dacă unul din colegii de cameră nu mai locuieşte în cămin. În caz contrar, va suporta cheltuielile de cazare pentru locul rămas liber până la sfârşitul anului universitar.

21. Să nu arunce resturi menajere în spaţiile comune ale căminului sau pe fereastră.

22. Să nu deţină animale in camera din camin sau in spatiile aferente caminului.

VII. - Răspunderea contractuală:

Art.8 – Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzătoare a obligaţiilor contractuale din partea locatarului, locatorul (reprezentat prin administrator) procedează astfel:

1. În cazul aliniatelor 8, 9, 11, din cadrul art.7, încasează contravaloarea pagubelor constatate precum şi manopera de instalare.

2. În cazul aliniatului 3 şi 8 din cadrul art.7, în cazul neplăţii tarifelor de cazare, a sumelor necesare acoperirii pagubelor produse din culpa locatarului şi a manoperei în termen util, precum şi la a treia încălcare consecutivă a prevederilor contractuale, locatorul va proceda la rezilierea prezentului contract şi la evacuarea silită din spaţiul de locuit cu preaviz de 24 ore.

3. La refuzul locatarului de a achita contravaloarea pagubelor sau orice datorie către locator, locatarul va pierde dreptul de cazare în anul următor.

4. În cazul încălcării alin. 8, 9, 11 din cadrul art. 7 locatarul îşi pierde prioritatea de cazare în anul următor.

5. În cazul încălcării art. 7, alin. 20 va suporta mărirea regiei de cămin cu 20 lei pentru luna următoare reprezentând contravaloarea cheltuielilor suplimentare de salubrizare ale locatorului.

Art.9 –  Studenţii care înstrăinează locul de cazare sau folosesc Buletinul de Identitate pentru a caza alte persoane, pierd dreptul de cazare pentru toată perioada cât fac studiile şi vor fi traşi la răspundere contravenţională, civilă sau penală, după caz.

Art.10 – Orice alte nerespectări ale obligaţiilor contractuale se reglementează pe cale juridică în baza legislaţiei în vigoare.

Art.11 – Prezentul contract se completează în mod corespunzător şi cu prevederile legislaţiei în vigoare şi se încheie în două exemplare (exemplarul 1 şi exemplarul 2), câte unul pentru fiecare parte.

 Încheiat astăzi: ......................................     
 LOCATOR (ADMINISTRATOR),                                           LOCATAR (CHIRIAŞ),

Eu ................................................................... declar pe propria răspundere că efectuez studiile universitare / postuniversitare la Facultatea .................................... (prima, a doua, a treia) până pe data de .........................., la buget/taxa – şi mă oblig să aduc la cunoştinta locatorului schimbarea statutului care poate interveni după data semnării contractului, fapt care poate atrage modificarea tarifului de cazare.

                                                                         LOCATAR (CHIRIAŞ),



CONTRACT DE ÎNCHIRIERE (euro) NR. ........

I. Părţile contractante:

         Încheiat astăzi ........................... între Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila”- Bucureşti, cu sediul în str.Dionisie Lupu nr.37, sector 1, reprezentată prin Rector ..................................................................................... în  calitate de proprietar al fondului locativ şi (numele şi prenumele) chiriaşului ................................................................................................ student în anul ......... la Facultatea .......................................... paşaport ................ seria ................ eliberat de .................................. domiciliat în ţara........................................ oraşul .......................................... str ................................................ nr ...............................

în calitate de locatar principal (chiriaş) s-a încheiat prezentul contract de închiriere.

          II.   Obiectul contractului:
          Art.1. - Obiectul contractului îl constituie darea în folosinţă a suprafeţei locative cu destinaţia de locuinţă în camera …………. et. ……….. căminul ………………. situat în …………………………….. Bucureşti, instalaţiilor şi spaţiilor comune aferente, precum şi inventarul prevăzut în procesele verbale de predare-primire, anexe la prezentul contract.

          III.  Termenul.  

          Art.2. - Termenul de închiriere este de la ………............... până la …………………… .

          Art.3. -  În cazul  în care chiriaşul  renunţă unilateral  la  contractul  de închiriere, va anunţa în scris proprietarul, şi contractul se va rezilia din oficiu.

           IV.  Preţul:   

          Art.4. - Preţul închirierii (tariful de cazare) este de ……… (€) euro / lună / cameră / cu .......... locuri, şi conform  H.G. 407/1997 si Hotararii Consiliului de Administratie plateste .......€/luna, respectiv ................ locuri (..................................................................................).

            V.   Plata:
          Art.5.  -  Plata tarifului de cazare se face cu anticipaţie de cel puţin o lună.

          Art.6. - În caz de neplată a tarifului, în termenul menţionat la art.5, reprezentantul locatorului va proceda la evacuarea locatarului din cămin în termen de 2 zile.

VI. Obligaţiile părţilor contractante:

          Art.7.  -  Locatorul se obligă:

- să predea bunul specificat în obiectul contractului în stare corespunzătoare folosinţei pentru destinaţia de locuinţă pe bază de proces verbal de predare-primire;  

- să asigure permanent efectuarea curăţeniei în spaţiile de folosinţă comună ale căminului (holuri, oficii, săli de lectură, scări, grupuri sanitare, ghene de gunoi) şi în spaţiile exterioare aferente căminului cât şi evacuarea zilnică a reziduurilor menajere;

- să interzică orice modificare a spaţiului oferit şi instalaţiilor aferente, subînchirierea spaţiului respectiv şi folosirea lui în alte scopuri;

- să verifice în fiecare lună modul în care locatarul (chiriaşul) foloseşte şi întreţine suprafaţa locativă închiriată, inventarul dat spre folosinţă şi spaţiile comune ale căminului;  

- să recupereze imediat de la data constatării lipsurilor şi deteriorărilor produse bunurilor din cameră şi din spaţiile de folosinţă comună ale căminului prin încasarea contravalorii şi a manoperei de instalare;

- să asigure paza la intrarea în cămin, respectarea normelor igienico-sanitare şi a normelor de pază contra incendiilor;

- să asigure de două ori pe lună schimbarea lenjeriei din camere, dată în folosinţă locatarului (chiriaşului).

             Art.8.  -  Locatarul (chiriaşul) se obligă:

- să folosească camera repartizată din data prevăzută în contract; în cazul în care chiriaşul nu locuieşte, se recurge la evacuarea acestuia în termen de 24 de ore.

- să preia bunul specificat în obiectul contractului în folosinţă pentru destinaţia de locuinţă pe baza proceselor verbale de predare-primire;

- să achite tariful fixat pentru cazarea în cămin, cu anticipaţie de cel puţin o lună;

- să  folosească  în  mod  corespunzător  bunurile  din  inventarul  căminului, instalaţiile electrice şi sanitare puse la dispoziţie;

- să asigure ordinea şi curăţenia în spaţiul primit, să nu arunce în jurul căminului şi pe aleile complexului ambalaje şi resturi menajere;

- la expirarea contractului să restituie bunurile preluate în starea în care le-a primit, fiind considerate că le-a primit în stare bună;

- să nu efectueze nici o modificare în spaţiul oferit şi a instalaţiilor aferente, în spaţiile de folosinţă comună ale căminului şi să nu schimbe folosinţa spaţiului în alte scopuri contrar destinaţiei sale;

- să nu subînchirieze spaţiul primit în folosinţă, cu destinaţia de locuinţă unor persoane fizice sau juridice.În cazul subînchirierii se trece la evacuare în 24 de ore;

- să răspundă material de lipsurile şi deteriorările produse bunurilor din cameră şi din spaţiile de folosinţă comună ale căminului;

- să respecte normele de acces în cămin, normele igienico-sanitare şi paza contra incendiilor;

- să nu folosească camera, spaţiile de folosinţă comună ale căminului şi incinta complexului studenţesc pentru activităţi comerciale;

- să nu folosească improvizaţii electrice sau aparate electrice de încălzit sau gătit;

- sa nu detina animale in camera din camin sau in spatiile aferente caminului;

- să anunţe administraţia în cazul în care nu mai doreşte să locuiască în cămin;

- să permită administratorului, ca o dată pe lună să verifice modul de funcţionare al instalaţiilor electrice, sanitare, respectiv identificarea persoanelor care locuiesc în cămin;

- să anunţe administraţia în cazul unor defecţiuni la instalaţiile electrice, sanitare, de gaze, repararea acestora făcându-se doar de persoane autorizate din cadrul U.M.F.-ului.

            Art.9. - Prezentul contract se completează în mod corespunzător prevederilor legislaţiei în vigoare şi se încheie în trei exemplare cu putere de original, 2 pentru proprietar şi 1 pentru chiriaş.


Anexele fac parte integrantă din contract şi se încheie în acelaşi număr de exemplare.


Din cele 2 exemplare ale contractului rămase la proprietar, unul rămâne la evidenţa operativă şi unul la contabilitate pentru înregistrarea şi urmărirea încasării chiriei. 

  PROPRIETAR,                                                                                              CHIRIAŞ,
RECTOR,

CONTABIL ŞEF,           

SERVICIUL  JURIDIC ŞI CONTENCIOS,                     
DIRECTOR SOCIAL,

ŞEF SERVICIU CAZARE,
Anexa 2

METODOLOGIA DE PRECAZARE ÎN ANUL UNIVERSITAR 2013 - 2014

Pentru o mai bună desfăşurare a cazării studenţilor în anul universitar 2013 – 2014, Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila” – Bucureşti organizează în perioada 13.05 – 31.05.2013 PRECAZAREA studenţilor din provincie care studiază la următoarele facultăţi:

· Facultatea de Medicină

· Facultatea de Medicină Dentară

· Facultatea de Farmacie

· Facultatea de Moase si Asistenta Medicala.

Etapele desfăşurării actiunii de precazare :

· în perioada 13.05 – 31.05.2013 se vor ridica şi se vor depune PERSONAL cererile de precazare, la Directia Social – Rectorat ;

· după data de 31.05.2013 nu se vor mai accepta cereri de cazare, până în perioada în care se distribuie cereri pentru cei admişi în anul I.

Persoanele care nu se prezintă la Directia Social în vederea completării cererilor de precazare în termenul stabilit nu vor beneficia de cazare în anul universitar 2013 – 2014.

Organizarea acţiunii de precazare :

1. fiecare student din altă localitate va putea ridica cu cartea de identitate sau paşaport - pentru străini, o singură cerere de precazare care va avea un număr de înregistrare unic;

2. cererile se eliberează şi se depun până la data de 31.05.2013 , la Directia Social  - Rectorat ( Programul cu publicul al Directiei Social este de LUNI până VINERI între orele 10.00-15.00) ;

3. în momentul depunerii cererii se va elibera un talon cu numărul şi data depunerii cererii de precazare, pe care studenţii au obligaţia să-l păstreze până la data de  1 OCTOMBRIE 2013.


Pentru o transparenta totala a aplicarii metodologiei de cazare, la analizarea si solutionarea cererilor de cazare, va asista si un reprezentant al studentilor caministi, ca observator, care va face parte din comisia de cazare.

Priorităţile de cazare propuse spre aprobare Consiliului de Administratie al U.M.F. “Carol Davila” – Bucureşti sunt următoarele:

1. Opţiunea de a rămâne în continuare în aceeaşi cameră. Menţionăm că vechimea în cameră  este luată în considerare până la 1 MAI 2013, cei cazaţi după această dată nu sunt consideraţi cu vechime în cameră. Acest drept poate fi pierdut in cazul abaterii de la clauzele contractului de inchiriere incheiat cu U.M.F. “Carol Davila”.

La căminele B1-B2 dată fiind necesitatea eliberării camerelor pentru familii, persoanele care rămân singure în cameră vor fi comasate, mutarea facându-se în funcţie de vechimea pe cameră.

2. Mutările din cadrul aceluiaşi cămin se fac in ordinea urmatoarelor prioritati: camera in care a locuit sa fie predata in conditii foarte bune,  în ordinea descrescătoare a anilor de studiu. In situatia in care pentru aceeasi camera isi exprima optiunea mai multi studenti, departajarea se va face in functie de media anilor de studiu terminati (ex:pentru anul 3, media primilor 2 ani, etc.)

3. Mutările între cămine se fac in ordinea urmatoarelor prioritati: camera in care a locuit sa fie predata in conditii foarte bune, în ordinea descrescătoare a anilor de studiu. In situatia in care pentru aceeasi camera isi exprima optiunea mai multi studenti, departajarea se va face in functie de media anilor de studiu terminati (ex: pentru anul 4, media primilor 3 ani, etc.)

4. Intrări în cămin (din gazdă). Au prioritate de cazare studentii care au depus cerere si in anul universitar precedent, in perioada de cazare similara si nu au primit cazare. Dupa solutionarea acestei categorii de cereri, se vor analiza restul cererilor de la gazda, care se vor solutiona, in limita locurilor, tot in ordinea descrescatoare a anilor de studiu, departajarea facandu-se in functie de media anilor de studiu terminati (ex: pentru anul 4, media primilor 3 ani, etc.).

5. Studentii admisi in anul universitar 2013 – 2014, in ordinea criteriilor stabilite de comisia de cazare pentru anul I, in limita locurilor disponibile. Se vor solutiona, cu prioritate, cazurile sociale.

Incepand cu anul universitar 2013-2014 nu vor mai primi loc in caminele UMF “Carol Davila” studentii care au media sub 7, criteriu care se va folosi numai in situatia existentei unui mare deficit de locuri.

Nu vor fi cazati in camin urmatoarele categorii de studenti:


a). Sunt declarati repetenti la inceputul anului universitar 2013-2014.

b). Au instrainat locul de cazare;

c). Au gazduit persoane straine in camerele unde au fost cazati. 

d). Au fost mustrati si ulterior sanctionati in anul de studiu anterior;

e). Au inregistrat restante la plata regiei de camin;

f). Au comis abateri de la prevederile regulamentului de camin si au incalcat clauzele contractului de inchiriere.

 
Toate persoanele care si-au depus cerere de precazare si au primit aprobare pentru alt camin decat cel in care au locuit in anul precedent se vor caza in anul universitar urmator numai daca vor prezenta nota de lichidare emisa de administratorul caminului in care au locuit.

În căminele U1 – U6 se vor caza numai studenţi români care studiază la UMF “Carol Davila” – Bucureşti şi cei care studiază pe cont propriu valutar (în limita locurilor). 


Menţionăm că persoanele care studiază pe cont propriu valutar pot opta şi pentru celelalte cămine ale U.M.F.-ului (in limita locurilor).

Studenţii cu părinţi cadre didactice care doresc să beneficieze de gratuitate, cazaţi în căminele U1-U6, B1-B2, vor face cerere de precazare pentru căminele E şi P20. În cazul în care doresc să se cazeze în alte cămine decât E şi P20, vor achita diferenţa de confort corespunzătoare. 

Căminele B1-B2 sunt destinate pentru familişti.

· se vor caza numai familii în care ambii soţi sunt studenţi la UMF sau unul dintre soti este student la U.M.F., in limita locurilor.
· pentru studenţii familişti, cererea trebuie însoţită de copia xerox a certificatului de căsătorie.

· dacă unul dintre soţi are domiciliul în Bucureşti sau este absolvent, familia nu are dreptul să ocupe o cameră de familist. 

· in cazul în care există fraţi şi surori care doresc să se cazeze împreună, condiţia este ca ambii sa fie studenţi ai UMF-ului. In limita locurilor disponibile, dupa solutionarea cererilor studentilor U.M.F.-isti, se pot caza si frati si surori de la alte universitati.

Având în vedere că subvenţia MEN nu acoperă cheltuielile reale de cazare, studenţii bursieri de origine etnică română vor fi repartizaţi/cazaţi în căminele E şi P20. În acest sens, studenţii respectivi vor completa cererile de precazare numai pentru căminele E şi P20. 

Studenţii de la alte universităţi cazaţi în căminele U.M.F. “Carol Davila” din anii precedenţi vor depune cerere de cazare la universităţile la care studiază.

Studenţii de la Facultatea de Medicină Militară nu au drept de cazare în căminele UMF-ului.

După ce se asigură cazarea studenţilor, în limita locurilor disponibile, se pot caza medicii rezidenţi care au locuit în cămine în anii precedenţi.

Numărul de locuri de cazare pentru medici rezidenţi va ramâne constant şi vor fi cazaţi numai în Căminele Splai 48 şi Bolintineanu (în limita locurilor). 

În cazul în care numărul de solicitări de cazare pentru studenţii şi bursierii Statului Român va fi mai mare decât capacitatea de cazare, Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila” – Bucureşti îşi rezervă dreptul de a nu mai asigura cazare pentru alţi medici  rezidenţi, decat in limita locurilor disponibile, dupa cazarea studentilor. 

Studenţii care se înscriu la a doua facultate în cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucureşti se pot caza numai în limita locurilor disponibile,  după ce se asigură cazarea studenţilor de la prima facultate .

Lista cu locurile şi camerele eliberabile la data de 1 OCTOMBRIE 2013 (in prezent ocupate de studenţii din anii terminali) sunt puse la dispoziţia studenţilor la Directia Social. Înaintea depunerilor cererilor de precazare, studenţii pot consulta aceste liste şi, în functie de priorităţile stabilite, vor opta pentru locurile sau camerele dorite.

Vă rugăm să respectaţi acest program de precazare pentru o reuşită deplină a cazării studenţilor în anul universitar 2013 – 2014. 

RECTOR,

  PRORECTOR,                               

                                                                                               DIRECTOR SOCIAL,

Anexa 3

METODOLOGIA DE PRECAZARE

A STUDENŢILOR ADMIŞI ÎN SESIUNEA IULIE 2013

Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila” – Bucureşti, cu toate că nu are obligaţia de a caza studenţii anului I, vă poate pune la dispoziţie 200 locuri de cazare pentru toate facultăţile, respectiv:

· 114 locuri de cazare – Facultatea de Medicină 

·   34 locuri de cazare – Facultatea de Medicină Dentară

·   32 locuri de cazare – Facultatea de Farmacie

·   20 locuri de cazare – Facultatea de Moaşe şi Asistenţă Medicală


 Ordinea criteriilor de cazare pentru studenţii anului I este:

1. Studenţii orfani de ambii părinţi sau de un părinte (în functie de venitul pe membru de familie) vor depune împreună cu cererea de precazare copie a certificatelor de deces ale parintilor sau parintelui decedat şi acte doveditoare care sa ateste situatia financiara;

2. Probleme sociale – adeverinte de salarii ale parintilor, in cazul in care venitul net pe membru de familie este sub salariul minim pe economie, respectiv 750 lei; adeverinte de la Circa Financiara sau Primarie, in cazul in care parintii nu au nici un venit; copie dupa ultimul talon de pensie, in cazul parintilor pensionari de varsta, de boala, etc.; copie dupa Hotararea de Divort, daca este cazul; adeverinta de elev/student sau copie dupa certificatul de nastere in cazul in care mai exista frati, surori, aflati in intretinerea parintilor; 

3. Punctajul obţinut la examenul de admitere;

4. Studenţii ai căror părinţi sunt cadre didactice vor depune împreună cu cererea de precazare adeverinţa de salariat cadru didactic, urmand ca la inceputul anului universitar, la intocmirea formelor de cazare, sa depuna la administratia caminului, copie de pe Cartea de Muncă, prima si ultima pagina, legalizată la notariat;


Pentru fiecare criteriu, repartizarea nr.de locuri se va face procentual, respectiv:

· Pentru punctele 1 si 2 – 60 % din nr. de locuri al fiecarei facultati;

· Pentru punctul 3 – 25 % din nr. de locuri al fiecarei facultati;

· Pentru punctul 4 – 15 % din nr. de locuri al fiecarei facultati.

Atat studentii care se incadreaza in criteriile de mai sus cat si ceilalti studenti admisi cu domiciliul obligatoriu in provincie vor depune personal la Directia Social, Rectorat U.M.F. “Carol Davila” – Bucuresti sau vor trimite prin posta o cerere tip in perioada 25.07 - 13.08.2013, data de 09.08.2013 fiind ultima data a postei pentru expediere; toate cererile vor fi finalizate de comisia de cazare.
Precizam ca nu se vor lua in considerare cererile depuse dupa data de 13.08.2013 sau 09.08.2013, ultima zi de expeditie.

Modelul cererii tip pentru cazare este afisat pe site-ul U.M.F. “Carol Davila” – Bucuresti, respectiv: http//www.umf.ro/ .

Lista studentilor admisi in sesiunea iulie 2013 care primesc aprobare de cazare, conform acestei metodologii, va fi afisata pe site-ul de mai sus pana in data de 10.09.2013.


Nu se acordă cazare următoarelor categorii de studenţi ai anului I:

· studenţii admişi cu taxă de şcolarizare;

· studenţii înscrişi la a II-a facultate;

· studenţii transferaţi din alte centre universitare;

· studenţii străini pe cont propriu valutar;

· studenţii străini bursieri ai statului român care se înscriu după data de 25.09.2013.

Nota! Cererea tip impreuna cu copie dupa BI/CI si actele doveditoare specificate mai sus se vor trimite cu mentiunea obligatorie pentru Directia Social la adresa Rectoratul UMF "Carol Davila", Str. Dionisie Lupu, nr. 37, Sector 1 Bucuresti.
Pentru informatii suplimentare va rugam sa sunati la tel. 021.318.07.22 / int.267, 304 si 306.

       PRORECTOR,

                                                                                           DIRECTOR SOCIAL, 

Anexa 4

Procedura Operationala  BURSE
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1. SCOP
Procedura stabileşte modalitatea de acordare şi de plată a burselor din cadrul U.M.F. “Carol Davila”- Directia Social.
2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplică Direcţiei Social dar şi compartimentelor implicate în activităţile legate de acordarea şi plata burselor în cadrul UMF „Carol Davila” şi se referă la toate operaţiile ce decurg din desfăşurarea acestor activităţi.
3. DEFINIŢII ŞI PRESCURTĂRI

3.1 Definiţii

3.1.1.Procedură – prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor; 

3.1.2.Procedură operaţională – procedură care descrie o activitate sau un proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti;

3.1.3.Ediţie a unei proceduri – forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri operaţionale, aprobată şi difuzată;

3.1.4.Revizie în cadrul unei ediţii – acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau alte asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii operaţionale, acţiuni care au fost aprobate şi difuzate; 

3.1.5.Compartiment – direcţie / department / compartiment / serviciu / birou prevăzute în organigrama UMF “Carol Davila”;

3.1.6.Conducător de compartiment – Rector / Decan / director general / director / şef serviciu / şef birou / coordonator;

3.1.7.Bursă – alocaţie (ajutor) bănescă acordată de stat, de o instituţie sau de o persoană particulară unui student / student doctorand, cursuri de zi, cu sau fără taxă, pentru a-şi acoperi o parte din cheltuielile de întreţinere în timpul studiilor;
3.1.6. Pentru scopurile acestei proceduri se aplică şi definiţiile din Standardul Internaţional SR EN ISO 9000:2006 – Sisteme de management al calităţii – Principii fundamentale şi vocabular;

3.2 Prescurtări

3.2.1. U.M.F. “Carol Davila”– Universitatea de Medicina şi Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti;

3.2.2. MEN – Ministerul Educaţiei Naţionale;

3.2.3. H.G. –Hotărâre de Guvern;

3.2.4. PO – Procedură Operaţională;

3.2.5. ISO – Organizaţia Internaţională de Standardizare;

3.2.6. OUG –Ordonanţă de urgenţă a Guvernului;

3.2.7. MECT –Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului;

3.2.8. MEN –Ministerul Educaţiei Naţionale.

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

· MC – 01 – Manualul calităţii;

· SR EN ISO 9001: 2008 – Sisteme de management al calităţii - Cerinţe;

· SR EN ISO 9000: 2006- Sisteme de management al calităţii – Principii fundamentale şi vocabular ;

· Carta universităţii;

· Legea Educaţiei naţionale nr. 1/2011;

· H.G. 558/1998, Anexa nr. 2, prin care se stabilesc criteriile generale pentru acordarea burselor şi a altor forme de sprijin material pentru studenţii de la învăţământul de zi;

· Contractele instituţionale încheiare anual cu MEN;

· H.G. 844/2008 privind stabilirea cuantumului burselor pentru elevii, studenţii, masteranzii şi doctoranzii, medici aflaţi la specializare şi cursanţii aflaţi la stadii de specializare / perfecţionare postuniversitară din Republica Moldova şi Ucraina care studiază în instituţii şi unităţi de învăţământ de stat din România; 

· Legea nr. 42 din 18 decembrie 1990 (republicată) pentru cinstirea eroilor-martiri şi acordarea unor drepturi urmaşilor acestora, răniţilor, precum şi luptătorilor pentru victoria Revoluţiei din decembrie 1989;

· H.G. nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenţi cu domiciliul în mediul rural.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Studenti romani:

5.1. Generalităţi

5.1.1. Fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat sunt repartizate instituţiilor de învăţământ superior de către MEN, in functie de numărul de studenţi de la învăţământul cu frecventa, fara taxa de studii.
5.1.2. Se acordă burse pentru studenţii români care studiază pe locurile finanţate de la bugetul de stat, învăţământ de zi. 

5.1.3. În cadrul U.M.F. “Carol Davila” se acordă 3 (trei) tipuri de burse: de merit, de studiu şi sociale. 

5.1.4. Bursele de merit se acordă studenţilor care în anul universitar precedent au avut media generală 10 (zece) fără măriri de notă. 

5.1.5. Bursele de studiu se acordă de către Comisia de atribuire a burselor constituită la nivelul fiecărei facultăţi în funcţie de rezultatele obţinute la învăţătură de către studenţi. 

5.1.6. Pentru bursele de ajutor social se ţine cont pe de o parte de situaţia materială a studentului şi familiei lui şi, pe de altă parte, de criteriile specifice prevăzute în metodologia de acordare a burselor referitoare la situaţiile în care studentul suferă de anumite boli.

5.1.7. Cuantumul burselor ce reprezintă sume nete achitate în numerar se stabileşte de către Consiliul de Administraţie.

5.1.8. Studenţii pot beneficia de burse de la bugetul de stat pe un număr de ani egal cu durata de şcolarizare specifică formei de învăţământ la care este înscris. Depăşirea perioadei academice atrage pierderea dreptului la bursă. 

5.1.9. La nivelul U.M.F. “Carol Davila” se constituie Comisia Centrală de acordare a burselor din care fac parte: Rectorul U.M.F. “Carol Davila” în calitate de Preşedinte, Prorectorul cu Probleme Studenţeşti, Prodecanii cu Probleme Studenţeşti ai fiecărei facultăţi, Directorul Direcţiei Social, reprezentanţii studenţilor din Consiliul de Administraţie şi un Consilier Juridic, în calitate de Membrii.

5.1.10. În cadrul fiecărei facultăţi se constituie câte o Comisie de atribuire a burselor din care fac parte Decanul, şi / sau Prodecanul cu probleme studenţeşti – ca preşedinte, Secretarul Şef al facultăţii şi un student din Consiliul Profesoral al facultăţii.

5.1.11. La propunerea Direcţiei Social, Consiliul de Administraţie repartizează fondurile primite de la bugetul de stat cu destinaţia “burse” pe facultăţi, proporţional cu numărul de studenţi şcolarizaţi la învăţământul de zi (buget); repartizarea burselor către studenţii din fiecare facultate se efectuează de către Comisia de acordare a burselor constituita la nivelul facultatii respective.

5.1.12. Primesc bursă de ajutor social maximum 5 % din numărul total de studenţi români; la repartizarea burselor la medii aproximativ egale se va ţine cont şi de priorităţile: studenţi orfani, studenţi bolnavi, alte categorii.

5.2. Criterii de acordare a burselor 

5.2.1. U.M.F. “Carol Davila” acordă, în condiţiile legii, următoarele categorii de burse: burse de merit, burse de studiu, burse de ajutor social. 

5.2.2. Bursele acordate de U.M.F. “Carol Davila” şi sursele de finanţare aferente sunt: 

a) burse de merit – din alocaţii bugetare; 

b) burse de studiu – din alocaţii bugetare; 

c) burse de ajutor social – din alocaţii bugetare; 

5.2.3. Beneficiarii burselor acordate de U.M.F. “Carol Davila” sunt studenţii universităţii care studiază pe locurile finanţate de la buget, la învăţământul universitar nivel licenţă, cursuri de zi. 

5.2.4. Condiţia minimă de obţinere a unei burse acordată de către U.M.F. “Carol Davila” este ca studentul să fie integralist. Studentul integralist este studentul care, până la data de 30 septembrie a promovat toate examenele, respectiv a acumulat 60 de credite. 

5.2.5. Bursele se atribuie beneficiarilor, pe durata unui an universitar, în conformitate cu structura anului universitar, mai puţin pe perioada vacanţelor, cu excepţiile prevăzute de H.G. 558/1998, Anexa 2, art.12 (Anexa 2 la prezenta procedură)
5.2.6. In situatia in care se indeplinesc conditiile legale, un student poate cumula bursa de merit sau bursa de studiu cu bursa sociala, pentru anul universitar respectiv. Studentii beneficiari ai suportului financiar ERASMUS / SOCRATES sau a altor programe similare, pot cumula aceste burse cu cele de merit, studiu sau sociale, daca indeplinesc conditiile legale. 
5.2.7. Fondul de burse destinat burselor de merit, de studiu şi de ajutor social se repartizează pe facultăţi, în raport cu numărul studenţilor la cursuri de zi din facultatea respectivă, şcolarizaţi în regim bugetat. 

5.2.8. Studenţii care urmează concomitent două specializări în instituţii de învăţământ superior de stat pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre instituţii, cu condiţia ca, la instituţia care îi acordă bursă, să nu depăşească perioada de studii stabilită în planul de învăţământ (pentru a beneficia de bursă, nu se acceptă prelungirea duratei de şcolarizare). 

5.2.9.Pentru a se evita acordarea a două sau mai multe burse studentului care urmează simultan două sau mai multe facultăţi (specializări) în instituţii de învăţământ superior de stat, atribuirea se realizează de către facultatea (specializarea) din instituţia de învăţământ superior pentru care optează studentul, de regulă cea la care studentul are depusă diploma de Bacalaureat în original, pe bază de cerere. 

5.2.10. În practică există posibilitatea ca studentul să poată opta pentru acea bursă care este oferită în cuantum mai mare de către una dintre instituţii. În astfel de cazuri studentul trebuie să dovedească (prin prezentarea unei adeverinţe) instituţiei care îi acordă bursa pentru care el a optat că cealaltă instituţie nu îi mai acordă bursa. 

5.2.11. Cererea de bursă va fi însoţită de adeverinţa eliberată de cealaltă facultate, care să ateste că nu este bursier la facultatea (instituţia de învăţământ superior) respectivă. 

5.2.12. Verificarea exactităţii situaţiei studentului se face pe baza Fişei de înscriere a actelor doveditoare şi a declaraţiei pe proprie răspundere a studentului. 

5.2.13. Referitor la bursele de merit şi de studiu, studenţii care au solicitat întreruperea studiilor pentru un semestru sau mai multe semestre vor beneficia de bursă în baza rezultatelor obţinute în ultimul an universitar, înaintea întreruperii. 

5.2.14. Odată cu întreruperea studiilor se pierde şi dreptul la bursa de ajutor social, drept care poate fi câştigat numai după reluarea studiilor, conform criteriilor specifice legale de acordare a bursei respective. 

5.2.15. Studenţii care au fost înmatriculaţi pe locuri cu taxă şi care, în urma rezultatelor la învăţătură au fost plasaţi pe loc bugetat, pot beneficia de oricare categorie de bursă, după media obţinută în anul universitar precedent.  

5.2.16. Bursele care se acordă şi pe perioada vacanţelor se suspendă în momentul în care studentul bursier este exmatriculat, chiar dacă va fi înmatriculat în anul universitar următor. 

5.2.17. Bursele de merit, de studiu şi bursele de ajutor social se suspendă pe perioada în care beneficiarii lor sunt plecaţi din ţară, indiferent cine finanţează respectivele plecări, cu excepţia bursierilor ERASMUS / SOCRATES, a studenţilor plecaţi în baza acordurilor bilaterale de schimburi şi a studenţilor plecaţi în stagii de practică sau pentru alte activităţi prevăzute în planurile de învăţământ. 

5.2.18. În cazul în care un student bursier se retrage de la studii în timpul semestrului / anului universitar, facultatea are obligaţia să anunţe Rectoratul în scris în scopul sistării bursei.

5.2.19. Studenţii pot formula şi depune contestaţii împotriva soluţiei de respingere a cererii pentru acordarea bursei, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea Listei de bursieri. 

5.2.20. Contestaţiile se soluţionează de către Comisia atribuire a burselor de la nivelul fiecărei facultăţi, în termen de 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

5.2.21. În cazuri speciale, Comisia de atribuire a burselor pe facultate poate consulta Comisia centrală de acordare a burselor pe universitate.

5.2.22. Comisiile de atribuire a burselor pe facultate precum şi Comisia centrala de acordare a burselor pe Universitate pot solicita expertiză medicală realizată de către comisii de specialitate (de exemplu, Comisia de Expertiză Medicală) sau a unor anchete sociale de către primăriile domiciilor studenţilor solicitanţi ai burselor de ajutor social. 

5.3. Bursa de merit
5.3.1. Bursa de merit se poate acorda din fondul de burse al facultăţii astfel:

a) începând cu anul I de studiu, studenţilor care la examenul de admitere au avut media 10 ori au intrat ca olimpici;

b) începând cu anul II de studiu, studenţilor care au încheiat anul I cu media 10, fără măriri de notă, ş.a.m.d. pentru ceilalţi ani de studiu;
5.3.2. Decizia privind atribuirea burselor de merit aparţine Decanatelor, la nivelul lor stabilindu-se dacă bursele de merit urmează să se atribuie începând cu anul I sau începând cu anul II de studiu.

5.4. Bursa de studiu

5.4.1. La nivelul Decanatelor se decide, după acordarea burselor de merit (atunci când sunt cazuri), în ordinea descrescătoare a mediei, numărul burselor de studiu acordate pentru fiecare an în parte. 

5.4.2. În funcţie de hotărârea luată, studenţii de anul I care au avut la admitere media 10 pot fi plasaţi fie la bursa de merit, fie la cea de studiu. 

5.4.3. Pentru anii II-VI bursele de studiu sunt acordate, de asemenea, (după stabilirea celor de merit) pe fiecare an în parte , în funcţie de rezultatele la învăţătură dar şi în funcţie de fondul atribuit fiecărei facultăţi.

5.5. Bursa de ajutor social

5.5.1. Bursa de ajutor social se poate acorda studenţilor din anii I-VI, la cerere şi anume:

a) Studenţilor integralişti din instituţiile de învăţământ superior de stat, cărora li se aplică (prevederile art.10, lit.r) din Legea Nr. 42 / 1990, republicată, în baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii Nr.42 / 1990, care atestă calitatea lor, ori a unuia dintre părinţi “Luptători pentru Victoria Revoluţiei Române din Decembrie 1989” sau “Erou-martir”- cu una din menţiunile: rănit, reţinut, rănit şi reţinut, remarcat prin fapte deosebite, însoţit de brevet semnat de Preşedintele României;

b) Studenţilor orfani, celor proveniţi din casele de copii sau plasament familial, care nu realizează venituri;

c) Studenţilor bolnavi de T.B.C, care se află în evidenţa unităţilor medicale, celor care suferă de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbţie grave, insuficienţă renală cronică, astm bronşic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli imunologice, cei infestaţi cu virusul H.I.V sau bolnavi de S.I.D.A, spondilită anchilozantă sau reumatism articular în baza documentelor medicale vizate de o comisie alcătuită din membrii catedrei de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă;

d) Studenţilor a căror familie nu realizează pe ultimele 3 luni, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decât salariul minim pe economie.

5.5.2. Declaraţia de venituri şi documente justificative anexate în vederea obţinerii bursei de ajutor social constituie înscrisuri cu valoare juridică.

5.5.3. Instituţia de învăţământ superior nu este răspunzătoare de consecinţele unor declaraţii false sau incomplete, orice fals atrage după sine retragerea şi returnarea integrală a bursei acordate pe toată perioada de studii, cei vinovaţi urmând a suporta rigorile legii. 

5.5.4. La stabilirea venitului pe membru de familie se iau în calcul toate veniturile nete realizate de familie (rude de gradul I) şi se vor depune acte doveditoare în maximum 10 zile de la începutul fiecarui an universitar.

6. RESPONSABILITĂŢI
6.1. Comisia Centrală de acordare a burselor 
6.1.1. Verifica repartizarea burselor către studenţii din fiecare facultate;

6.1.2. Oferă consultaţie Comisiei de atribuire a burselor pe facultate în cazuri speciale;

6.1.3. Solicită expertiză medicală realizată de către comisii de specialitate (de exemplu, Comisia de Expertiză Medicală) sau a unor anchete sociale de către primăriile domiciilor studenţilor solicitanţi ai burselor de ajutor social în anumite cazuri. 
6.2. Comisia de atribuire a burselor (pe facultăţi)

6.2.1. Verifica acuratetea documentelor necesare depuse de catre student in vederea acordarii bursei; dosarele incomplete nu vor fi acceptate. 

6.2.2. Repartizeaza bursele catre studentii din facultatea respectiva.
6.2.3. Soluţionează contestaţiile în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea Listei de bursieri;

6.2.4. Consultă Comisia Centrală de acordare a burselor în cazuri speciale;

6.2.5. Solicită expertiză medicală realizată de către comisii de specialitate (de exemplu, Comisia de Expertiză Medicală) sau a unor anchete sociale de către primăriile domiciilor studenţilor solicitanţi ai burselor de ajutor social în anumite cazuri. 

6.2.6. Inainteaza Directiei Social procesele-verbale de atribuire a burselor in vederea intocmirii statelor de plata.

6.3. Consiliul de Administraţie

6.3.1. Stabileşte cuantumul burselor ce reprezintă sume nete achitate în numerar.

6.4. Direcţia Social

6.4.1. Propune repartizarea fondurilor primite de la bugetul de stat cu destinaţia “burse” pe facultăţi, proporţional cu numărul de studenţi şcolarizaţi la învăţământul de zi (buget).

6.4.2. Intocmeste statele de plata conform proceselor-verbale aprobate de catre comisiile de atribuire a burselor constituite la nivelul fiecarei facultati. 

6.5. Decanatele

6.5.1. Decid atribuirea burselor de merit şi stabilesc dacă acestea urmează să se atribuie începând cu anul I sau începând cu anul II de studiu;

6.5.2. Decid, după acordarea burselor de merit (atunci când sunt cazuri), în ordinea descrescătoare a mediei, numărul burselor de studiu acordate pentru fiecare an în parte.

6.5.3. Informeaza in scris Directia Social atunci cand un student nu mai indeplineste conditiile de primire a bursei.    
6.6. Studentul bursier

6.6.1. Are obligatia de a respecta termenul stabilit pentru depunerea tuturor documentelor in vederea obtinerii bursei.

6.6.2. Are obligatia de a depune toate documentele necesare obtinerii bursei.

6.6.3. Raspunde conform legilor in vigoare de autenticitatea documentelor prezentate in vederea acordarii bursei.
6.6.2. Poate formula şi depune contestaţie împotriva soluţiei de respingere a cererii pentru acordarea bursei, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea Listei de bursieri.

Studenti straini:

Fondurile privind acordarea burselor studentilor straini sunt stabilite de catre MEN, prin Contract Institutional. Conform H.G. 844/2008 cuantumurile sunt urmatoarele:

- studenti – echivalentul in lei a 65 euro/luna;

- medici la specializare – echivalentul in lei a 75 euro/luna;

- doctoranzi – echivalentul in lei a 85 euro/luna.

Bursele studentilor straini din toate ciclurile de invatamant se suspenda in cazul repetentiei, pentru anul de invatamant repetat, urmand ca acestea sa poata fi redobandite in anul urmator, dupa promovarea anului repetat. 

M.E.N. sau/si facultatile U.M.F. “Carol Davila” – Bucuresti/ Serviciul Secretariat- Biroul Studenti Straini comunica in scris Directiei Social, faptul ca un student strain are calitatea de bursier al statului roman. Directia Social il introduce pe statul de plata in vederea ridicarii bursei in fiecare luna (care poate fi efectuata prin Casierie sau prin una dintre cele doua Banci). De asemenea, in cazul in care un student strain bursier nu mai indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de bursa, facultatea/Biroul Studenti Straini/Spitalul la care isi desfasoara activitatea (in cazul medicilor la specializare) au obligatia de a comunica in scris Directiei Social situatia respectivului student pentru ca acestuia sa ii fie sistata bursa.

7. ÎNREGISTRĂRI

ANEXE

a) Anexa 1 –Lista de distribuire a procedurii – Decanatele Facultatilor, Serviciul Financiar-Contabil.

b) Anexa 2 –H.G.  558/1998, Anexa 2, art.12

c) Anexa 3 – H.G. 844/2008
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Anexa 5 

           Către,




DECANATUL FACULTĂŢII DE ................................


Având în vedere repartizarea burselor în anul universitar 2013-2014, vă comunicăm următoarea metodologie pentru anul universitar 2013-2014:


1.În conformitate cu H.G. Nr.558 / 15.07.1998 şi precizările Ministerului Educaţiei Naţionale Nr.9744 / 09.02.1998, bursele de merit şi bursele de studiu se acordă studenţilor din învăţământul superior de stat – cursuri de zi - , în funcţie de rezultatele obţinute la învăţătură.


2.Bursele de ajutor social se acordă la cerere conform cu pct.8 din H.G. Nr.558 / 

15.07.1998 şi anume:


a) Studenţilor integralişti din instituţiile de învăţământ superior de stat, cărora li se aplică (prevederile art.10, lit.r) din Legea Nr. 42 / 1990, republicată, în baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii Nr.42 / 1990, care atestă calitatea lor, ori a unuia dintre părinţi “Luptători pentru Victoria Revoluţiei Române din Decembrie 1989” sau “Erou-martir”- cu una din menţiunile: rănit, reţinut, rănit şi reţinut, remarcat prin fapte deosebite, însoţit de brevet semnat de Preşedintele României;


b) Studenţilor orfani, celor proveniţi din casele de copii sau plasament familial, care nu realizează venituri;


c) Studenţilor bolnavi de T.B.C, care se află în evidenţa unităţilor medicale, celor care suferă de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbţie grave, insuficienţă renală cronică, astm bronşic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli imunologice, cei infestaţi cu virusul H.I.V sau bolnavi de S.I.D.A, spondilită anchilozantă sau reumatism articular în baza documentelor medicale vizate de o comisie alcătuită din membrii catedrei de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă;


d) Studenţilor a căror familie nu realizează pe ultimele 3 luni, un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decât salariul minim pe economie (750 lei net).


Declaraţia de venituri şi documente justificative anexate în vederea obţinerii bursei de ajutor social constituie înscrisuri cu valoare juridică.


Instituţia de învăţământ superior nu este răspunzătoare de consecinţele unor declaraţii false sau incomplete, orice fals atrage după sine retragerea şi returnarea integrală a bursei acordate pe toată perioada de studii, cei vinovaţi urmând a suporta rigorile legii. 


Bursele se atribuie şi pe perioada vacanţelor, dacă studenţii bursieri sunt orfani, dacă provin din case de copii sau plasament familial, ori sunt bolnavi de T.B.C şi se află în evidenţa unităţilor medicale dacă suferă de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbţie grave, insuficienţă renală cronică, astm bronşic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli imunologice, sunt infestaţi cu virusul H.I.V  sau bolnavi de S.I.D.A, spondilită anchilozantă sau reumatism articular;


3.Bursele de merit, de studiu şi de ajutor social se acordă studenţilor integralişti,  numai la începutul anului universitar, în funcţie de media generală obţinută în anul universitar anterior, fara a fi revizuite la sfarsitul semestrului I


În cazul în care există mai mulţi studenţi cu aceeaşi medie criteriul de departajare pentru acordarea bursei este media obţinută în anul universitar 2011-2012.



4.Fiecare facultate va nominaliza componenţa comisiei de atribuire a burselor şi rezolvare a contestaţiilor.


Componenţa comisiei de atribuire a burselor pe categorii de bursă la nivelul Rectoratului Universităţii de Medicină şi Farmacie “Carol Davila”-Bucureşti, este următoarea:

RECTOR:    

MEMBRI: - Prorector Relatii cu Studentii 

    
        - Prodecan cu probleme studentesti: 

                    Facultatea de Medicina

                    Facultatea de Medicina Dentara

                    Facultatea de Farmacie 

                    Facultatea de Moase si Asistenti Medicali 

                  - Director Social 

                  - Reprezentantii studenţilor din Consiliul de Administratie: 

                  - Oficiul Juridic: 

            5.Cuantumul pentru bursa de ajutor social este de 150 Ron / lună.

              Vor primi bursă de ajutor social maximum 5 % din numărul total de studenţi români; 

6.Cuantumul bursei de merit este de 340 Ron / lună.
Se acordă bursă de merit numai studenţilor care au media generală (10), obţinută în anul universitar 2012-2013, fără măriri de notă.

7.Cuantumul bursei de studiu este de 290 Ron/ lună.
Repartizarea banilor se face în funcţie de numărul de studenţi români de la fiecare facultate, urmând ca facultatea să repartizeze fondul de burse în funcţie de numărul de studenţi pe an de studiu.

Listele nominale privind studenţii bursieri, întocmite de secretariatele facultăţilor se aprobă de comisia de atribuire a burselor, constituită la nivelul facultăţilor.

8.Situaţia fondurilor de burse şi a numărului de studenţi este prevăzută în anexă.

Acest regulament de acordare a burselor a fost discutat de către Comisia pentru atribuire a burselor.

DIRECTOR SOCIAL,

VI. Consiliul de Studii Universitare de Doctorat
ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI DE STUDII DOCTORALE

1.03.2013 – 1.03.2014

CUPRINS:

· RAPORT

· ANEXA I 
Contractul de studii universitare de doctorat

· ANEXA II
Tematica programului de studii universitare avansate

1) Activitatea Departamentului UMF „Carol Davila” care priveste studiile universitare de doctorat s-a facut in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu respectarea Codului studiilor universitare de doctorat (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 681/29 iunie 2010).

UMF „Carol Davila” a adoptat „Codul de studii universitare de doctorat” (afisat pe site-ul universitatii).

2) Comandamentul CSUD (alcatuit din 10 membrii – 7 numiti de Rectorul Ioanel Sinescu, conducatorul Institutiei conducatoare de doctorate IOSUD, 2 alesi prin vot direct dintre conducatorii de doctorate si 1 student – doctorand ales dintre studentii-doctoranzi prin vot direct) s-a intalnit in sedinte trimestriale si ori de cate ori a fost nevoie (6 sedinte in ultimul an) pentru stabilirea strategiei de moment a IOSUD.

3) CSUD si-a propus realizarea unei bune evidente a membrilor Scolii Doctorale.

In momentul actual – situatia este urmatoarea:

- numar conducatori de doctorate: 200.

- numar total studenti doctoranzi: 1502 (numar  dinamic – in conditiile prezentarii continue a tezelor de doctorat a unor retrageri si exmatriculari) dn care numar studentii doctoranzi fara taxa 412, cu taxa 998. In plus exista un numar de doctoranzi  926 straini , (fara taxa 13, cu taxa 79).

4) Departamentul de Studii Doctorale sub conducerea CSUD a realizat Examenul de admitere la doctorat (sept-oct 2013). Aceasta a constat dintr-o proba scrisa (cu 10 subiecte, repartizate pe Medicina Interna, Chirurgie, Preclinic, Medicina Dentara, Farmacie, Scoala de Studii avansate, Non-medici) si un interviu pentru cei ce au concurat pentru locurile fara taxa si un interviu (care a inclus prezentarea proiectului tezei de doctorat) pentru cei inscrisi cu taxa.
Au fost primite initial 102 locuri de la buget. In sesiunea „unu” – au luat 87; au ramas 15 locuri libere – pentru care s-a concurat in sesiunea „doi”. Ministerul Educatiei a suplimentat cu 5 locuri.

In total au intrat 107 studenti – doctoranzi pe locurile de la buget. Cu taxa – au intrat 199 studenti-doctoranzi.

5) CSUD a conceput „Contractul de studii universitare de doctorat” (Anexa 1) realizat intre UMF „Carol Davila” (reprezentat prin Rector, Director CSUD, Director financiar-contabil), Student Doctorand, Conducator de Doctorat.

Contractul precizeaza

- drepturile si obligatiile partilor – respectiv Universitate, studenti-doctorand inclusiv tipul de publicatii in care poate sa-si expuna experienta), conducator de doctorat;

- conditiile de modificare si reziliere a contractului;

- alte clauze – privind structura programului de pregatire doctorala, traiectoria pe care trebuie s-o parcurga studentul doctorand de la inmatriculare si pana la sustinerea tezei de doctorat.

6) S-a precizat cadrul organizatoric de desfasurare a programului integral al unui student doctorand:

- anul I de studii doctorale avansate care include mai multe module (ANEXA II) si anume:

- module obligatorii (Metodologia cercetarii stiintifice si managementul proiectului de cercetare; Legislatia cercetarii stiintifice in Romania; Bioetica cercetarii si etica  publicarii stiintifice, Biostatistica, Pedagogia)

- si module optionale (Proprietatea intelectuala Etica cercetarii pe animale de laborator) 

- anul II

- si anul III de studii doctorale in care studentul doctorand are obligatia de a prezenta in fata conducatorului de doctorat si a unei comisii stabilite de aceasta a doua referate din tema tezei

- anul IV – anul de redactare, finalizare, prezentare a tezei.
7) Ca Institutie Organizatoare de Studii Doctorale(IOSUD) – UMF „Carol Davila” organizeaza sustinerea Tezelor de Abilitare pentru acordarea atestatului de abilitare si obtinerea calitatii de conducator de doctorate.

In anul 2013 s-au organizat 6 astfel de teze si in anul 2014 – pana acum – 8 astfel de teze. Toate au fost realizate dupa controlul de Ministerul Educatiei a dosarelor de abilitare cu indeplinirea standardelor minimale si toate vor fi controlate ulterior de Ministerul Educatiei.

8) Toata activitatea Departamentului de Studii Doctorale s-a desfasurat intr-o transparenta deplina – deciziile CSUD-ului privind fiecare din activitatile mentionate – fiind afisate pe site-ul UMF „Carol Davila”.

Director CSUD 
VII. Reprezentantul studenților 
Raportul reprezentantului studentilor in Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti

Subsemnatul, student la Facultatea de Medicina din cadrul Universiatatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti, reprezentant al studentilor in Consiliul de Administratie al Universitatii, membru al Senatului Universitatii si in Consiliul Facultatii de Medicina, am onoarea de a prezenta raportul privind activitatea desfasurata de catre comunitatea studenteasca.

Aceasta activitate se axeaza in principal pe activitatea didactica pe care o desfasoara studentii, prin prezenta lor ridicata la cursuri si lucrarile practice, desfasurate la standarde inalte si cu participarea directa a acestora, fapt ce este relevat de catre notele ridicate pe care acestia le obtin – a se vedea numarul de burse de merit (pentru cei cu media anuala 10.00), mediile pana la nivelul carora se ofera burse de studiu si mediile pana la nivelul carora se ofera subventie din fondurile de la Ministerul Educatiei Nationale  pentru studii (topul taxa-buget). La finalul fiecarei etape, studentii au oportunitatea de a evalua activitatea cadrelor didactice de la fiecare materie, rezultate ce se colecteaza si care arata un grad de satisfactie foarte bun al acestora vis-à-vis de calitatea predarii. 

Incepand cu anul 2013, toata aceasta activitate se desfasoara sub auspiciile unui nou Regulament de Activitate Profesionala a Studentilor, regulament ce a adus un plus de claritate si de rigoare in acest proces cu scopul de a incuraja si a stimula excelenta si competitia academica. Din momentul intrarii acestuia in vigoare, a fost monitorizat feedback-ul comunitatii studentesti cu privire la acesta si efectele benefice sunt vizibile si considerabile.  Singurul lucru care a fost consemnat ca absent din regulament, dar care ar fi necesar, este prevederea oportunitatii clare ca, in situatii de boala sau alte asemenea probleme care aduc studentul in incapacitatea fizica de a participa la un examen, acesta sa poata sustine examenul la o data ulterioara, fara a deveni “restantier” sau a ii fi afectata capacitatea de sustinere a vreunui examen de marire a notei. Asemenea situatii, obiectivate medical si asupra carora studentii nu au avut nicio influenta, au aparut in numar mare pe parcursul acestui an universitar in randul acestora si nu si-au gasit solutia, starnind nemultumire si o senzatie de nedreptate printre ei. Speram ca in cel mai scurt timp sa putem gasi o solutie pentru aceasta problema si sa aducem adaugirile necesare Regulamentului astfel incat acesta sa capete o doza normala de umanitate.

De asemenea, activitatea didactica a studentilor continua si in afara programului obisnuit, fie prin studiu individual, in care studentii investesc o cantitate impresionanta de timp, bucurandu-se totoadata de serviciile exceptionale ale Bibliotecii Universitare, fie prin a solicita consultanta si sprijin cadrelor didactice in afara orelor de curs, ajutor pe care de cele mai multe ori il primesc fara probleme.

Alaturi de acestea, comunitatea studenteasca a UMF “Carol Davila” desfasoara numeroase activitati extra-curriculare ce se concentreaza in jurul a 3 mari asociatii studentesti reprezentative pentru facultatile respective:

· Societatea Studentilor in Medicina din Bucuresti  (SSMB)

– Presedinte
· Liga Studentilor la Medicina Dentara Bucuresti (LSMDB)

– Presedinte
· Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti (SSFB)

– Presedinte

precum si  alte organizatii ce se ocupa de arii de activitati de nisa (SSCR, SOMS).

Comunitatea studenteasca a celor din Facultatea de Moase si Asistenta Medicala este o comunitate tanara, ca si facultatea, ce nu are are o asociatie constituita legal inca, dar care lucreaza extreme de prolific pe langa SSMB, pentru a se dezvolta si a deveni la randul ei o comunitate puternica.

Astfel, misiunea studentiloreste aceea de a crea o comunitate studenteasca activa, unita si performanta, care sa schimbe in bine mediul inconjurator in care traim si studiem.

In acest sens, principalul tip de activitati pe care le desfasuram, in complementaritate directa cu statutul nostru de studenti, sunt manifestarile stiintifice, precum congrese, conferinte, cursuri, workshop-uri practice, competitii si altele, dintre care mentionam mai jos cateva:

Congresul National pentru Studenti si Tineri Medici ia nastere in 1997, sub coordonarea Federatiei Asociatiilor Studentilor in Medicina din Romania(FASMR), fiind prima conferinta din tara menita sa reuneasca atat studenti, cat si medici rezidenti. Primele sapte editii sunt organizate prin rotatie de fiecare centru membru al FASMR (Targu Mures, Bucuresti, Sibiu, Constanta, Bucuresti, Targu Mures, Constanta), iar incepand cu anul 2004, aceasta adunare stiintifica de prestigiu se desfasoara sub auspiciile Societatii Studentilor in Medicina din Bucuresti, creand  de la an la an noi standarde ale calitatii. 

CNSTM devine o adevarata traditie, un manifest stiintific al lumii medicale romanesti, ajungand in anul 2013 sa uneasca, sub valori intelectuale comune, peste 500 de participanti din toata tara.

Editia a XVII-a s-a desfasurat intre 5 si 8 decembrie 2013, trei zile in care Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” a gazduit numeroase prezentari de lucrari stiintifice, conferinte si workshop-uri. Pe parcursul intregului eveniment, participantii au avut ocazia sa isi prezinte lucrarile in cadrul a 4 sectiuni:

· stiinte fundamentale

· stiinte medicale

· stiinte chirurgicale

· poster.

Primele trei sectiuni, prezentarile orale, au continut contine 75 de lucrari, iar cea de poster 25.

Pe langa aportul de inalta calitate adus de lucrariile stiintifice , congresul ofera peste 10 conferinte si 15 workshop-uri, reunind in diversitate domeniile de interes ale participantilor, din care acestia pot alege. Ca in fiecare an, inovatia in lumea medicala a fost elementul central, alaturi de teme interdisciplinare si sesiuni cu o considerabila parte practica, integrate cu profesionalism in contextul societatii medicale romanesti.

Liga Studentilor la Medicina Dentara din Bucuresti a organizat in perioada 20-23 Martie 2014, cea de-a 13-a editie a Congresului International de Medicina Dentara pentru studenti si tineri medici “stuDENT 2014″!

Evenimentul este realizat cu sprijinul Facultatii de Medicina Dentara din cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucuresti, avand in calitate de parteneri urmatoarele asociatii profesionale:  Uniunea Nationala a Asociatiilor Stomatologice,  European Dental Students Association si International Association of Dental Students.

Proiectul a fost conceput din dorința de a le oferi colegilor din centrele universitare din România și nu numai, posibilitatea de a-și actualiza cunoștințele medicale, atât prin lucrările prezentate de studenții pasionați de cercetare, cât și prin participarea la prezentările interactive susținute de invitații noștri.

De asemenea, firmele colaboratoare prezinta ultimele produse, tehnologii, materiale si noutati in domeniul medicinei dentare.

Congresul National al Studentilor Farmacisti reprezintă cea mai importantă manifestare educaţională a studenţilor farmacişti din toate centrele universitare româneşti: Iaşi, Cluj-Napoca, Bucureşti, Craiova, Constanţa, Târgu-Mureş, Oradea, Timişoara şi din Republica Moldova: Chişinău.

În anul 2014, va fi organizatacea de-a XII-a ediţie a Congresului, în perioada 2-6 aprilie 2014, cu tema “New actions for old drugs” (în traducere: Noi acţiuni pentru medicamente cu acțiuni consacrate sau Noi utilizări pentru medicamente folosite de un timp îndelungat).
La eveniment vor participa peste 200 de studenţi din întreaga ţară ce vor avea ocazia să ia parte la: 
• Activităţi ştiinţifice: Sesiunea de Comunicări Ştiinţifice Studenţeşti, în care studenţii vor prezenta rezultatele cercetării lor din domeniul farmaceutic;
• Concursuri educaţionale: Aptitudini clinice, Comunicarea cu pacientul;
• Prezentări de noi produse de pe piaţa farmaceutică;
•Workshop-uri;
• Adunarea Generală a Federaţiei Asociaţiilor Studenţilor Farmacişti din România, eveniment în care se va prezenta activitatea întreprinsă pe parcursul anului, dar şi alegerea noului Birou Executiv FASFR;

• Acţiuni de socializare.

Alaturi de acestea studentii UMF “Carol Davila” se implica activ in viata comunitatii din care fac parte, desfasurand numeroase proiecte cu impact social, precum:

1. Campanii de donare de sange:

“Doneaza sange! Fii erou!” este  un proiect ce isi propune sa combata deficitul de sange din unitatile spitalicesti din Romania prin organizarea unei extinse colecte de sange si prin sustinerea unei puternice campanii de informare si responsabilizare sociala in acest sens.

In parteneriat cu Institutul National de Hematologie Transfuzionala (INHT) Bucuresti, in fiecare toamna si primavara organizam in Holul de Onoare al facultatii, timp de o saptamana, o noua editie a campaniei. In cadrul fiecarei editii reusim sa colectam, cu ajutorul a peste 100 de voluntari, aproximativ 500 de unitati de sange, ce pot fi folosite in aproape 150 de interventii medicale. De-a lungul anului universitar cei mai dedicati voluntari sustin prezentari elevilor de liceu, oferindu-le informatii concrete cu privire la actul donarii.

In plus, voluntarii care doresc sa afle mai multe despre intreg procesul donarii si sa practice efectuarea punctiilor venoase se pot inscrie la stagiile de practica organizate la sediul INHT.

2. Campanii de informare a populatiei:

HPV si Cancerul de Col Uterin - isi propune informarea si educarea populatiei, in principal elevi, studenti si parinti cu privire la ce reprezinta Human Papilloma Virus si care sunt metodele de infectie, la corelatia dovedita intre HPV si cancerul de col uterin, la vaccinare, screening si la ce posibilitati exista in Romania pentru a actiona/a te proteja impotriva acestui tip de infectie si a consecintelor acesteia. Sunt sustinute prezentari de catre voluntarii proiectului, la elevi din licee si la studenti ai facultatilor din Bucuresti.

Ziua Mondiala de Informare asupra Antibioticelor
Luni, 18 Noiembrie 17:00 - 18:00 - sala de Consiliu - prezentări cu privire la pericolele consumului abuziv de antibiotice (mai multe detalii și înscrieri: edu@ssfbucuresti.ro)
Luni 18 Noiembrie 14:00 - 15:30 - live chat pe Twitter organizat de ECDC (European Centre for Disease Prevention and Control) împreună cu Comisia Europeană (@EU_Health, @innovationunion) și Biroul European al Organizației Mondiale a Sănătății (@WHO_Europe). 

Impreuna invingem Tuberculoza- are ca scop informarea populatiei despre efectele si pericolele tuberculozei, deoarece aceasta ramane o preocupare publica grava pentru Romania care are mii de noi cazuri raportate in fiecare an. Provocarea solutionarii acestei probleme este sporita si de diagnosticarea tarzie si de numarul insuficient de pacienti care finalizeaza tratamentul. Exista numeroase motive pentru care aceasta situatie apare, inclusiv o intelegere insuficienta a TB in randul populatiei cu risc si lipsa accesului la ingrijirea medicala. Asadar, noi organizam Caravane de Informare si Educare a populatiei din mediul rural (in special din zonele defavorizate) in cadrul carora au loc discutii, prezentari de film si concursuri cu premii in scoli si impartirea de materiale informative adultilor, iar in jurul datei de 24 Martie – Ziua Mondiala de Lupta Impotriva Tuberculozei – organizam mese rotunde si conferinte cu specialisti in domeniu, bolnavi si jurnalisti si concursuri pentru studenti, toate cu scopul tragerii unui semnal de alarma asupra problemei tuberculozei.

Smoke Free Days se adreseaza elevilor din clasele V-XII si studentilor de la Facultatea de Medicina, care abordeaza impreuna cu acesti elevi una dintre cele mai dezbatute cauze de imbolnavire din ziua de azi – fumatul. Ne propunem sa explicam si sa prezentam dintr-o perspectiva noua, cat mai multe informatii destinate de a-i orienta pe elevi spre o alegere buna in privinta fumatului. Proiectul mai include si o campanie de informare stradala adresata in mod special fumatorilor, oferindu-le si prezentandu-le doritorilor posibilitati de a renunta la fumat, iar la sfarsitul editiilor am mai organizat si petreceri „smoke-free”sau concursuri cu numeroase premii.

Programul de profilaxie dentara in scolile generale
Proiectul ‘Profilaxie in scoli’ este un program al carui rol principal este implementarea conceptului de profilaxie oro-dentară în rândul copiilor din ciclul gimnazial, familiarizarea copiilor cu mediul clinic stomatologic si inducerea unor tehnici corecte de igienizare oro-dentară.  Asadar , prin  intermediul acestui program se prezinta tehnicile auxiliare de igiena oro-dentara, factorii protectori si patogeni ai sanatatii oro-dentare, intr-un mod interactiv.

In perioada 31mai-3 iunie 2013, acest proiect s-a desfasurat in cadrul Scolii nr 150 ‘Sf.Elefterie’- Bucuresti, unde grupul tinta  au fost  copiii din clasele 1-4, aproximativ 600 copii.

Studentii din Facultatea de Medicina Dentara, din anii I-V, au fost organizati in grupuri de cate 2-3 pentru fiecare clasa, unde au prezentat notiunile corespunzatoare igienei dentare  cu ajutorul unui film de prezentare, a mulajelor pentru individualizarea tehnicilor de periaj , a materialelor promotionale si a brosurii de profilaxie (aceasta contine notiuni despre anatomia cavitatii bucale, structura dintilor, ordinea eruptiei dintilor,  importanta alimentatiei,  importanta igienei oro-dentare, modalitati de igiena oro-dentara,notiuni elementare despre cabinetul stomatologic si manoperele medicului de medicina dentara).

Rezultatele proiectului au fost pe masura asteptarilor, copiii  capatand deprinderi de a folosi corect mijloacele de igiena orala si de a se spala pe dinti dupa fiecare masa, de a selecta alimentele sanatoase , formadu-si astfel un comportament interesat pentru mentinerea unei bune sanatati oro-dentare.

3. Voluntariat in zone defavorizate:

“Impreuna Pentru Sanatate Rurala” este un proiect al “Societatii Studentilor in Medicina din Bucuresti”. Acest amplu proiect ce se desfasuara la initiativa studentilor din ani terminali ai facultatii de Medicina isi propune sa organizeze caravane medicale in zonele rurale cu deficit de cadru medical. Prin intermediul acestor caravane medicale ne propunem sa oferim consultatii de specialitate si analize,gratuite, a cat mai multor persoane din satul vizat.

O caravana medicala presupune un numar de aproximativ 200 pacienti consultati, de catre o echipa formata din 12 studenti la Medicina de ani terminali, rezidenti si medici pe diferite specializari! Tuturor pacientilor, li se face un examen clinic complet, analize( glicemie, colesterol, trigliceride, hemoglobina), EKG, ecografie, consult oftalmologic, consult ginecologic si recoltarea testului Babes-Papanicolau, audiometrie. Acestora, in functie de patologia descoperita, li se va face si consult de specialitate de catre un medic : cardiolog ,gastroenterolog, nefrolog, reumatolog, dermatolog etc. Copiilor li se face un examen pediatric de catre specialist. La sfarsit, toti pacientii primesc de la noi scrisori medicale, trimiteri sau medicamente in functie de necesitate fiecaruia. Tot in timpul caravanelor, pentru ca stim ca cel mai eficient tratament este preventia, avem alaturi de noi colegi ce vorbesc despre tuberculoza, diabet, obezitate si alimentatie echilibrata, dar si despre cancerul de col uterin. Toate acestea vizeaza informarea si preventia, incearcand sa aduca un plus de constientizare in randul oamenilor!

Prima editie a proiectului “Impreuna Pentru Sanatate Rurala” a avut loc acum 3 ani, iar in luna iulie 2013 am reusit sa incheiem editia cu numarul 20, timp in care am vazut si am consultat aproximativ 5000 de adulti si 1800 copii.  Aceaste caravane se desfasoara sub forma de editii lunare, în decursul unui weekend (2 zile), care se stabileste de comun acord intre voluntarii proiectului si autorităţile locale partenere.

Proiectul, in decursul celor 3 ani de activitate, a primit numeroase elogii la adresa sa atat din partea marilor profesori doctori, dar si numeroase premii, printre care as aminti premiul al II lea la “Gala Societatii Civile 2012″.

4. Campanii de ajutor umanitar catre persoane nevoiase:

Prescrie un zambet! 2013 - SSFB

Ca în fiecare an, în apropierea Sărbătorilor de iarnă dorim să aducem zâmbete pe chipurile unor copii care nu se pot bucura de căldura unei familii.
Toate donațiile colectate vor ajunge în Centrul Sfânta Macrina din București, unde ne așteaptă 24 de copii:
- 14 fete ( 12 cu vârste cuprinse între 11-14 ani; o fata de 8 ani și una de 17 ani )
- 10 băieți ( 11 cu vârste cuprinse între 10-13 ani; un băiat de 7 ani și unul de 17 ani).

Tu eşti Moş Crăciun!/ Două zâmbete de 1 iunie – SSMB

Scop: strângerea de fonduri pentru copiii  infectaţi cu HIV, internaţi la Secţia de Imunodepresie din cadrul Institutului  Naţional de Boli Infectioase  “Matei Balş”

Cum ne atingem scopul: Oraganizăm cele mai de succes evenimente caritabile (concerte, petreceri tematice, spectacole, etc.) in preajma a două  momente importante pentru copii: Crăciunul si Ziua Internaţională a Copilului  – 1 iunie

În iarna anului 2013 echipa TEMC (formată din aproximativ 80 de voluntari) a reuşit să organizeze în colaborare cu trupa.... un eveniment-spectacol care a avut loc  în unul dintre cele mai cunoscute cluburi de muzică  live din Bucureşti. Programul artistic a inclus nume celebre. La spectacol au participat aproximativ 1200 de invitaţi. Banii stransi in urma show-ului  au fost folositi pentru a cumpara daruri de Craciun copiilor in cauză, fiind investiţi şi în aparatura medicală din cadrul Secţiei de Imunodepresie.

“Implica-te in azilul refugiatilor!”este un proiect ce are ca scop principal familiarizarea si integrarea refugiatilor. Acestia sunt persoane care si-au parasit tara natala pentru ca au fost persecutate politic sau au fugit de traficul de carne vie. Fara un loc la care sa se intoarca si sa il poata numi “casa”, fara o familie, fara mancare, fara bani si fara posibilitatea de a se descurca intr-o tara straina, a carei limba nu o cunosc, acestia sunt lipsiti de ajutor.

Ce facem noi?

-organizam vizite saptamanale la Centrul Iezuitilor pentru Refugiati din Bucuresti. In cadrul vizitelor se tin cursuri de 2 ore de Limba Romana, precum si cursuri de Cultura si Civilizatie Romana.

-incercam sa ajutam persoanele cu probleme medicale si de femeile insarcinate mijlocindu-le contactul cu spitalele si ii ajutam sa-si procure medicamente.

- organizam campanii de informare cu privire la BTS si TBC.

- ocazional, organizam mici “excursii”, pentru ca refugiatii sa viziteze diverse obiective culturale din Bucuresti.

Fratii mai mari – studentilor li se ofera sansa de a participa la modelarea caracterului si comportamentului unor copii crescuti in centre de plasament, care  au nevoie sa se simta integrati in societate si sa li se acorde atentia pe care o merita. Simpla noastra prezenta in viata lor le poate oferi suport afectiv, ajutor in dezvoltarea armonioasa fizica si mentala, un exemplu de comportament adecvat in societate, revelatia descoperirii de oportunitati de care poate nu stiu ca exista sau pur si simplu un prieten caruia i se pot destainui. In fiecare zi de sambata, petrecem aproximativ doua ore cu acesti copii, desfasurand diferite activitati: jocuri interactive, desen, atelier de papusi, confectionare de jucarii, lectii de igiena, de dans si de engleza, mers pe role, plimbari in parcurile din apropiere, vizite la zoo, circ, muzee etc.

Alaturi de aceste proiecte, incercam sa facilitam studentilor UMF mobilitatea atat la nivel national, cat si international, pentru a asigura o experienta cat mai completa a educatiei medicale:

TransMed - SSMBeste un proiect national ce presupune un schimb de studenti intre diverse universitati din tara si din Chisinau pe o perioada de o saptamana. Pe aceasta perioada studentii implicati in schimbul de experienta participa la cursuri si stagii impreuna cu studentii facultatii care ii primeste. Fiecare centru universitar participa atat prin promovarea proiectului, selectia studentilor si trimiterea lor in alte centre, cat si prin acceptarea de studenti, acomodarea acestora si asigurarea unei bune desfasurari a proiectului la nivel local.

Programul ‘InterDentis’ - LSMDB permite efectuarea  cursurilor si stagiilor corespunzatoare anului tau de studiu  in celelalte centre universitare de Medicina Dentara participante la program. Totodata, programul ofera posibilitatea de a imbunatati cunostintele medicale si experienta din domeniul stomatologic  la un nivel national.

Imbinand placutul cu utilul, ofera posibilitatea de a descoperi  metode noi de abordare a problemelor medicale sau de a putea fi pus in contact cu tehnici de lucru inedite  care pot fi  implementate  cu succes centrului de proveninenta .Latura sociala a cestui program rezerva ocazia de a vizita un nou oras si de a petrece intr-un stil multiregional.

InterFarma -SSFBeste un program de schimburi studenţeşti pe plan naţional, realizat în colaborare cu alte centre universitare din ţară, membre FASFR. Studenţii experimentează pentru o săptămână viaţa de student la Facultatea de Farmacie din Bucureşti, însoţindu-ne la cursuri, laboratoare şi participând la un program social divers.
În cadrul acestui proiect am primit 19 participanți din Cluj, Iași și Oradea, iar din București au plecat 11 studenți, către Timișoara, Cluj și Craiova.
In completarea dezvoltarii academice, studentii organizeaza si participa si la activitati de educatie non-formala, orientate pe dezvoltarea lor personala si a abilitatilor conexe precum: comunicare, empatie, abilitati de prezentare, etc.

Nu in ultimul rand, studentii organizeaza si participa la activitati socio- recreationale si culturale, menite sa imbunatateasca spiritul de coeziune si sa le ofere alternative placute si de calitate pentru a-si petrece timpul liber:

Dental Project Snowboard&Ski
Proiectul “Dental Project Snowboard & Ski” este o tabara de formare profesionala ce se adreseaza acelor studenti si tineri medici dentisti care prin realizarile si preocuparile lor, implicarea in activitatile organizatiilor studentesti, rezultatele bune obtinute in cadrul facultatii si participarea activa la programele de cercetare desfasurate de universitate, reprezinta elita in acest domeniu.

Aceasta tabara este totodata si un bun loc pentru a stabili contacte ale caror urmari benefice, in plan social si stiintific, sunt unanim apreciate, un bun prilej de cunoastere intre studentii si tinerii medici din centrele universitare pe care le reprezinta.

Scopul principal al proiectului este acela de a crea un mediu profesional pentru studentii si tinerii medici dentisti din toate centrele universitare din tara, imbunatatirea abilitatilor viitorilor leaderi din domeniul medicinei dentare, dezbaterea problemelor tanarului absolvent, cautarea solutiilor pentru o practica la standarde europene si prezentarea ultimelor tendinte in materie de medicina dentara de catre colaboratorii nostri.

Scoala SSMBeste evenimentul central prin care voluntarii sunt rasplatiti pentru implicarea lor si dedicatia de care au dat dovada. Dupa vacanta de primavara, cand vremea incepe sa se incalzeasca, cei mai activi dintre voluntari se reunesc pentru un weekend motivational presarat cu activitati de echipa si de teambuilding, traininguri si petreceri. Amintirile sunt de neuitat si sunt baza unor prietenii durabile.

Mount Med inseamna cateva zile la munte, pline de distractie , miscare si noi provocari , in care se invata lucruri interesante si utile unui viitor medic , in situatii de urgenta si nu numai.

Tabara va cuprinde:

- jocuri si concursuri, atat pe echipe cat si individuale

- trasee pe munte

- foc de tabara

- alpinism si tiroliana

- petreceri in fiecare seara

- sansa de a participa la cursuri de  :

       * tehnici prim ajutor (BLS- Basic Life Suport)

       * interventii in accidente montane

       * tehnici de supravietuire (survivor skills)

       * tehnici de orientare turistica

De asemenea, toate cele 3 asociatii studentesti desfasoara Simulari ale Examenelor de Admitere la Facultatile respective.

Incluzand toate cele mentionate mai sus, dar si multe altele, comunitatea studenteasca a UMF “Carol Davila” desfasoara in total un numar de peste 70 de proiecte din diverse domenii de activitate, transformand-o astfel in una din cele mai productive comunitati din tara.

Acest lucru este recunoscut in intreaga tara, dar si peste hotare, asociatiile sale fiind membri ale federatiilor nationale, europene si mondiale de profil, fiind recunoscute ca unele dintre cele mai puternice de acest gen si promovand astfel renumele UMFCD pe intreg mapamondul.

· SSMB – membra a Federatiei Asociatiilor Studentilor in Medicina din Romania, a European Medical Students’ Association si a International Federation of Medical Students’ Associations;

· SSFB – membra a Federatiei Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania,a European Pharmaceutical Students’ Association si a International Pharmaceutical Students’ Association;

· LSMDB – membra a Uniunii Nationale a Asociatiilor Stomatologice,  European Dental Students Association si a International Association of Dental Students.

Pe langa activitatile proprii, comunitatea studenteasca colaboreaza cu forurile de conducere ale UMF, prezentandu-le problemele, nevoiele si feedback-ul studentilor si conlucrand cu acestea pentru gasirea celor mai bune solutii.

Astfel, conform Legii nr.1/2011, studentii detin 25% din mandatele Consiliilor Facultatilor constitutive ale UMF, 25% din mandatele de membri ale Senatului Universitar si 1 membru cu drepturi depline in Consiliul de Administratie ale UMF. 

La nivelul acestor foruri studentii studentii au gasit mereu deschidere si buna-vointa vis-à-vis de initiativele proprii (taxele de camin si de biblioteca, metodologiile de efectuare a cazarilor, metodologii ale procesului didactic, sprijin pentru proiecte si altele), precum si initiative ale conducerii spre beneficiul studentilor (ex. reinfiintarea Clubului Studentesc), care au fost primite cu multa apreciere de catre comunitatea studenteasca.

Cea mai recenta si poate cea mai importanta dintre deciziile de sprijinire a studentilor este reprezentata de cresterea cuantumului burselor la un nivel adecvat costurilor de trai in societatea actuala, fondurile pentru aceasta majorare venind exclusiv din venituri proprii extra-bugetare, intrucat suma de bani primita de la bugetul de stat este insuficienta pentru a sustine un standard decent al acestor burse.

Nu in cele din urma, comunitatea studenteasca a ajutat de fiecare data cand a fost necesar Universitatea in proiecte proprii, precum Congresul UMF, desfasurarea Examenului de Admitere, proiecte ale Bibliotecii UMF si altele, proiecte incununate cu success, de pe urma carora au beneficiat, direct sau indirect, inclusiv studentii.

Va multumesc !

Student  – Facultatea de Medicina din cadrul UMFCD

Reprezentant al studentilor in Consiliul de Administratie UMFCD

Membru in Consiliul Facultatii de Medicina si in Senatul Universitar ale UMFCD

Presedinte al Societatii Studentilor in Medicina din Bucuresti
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VIII. DIRECȚIA RUNOS
SITUATIA PERSONALULUI UMF “CAROL DAVILA”

Personalul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” este alcatuit din: personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ. Personalul didactic si de cercetare se compune din: personal cu norma de baza in universitate (cu contract de munca pe perioada determinata si nedeterminata), personal in cumul de functii si cadre didactice asociate prin plata cu ora (cu contract pe un semestru sau pe un an universitar).
In anul 2012 au fost normate 3535,5 posturi, din care:

- 2606 posturi didactice  reprezentand 73,70% din total posturi, din care 1609 posturi didactice ocupate si 997 posturi didactice vacante;

- 380,5 posturi personal didactic auxiliar  reprezentand 10,76% din total posturi, din care 268 posturi personal auxiliar si de cercetare ocupate si 112,5 posturi vacante;

- 549 posturi personal  administrativ reprezentand 15,52% din total posturi, din care 382 posturi personal  administrativ ocupate si 167 posturi vacante.

In anul 2013, respectiv la inceputul anului universitar 2013-2014 au fost normate 3497 posturi, din care:

- 2544 posturi didactice reprezentand 72,75% din total posturi, din care 1666 posturi didactice ocupate si 878 posturi didactice vacante;

- 390 posturi personal didactic auxiliar, din care 264 ocupate si 126 vacante, cu o pondere de 11,15%  din total posturi;

- 563 posturi personal  administrativ, din care 368  ocupate si 195 vacante, cu o pondere de 16,10% din total posturi.

Situatia personalului in cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucuresti comparativ  in anul universitar 2012-2013 si 2013-2014 se prezinta astfel:
	Nr. Crt.
	Anul
	Posturi didactice
	Personal didactic auxiliar
	Personal administrativ

	
	
	Posturi ocupate
	Posturi vacante
	Posturi ocupate
	Posturi vacante
	Posturi ocupate
	Posturi vacante

	1
	01.10.2012
	1609
	997
	268
	112,5
	382
	167

	2
	01.10.2013
	1666
	878
	264
	126
	368
	195

	
	Pondere
	+3,54%
	-13,55%
	-1,52%
	+12%
	-3,80%
	+16,76%


	Structura de personal a U.M.F.C.D. Bucuresti la  1 OCTOMBRIE 2012

	Nr. crt
	Facultatea, departamentul, colegiul, servicii funcționale și alte structuri administrative
	Nr. Posturi prof.
	Nr. posturi conf.
	Nr. posturi lector / S.l.
	Nr. posturi asistent
	Nr. posturi preparator
	Total posturi
	Total posturi normate
	Numărul personalului didactic auxiliar şi de cercetare
	Numărul personalului nedidactic (TESA şi administrativ)
	Nr. personal didactic asociat cu vârsta peste 65 ani aflaţi în activitate prin contract de muncă pe periadă determinată

	
	
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	
	
	
	

	Total
	123
	119
	184
	122
	353
	177
	865
	579
	84
	0
	1609
	997
	2606
	268
	382
	60

	1
	MEDICINA
	92
	80
	130
	90
	263
	121
	671
	421
	47
	0
	1203
	712
	1915
	76
	92
	41

	2
	MEDICINA DENTARA
	24
	14
	22
	16
	51
	21
	151
	76
	28
	0
	276
	127
	403
	25
	58
	8

	3
	FARMACIE
	3
	22
	28
	9
	29
	9
	30
	39
	7
	0
	97
	79
	176
	13
	23
	11

	4
	F.M.A.M.
	4
	3
	4
	7
	10
	26
	13
	43
	2
	0
	33
	79
	112
	2
	0
	0

	5
	RECTORAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120,5
	144,5
	

	6
	CAMINE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	63,5
	

	7
	EDITURA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,5
	1
	

	8
	CERCETARE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	0
	


	Total posturi didactice in anul universitar 2012-2013

FACULTATEA 2012-2013

TOTAL POSTURI

DIN CARE

GRAD DE OCUPARE

OCUPATE

VACANTE

MEDICINA

1915

1203

712

62,81%

MEDICINA DENTARA

403

276

127

68,48%

FARMACIE

176

97

79

55,11%

F.M.A.M.

112

33

79

29,46%

TOTAL UNIVERSITATE

2606

1609

997

61,74%

Structura de personal a U.M.F.C.D. Bucuresti la  1 OCTOMBRIE 2013

	Nr. crt
	Facultatea, departamentul, colegiul, servicii funcționale și alte structuri administrative
	Nr. Posturi prof.
	Nr. posturi conf.
	Nr. posturi lector / S.l.
	Nr. posturi asistent
	Nr. posturi preparator
	Total posturi
	Total posturi normate
	Numărul personalului didactic auxiliar şi de cercetare
	Numărul personalului nedidactic (TESA şi administrativ)
	Nr. personal didactic asociat cu vârsta peste 65 ani aflaţi în activitate prin contract de muncă pe periadă determinată

	
	
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	Ocupate
	Vacante
	
	
	
	

	Total
	149
	90
	189
	136
	374
	162
	891
	490
	63
	0
	1666
	878
	2544
	264
	368
	0

	1
	MEDICINA
	109
	62
	132
	92
	267
	114
	682
	357
	33
	0
	1223
	625
	1848
	78
	91
	0

	2
	MEDICINA DENTARA
	24
	13
	25
	13
	58
	18
	160
	59
	22
	0
	289
	103
	392
	22
	51
	0

	3
	FARMACIE
	12
	11
	26
	15
	28
	13
	27
	30
	7
	0
	100
	69
	169
	13
	22
	0

	4
	FMAM
	4
	4
	6
	16
	21
	17
	22
	44
	1
	0
	54
	81
	135
	2
	6
	0

	5
	EDITURA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	2
	0

	6
	RECTORAT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	119
	135
	0

	7
	CERCETARE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	0
	0

	8
	CAMINE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	61
	0


Total posturi didactice in anul universitar 2013-2014

	FACULTATEA 2013-2014
	TOTAL POSTURI
	DIN CARE
	GRAD DE OCUPARE

	
	
	OCUPATE
	VACANTE
	

	MEDICINA
	1848
	1223
	625
	66,18%

	MEDICINA DENTARA
	392
	289
	103
	73,73%

	FARMACIE
	169
	100
	69
	59,18%

	FMAM
	135
	54
	81
	40%

	TOTAL UNIVERSITATE
	2544
	1666
	878
	65,49%


Posturile didactice vacante din cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucuresti sunt ocupate in regim “plata cu ora” de personal didactic titular, precum si de personal didactic asociat.

La 01.10.2013 numarul total al personalului didactic asociat era de 184 cadre didactice asociate, din care 65 profesori universitari, 13 conferentiari, 29 sefi de lucrari, 77 asistenti universitari.
In anul universitar 2012-2013, in cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucuresti  920 de cadre didactice titulare detineau titlul stiintific de doctor( aproximativ 57,18% din total).

In anul universitar 2013-2014, in cadrul U.M.F. “Carol Davila” Bucuresti  1136 de cadre didactice titulare detin titlul stiintific de doctor( aproximativ 68,19% din total).

In sesiunea martie 2013 au fost scoase la concurs un numar de 87 posturi didactice vacante, din care s-au ocupat 76 posturi dupa cum urmeaza:
	Profesor universitar 6 posturi
	- 5 Facultatea de Medicina

- 1 Facultatea de Medicina Dentara

	Conferentiar universitar 16 posturi
	- 12 Facultatea de Medicina

- 4 Facultatea de Medicina Dentara

	Sef de lucrari                43 posturi  
	- 26 Facultatea de Medicina

- 8 Facultatea de Medicina Dentara

- 4 Facultatea de Farmacie

- 5 Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

	Asistent universitar          11 posturi  
	- 10 Facultatea de Medicina 

- 1 Facultatea de Medicina Dentara


A ramas un numar de 11 posturi neocupate dupa cum urmeaza:

	Conferentiar universitar
	1 post Facultatea de Medicina Dentara

	Sef de lucrari – 2 posturi
	1 post  Facultatea de Moase si Asistenta Medicala 

1 post Facultatea de Medicina Dentara 

	Asistent universitar – 8 posturi
	1 post Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

1 post Facultatea de Medicina Dentara

6 posturi Facultatea de Medicina


In sesiunea septembrie 2013 au fost scoase la concurs un numar de 61 posturi didactice vacante, s-au ocupat 54 posturi din care:

	Profesor universitar 21 posturi
	- 12 Facultatea de Medicina

- 9 Facultatea de Farmacie

	Conferentiar universitar 17 posturi
	- 9 Facultatea de Medicina

- 7 Facultatea de Farmacie

- 1 Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

	Sef de lucrari 12 posturi
	- 7 Facultatea de Medicina

- 1 Facultatea de Medicina Dentara

- 1 Facultatea de Farmacie

- 3 Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

	Asistent universitar 4 posturi  
	- 3 Facultatea de Medicina

- 1 Facultatea de Medicina Dentara


A ramas un numar de 7 posturi neocupate dupa cum urmeaza:

	Profesor universitar 
	1 post Facultatea de Medicina Dentara

	Conferentiar universitar 
	1 post Facultatea de Medicina

	Sef de lucrari
	1 post  Facultatea de Moase si Asistenta Medicala 

1 post Facultatea de Farmacie

	Asistent universitar
	3 posturi - Facultatea de Medicina


In semestrul I al anului universitar 2013-2014 au fost scoase la concurs un numar de 91 de posturi didactice vacante din care s-au ocupat 84 de posturi dupa cum urmeaza:

	Profesor universitar 13 posturi
	- 7 posturi la Facultatea de Medicina

- 1 post Facultatea Medicina Dentara

- 4 posturi Facultatea de Farmacie

- 1 post Facultatea de Moase si Asistenta medicala ramas neocupat

	Conferentiar universitar 23 posturi
	- 13 posturi Facultatea de Medicina

-1 post ramas neocupat

-1 post Facultatea de Medicina Dentara

-6 posturi Facultatea de Farmacie

-2 posturi Facultatea de Moase si Asistenta medicala

	-Sef de lucrari 36 posturi
	- 25 posturi Facultatea de Medicina

-1 post Facultatea de Medicina Dentara

-1 post ramas neocupat

-4 posturi Facultatea de Farmacie

-1 post ramas neocupat

-4 posturi Facultatea de Moase si Asistenta medicala

	Asistent universitar 19 posturi
	-15 posturi Facultatea de Medicina

-2 posturi ramase neocupate

-1 post Facultatea de Medicina Dentara

-1 post ramas neocupat la Facultatea de Moase si Asistenta medicala


Mentionam ca numirile pentru cadrele didactice care au promovat concursul in sesiunea martie 2014 se vor face prin decizie a Rectorului universitatii cu 01.10.2014(respectiv cu prima zi a anului universitar 2014-2015).

In perioada martie 2013 – martie 2014, in urma obtinerii titlului stiintific de doctor au promovat din functia de preparator  universitar, ocupand de drept functia de asistent universitar conform art.362 alin.1 din Legea Educatiei Nationale  Nr.1/2011 un numar de 18 cadre didactice.

In aceeasi perioada au obtinut titlul stiintific de doctor un numar de 103 cadre didactice avand functia de asistent universitar.

In perioada 01.10.2013-24.02.2014 au fost ocupate prin concurs pe perioada determinata un numar de 128 posturi de asistent universitar dupa cum urmeaza:

Angajati la data de 01.10.2012 si reconfirmati in anul universitar 2013-2014 :

- 45 asistenti universitari pe perioada determinata:

- 41 Facultatea de Medicina si 4 Facultatea de Farmacie.
Angajati la data de 01.10.2013- 66 asistenti universitari pe perioada determinata:

· 40 asistenti universitari Facultatea de Medicina

· 15 asistenti universitari Facultatea de Medicina Dentara

· 6 asistenti universitari Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

· 5 asistenti universitari Facultatea de Farmacie

In sesiunea februarie 2014 au fost scoase la concurs un numar de 18 posturi de asistenti universitari pe perioada determinata din care 1 post nu s-a ocupat;

- 17 posturi – 16 posturi  Facultatea de Medicina

 - 1 post Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

In perioada aprilie 2013 pana in prezent s-a vacantat un numar de 31 posturi didactice din care:

· 3 cadre didactice prin pensionare din care:

· 1  profesor universitar  

·  2  conferentiari universitari;

· 21 cadre didactice prin acordul partilor din care:

· 1 conferentiar universitar

·  2 sefi de lucrari

· 15 asistenti universitari 

·  3 preparatori universitari

· Au fost aplicate sanctiuni cu desfacerea contractului de munca pentru 2 cadre didactice din care :

· 1 asistent universitar

· 1 preparator universitar

· A demisionat 1 cadru didactic – asistent universitar

· A decedat 1 cadru didactic – asistent universitar

· Au incetat de drept contractele de munca pentru 3 asistenti pe perioada determinata.


In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si administrativ, din 01.04.2013 pana in prezent, s-a vacantat un numar de 44 de posturi din care:

· Prin pensionare 28 persoane

· Prin acordul partilor 13 persoane

· Prin demisie 3 persoane


In anul 2013-2014  din categoria personalului didactic auxiliar si administrativ a promovat un numar de 3 persoane din studii medii in studii superioare , 8 persoane  in grad  principal si 115 persoane au promovat in grad profesional superior sau treapta superioara.
In contextul actual, strategia si politicile de Resurse umane au avut ca scop identificarea si adoptarea celor mai bune modalitati prin care sa se utilizeze la maximum capitalul uman al universitatii, in vederea atingerii obiectivelor stabilite de managementul universitatii :

· Strategia de dezvoltare a potentialului uman;

· Strategia de dezvoltare a unei culturi institutionale bazata pe calitatea educatiei si protectia beneficiarului de educatie;

· Strategia de formare si reorientare a resurselor umane existente;

· Strategia de motivare a resurselor umane pe termen mediu si lung.

IX. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

RAPORT ANUAL ASUPRA PERIOADEI APRILIE 2013-APRILIE 2014
Comisia de Etica si Deontologie Universitara, CEDU a UMFCD isi desfasoara activitatea incepand cu anul 2012, hotararea nr. 6/20.06.2012 a Senatului UMFCD cu atributii si competente stabilite in baza Legii Educatiei Nationale nr. 112011 art. 306-320, a legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica in inovare cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului de Etica a UMF Carol Davila precum si a Cartei Universitare a Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila".

In baza art. 306 b) din legea educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 2 (1) ROF, CEDU realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare care se prezinta rectorului, senatului universitar .

In conformitate cu  prevederile legale ale  legii 112011 raportul pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii si asupra identitatii persoanelor implicate putand prezenta identitatea persoanelor fata de care s-au luat decizii definitive.

Comisia CEDU este alcatuita dupa cum urmeaza:

Presedinte

Membrii cu drept de vot:

Secretari (fara drept de vot) :

Sistematizand din perspectiva prevederilor Codului de Etica, documentul normativ ce sustine principiile eticii universitare in UMFCD, au fost 10 cazuri ce au constituit sesizari la nivelul comisiei, dupa cum urmeaza:

Articolul  1 Libertatea academică

Nu sunt cauze

Articolul  2 Autonomia personală

Nu sunt cauze

Articolul  3 Dreptatea şi echitatea 

Nu sunt cauze 
Articolul 4 Meritul

Nu sunt cauze 
Articolul  5 Profesionalismul

Nu sunt cauze 
Articolul 6 Onestitatea şi corectitudinea intelectuală

1) Autosesizarea CEDU (26.02.2013) fata de sesizarea publica din emisiunea „Sub semnul intrebarii” B1 TV (25.02.2013) cu privire la plagiatul unor lucrari de licenta la Fac. de Medicina Dentara. CEDU a emis hotararea nr. 3/13.12.2013 din concluziile careia citam, „se poate concluziona ca nu se sustine sesizarea publica cu privire la plagiatul lucrarilor de licenta la Fac. De Medicina Dentara” si care apar nefondate.

Raportul si hotararea CEDU pot fi consultate pe website-ul UMFCD.

Articolul 7 Transparenţa

Hotararea nr. 3 a CEDU/13.12.2013  a fost expusa pe website-ul facultatii in sectiunea Organizare/CEDU/hotarari. Tot aici se poate consulta si ROF CEDU.

Articolul 8 Responsabilitatea

Articolul 9 Respectul şi toleranţa

1) 1 caz solutionat prin medierea CEDU

Alte sesizari:

1) In 4 cazuri cu privire la abateri de la metodologia proprie cu privire la concursul pe post pe durata nedeteminata in UMFCD, alcatuirea dosarelor ori implinirea standardelor minimale impuse de lege 

a) CEDU nu se afla in atributiile sale cu privire la imprejurarile sesizate, respectiv desfasurarea concursurilor de promovare in UMFCD fata de aspect imputate a incalca metodologia ori intocmirea dosarelor de concurs intrucat:
i. exista o comisie de concurs special atribuita in acest scop abilitata prin decizia Senatului UMFCD spre a asigura buna desfasurare a concursului pe fiecare post in parte si respectarea metodologiei proprii de concurs
ii. metodologia de concurs prevede explicit dreptul candidatului de a contesta la nivelul acestei comisii de concurs orice aspect care tine de desfasurarea concursului intr-un termen legal limita de 5 zile de la aflarea rezultatelor concursului
iii. Atributiile CEDU se gasesc exprimate prin legea 1/2011 si legea 206/2004 in relatie cu respectarea Codului de etica al Universitatii (documentul normativ al eticii universitare) si a principiilor etice atestate de acesta 
iv. Orice concurs in UMFCD privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata /determinata are o singura comisie atribuita cu privire la respectarea metodologiei si standardelor de concurs si aceasta este comisia de concurs, legal constituita prin propunerea Decanului, avizul Consiliului Facultatii , aprobarea Senatului si decizia Rectorului
2. In 2 cazuri CEDU nu se afla in atributie fata de persoanele reclamate intrucat in acest sens legea limiteaza atributiile sale dupa cum este specificat in legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica dezvoltarea tehnologica si inovare cu actualizari si modificari in art. 41 indice 2, al. 3, dupa cum urmeaza;


(1)Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare­

dezvoltare sunt analizate in doua etape detaliate in Codul de etica:

a) analiza la nivelul institutiei in cadrul careia presupusele abateri s-au produs, denumita prima etapa, care se desfasoara conform art. II si prevederilor Codului de etica;

b) analiza la nivelul Consiliului National de Etica, denumita etapa a doua.

(2) Consiliul National de Etica are obligatia sa analizeze sesizari sau contestatii in oricare dintre urmatoarele cazuri:

a) daca prima etapa a produs un raport in termenul prevazut la art. II alin. (3) si daca la sesizare sau contestatie este anexata o copie simpla, informal scris ori electronic, dupa raportul elaborat in cadrul primei etape;

b) daca prima etapa nu a produs un raport in termenul prevazut la art. II  alin. (3).

(3) Se excepteaza de la prevederile  alin. (I) lit. a) sesizarile sau contestatiile care vizeaza conducatori de institutii si unitati de cercetare-dezvoltare ori de institutii publice , membri ai consilii/or de administratie, ai comitetelor de directie, ai consiliilor stiintifice sau ai comisiilor de etica ale institutiilor si unitatilor de cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate publica , care sunt analizate direct de Consiliul National de Etica (s.n.).
3. Un caz de sesizare anonima care nu este pus pe rolul comisiei si este arhivat conform legilor existente, ROF CEDU.

Legea 206/2011, Art. 11 (1) “Procedurile pe care comisia de etică, respectiv comisia de analiză le desfăşoară în cazul sesizărilor scrise, iniţiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori în urma autosesizării sunt detaliate în Codul de etică, cu respectarea prevederilor prezentei legi (s.n.)”.

(2) Comisia de etică şi comisia de analiză păstrează confidenţială identitatea autorului sesizării, conform procedurilor detaliate în Codul de etică.

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor (publicata in Monitorul Oficial nr. 296 din 30 aprilie 2002) "Art. 7. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prezentei ordonante."

4. Un caz in care se contesta la nivelul CEDU o evaluare la un examen la studenti. CEDU nu se afla in atributiile sale de a analiza evaluarile profesorilor la diferitele examene. 

Citam din Regulamentul UMFCD
:

Art.31
Responsabilitatea de a asigura uniformitatea examinării revine şefului de disciplină (dacă în disciplină există mai mulţi titulari pentru acelaşi curs), respectiv directorului/directorilor de departament (dacă examenul se derulează la mai multe discipline care predau aceeaşi materie).

Art. 41

(1) Studentul poate contesta rezultatul examinării în termen de o zi lucrătoare de la anunţarea rezultatelor, prin depunerea contestatiei scrise la secretariatul disciplinei.

(2) Contestaţia formulată de către un student poate privi doar  propriile rezultate.

(3) Răspunsul la contestaţie se comunică în scris studentului, în maxim 2 zile lucrătoare, de la depunerea acesteia.

(4) Dacă se dovedeşte prin probe incontestabile că examinarea s-a desfăşurat neregulamentar sau că studentul a fost apreciat incorect, Decanul Facultăţii poate anula rezultatul examenului şi dispune o nouă examinare de către o comisie formată din trei cadre didactice de predare, cu respectarea procedurilor de examinare prevăzute la disciplina respective (s.n.)

Presedintele CEDU

31.03.2014

X. . Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității

Domeniul A : Capacitatea instituţională

Criteriul A.1 – Structurile instituţionale, administrative şi manageriale

Standard S.A.1. Misiune, obiective şi integritate academică

1. Indicator I.P.A.1.1.1. Misiune şi obiective

Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti este cea mai veche universitate de medicină şi farmacie din România şi a fost înfiinţată în anul 1857 prin transformarea Şcolii de Chirurgie a lui Carol Davila, trimis al împăratului francez Napoleon al III-le în Ţara Româneacă (Valahia), în Şcoala Naţională de Medicină şi Farmacie (Anexa IPA 111/09 Ofis 1092 - 16.08.1858). În anul 1867 se înfiinţează Facultatea de Medicină astfel încât conform decretului aferent acestei decizii „catedrele ... existente (până atunci) ... la şcoala secundară de medicină, se transformă în catedre de facultate cu începere de la anul şcolar 1867-68”, iar „profesorii titulari ai acestor catedre, care au titlul academic de doctor în medicină, se numesc profesori de facultate” (Anexa IPA 111/08 Transformarea Scoalei de Medicina 11.02.1867)

În anul 1948 a dobândit denumirea de Institutul de Medicină şi Farmacie Bucureşti, conform articolului 8 din Deciziunea Ministerului Învăţământului Public, publicată în Monitorul Oficial (Partea I A) Nr. 249 din 26 Octomvrie 1948 (Anexa IPA 111/06 MO 249 - 26.10.1948).

În anul 1991 a dobândit actuala titulatură, Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti, conform Notei Guvernului din 04.01.1991 şi a Ordinului Ministrului învăţământului şi ştiinţei Nr. 4894 din 22.03.1991 (Anexa IPA 111/02 Adresa Min. Inv. 34096 – 1991). 

Ref. 1: Misiunea şi obiectivele Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti au fost clar definite în Carta Universităţii (Anexa Carta UMF Carol Davila - ver. IV, 2012, cu aviz de legalitate  acordat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului la data de 22.03.2012), articolele 8 și 9. 
Conform articolului 8 al Cartei universitare, misiunea U.M.F. “Carol Davila” este de a genera şi de a transfera cunoastere către societate prin următoarele obiective:

a. formarea şi perfecţionarea resurselor umane calificate si, respectiv, inalt calificate; 

b. tezaurizarea şi difuzarea valorilor stiinţifice, culturale, sociale şi etice în domeniul bio-medical; 

c. promovarea spiritului şi gandirii critice în rândul specialistilor şi al populaţiei, în domeniul său de activitate; 

d. dezvoltarea stiinţifică şi culturală în domeniul bio-medical; 

e. participarea la dezvoltarea universală a stiinţelor bio-medicale; 

f. afirmarea valorilor stiinţifice naţionale în domeniu şi integrarea în activitatea  europeană şi internaţională; 

g. dezvoltarea constiinţei şi comportamentului de crestere şi promovare a valorilor statului de drept în domeniul său de activitate, precum şi a libertăţilor umane şi principiilor democraţiei. 

Conform articolului 9 al Cartei universitare, UMF Carol Davila îndeplineşte obiectivele asumate prin:

a. formarea de specialisti cu pregătire superioară în domeniul ocrotirii sănătăţii, învăţământului şi cercetării stiinţifice, raportat la nivel internaţional; 

b. pregătirea postuniversitară a specialistilor din domeniu la toate nivelurile prin programe specifice (rezidenţiat, primariat, cursuri şi stagii de specializare şi perfecţionare, mijloace de pregătire continuă s.a.). 

c. cercetare stiinţifică fundamentală şi aplicativă; 

d. pregătirea şi perfecţionarea postuniversitară a specialistilor în domeniul cercetării stiinţifice prin mijloace specifice (masterat, doctorat, cursuri de perfecţionare s.a.); 

e. dezvoltarea legăturilor specifice dintre U.M.F. "Carol Davila" şi sistemul naţional de sănătate; 

f. contribuţia la acordarea de asistenţă medicală de specialitate şi de inaltă performanţă prin membrii comunităţii sale academice, specialisti de inaltă ţinută profesională; 

g. promovarea în cadrul comunităţii universitare a unui climat de încredere şi libertate, a căror reguli de bază sunt obiectivitatea şi respectul reciproc intre membrii Universităţii;

h. dezvoltarea cooperării cu alte instituţii academice şi de cercetare naţionale şi internaţionale.

Ref. 2: Prin modul de îndeplinire a misiunii şi a obiectivelor asumate de universitate, Universitatea se individualizează în spaţiul socio – ştiinţific românesc, european şi internaţional. În acest sens se poate consulta documentul „Evaluarea prestigiului Universităţii” (Anexa IPA 111/12 Evaluarea prestigiului profesional si social al corpului didactic UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD). Se poate constata din acest document, ca imagine de ansamblu:

I. Numărul cadrelor didactice care au realizări profesionale şi sociale deosebite, cum ar fi:


a. Dezvoltarea unor direcţii noi de cercetare ştiinţifică pe plan naţional - 230

b. Dezvoltarea unor direcţii noi de cercetare ştiinţifică pe plan internaţional - 86

c. Dezvoltarea unor direcţii noi de asistenţă medicală de vârf pe plan naţional - 89

d. Dezvoltarea unor direcţii noi de învăţământ pe plan naţional / internaţional - 79

e. Crearea unor instituţii noi de interes naţional - 43

f. Proiecte de acte normative la nivel naţional - 33

g. Brevete, invenţii la nivel naţional şi/sau internaţional - 72


h. Diplome sau distincţii la nivel naţional sau internaţional - 192

i. Alte aspecte relevante - 82

II. Numărul cadrelor didactice care ocupă sau au ocupat una din următoarele poziţii profesionale:


a. Preşedinte de Societate Ştiinţifică Naţională - 64

b. Preşedinte al unei Comisii Naţionale de Specialitate - 50

c. Preşedinte sau Vicepreşedinte al unei Societăţi Ştiinţifice Internaţionale - 18

d. Preşedinte sau Vicepreşedinte al unei Comisii de Specialitate Internaţionale - 5

e. Membru al unei Academii Internaţionale - 57

f. Doctor Honoris Causa al unei universităţi din ţară sau străinătate - 13


g. Profesor asociat sau Visiting Professor al unei universităţi din ţară sau străinătate – 26

III. Numărul cadrelor didactice care ocupă sau au ocupat una din următoarele poziţii administrative:

a. Membru al Parlamentului - 9

b. Preşedinte al unei Comisii parlamentare (învăţământ sau sănătate) - 5

c. Ministru - 8

d. Secretar de Stat - 5

e. Şef (Director, Preşedinte, etc...) al unei instituţii de interes naţional - 30

f. Director de spital - 50

Misiunea didactică este îndeplinită prin numeroşii specialişti formaţi de-a lungul timpului în Universitatea noastră sau în alte universități de prestigiu. Practic se poate aprecia că aproximativ jumătate din medicii României sun formaţi în Universitatea noastră.
2. Indicator I.P.A.1.1.2. Integritate academică
Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti a înfiinţat, conform prevederilor art. 306 din Legea nr. 1/2011, o nouă Comisie de Etică și Deontologie Profesională (Comisia de Etică Universitară). Structura și componența comisiei au fost propuse de consiliul de administrație, avizate de senatul universității şi aprobate de rector. Membrii comisiei au fost numiți prin decizie a rectorului UMF.  Aceștia nu dețin o altă funcție de conducere în universitate, supusă regimului incompatibilităților. Atribuţiile Comisiei de Etică sunt clar exprimate în Carta Universităţii şi pe site-ul Universităţii (www.umf.ro ). Comisia și-a generat un regulament propriu de funcționare și a contribuit la elaborarea unui nou cod de etică și deontologie universitară, aflat în dezbaterea senatului UMF. Comisia de Etică și Deontologie Profesională este prevăzută expres – constituire, funcționare - şi în Carta universităţii la articolele 141 – 150. 

Ref. 1: În anul universitar 2011 – 2012, deoarece structurile universitare erau în curs de constituire, a funcționat Codul de Etică şi Deontologie Profesională adoptat in Sedinta Senatului UMF Carol Davila din 05.07.2011 si avizat de MECTS cu nr. 47594/07.10.2011
3. Indicator I.P.A.1.1.3. Răspundere şi responsabilitate publică
Min: Instituția dispune de un Compartiment de Audit și Asigurarea Calității – cu responsabilități în auditul public intern, în conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată. 

Ref. 1: Compartimentul de Audit și calitate are proceduri proprii și desfășoară o activitate independentă și obiectivă. Auditul pentru activităţile de învăţământ şi cercetare se efectuează pe bază de planuri de audit aprobate de Rectorul universităţii. Anual se prezintă Senatului rapoarte de audit care sunt publicate pe site-ul Universităţii.

Auditul finaciar – contabil este realizat de un compartiment separat de audit financiar, angajat cu personal de specialitate, pe bază de planuri de audit iar rapoartele sunt transmise Rectorului şi Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării. Auditul financiar extern este realizat în Universitatea noastră de către Curtea de Conturi.

Ref. 2: În anul 2013 în urma elaborării și implementării standardelor ISO 9001 s-a obținut certificarea, conform Certificatului nr. 7267 C și care este afișat pe site-ul universității (vezi Anexa ).

Ref. 3: De asemenea în anul 2013 a început elaborarea de proceduri operaționale și de sistem în vederea implementării Ordinului de Ministru al Finanțelor Publice nr. 946/2005 (în curs)

Standard S.A.1.2. Conducere şi administraţie

1. Indicator I.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min: Sistemul de conducere al Universităţii a fost redefinit în acord cu cerințele Legii nr. 1/2011, fiind clar precizat în Carta Universităţii și, în funcție de aceasta, este în curs de revizuire Regulamentul de organizare și funcționare. Universitatea dispune de structuri de conducere alese sau numite, după caz, în conformitate cu legea și cu regulamentele proprii. Conducerea academică este exercitată de reprezentanţi ai comunităţii academice, cadre didactice titulare în universitate.  

În baza referendumului organizat în iunie 2011, în temeiul art. 209, alin. (1) lit b din Legea nr. 1/2011, universitatea a optat pentru rector ales. În anul universitar 2011 – 2012 s-au desfășurat alegeri pentru structurile de conducere pe universitate și pe facultăți, după cum urmează: disciplină (după caz), departament, consiliul facultății, senat, rector. Pentru fiecare etapă au existat regulamente care fac parte din carta universitară. Norma de reprezentare la nivel de structuri de conducere este specificată, de asemenea, în carta universitară (conform legii). 

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat a fost constituit în conformitate cu reglementările legale, cu prevederile Codului de studii universitare de doctorat aprobat prin HG nr. 681/2011 și cu metodologia proprie, adoptată de Senatul UMF în 9.04.2012.

Ocuparea postului de director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este în curs de desfășurare.

Rectorul a fost ales, prorectorii au fost numiți prin decizie a rectorului (cf. Cu Legea nr. 1/2011), iar decanii au fost selectați prin concurs public organizat de rector și validat de Senat (cf. art. 211 (4) din legea nr. 1/2011). Pentru alegerea rectorului s-au organizat 2 sesiuni de dezbateri publice. Metodologia concursului organizat pentru funcţia de  decan la cele 4 facultăţi a inclus prezentarea unui plan managerial cu prezentarea obiectivelor strategice pentru care se angajează.  Urmare a acestor proceduri s-a constituit consiliul de administrație al universității.

Modul de funcţionare a structurilor de conducere ale Universităţii este prevăzut în regulamente proprii, finalizate (vezi anexe ..) sau aflate în curs de elaborare. Alegerea studenţilor în structurile de conducere ale Universităţii este specificată în Carta universitară și detaliată în Regulamentul corespunzător (vezi Anexa ). Reprezentanţii studenţilor sunt aleşi de către întreaga masă de studenţi indiferent de apartenenţa lor la diverse organizaţii ştiinţifice, culturale sau sociale studenţeşti. Alegerea începe la nivel de serie iar dintre reprezentanţii seriilor se aleg reprezentanţii studenţilor în structurile de conducere colectivă a Universităţii. Este respectată norma de reprezentare a studenţilor în Consiliile Facultăţilor, în Senatul Universităţii, la nivelul altor structuri de conducere  conform legii. Alegerea reprezentanţilor studenţilor se face exclusiv prin votul studenţilor iar alegerea reprezentanţilor cadrelor didactice se face exclusiv prin votul cadrelor didactice. Hotărârile structurilor de conducere colectivă se adoptă prin votul tuturor membrilor acestor structuri, studenţii având acelaşi drept de vot ca şi cadrele didactice, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege. 

Ref. 1: Sistemul de conducere al Universităţii utilizează în activitatea sa sistemele de comunicare şi informaţionale de tip Internet (www.umf.ro )

2. Indicator I.P.A.1.2.2. Management strategic

Min: Instituția are un „Plan strategic de dezvoltare instituțională” care a fost revăzut pentru  perioada 2012 – 2020, afișat pe site-ul propriu (vezi Anexa). În cadrul acestuia activitățile sunt defalcate pe intervale anuale. Pe parcursul acestei perioade planul de dezvoltare instituțională va fi supus aprobării Senatului Universităţii.

Ref. 1: Planul strategic este actualizat în funcţie de evoluţia Universităţii și de contextul internațional și național.

3. Indicator I.P.A.1.2.3. Administraţie eficace

Min: Universitatea dispune de o administraţie organizată în direcţii, compartimente, birouri şi servicii, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare.
Ref. 1: Toate structurile administrative cunosc nivelul de subordonare şi de coordonare, au definite sarcinile profesionale, îşi desfăşoară activitatea pe bază de proceduri conforme cu legislaţia în vigoare, cunosc cu claritate aşteptările beneficiarilor direcţi şi sunt preocupate de a îmbunătăţii activitatea pentru a răspunde aşteptărilor acestora. 

Ref. 2: Toate serviciile administrative sunt informatizate corespunzător.

Criteriul A.2 - Baza materială

Standard S. A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Indicator I.P.A.2.1.1. Spaţii de învăţământ, cercetare şi pentru alte activităţi

Min:În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti există numai cursuri cu frecvență. 
Activitatea de predare pentru învăţământul preclinic se desfăşoară în general în amfiteatrele din clădirile facultăţilor componente ale universităţii iar activitatea de predare din învăţământul clinic se desfăşoară în general în amfiteatrele spitalelor publice în care îşi au sediul catedrele clinice respective. 

În total Universitatea îşi desfăşoară activitatea de predare într-un număr de peste 150 de amfiteatre şi săli de predare, totalizând o suprafaţă de peste 16.980 mp. Dacă toţi studenţii  Universităţii ar fi repartizaţi uniform în spaţiile de predare aceasta ar presupune o suprafaţă de 1,8 mp / student (Anexa IPA 212/01 Amfiteatre UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD).

Activitatea de lucrări practice şi seminarii se desfăşoară în disciplinele clinice şi preclinice, în spaţii totalizând o suprafaţă de peste 14.010 mp ceea ce corespunde la 1,5 mp / student (Anexa IPA 212/02 Sali seminarii si LP UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE).

Activitatea clinică se desfăşoară în clinicile de specialitate ale spitalelor clinice din Bucureşti, studenţii având acces la un număr total de 18.326 de paturi de spital ceea ce corespunde la 1,9 paturi/student, respectiv  5,9 paturi / student (anii clinici) (Anexa IPA 212/03 Nr. paturi spital UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE).

În realitate cifrele de mai sus sunt mai mari deoarece studenţii nu îşi defăşoară activitatea decât pe perioada unor intervale de timp de 2 – 3 ore cât durează în general un curs sau o şedinţă de lucrări practice. Deci, probabil că valoarea reală a spaţiului / student trebuie multiplicată cu un coeficient de 2 – 3 sau chiar mai mult.

Universitatea deţine de asemenea, cămine studenţeşti capabile să găzduiască până la 80% din studenţii universităţii. De asemenea, Universitatea deţine o bază sportivă modernă.

O listă completă a spaţiilor deţinute de Universitatea noastră este prezentată în Anexele IPA 211 (Anexa IPA 211/07.1 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - D. Gerotta, Anexa IPA 211/07.2 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - Pascal Cristian, Anexa IPA 211/07.3 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - Splaiul Independentei, Anexa IPA 211/07.4 Judecatoria Sector 5 - Dosar nr. 7329 – 1998, Anexa IPA 211/07.5 Documentatie cadastrala - Erorii Sanitari nr.8, Anexa IPA 211/07.6 Documentatie cadastrala - Tudor Arghezi, Anexa IPA 211/07.7 Documentatie cadastrala - D. Bolintineanu, Anexa IPA 211/07.8 Documentatie cadastrala - J.L. Calderon, Anexa IPA 211/07.9 MECT - Ordin drept proprietate, documentatie - Traian Vuia, Anexa IPA 211/07.10 Documentatie cadastrala - Dionisie Lupu 37). 

Ref. 1: În Planul strategic de dezvoltare a universităţii sunt prezentate perspective de dezvoltare a bazei materiale şi a spaţiilor Universităţii. Redăm din acest document: “ … principala ameninţare la stabilitatea pe termen lung a Universităţii o reprezintă supradimesionarea celei mai vechi dintre facultăţile sale. În acest sens, principala acţiune ce urmează a fi avută în vedere pentru întărirea cadrului institutional de funcţionare a Universităţii o reprezintă înfiinţarea unei a doua Facultăţi de Medicină, urmând astfel modelul atâtor alte universitati europene. … Pentru aceasta vor fi iniţiate demersurile legale la nivelul autorităţilor competente ale statului, concomitent cu angajarea lucrărilor necesare construirii unui local nou pentru administraţia viitoare a acestei facultati.”

OS 6.2. Construirea unui nou campus pentru studenţi în parteneriat cu municipalitatea (Sector 3); 

OS 6.4. Preluarea de către universitate a administrării unor spitale universitare din Municipiul Bucureşti, în contextul reformei sistemului de sănătate.

2. Indicator I.P.A.2.1.2. Dotare 

Min: Dotarea sălilor de predare şi a sălilor în care se desfăşoară activităţile practice şi de seminar este prezentată în Anexa IPA 212/02 Sali seminarii si LP UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE. 

Ref. 1: Această dotare este diferenţiată în funcţie de specificul de predare al fiecărei discipline, mergând de la Anatomie, inclusiv Muzeul de Anatomie care este inclus în reţeaua europeană a muzeelor de anatomie, trecând prin dotările specifice catedrelor de Biologie Celulară, inclusiv microscoape electronice performante şi până la dotările specifice catedrelor clinice, care deţin atât mijloace moderne de investigaţie specifice activităţii clinice cât şi manechine pentru antrenamentul studenţilor, deci specifice activităţii didactice.

Toate acestea ne fac să afirmăm că dotarea Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila este comparabilă cu cea din universităţile dezvoltate din Europa.

În Anexa Anexa IPA 212/03 Nr. paturi spital UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE este prezentată de asemenea şi o listă a paturilor de spital la care au acces studenţii universităţii noastre. În total studenţii noştri au acces la un număr de 18.326 paturi de spital situate în cele mai moderne unităţi clinice din Bucureşti, ceea ce asigură o foarte bună corelare a pregătirii teoretice cu activitatea practică desfăşurată direct la patul bolnavului.

Apreciem că activitatea practică desfăşurată la patul bolnavului direct de către student este un punct forte al Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila din Bucureşti prin comparaţie cu alte universităţi europene.

În activitatea preclinică învăţământul practic de anatomie desfăşurat pe cadavru este un alt punct forte al universităţii noastre prin comparaţie cu universităţile europene.

3. Indicator I.P.A.2.1.3. Resurse financiare

Min: Universitatea dispune de venituri de la bugetul de stat şi din surse proprii, afișate pe site-ul propriu.

Veniturile din surse proprii constau în venituri din contracte de cercetare, taxe şcolare, taxe pentru cursurile postuniversitare, taxe de autentificare, taxe pentru Masterat şi Doctorat şi chirii din spaţiile închiriate.

Bugetul aprobat şi semnat de Rector şi de directorul economic se depune la Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului și Sportului, conform prevederilor legale.

Bugetul este distribuit pe capitole de cheltuieli, în conformitate cu legea finanţelor publice Nr. 500/2000, de către Serviciul Financiar – Contabilitate aflat sub conducerea directorului economic.

Contul de execuţie a bugetului - venituri şi cheltuieli este afișat pe site-ul propriu.

Ref. 1: Veniturile sunt constituite în esență din alocaţii de la bugetul de stat cu destinaţie specială, venituri proprii (sume primite de la MECTS, venituri proprii din taxe şi activităţi desfăşurate, alte venituri proprii potrivit legii, sponsorizare), venituri extrabugetare (venituri din activitatea de cercetare ştiinţifică, proiectare, consultanţă şi expertiză, venituri din microproducţie, venituri cămine – cantine, proiecte finanţate din surse externe, sume nerambursabile primite din contribuţia financiară a Comunităţii Europene).

4. Indicator I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor şi altor forme de sprijin material pentru studenţi

Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila acordă studenţilor burse după un regulamen aprobat de Senat și afișat pe site-ul propriu.

În universitate se acordă trei tipuri de burse, respectiv burse de ajutor social, burse de studiu şi burse de merit. În afara acestora, la cererea studenţilor, universitatea acordă din venituri proprii, cu aprobarea Senatului, burse de ajutor social, semestrial conform HG 558/1998.

Domeniul B : Eficacitate educatională

Criteriul B.1 – Conţinutul programelor de studiu

Standard S.B.1.1. Admiterea studenţilor

1. Indicator I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite 

Min: Admiterea la studii în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti se organizează în conformitate cu legislaţia în vigoare. Există un regulament privind condițiile de admitere aprobat de senatul universitar și afișat pe site-ul de internet al Universităţii (www.umf.ro ).  Condițiile de admitere și data examenului sunt anunțate public cu cel puțin 6 luni înainte. Marketingul universitar promovează informaţii inclusiv prin pliante transmise candidaţilor sau viitorilor candidaţi. Aceste informaţii sunt oricând verificabile.

Ref. 1. Admiterea se bazează exclusiv pe competenţele academice ale candidatului. Sunt admişi la concurs numai absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat. Examenul de admitere se desfăşoară pe bază de teste cu întrebări cu răspunsuri la alegere. La programul de studii de medicină şi la programul de studii de medicină dentară examenul include două discipline (biologie obligatoriu, respectiv fizică sau chimie la alegere) totalizând un număr de 100 de întrebări, dintre care 60 pentru proba obligatorie şi 40 pentru cea la alegere. La programul de studii de farmacie probele de examen includ două discipline, respectiv chimie organică obligatoriu, cu 60 de întrebări, şi la alegere biologie vegetală sau anatomie, cu un număr de 40 întrebări, totalizând 100 de întrebări. La programele de moaşe şi asistenţă medicală examenul include două discipline (biologie obligatoriu, respectiv fizică sau chimie la alegere) totalizând 80 de întrebări dintre care 60 pentru proba obligatorie şi 20 pentru cea la alegere. Testele se corectează imediat după terminarea concursului în prezenţa candidaţilor, în sistem informatic. Ulterior este realizată o a doua corectură, (verificare), tot prin sistem informatic. Candidaţii sunt ierarhizaţi în ordinea notelor obţinute. Sunt declaraţi admişi candidaţii al căror punctaj la teste este egal sau superior celui corespunzător notei 5.

Admiterea la Modulul de limba engleză este posibilă numai pentru candidaţii care au absolvit un liceu recunoscut de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării şi au o diplomă de bacalaureat de asemenea, recunoscută de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. Regulamentul de admitere este publicat pe site-ul universităţii.

2. Indicator I.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea la toate formele de învăţământ din Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti, respectiv licenţă, masterat şi doctorat, se face în acord cu legislaţia în vigoare şi regulamente interne de admitere la licență, master, doctorat.

Sunt acceptaţi pentru a susţine concursul de admitere numai candidaţi care au absolvit liceul şi deţin diplomă de bacalaureat, în cazul admiterii la învăţământul de licenţă. Pentru studenţii străini sunt acceptaţi la concursul de admitere pentru învăţământul de licenţă numai candidaţi care au diplome echivalente cu cele româneşti, atestate de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. 

Pentru admiterea la master sunt acceptați numai candidații care dețin o diplomă de licență.

Pentru admiterea la doctorat sunt acceptaţi numai absolvenţi cu diplomă de master sau echivalent al acesteia (și absolvenți provenind din forme de învățământ cu peste 300 de credite ECTS).

Ref. 1: Admiterea se face exclusiv pe baza rezultatelor obţinute la concursul de admitere, fără să se ţină seama de notele din liceu sau de nota obţinută la bacalaureat.

Ref. 2: Admiterea la Modulul de limba engleză este posibilă numai pentru candidaţii care au absolvit un liceu recunoscut de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării şi au o diplomă de bacalaureat de asemenea, recunoscută de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării. Regulamentul de admitere este publicat pe site-ul universităţii şi este prezentat în Anexa IPB 111/06 Admitere modul lb. engleza.

Standard S.B.1.2 Structura şi prezentarea programelor de studiu

1. Indicator I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti există zece programe de studii de licenţă. 

La Facultatea de Medicină funcţionează programul: medicină.

La Facultatea de Medicină Dentară funcţionează programele: medicină dentară şi tehnică dentară.

La Facultatea de Farmacie funcţionează programul: farmacie.

La Facultatea de Moașe și Asistenți medicali funcționează programele: asistenţă medicală, moaşe, balneofiziokinetoterapie.

Obiectivele acestor programe constau în formarea de medici, medici stomatologi, farmacişti şi moaşe şi asistenţi medicali aşa cum sunt definite aceste specialităţi prin Legea 95/2006 privind Reforma în domeniul sănătăţii şi în acord cu Directiva 36/2005/CE a Parlamentului European privind recunoasterea calificărilor profesionale.

În concordanţă cu aceste obiective programa analitică este structurată pe ani de studiu, majoritatea disciplinelor presupunând atât cursuri teoretice cât şi activităţi practice de laborator sau activităţi clinice la patul bolnavului, în funcţie de specificul disciplinei.

În Facultăţile de Medicină şi Medicină Dentară activitatea de pregătire cuprinde iniţial studiul unor discipline preclinice care se desfăşoară pe parcursul anilor I – III, urmate ulterior de studiul disciplinelor clinice care se desfăşoară pe parcursul anilor III – VI.

Fiecare an de studiu are două semestre cu durata de câte 14 săptămâni, urmate de o sesiune de 3 sau 4 săptămâni, în funcție de anul de studiu. În total fiecare an de studiu are 60 de credite. Fiecare disciplină este absolvită pe baza unui examen care are două componente, o parte practică şi o parte teoretică.

Programele analitice ale tuturor disciplinelor predate în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila sunt tipărite sub forma unor broşuri şi sunt prezentate pe site-ul propriu (www.umf.ro).

Specializările din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila fiind riguros definite de legislaţia naţională şi internaţională în vigoare şi fiind destul de diferite între ele, nu este posibilă o structurare a învăţământului suficient de flexibilă pentru a permite fiecărui student să-şi aleagă propriul traseu de învăţare.

2. Indicator I.P.B.1.2.2. Diferenţiere în realizarea programelor de studiu

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila nu există decât învăţământ de zi. În aceste condiţii nu se pune problema unor programe de studiu unitare ca structură indiferent de forma de învăţământ, la zi, la seral, cu frecvenţă redusă şi la distanţă.

Considerăm că acest indicator nu se aplică în cazul învăţământului de licenţă la Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila.\
3. Indicator I.P.B.1.2.3. Relevanţa programelor de studiu

Min: Conţinutul programelor de studii se reînoieşte permanent conform unei proceduri specifice (Anexa IPA 121/38 PUCD 11, Aprobarea planurilor de învăţământ, ținând seama de ritmul dezvoltării cunoașterii și de cerințele pieței muncii. Evaluarea programelor de studiu în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila este un proces continuu care se desfăşoară după o procedură standard specifice (Anexa IPA 121/38 PUCD 11, Aprobarea planurilor de învăţământ derivată din Carta Universitară  şi Regulamentul de organizare şi funcţionare (Anexa IPA 121/25 Regulament organizare functionare interna UMF Carol Davila). 

Ref.1. Programele de studii sunt revizuite periodic pe baza analizelor colegiale, împreună cu studenții, cu absolvenți și cu reprezentanți ai angajatorilor.

Criteriul B.2 – Rezultatele învăţării

Standard S.B.2.1 – Valorificarea calificării universitare obtinute

1.  Indicator I.P.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piaţa muncii

Min: Pentru Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila cea mai relevantă analiză a acestui indicator o reprezintă evaluarea admiterii la rezidenţiat. Dintre toate facultăţile universităţii noastre datele cele mai sigure sunt cele referitoare la Facultatea de Medicină deoarece absolvenţii Facultăţii de Medicină nu au drept de liberă practică decât după absolvirea rezidenţiatului pe când absolvenţii Facultăţilor de Medicină Dentară şi Farmacie pot profesa şi fără să urmeze o pregătire prin rezidenţiat.

În acest sens,  universitatea are 500 – 600 absolvenți anual, dintre care sunt admiși în rezidențiat peste 80%. 

2. Indicator I.P.B.2.1.2 Valorificarea calificării prin continuarea studiilor universitare

Min: Indicatorul nu este perfect aplicabil în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila având în vedere că la absolvire foştii noştrii studenţi primesc atât diploma de licenţă cât şi gradul de Master. Cu toate acestea în universitatea noastră există 4 programe de Masterat. 

Mult mai relevant ni se pare analiza prezentată anterior privind admiterea la examenul de Rezidenţiat, din care se poate constata că procentul absolvenţilor Facultăţii de Medicină admişi la examenul de Rezidenţiat depăşeşte în orice caz valoarea de 80% 
3. Indicator I.P B.2.1.3 Nivelul de satisfacţie al studenţilor în raport cu dezvoltarea profesională şi personală asigurată de universitate.

Min: În Universitatea noastră există un sistem standardizat de evaluare a cadrelor didactice şi a activităţii de învăţământ, pe baza unor chestionare tip transmise tuturor departamentelor.

În urma acestei evaluări departamentele întocmesc rapoarte pe care le transmit decanatelor facultăţilor. Pe baza acestor rapoarte decanatele apreciază nivelul de satisfacţie al studenţilor privind cadrele didactice şi activitatea de învăţământ din facultăţile respective.

Ref 1: Per total universitate, activitatea cadrelor didactice de predare a fost apreciată Foarte Bine în proporţie de peste 82%, iar cadrele didactice responsabile de îndrumarea lucrărilor practice, stagiilor şi seminariilor au fost apreciate Foarte Bine în proporţie de 80% dintre studenţi.
4. Indicator I.P B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de învăţare

Min: Activitatea de predare în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila este centrată în mod special pe activitatea practică a studenţilor, de asemenea natură încât pentru majoritatea disciplinelor învăţământul teoretic este dublat de activităţile practice. 

Ref 1. Activitatea de lucrări practice şi în special de stagii clinice se desfăşoară cu grupe mici de studenţi ceea ce face ca acestă activitate să fie în bună măsură o activitate de tip tutorial. Foarte adesea studenţii sunt atât de preocupaţi de studiul anumitor discipline clinice încât îşi completează activitatea de stagii cu participarea la gărzi şi contravizite alături de asistenţii lor universitari.

De asemenea, în universitatea noastră funcţionează un număr important de cercuri ştiinţifice studenţeşti în care studenţii sunt implicaţi efectiv în activitatea de cercetare ştiinţifică. Mulţi dintre ei au lucrări ştiinţifice publicate sau prezentate la variate congrese, multe premiate. O listă a activităţii de cercetare ştiinţifică a studenţilor este prezentată în Anexele IPB 214 (Anexa IPB 214/01 Fac. Medicina - Centralizare cercuri studentesti, Anexa IPB 214/02 Fac. Medicina Dentara - Centralizare cercuri studentesti, Anexa IPB 214/03 Fac. Farmacie - Centralizare cercuri studentesti). Studenții au plan de cercetare propriu.

Un important ajutor atât în activitatea de învăţământ cât şi în activitatea de cercetare îl oferă sistemul informatic de documentare al universităţii. Prin abonamentele la bazele electronice de date încheiate de Biblioteca Universităţii este oferit accesul la peste 6 300 de reviste full text şi peste 100 de cărţi electronice. Accesul se face fără parolă pe baza recunoaşterii IP-ului calculatorului, de pe orice calculator din oricare din departamentele Universităţii (Anexa IPC 511/01 Prezentarea Bibliotecii centrale, Anexa IPC 511/02 Biblioteca centrala - Raport activitate 08).

5. Indicator I.P B.2.1.5 Orientarea în carieră a studenţilor

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila există un centru de Consiliere Psihologică şi Orientare în Carieră a studenţilor, care funcţionează la Facultatea de Medicină pe lângă Catedra de Psihologie Medicală iar informaţii legate de acest centru pot fi găsite pe site-ul de internet al universităţii.

Ref.1. Facultăţile desemnează îndrumători de an sau după caz, îndrumători de serie (la Facultatea de Medicină) şi fiecare cadru didactic are ore de consultaţie cu studenţii (2 ore pe săptămână). Se practică tutoriatul colegial, există un regulament în acest sens.

De asemenea, o bună legătură între profesori şi studenţi este realizată prin activitatea de cercetare ştiinţifică studenţească, foarte mulţi dintre studenţii noştri participând efectiv la activitatea de cercetare a cadrelor didactice, unii dintre ei având rezultate remarcabile.

Criteriul B.3 – Activitatea de cercetare ştiinţifică

Standard S.B.3.1 Programe de cercetare

1. Indicator I.P.B.3.1.1 Programarea cercetării

Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila are o strategie pe termen lung în domeniul cercetării, la nivel de universitate, de facultăți și departamente și pentru studenți, precum și un program de cercetare ştiinţifică care vizează creşterea nivelului de evidenţă a cercetării ştiinţifice în universitate, îmbunătăţirea activităţii de documentare ştiinţifică, îmbunătăţirea managementului cercetării ştiinţifice, finanţarea şi stabilirea unor priorităţi de cercetare (Anexa IPB 311/01 Planificarea dezvoltarii cercetarii stiintifice).

Ref. 1: Politica Universităţii în acest domeniu îmbină programarea instituţională cu libertatea cadrelor didactice de a aborda orice domeniu de cercetare pe care îl consideră de interes, aşa cum este prevăzut explicit în Carta Universităţii (vezi anrxa). Programarea cercetării ţine cont de priorităţile la nivel naţional şi european dar şi de specificul fiecărei ştiinţe biomedicale prevăzută în programa de învăţământ, precum şi de priorităţile de sănătate publică şi asistenţă medicală din România (Anexa IPB 311/02 Strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice, Anexa IPB 311/03 Directii generale de cercetare, Anexa IPB 311/04 Centre excelenta UMF Carol Davila, Anexa IPB 311/05 Dep. granturi si cercetare biomedicala).

Ref. 2: Atât programarea cercetării cât şi rezultatele acesteia sunt raportate la nivel european (Anexa IPB 311/02 Strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice, Anexa IPB 311/03 Directii generale de cercetare, Anexa IPB 311/04 Centre excelenta UMF Carol Davila, Anexa IPB 311/05 Dep. granturi si cercetare biomedicala). O dovadă în plus a acestei afirmaţii o reprezintă şi faptul că multe personalităţi ale Universităţii au rezultate ştiinţifice importante pe plan internaţional cum ar fi: dezvoltarea unor direcţii noi de cercetare ştiinţifică pe plan internaţional, dezvoltarea unor direcţii noi de învăţământ pe plan naţional sau internaţional, brevete, invenţii la nivel naţional şi/sau internaţional, diplome sau distincţii la nivel naţional sau internaţional, preşedinte sau vicepreşedinte al unei societăţi ştiinţifice internaţionale, preşedinte sau vicepreşedinte al unei comisii de specialitate internaţionale, membru al unei academii internaţionale, doctor honoris causa al unei universităţi din ţară sau străinătate, profesor asociat sau visiting professor al unei universităţi din ţară sau străinătate, (Anexa IPA 111/12 Evaluarea prestigiului profesional si social al corpului didactic UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD).

Ref. 3: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila există modalităţi proprii de evaluare a rezultatelor cercetării ştiinţifice cum a fi evaluarea poziţiilor ştiinţifice şi sociale ale membrilor comunităţii universitare (Anexa IPA 111/12 Evaluarea prestigiului profesional si social al corpului didactic UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD) sau evaluarea rezultatelor cercetării ştiinşifice studenţeşti (Anexa IPB 214/01 Fac. Medicina - Centralizare cercuri studentesti, Anexa IPB 214/02 Fac. Medicina Dentara - Centralizare cercuri studentesti, Anexa IPB 214/03 Fac. Farmacie - Centralizare cercuri studentesti).
2. Indicator I.P.B.3.1.2 Realizarea cercetării

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila s-a constituit un  nou Departament de Granturi şi Cercetare Ştiinţifică, care se preocupă de aducerea la îndeplinire a planurilor de cercetare în universitate, oferirea de facilităţi în obţinerea şi conducerea granturilor de cercetare la nivel naţional şi internaţional şi evidenţa cercetării ştiinţifice. Un material informativ cu privire la infrastructura cercetării şi rezultatele cercetării ştiinţifice în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila întocmit de acest departament este prezentat în Anexa IPB 312/01 Dep. Granturi si Cercetare Stiintifica - infrastructura si rezultatele cercetarii.

Ref. 1: Politica Universităţii în acest domeniu îmbină programarea instituţională cu libertatea cadrelor didactice de a aborda orice domeniu de cercetare pe care îl consideră de interes, aşa cum este prevăzut explicit în Carta Universităţii (vezi anexa). Cercetarea îndeplineşte standardele de calitate actuale din punctul de vedere al organizării, urmăririi proiectelor de cercetare, avizării interne a rezultatelor şi eliminării practicilor neconforme cu etica (Anexa IPB 311/02 Strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice, Anexa IPB 311/03 Directii generale de cercetare, Anexa IPB 311/04 Centre excelenta UMF Carol Davila, Anexa IPB 311/05 Dep. granturi si cercetare biomedicala, Anexa IPB 312/01 Dep. Granturi si Cercetare Stiintifica - infrastructura si rezultatele cercetarii). Există un site propriu al departamentului de cercetare www.cercetare-umf.ro. 
În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila există, de asemenea, o Şcoală Doctorală pentru formarea tinerilor cercetători. În anul I de pregătire a tinerilor doctoranzi se predau cursuri de interes general pentru cercetarea ştiinţifică cum ar fi: prelucrarea datelor, metodologia cercetării clinice, metodologia cercetării nonclinice, managementul de proiect, etica cercetării, legislaţia cercetării ştiinţifice, legislaţie medicală şi medico-legală (Anexa IPB 312/05 Regulament organizare si desfasurare studii univ. Doctorat). 

Ref. 2: Certitudinea îndeplinirii standardelor de cercetare în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila o oferă monitorizarea cercetării realizată de Departamentul de Granturi şi Cercetare Ştiinţifică, Comisia de Etică a Cercetării și de Comisia de Etică și Deontologie Universitară.

3. Indicator I.P.B.3.1.3 Valorificarea cercetării

Min: Un raport detaliat privind valorificarea cercetării întocmit de Departamentul de Granturi şi Cercetare Ştiinţifică este prezentat în Anexa IPB 312/01 Dep. Granturi si Cercetare Stiintifica - infrastructura si rezultatele cercetarii. Cercetarea ştiinţifică este valorificată prin publicaţii didactice şi ştiinţifice, iar rezultatele cercetării sunt apreciate la nivel naţional şi internaţional prin citări, cotări, premii, etc. În mod cu totul particular pentru universitatea noastră, rezultatele cercetării ştiinţifice se concretizează, de asemenea, prin dezvoltarea de noi direcţii de asistenţă medicală la nivel naţional şi internaţional şi chiar prin noi direcţii de învăţământ la nivel naţional şi internaţional (Anexa IPA 111/12 Evaluarea prestigiului profesional si social al corpului didactic UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD).

Ref. 1: Rezultatele cercetării sunt apreciate la nivel naţional şi internaţional (Anexa IPB 313/02 Raport autoevaluare de etapă a cercetării). O dovadă în plus a acestei afirmaţii o reprezintă şi faptul că multe personalităţi ale Universităţii au rezultate ştiinţifice importante pe plan internaţional cum ar fi: dezvoltarea unor direcţii noi de cercetare ştiinţifică pe plan naţional sau internaţional, dezvoltarea unor direcţii noi de învăţământ pe plan naţional sau internaţional, brevete, invenţii la nivel naţional şi/sau internaţional, diplome sau distincţii la nivel naţional sau internaţional, preşedinte sau vicepreşedinte al unei societăţi ştiinţifice naţionale sau internaţionale, preşedinte sau vicepreşedinte al unei comisii de specialitate naţionale sau internaţionale, membru al unei academii naţionale sau internaţionale, doctor honoris causa al unei universităţi din ţară sau străinătate, profesor asociat sau visiting professor al unei universităţi din ţară sau străinătate, (Anexa IPA 111/12 Evaluarea prestigiului profesional si social al corpului didactic UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ŞI FARMACIE CD).

Criteriul B.4 – Activitatea financiară a organizaţiei

Standard S.B.4.1 Buget şi contabilitate

1. Indicator I.P.B.4.1.1. Bugetul de venituri şi cheltuieli

Min: Instituţia dispune de un buget anual de venituri şi cheltuieli aprobat de Senat şi care ulterior sub semnătura Rectorului şi a directorului economic este transmis MECTS. Veniturile sunt constituite, în esență, din alocaţii de la bugetul de stat cu destinaţie specială, venituri proprii (sume primite de la MMECTS drept finanţare de bază, venituri proprii din taxe şi activităţi desfăşurate, alte venituri proprii potrivit legii, sponsorizare), venituri extrabugetare (venituri din activitatea de cercetare ştiinţifică, proiectare, consultanţă şi expertiză, venituri din microproducţie, venituri cămine – cantine, proiecte finanţate din surse externe, sume nerambursabile primite din contribuţia financiară a Comunităţii Europene). Toate aceste date sunt prezentate in extenso în Anexele IPB 411 (Anexa IPB 411/01 Constituirea bugetului si repartizarea bugetara, Anexa IPB 411/02 Bugetul de venituri si cheltuieli). 

Taxele şcolare sunt calculate în concordanţă cu costurile medii de şcolarizare şi în principiu sunt apropiate de nivelul de finanţare per student provenit de la bugetul de stat. Bursele pentru studenţi se acordă pe baza unei metodologii care se aprobă anual în Biroul de Senat (Anexa IPB 411/03 Metodologia privind repartizarea burselor 07-08, Anexa IPB 411/04 Metodologia privind repartizarea burselor 06-07). 
În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila se acordă trei tipuri de burse (de merit, de studiu, de ajutor social) şi în plus de aceasta se mai pot acorda studenţilor şi burse de ajutor social ocazional.

2. Indicator I.P.B.4.1.2 Contabilitate

Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila are un serviciu de contabilitate propriu, a cărui activitate se desfăşoară conform cu legislaţia contabilităţii instituţiilor bugetare.

Ref. 1: Serviciul Financiar – Contabil al universităţii este informatizat şi dispune de programele informatice ale firmei S.C. Naum Consalt S.R.L., programe utilizate şi în cadrul Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării. Programele informatice cuprind următoarele baze de date: ECOB – Contabilitate generală, EMA – Evidenţa analitică materiale şi obiecte de mică valoare, EMI – Evidenţă analitică mijloace fixe şi ALOP – Evidenţă buget şi plăţi (Anexa IPB 412/02 Serviciul Fin. - Programe informatice utilizate).

3. Indicator I.P.B.4.1.3 Auditare şi răspundere publică
Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila există un compartiment de audit financiar intern cu personal angajat conform legii. Auditul se face pe baza unor planuri de audit aprobate de Rectorul Universitaţii, în urma auditului se întocmesc rapoarte de audit care se transmit Rectorului şi Ministerului Educaţiei Naționale.
Rapoartele de audit sunt disponibile la cerere la Serviciul Financiar – Contabil. În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila auditul financiar extern este realizat de Curtea de Conturi (Anexa IPB 413/01 Procedura privind aplicarea normelor de audit public intern).

Domeniul C - Managementul calităţii

Criteriul C.1 - Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

Standard S. C.1.1 Structuri şi politici pentru asigurarea calităţii

1. Indicator I.P.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calităţii

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti sistemul de asigurarea calităţii este organizat în acord cu prevederile legale şi cu prevederile Cartei Universitare ( ver. IV, 2012). 

Politica de asigurare a calităţii la nivel de Universitate este elaborată de Comisia de Evaluare și Asigurare a Calităţii condusă conform legii de Rectorul Universităţii prin delegatul său responsabil cu asigurarea calităţii.

Evaluarea calităţii este realizată de Comisia sus-menționată, în acord cu prevederile legislației în vigoare (Legea nr. 1/2011 si OUG nr. 75/2005 cu modificările și completările ulterioare) și ale Cartei Universitare. De asemenea, la nivelul fiecărei facultăţi există comisii de asigurarea calităţii pe facultate, în subordinea unui prodecan.

Ref. 1: Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii pe Universitate, împreună cu comisiile corespunzătoare pe facultăţi, fac eforturi pentru promovarea unei culturi a calităţii. 

Ref. 2: Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, împreună cu celelalte structuri implicate în asigurarea şi controlul calităţii dezvoltă activităţi de stabilire de repere calitative şi cantitative. Astfel, în acord cu prevederile Cartei Universităţii, Compartimentul de Audit și Asigurarea Calităţii, împreună cu Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii au elaborat proceduri standard de operare pentru cele mai importante structuri de conducere ale Universităţii conform OMFP nr. 946/2005.
Ref. 3: Universitatea obținut certificarea conform standardelor ISO:9001. 
2. Indicator I.P.C.1.1.2 Politici şi strategii pentru asigurarea calităţii

Min: Politica de asigurarea calităţii în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila Bucureşti este integrată în strategia generală a Universităţii. Senatul a ales Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii, în conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005, cu modificările și completările ulterioare. Comisia are un președinte numit de rector.

Ref. 1: Universitatea obținut certificarea conform standardelor ISO:9001.
Criteriul C.2 – Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

Standard S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu şi diplomelor ce corespund calificarilor

1. Indicator I.P.C.2.1.1 Existenţa şi aplicarea regulamentului privitor la iniţierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodică a programelor de studiu

Min: Iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu în Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila se desfăşoară conform procedurilor PUCD 23 (Anexa IPA 121/50 PUCD 23, Analizarea periodică a activităţii didactice și de cercetare din facultăţi şi departamente şi stabilirea de priorităţi în aceste domenii), şi PUCD 11 (Anexa IPA 121/38 PUCD 11, Aprobarea planurilor de învăţământ). 
Ref. 1: În esenţă aceasta presupune un proces continuu care debutează la nivelul disciplinelor şi se încheie printr-o hotărâre a Senatului. În cadrul acestui proces structurile organizatorice ale Universităţii au atribuţii specifice. 
Ref. 2: În afară de aceasta, periodic au loc reevaluări globale ale programelor analitice în scopul îmbunătăţirii conţinutului acestora în acord cu progresele ştiinţifice şi de asistenţă medicală.

2. Indicator I.P.C.2.1.2 Corespondenţa dintre diplome şi calificări

Min: În cazul special al universităţii noastre care formează în profesii reglementate special -  medici, medici dentişti şi farmacişti - există o corespondenţă indubitabilă între diplome şi calificări atât cu cerințele europene (Directiva 36/2005 a Comunităţii Europene) cât şi la nivel naţional (Legea Nr. 95/2006).

Există modele de Diplome şi Suplimente de Diplomă emise de universitatea noastră (Anexa IPC 212/01 Fac. Medicina - Model diploma si supliment diploma, Anexa IPC 212/02 Fac. Medicina Dentara - Model diploma si supliment diploma, Anexa IPC 212/03 Fac. Farmacie - Model diploma si supliment diploma).

Ref. 1: Programele de studiu sunt revizuite continuu conform unor proceduri specifice.
Ref. 2: În calitate de universitate de medicină şi farmacie Universitatea noastră formează specialişti în domeniul medicofarmaceutic aşa cum sunt ei definiţi prin Legea 95/2006 privind Reforma în domeniul sănătăţii şi în acord cu Directiva 36/2005/CE a Parlamentului European privind recunoasterea calificărilor profesionale (Anexa IPC 212/01 Fac. Medicina - Model diploma si supliment diploma, Anexa IPC 212/02 Fac. Medicina Dentara - Model diploma si supliment diploma, Anexa IPC 212/03 Fac. Farmacie - Model diploma si supliment diploma).

Criteriul C.3 – Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

Standard S.C.3.1 Evaluarea studenţilor

1. Indicator I.P.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea şi notarea studenţilor care este aplicat în mod riguros şi consecvent

Min: Regulamentul privind examinarea şi notarea studenţilor este parte componentă a regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor, fiind afișat pe site-ul universității.

Analiza comparativă a acestor regulamente arată că  în Universitatea noastră există o bogată tradiţie care conferă multă rigoare în ceea ce priveşte procesul de evaluare şi examinare a studenţilor. Desigur ultimul regulament are multe elemente noi în acord cu evoluţia ştiinţifică, socială, politică şi juridică.

Ref. 1:  În esenţă, pentru majoritatea disciplinelor examenul se compune din două probe, una practică şi una teoretică. Pentru ambele probe se acordă o singură notă de la 1 la 10, dar ponderea celor două probe în nota finală variază de la o disciplină la alta în funcţie de specificul disciplinei.

Conform recomandărilor consiliilor facultăților, modul de susţinere a examenelor pentru același obiect de învățământ este unitar, indiferent de clinica în care s-a desfășurat activitatea de învățământ. 

Modalitatea de examinare se comunică Decanatului facultăţii, se aprobă de Consiliul facultăţii înainte de începerea activităţii didactice respective şi se comunică studenţilor la începerea studiului disciplinei respective. Cel puţin una dintre probe este susţinută sub forma aceluiași tip de evaluare, în formă scrisă. Toată documentaţia de examen este păstrată până în semestrul I al anului universitar următor în arhiva catedrei pentru a putea fi analizată la nevoie.

Examenele sunt susţinute în prezenţa a minimum  două cadre didactice incluse în programul didactic al seriei la disciplina respectivă dintre care unul este cadru didactic de predare, care a prezentat cursul (Regulament privind activitatea profesionala a studentilor).

2. Indicator I.P.C.3.1.2. Integrarea examinării în proiectarea predării şi învăţării, pe cursuri şi programe de studiu

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila activitatea de predare este într-o strânsă corelaţie cu activitatea de evaluare a studenţilor. Modul de susţinere a examenelor este comunicat studenţilor la începerea studiului disciplinei respective.

În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila se practică două tipuri de evaluări ale studenţilor, o evaluare formativă pe parcursul derulării procesului de învăţământ şi o evaluare certificaţională la sfârşitul procesului de învăţământ. Rezultatele obţinute la activităţile practice, seminarii, verificări periodice sunt luate în considerare la evaluările finale cu o anumită pondere, conform propunerilor şefilor de disciplină, aprobate de Consiliul facultăţii şi comunicate studenţilor la prima oră de activitate, la disciplinele respective.

O particularitate a facultăţilor de medicină şi medicină dentară o reprezintă activitatea desfăşurată de studenţi direct la patul bolnavului în cursul stagiilor practice. Lucrul cu grupe mici de studenţi face ca această activitate să fie practic una de tip tutorial care îmbină în mod continuu predarea cu evaluarea şi dezvoltarea spiritului creativ al studentului, prin implicarea sa directă atât în stabilirea diagnosticului cât şi în actul terapeutic şi urmărirea pacientului sub terapie.

Criteriul C.4 – Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

Standard S.C.4.1 Calitatea personalului didactic şi de cercetare

1. Indicator I.P.C.4.1.1 Raportul dintre numărul de cadre didactice şi studenţi

Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila, în anul universitar 2012 – 2013 există un total de 2.5444 posturi din care 1.666 de cadre didactice titulare, 878 posturi vacante. Din numărul total de posturi didactice pe universitate sunt 9,39% profesori, 12,78% conferenţiari, 21,07% şefi de lucrări, 54,28% asistenţi şi 2,48% preparatori (Anexa IPC 411/01 RUNOS - Structura posturilor didactice 11-12, Anexa IPC 411/02 RUNOS - Adresa referitoare personalului didactic, Anexa IPC 411/03 RUNOS - Adresa norma didactica posturi vacante).

Numărul total al studenţilor din Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila în anul universitar 2012 – 2013 a fost de 9 224 (Anexa IPC 411/04 Fac. Medicina - formatiuni de lucru si nr. studenti an studiu 11-12, Anexa IPC 411/05 Fac. Medicina Dentara - formatiuni studiu 07-08, Anexa IPC 411/06 Fac. Farmacie - formatiuni lucru si nr. studenti an studiu 06-09). Raportat la numărul studenţilor rezultă un număr de 5,5 studenţi pentru un cadru didactic. 

Ref. 1: În practica de învăţământ, având în vedere specificul universităţii, numărul de studenţi pentru un cadru didactic este mai mare în învăţământul preclinic decât în învăţământul clinic, unde specificul de activitate direct la patul bolnavului impune lucrul cu grupe mici. Astfel, anul I are un număr mai mare de studenți pe serie, față de anii clinici, la care creşte numărul de serii şi scade numărul de studenţi/serie.

2. Indicator I.P.C.4.1.2 Evaluarea colegială
Min: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila se practică o evaluare colegială efectuată anual și cu ocazia promovărilor. 

Ref. 1: Grila de evaluare colegială este afișată pe site-ul universității. Evaluarea colegială se practică între membrii de poziții egale ai aceleiași discipline sau, dacă acest lucru nu este posibil, între membrii aceluiași departament. Responsabilitatea organizării evaluării colegiale revine directorului de departament. 

Ref.2. Periodic au loc evaluări colegiale pe grupuri de catedre care se soldează cu un raport sintetic transmis decanilor. 

3. Indicator I.P.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de către studenţi

Ref. 1: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila evaluarea cadrelor didactice de către studenţi se face la sfârşitul intervalului de studiu pe baza unor fişe tip de evaluare a cadrelor didactice de predare şi a cadrelor didactice ce îndrumă lucrări practice, stagii şi seminarii. Formularul de evaluare este afișat pe site-ul propriu. Rezultatele evaluării sunt evaluate la nivelul fiecărei discipline, departament. Departamentele transmit rapoarte către decanii facultăţilor. Pe baza acestor raportări, decanii întocmesc rapoarte privind situaţia pe facultăţi, rapoarte pe care le transmit conducerii Universităţii (Anexa IPC 413/03 Fac. Medicina - raport evaluare cadre didactice, Anexa IPC 413/04 Fac. Medicina Dentara - raport evaluare cadre didactice, Anexa IPC 413/05 Fac. Farmacie - Evaluare cadre didactice).

4. Indicator I.P.C.4.1.4 Evaluarea de către managementul universităţii

Ref. 1: În Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila se practică o evaluare anuală multicriterială a fiecărui cadru didactic, conform prevederilor legale și  bazat pe fişa postului. 

Promovarea cadrelor didactice impune în mod obligatoriu o evaluare instituţională multicriterială la nivel instituţional.

Criteriul C.5 – Accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

Standard S.C.5.1 Resurse de învatare şi servicii studenţeşti

1. Indicator I.P.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de învăţare

Ref. 1: Biblioteca Centrală a Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila a luat fiinţă în anul 1857 o dată cu Şcoala Naţională de Medicină şi Farmacie. Biblioteca dispune conform statisticii anului 2008 de 593.584 volume de carte, periodice şi documente audiovizuale, puse gratuit la dispoziţia utilizatorilor săi, în principal studenţi şi cadre didactice.
Resursele de învăţare în format clasic pe suport de hârtie cuprind cursuri, lucrări practice, tratate şi monografii editate de cadrele didactice ale Universităţii, tratate şi manuale de specialitate publicate în limba română sau în alte limbi de circulaţie internaţională, reviste româneşti şi străine, teze de doctorat şi lucrări de licenţă, atlase, dicţionare şi enciclopedii în limba română şi în limbi străine, materiale de referinţă.

Biblioteca oferă, de asemenea resurse de învăţare în formate electronice, în baze de date proprii şi baze de date internaţionale. Bazele de date electronice proprii bibliotecii cuprind catalogul tezelor de doctorat susţinute în Universitatea de Medicină şi Farmacie, lucrările cadrelor didactice ale Universităţii existente în colecţiile Bibliotecii Centrale, repertoriul periodicelor româneşti şi străine, lista lucrărilor de diplomă, lista lucrărilor de masterat.

Accesul la bazele de date electronice internaţionale este posibil de la orice calculator situat în sediile Universităţii sau în departamentele Universităţii pe baza recunoaşterii IP-ului calculatorului, fără parolă. În această formulă se asigură accesul online gratuit la peste 4.500 titluri reviste medicale, dintre care 2.158 titluri full text, peste 19.000 teze de doctorat şi 168 titluri cărţi electronice.

Biblioteca este organizată cu săli de lectură, centre de împrumut şi 97 de biblioteci filiale totalizând o suprafaţă de 1450,3 mp şi un număr de 750 de locuri (Anexa IPC 511/01 Prezentarea Bibliotecii centrale, Anexa IPC 511/02 Biblioteca centrala - Raport activitate 08).

Biblioteca are un regulament propriu de organizare și funcționare, adoptat în anul 2012.

2.Indicator I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursă a învățării

Min: Cadrele didactice dispun de strategii actualizate de predare, conforme cu programul de studiu și cu caracteristicile studenților. Pachetele cu materialele de predare sunt afișate pe site-ul universității, sau pe site-ul propriu al disciplinelor.

Ref.1: Universitatea utilizează o procedură de evaluare a conținutului predării, cu formularea de recomandări de modalități inovative de predare-învățare pentru personalul didactic și pentru studenți. 

3.Indicator I.P.C.5.1.3. Programe de stimulare și recuperare

Min: Universitatea dispune de programe de stimulare a studenților cu performanțe înalte în învățare (burse de merit, granturi pentru cercetarea studențească). La nivelul fiecărei discipine sunt organizate activități de reluare a unor subiecte compelxe, semnalate de studenți, în scopul recuperării studenților cu dificultăți în învățare.

Ref 1: În universitate există calendar de ore suplimentare (tip tutorial) oferite cel puțin o dată pe semestru, la care studenții se pot înscrie. 

4.Indicator I.P.C.5.1.4 Servicii studenţesti

Ref. 1: Universitatea dispune de cămine studenţeşti care oferă spaţii de cazare pentru aproximativ 80% dintre studenţii săi. 

Universitatea dispune, de asemenea de o modernă bază sportivă care permite practicarea de sporturi variate precum gimnastică aerobică, tenis de masă, fitness, nataţie, etc, precum şi de o bază sportivă în aer liber care are în componenţă 6 terenuri pe zgură şi un teren de minifotbal cu iarbă sintetică.

În cadrul Catedrei de Educaţie Fizică şi Sport îşi desfăşoară activitatea echipele reprezentative ale Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila la disciplinele basket, handbal, volei, gimnastică, tenis de masă, şah, fotbal, tenis de câmp, nataţie formate din studenţi şi studente care efectuează două antrenamente pe săptămână şi participă la competiţiile organizate de Centrul Universitar Bucureşti, conform calendarului competiţional întocmit de comisiile de specialitate (Anexa IPA 211/06 Situatie complex sportiv, Anexa IPA 211/07.1 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - D. Gerotta, Anexa IPA 211/07.2 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - Pascal Cristian, Anexa IPA 211/07.3 MEC - Ordin drept proprietate, documentatie - Splaiul Independentei, Anexa IPA 211/07.4 Judecatoria Sector 5 - Dosar nr. 7329 – 1998, Anexa IPA 211/07.5 Documentatie cadastrala - Erorii Sanitari nr.8, Anexa IPA 211/07.6 Documentatie cadastrala - Tudor Arghezi, Anexa IPA 211/07.7 Documentatie cadastrala - D. Bolintineanu). În Anexa IPC 514/02 Catedra Ed. fizica si sport - complex sportiv este prezentat un raport al Catedrei de Educaţie Fizică şi Sport în sensul celor de mai sus.

Criteriul C.6 – Baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

Standard S.C.6.1 Sisteme de informaţii

1. Indicator I.P.C.6.1.1 Baze de date si informaţii

Min: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila are un site de internet propriu (www.umf.ro ) şi deţine o reţea informatică proprie, deservită de două servere, unul situat în clădirea Facultăţii de Medicină iar altul situat în clădirea Rectoratului Universităţii. Având în vedere întinderea în întreg Bucureştiul a catedrelor Universităţii,  majoritatea acestor catedre sunt conectate informatic la server-ul central. Anumite servicii ale Universităţii au locaţii informatice particulare şi de sine stătătoare care asigură fluxurile corespunzătoare de date, astfel sunt spre exemplu Facultatea de Farmacie, Facultatea de Medicină Dentară, Serviciul de State, Serviciul de Contabilitate, Serviciul Financiar şi Casierie (Anexa IPC 611/01 Prezentarea UMF Carol Davila pe internet).

Ref 1. Există un proces continuu de informare, la nivelul departamentelor, privind starea calității în alte universități din țară și străinătate. 

Criteriul C.7 – Transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

Standard S.C.7.1 Informaţie publică

1. Indicator I.P.C.7.1.1 Oferta de informaţii publice

Min: Universitatea are propriul său site oficial de internet la adresa www.umf.ro. Acest site este nou, încercând o abordare mai accesibilă pentru cei interesați, și este într-o permanentă actualizare. Site-ul are ca obiectiv oferirea, pentru membrii comunității academice, de informații cantitative și calitative mai largi și într-un timp mai scurt (există link-uri de la site-ul principal pentru bibliotecă, cercetare sau către site-urile unor discipline).  Principalele meniuri ale site-ului sunt: Prezentarea universităţii, Admitere, Rectorat, Facultatea de Medicină, Facultatea de Medicină Dentară, Facultatea de Farmacie, Studenţi şi Contact.
În meniul Prezentarea Universităţii există submeniurile Biblioteca Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila şi prezentarea Editurii Universitare Carol Davila.

Meniul Rectorat cuprinde submeniurile: Conducerea Universităţii, Licenţă şi Rezidenţiat, Studii postuniversitare, Teze Doctorat, Centru Cercetare, RUNOS, Relaţii Internaţionale şi Asigurarea calităţii.

Meniul Studenţi conţine submeniurile: ERASMUS, Studenţi străini, Modul engleză, Consiliere psihologică.

Pentru mai multe detalii se poate consulta Anexele IPC 711 (Anexa IPC 711/01 Prezentarea paginei web UMF Carol Davila, Anexa IPC 711/02 Prezentarea UMF Carol Davila pe internet) sau direct site-ul oficial al Universităţii (www.umf.ro).

Ref. 1. Informația oferită public de universitate este comparabilă cantitativ și calitativ cu cea oferită de universitățile din spațiul european al învățământului superior.

Criteriul C.8 – Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii.

Standard S. C.8.1 Structura instituţională de asigurare a calităţii educaţiei este conformă prevederilor legale şi îşi desfăşoara activitatea permanent

1. Indicator I.P.C.8.1.1 Comisia coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii

Min. Activitățile de evaluare privind calitatea, regulamentul comisiei și structura acesteia au fost aprobate de senatul universitar. Comisia elaborează un raport anual de evaluare internă și îl face public pe site-ul propriu. Rezumatul acestui raport este parte nemijlocită din raportul anual al rectorului. Raportul conține propuneri pentru îmbunătățirea calității educației. 

Ref. 1: Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila implementază recomandările formulate de comisie. 

Recomandări pentru îmbunătățirea calității educației și creșterea performaței manageriale  în UMF Carol Davila

· Identificarea de soluții privind structura cantitativă și calitativă a cadrelor didactice (pondere profesori și conferențiari, număr de norme cadre didactice)

· Implicarea cadrelor didactice cu experiență pedagogică și dezvoltarea de colaborări cu specialiști din Universitatea București, în scopul promovării pedagogiei medicale, prioritar în rândul tinerilor asistenți și studenților de la școala doctorală.

· Finalizarea restructurării site-ului universității

· Continuarea eforturilor de îmbunătățire a bazei materiale a universității – spații de învățământ, dotarea acestora, etc.

· Realizarea unei baze de date privind indicatorii de performanță, actualizată anual și care să permită construcția de indicatori multipli și complecși, în scopul monitorizării calității și pentru fundamentarea deciziilor. 

XI. DIRECȚIA GENERAL - ADMINISTRATIVĂ

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2013

În anul 2013 principalele atribuții ale Directorului General Administrativ au fost: Gestionarea financiar-contabilă a Universității din punct de vedere administrativ și punerea în practică a deciziilor strategice luate de autoritățile academice ale universității, în conformitate cu reglementările legale, aprobate de Consiliul de Administrație.
Direcția Generală Administrativă are un număr de 212 posturi și următoarea componență:

· Serviciul Intern Specializat în Achiziții și Patrimoniu.

· Direcția Economică Administrativă.

· Serviciul Tehnic.

· Compartimentul de Securitate și Sănătate în Muncă.

Atribuțiile principale:

· Participă la managementul strategic al universității în calitate de membru al echipei de conducere.

· Execută deciziile luate de autoritățile academice ale universității în ceea ce privește administrația, dacă acestea nu încalcă prevederile legale.

· Asigură atât punerea în practică precum și urmărirea din punct de vedere administrativ a politicii universității în domenii, cum ar fi: finanțe, buget, gestionarea personalului, gestionarea administrativă a formării continue, a relațiilor internaționale și a cercetării.

· Inițiază și desfășoară activități care vizează ameliorarea eficacității gestionării resurselor universității.

· Întreprinde acțiuni pentru obținerea de resurse suplimentare de finanțare.

· Face politici de dezvoltare a bazei materiale a Universității pe care le prezintă Rectorului și Consiliului de Administrație.
· Face parte din Consiliul de Administrație.

· Face propuneri Rectorului și Consiliul de Administrație.

· Face pregătirea logistică pentru întocmirea documentelor care vor fi supuse Senatului universității, pe linie administrativă.
· Pregătește deciziile Rectorului pe linie administrativă, în conformitate cu reglementările legale.
· Execută deciziile pe domeniul lui de competenţă.
· Pentru a executa aceste decizii dispune de serviciile administrative din subordine formate din personal neacademic.
· Controlează executarea acestor decizii.
· Evaluează executarea lor.
· Raportează Rectorului.
Ține evidența la zi a „tabloului de bord” al universității, instrument de gestiune care oferă în permanență informații despre:

· Posturile și ocuparea lor, pe domeniul administrativ.

· Starea generală a spațiilor și clădirilor Universității.

· Urmărește situația financiară pe componenta administrativă dar și pe toată Universitatea.

Direcția Generală Administrativă are în subordine următoarele departamente cu un număr de 212 posturi:

· Serviciul Intern Specializat în Achiziții Publice și Patrimoniu.

· Direcția Economică – Administrativă.

· Serviciul Tehnic.

· Compartimentul de Securitate și Sănătate în Muncă.

SERVICIUL INTERN SPECIALIZAT IN ACHIZITII PUBLICE SI PATRIMONIU

Principalele activitati desfasurate in cadrul Serviciului Intern Specializat in Achizitii Publice si Patrimoniu in anul 2013, au fost urmatoarele:

· Derularea activitatii de achizitii publice de mijloace fixe din cadrul institutiei, respectiv: aparatura de laborator, aparatura medicala, aparatura diversa, aparatura IT, pachete software, s.a.

· Intocmirea Programelor Anuale ale Achizitiilor Publice.

· Intocmirea Listelor de Investitii cu finantare din venituri proprii si fonduri speciale.

· Activitati legate de patrimoniu privind imobilele si terenurile aflate in proprietatea/administrarea institutiei.

I. Activitatea de achizitii publice

Derularea activitatii de achizitii publice de mijloace fixe desfasurata de catre personalul din cadrul serviciului, respectiv:

· Transmiterea catre disciplinele/departamentele din cadrul institutiei a solicitarii privind necesarul de mijloace fixe, consumabile, obiecte de mica valoare, servicii, lucrari in vederea intocmirii impreuna cu celelalte servicii cu atributii in achizitii publice din cadrul institutiei, a Programului Anual al Achizitiilor Publice estimat pentru anul urmator.

· Primirea documentelor solicitate, verificarea si centralizarea datelor.

· Intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice la nivel de serviciu – 5 programe: codificarea echipamentelor, stabilirea procedurilor de achizitie publica, estimarea valorii contractului de achizitie pe baza referatelor primite, stabilirea datelor de initiere a procedurilor astfel incat porocurarea echipamentelor sa se realizeze in termenele solicitate.

· Intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice centralizat la nivel de institutie ca urmare a modificarilor/suplimentarilor survenite – 18 programe.

· Intocmirea Listelor de Investitii pentru venituri proprii si fonduri speciale.

· Identificarea necesitatii si a fondurilor necesare achizitiei (referat de necesitate, alocare bugetara – dupa caz).

· Efectuarea de propuneri privind stabilirea comisiei de evaluare pentru fiecare procedura organizata in cadrul serviciului (nota de fundamentare, propunere decizie).

· Elaborarea documentatiei de atribuire pe baza cerintelor departamentelor care au solicitat achizitionarea produselor respective, in conformitate cu prevederile  legislatiei  in vigoare.

· Elaborarea clauzelor contractuale tinand cont de legislatia in vigoare si cerintele departamentului care a solicitat achizitia.

· Stabilirea impreuna cu reprezentantii disciplinelor a cerintelor minime de calificare referitoare la situatia economico-financiara, capacitatea tehnica, criteriul de atribuire, elaborand note justificative in acest sens.

· Elaborarea notelor justificative privind alegerea procedurii de achizitie publica, in cazul in care aceasta este alta decat ,,licitatia deschisa sau licitatia restransa”.

· Transmiterea spre publicare a anuntului de participare in SEAP, Monitorul Oficial, UCVAP, Jurnalul European/invitatia de participare (dupa caz), la procedura de achizitie publica selectata, conform legislatiei in vigoare, respectiv initierea achizitiilor directe prin intermediul catalogului SEAP de catre personalul din cadrul serviciului.

· Participarea in comisiile de evaluare, pe baza de decizie.

· Initierea si derularea procedurii de achizitie selectate, conform legislatiei in vigoare.

· Primirea solicitarilor de clarificari si transmiterea raspunsurilor la solicitari, pe baza datelor primite din partea reprezentantilor departamentelor care au solicitat achizitia, in conf. cu legislatia in vigoare.

· Primirea contestatiilor si transmiterea acesteia catre factorii implicati in procedura, conf. Legislatiei in vigoare.

· Transmiterea catre CNSC a rezolutiei motivate a autoritatii contractante impreuna cu copii ale dosarelor achizitiilor publice.

· Desfasurarea activitatii de evaluare a ofertelor.

· Derularea procedurilor organizate in cadrul serviciului si a indeplinirii obligatiilor legate de publicitate/raportari/notificari specifice, de catre comisiile de evaluare.

· Participarea la sedintele de deschidere a ofertelor.

· Intocmirea Proceselor Verbale ale sedintelor de deschidere.

· Intocmirea formularelor privind confidentialitatea si conflictul de interese, in vederea completarii acestora de catre membrii comisiei de evaluare - la  data desfasurarii procedurii de achizitie publica.

· Transmiterea Proceselor verbale de deschidere tuturor operatorilor economici participanti la procedurile de achizitii.

· Transmiterea notificarii privind participantii la procedura in SEAP.

· Participarea la sedintele de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor organizate si intocmirea documentelor legale aferente desfasurarii sedintelor respective.

· Solicitarea de clarificari ofertantilor, privind documentele de calificare depuse, oferta financiara si oferta tehnica.

· Intocmirea documentelor finale a procedurilor de achizitii publice – Raportul de atribuire al procedurii.

· Transmiterea catre toti ofertantii a comunicarilor privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie, in baza Raportului de atribuire.

· Intocmirea contractelor de achizitii publice pentru echipamentele achizitionate in cadrul serviciului.

· Transmiterea catre ANRMAP a notificarii privind incheierea contractului de achizitii, in termenul legal.

· Transmiterea in SEAP a anuntului de atribuire a contractelor.

· Intocmirea dosarelor aferente procedurilor de achizitie organizate in cadrul serviciului.

· Transmiterea Documentelor Constatatoare aferente achizitiilor efectuate in cadrul serviciului, in SEAP, in conformitate cu legislatia in vigoare.

· Restituirea garantiilor de participare si a garantiilor de buna executie – intocmirea documentelor necesare restituirii garantiilor/retinerii acestora, dupa caz.

· Participarea in cadrul comisiilor de receptie a echipamentelor achizitionate.

· Deplasari in teritoriu in vederea receptiei echipamentelor.

· Intocmirea notelor intrare – receptie pentru echipamentele achizitionate.

· Acordarea si inscriptionarea numerelor de inventar.

· Intocmirea propunerilor de angajare pentru contractele incheiate.

· Intocmirea bonurilor de consum pentru echipamentele achizitionate.

· Verificarea si avizarea documentelor primite aferente livrarii echipamentelor, intocmirea documentelor suplimentare necesare efectuarii platii si predarea acestora Serviciului Financiar Contabil.
II. Activitatea de patrimoniu

· Efectuarea unor evidente stricte a imobilelor ce apartin institutiei si actualizarea la zi a datelor aferente acestora.

· Inscrierea in evidentele Sectiilor financiare a elementelor de patrimoniu imobiliar si actualizarea datelor ori de cate ori se impune acest lucru.

· Obtinerea documentelor necesare in vederea emiterii avizelor ce se impun in cazul efectuarii unor lucrari sau in alte cazuri.

· Intocmirea de situatii centralizatoare, la nivel de institutie, privind imobilele ce apartin U.M.F Carol Davila pentru Ministerul Educatiei Nationale.

III. Alte activitati specifice

· Efectuarea de centralizari/raportari  ale achizitiilor efectuate/raportarea anuala in SEAP.

· Efectuarea trimestriala a raportarilor privind investitiile efectuate, pentru Institutul National de Statistica.

· Participarea in comisia de inventariere a patrimoniului institutiei.

· Participarea in Comisia de casare a elementelor de patrimoniu ale institutiei.

· Efectuarea instructajului periodic privind securitatea si sanatatea in munca pentru personal.

· Efectuarea evidentei documentelor intrate in cadrul serviciului.

· Participarea in comisiile de evaluare a personalului din cadrul serviciului.

· Intocmirea pontajului personalului din cadrul serviciului.

· Planificarea concediilor de odihna.

IV. Proceduri de achizitie publica organizate in cadrul serviciului

	
	
	SURSA DE FINANTARE

	Nr. crt.
	PROCEDURA
	VENITURI PROPRII
	FONDURI SPECIALE

	1
	Licitatii deschise finalizate prin licitatie electronica
	5
	2

	2
	Licitatii deschise neelectronice
	5
	-

	3
	Cererii de oferta finalizate prin licitatie electronica
	2
	2

	4
	Cererii de oferta neelectronice
	6
	-

	5
	Achizitii directe prin catalogul SEAP
	18
	4

	
	TOTAL 
	36
	8

	
	TOTAL Proceduri 
	44 proceduri


Procedura aflata in derulare: 1.

· cerere de oferta initiata in anul 2013, finantata din venituri proprii – Sistem integrat de gestionare a activitatii - se afla in desfasurare si in cursul anului 2014- valoare estimata : 500.340 RON cu TVA inclus.

Contracte incheiate in anul 2013 aferente achizitiilor efectuate / Valoarea achizitiilor efectuate

	Nr. crt.
	SURSA DE FINANTARE
	CONTRACTE 2013
	VALOARE

LEI CU TVA

	1
	Venituri proprii
	57
	1.598.797,94

	2
	Fonduri speciale
	7
	6.058.487,96

	
	TOTAL
	64
	7.657.285,90


Numar echipamente achizitionate

	Nr. crt.
	NR. ECHIPAMENTE
	VENITURI PROPRII
	FONDURI SPECIALE
	TOTAL

	1
	Echipamente contractate
	194
	23
	217

	2
	Echipamente livrate
	192
	20
	212

	3
	Echipamente nelivrate
	2
	3
	5


Achizitii efectuate din venituri proprii in anul 2013

	
	Numar echipamente
	Valoare totala Lei (Ron) cu TVA

	Echipamente livrate in anul 2013
	192
	1.581.331,90

	din care:
	
	

	· calculatoare 
	15
	61.808,94

	· laptopuri
	79
	205.965,98

	· videoproiectoare
	21
	59.218,10

	· echipamente diverse (aparate foto, copiatoare, multifunctionale, sistem multimedia, echipament biblioteca, table electronice)
	15
	340.994,93

	· licente
	2
	60.974

	· aparatura medicala de laborator
	60
	852.369,95

	Echipamente nelivrate (monodistilator, ups)
	2
	17.466,04

	TOTAL
	194
	1.598.797,94


Achizitii efectuate din fonduri speciale in anul 2013

	
	Numar echipamente
	Valoare totala Lei (Ron) cu TVA

	Echipamente livrate din fonduri speciale in anul 2013
	20
	6.005.833,84

	din care:
	
	

	· laptopuri
	8
	45.260

	· echipamente diverse (server, ups)
	5
	85.923,98

	· licenta office
	1
	4.877,29

	· aparatura medicala si de laborator
	5
	1.840.392,57

	· platform electronica complexa
	1
	4.029.380

	Echipamente nelivrate (server)
	3
	6.058.487,96

	TOTAL
	23
	6.058.487,96


Echipamente achizitionate pentru care au fost organizate cate 2 proceduri de achizitie publice

	TOTAL din care:
	54

	pe venituri proprii
	45

	pe fonduri speciale
	9


Echipamente neachizitionate pentru care au fost organizate 1-2 proceduri de achizitie publice

	TOTAL din care:
	25

	pe venituri proprii
	24

	pe fonduri speciale
	1


SERVICIUL TEHNIC

Serviciul Tehnic face parte din Directia Generala Administrativa si este subordonat Directorului General Administrativ.


Numărul de persoane care îsi desfăsoară activitatea în cadrul acestui serviciu este de 37, repartizate pe următoarele structuri:



- Serviciul Tehnic



- Formația de lucru nr.1



- Formația de lucru nr.2



- Formația de lucru nr.3



- Formația de lucru nr.4

     Principalele sarcini profesionale care intră în atribuțiile Serviciului Tehnic sunt:

· Întretinerea tuturor spatiilor în care îsi desfăsoară activitatea Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” Bucuresti, respectiv mentinerea în stare de functionare a instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare, instalatiilor de încălzire și ventilatie, precum și mentinerea unui aspect corespunzător al tuturor încăperilor în care se desfăsoară procesul de învătământ si cazare a studentilor.

· Organizarea achizitiilor publice de servicii cum ar fi: service sisteme de alarmă, service centrale termice, servicii de intretinere a bazinului de inot, servicii de verificare a instalatiilor de gaze, servicii de deratizare și dezinsectie, servicii de reparatii utilaje, servicii de intretinere instalatii de incalzire, servicii de intretinere instalatii electrice, servicii de intretinere tamplarie pvc sau aluminiu cu geam termopan, servicii de reparare mobilier scolar, servicii de coșerit, servicii de vidanjare, servicii de deszapezire, servicii de verificare a prizelor de pământ, servicii de proiectare, studii tehnice, servicii de instalare a sistemelor de alarmă, de supraveghere video, de control acces (bariere, cartele magnetice, etc.).

· Organizarea achizițiilor publice de lucrări de construcții și instalații având ca scop reabilitarea, reparația capitală sau consolidarea imobilelor aflate în patrimoniul Universității de Medicină și Farmacie „Carol Davila” București, precum și construirea de clădiri noi.

· Urmărirea derulării lucrărilor de construcții și instalații până la realizarea obiectivelor propuse.

· Obținerea autorizațiilor de construire și a autorizațiilor sanitare de funcționare pentru toate spațiile aflate în administrarea Universității de Medicină și Farmacie „Carol Davila” București.

Alte activitati desfasurate in cadrul Serviciului Tehnic sunt:

· Urmarirea derularii lucrarilor de constructii si instalatii pana la realizarea obiectivelor propuse.

· Verificarea situatiilor de lucrari.

· Organizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale.

· Intocmirea studiilor de fezabilitate pentru spatiile inchiriate si calculul utilitatilor la aceste spatii.

· Intocmirea de situatii catre Ministerul Educatiei Nationale privind propunerile pentru lucrari de investitii, consolidari, reparatii capitale si reabilitari de imobile.

· Urmarirea incadrarii obiectivelor de investitii in valorile aprobate de MEN si solicitarea de fonduri suplimentare, dupa caz.

· Intocmirea de situatii catre MEN privind stadiul lucrarilor efectuate la camine si spatii de invatamant.

· Intocmirea lunara a fisei de monitorizare a programului de investitii pe UMF si inaintarea acesteia la MEN.

· Verificarea facturilor de utilitati si inaintarea la plata catre Serviciul Financiar.

· Intocmirea programelor de  achizitii publice de servicii si lucrari.

· Urmarirea lucrarilor de reparatii cu forte proprii.

· Intocmirea referatelor cu necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor de reparatii cu forte proprii.

· Urmarirea curenta a comportarii in timp a constructiilor in vederea stabilirii prioritatilor de interventie asupra acestora, cu estimarea necesarului de fonduri si identificarea surselor de finantare.

· Intocmirea de studii tehnice in vederea reducerii consumurilor de energie termica si energie electrica, studii care s-au materializat in lucrari de reabilitare termica a constructiilor si amenajarea de centrale termice.

In anul 2013 Serviciul Tehnic a organizat un numar de 46 proceduri de achizitii publice din care 29 au fost achizitii de servicii si 17 achizitii de lucrari.

	NR.

CRT.
	TIP CONTRACT
	VALOARE

-lei-
	DIN CARE:

	
	
	
	VENITURI PROPRII
	BUGET

	1.
	Lucrari
	1.760.000
	1.173.000
	587.000

	2.
	Servicii
	1.190.000
	1.190.000
	-

	
	TOTAL
	2.950.000
	2.363.000
	587.000


Prezentam in cele ce urmeaza o descriere succinta a acestora.

LUCRARI CAMINE

1. REBILITARE CAMINE U1-U6

VALOARE – 361.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – reparatii si zugraveli in camere si ghene de gunoi, placaje din gresie si instalatii electrice in ghenele de gunoi, reparatii locale la terase.

2. REABILITARE CAMINE B1, B2, E, P20, A2 si Bolintineanu

VALOARE – 137.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – reparatii si zugraveli in camere, inlocuirea instalatiilor sanitare si electrice, reparatii tamplarie din lemn (usi si ferestre).

REABILITARE CAMIN SPLAI 46

VALOARE – 104.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – modernizarea centralei termice prin achizitionarea unui cazan nou, reparatii si zugraveli in camera, inlocuire instalatii electrice parti comune.

3. REABILITARE CAMIN SPLAI 48

VALOARE – 172.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – reparatii si zugraveli, inlocuire parchet, inlocuire instalatii electrice si obiecte sanitare, reparatii tamplarie lemn in camere; inlocuire instalatii electrice pe holuri; reparatii si zugraveli si inlocuire obiecte sanitare in grupurile sanitare.

LUCRARI SPATII DE INVATAMANT

4. REABILITARE FACULTATEA DE FARMACIE

VALOARE – 82.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – hidroizolarea pardoselii si inlocuirea partiala a parchetului; hidroizolatii, reparatii si zugraveli pereti la sala de sport; hidroizolatii, reparatii si zugraveli pereti la arhiva.

5. REABILITARE RECTORAT

VALOARE – 87.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – reparatii si zugraveli pereti, inlocuire instalatii electrice in birouri; raschetat si paluxat parchet in birouri si hol etaj.
6. REABILITARE FACULTATEA DE MEDICINA GENERALA

VALOARE – 378.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – placari pereti cu rigips, zugraveli si inlocuire instalatie electrica in trei amfiteatre; executat copertine la Catedra Marketing si Sala de sport; reabilitare spatii la Catedra de Farmacologie si Farmacoterapie: reparatii si zugraveli pereti, pardoseli din gresie, parchet si linoleum, inlocuit usi, inlocuit instalatii electrice.
7. REABILITARE INVELITORI DIN TABLA

VALOARE – 149.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – reparatii locale la invelitori din tabla, jgheaburi si burlane la Facultatea de Medicina Generala, Facultatea de Farmacie si Rectorat.
8. REABILITARE FACULTATEA DE MEDICINA GENERALA - GEROTA

VALOARE – 226.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – inlocuirea ferestrelor din lemn cu ferestre din aluminiu cu geam termopan, glafuri din aluminiu la ferestre.

9. REABILITARE SALA DE SPORT

VALOARE – 64.000 LEI

DESCRIERE LUCRARI – refacerea marcajelor si vopsirea terenurilor de sport.

SERVICII CAMINE SI SPATII DE INVATAMANT

In anul 2013 s-au incheiat 29 de contracte/comenzi de servicii avand ca obiect: reconditionarea mobilierului in trei amfiteatre precum si a usilor de pe holul principal al Facultatii de Medicina Generala, intretinerea si repararea centralelor termice, supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor sub presiune, intretinerea si repararea bazinului de inot, intretinerea si repararea tamplariei din pvc si aluminiu cu geam termopan, intretinerea si repararea instalatiilor electrice, intretinerea si repararea instalatiilor termice, intretinerea si repararea sistemelor de securitate, verificarea instalatiilor de gaze, deratizare si dezinsectie, expertiza tehnica la imobilul din str. Ionel Perlea nr.12, proiectare restaurare si consolidare Facultatea de Medicina Generala-corp principal, proiectare consolidare, reabilitare si amenajare mansarda corp Antropologie - faza DE, proiectare centrale termice la caminele Splai 46 si 48, relevee camine Splai 46 si 48.

DIRECTIA ECONOMICA – ADMINISTRATIVA


In cadrul Directiei Generale Administrative isi desfasoara activitatea profesionala Directia Economica Administrativa.

In conformitate cu organigrama Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila”, Directia Economica - Administrativa are prevazut in statul de functiuni un numar de aproximativ 100 posturi, persoane repartizate pe urmatoarele compartimente:

1.Administratia facultatilor:

- Administratia Facultatii de Medicina

- Administratia Facultatii de Farmacie

- Administratia Facultatii de Medicina – Gerota

- Administratia Rectoratului

- Administratia Caminului Davila

- Administratia Facultatii de Medicina Dentara – Ionel Perlea

- Administratia Catedrei de Educatie Fizica si Sport

2. Biroul Aprovizionare:

- Depozitul de mijloace fixe

- Depozitul de Materiale

- Depozitul de Chimicale

3. Biroul Inventariere si Intretinere Aparatura

4. Garaj Auto

5. Biroul Administrativ Paza si PSI.

Activitatile desfasurate de aceste compartimente sunt:

· Administratia facultatilor U.M.F.

· Achizitii de produse si servicii pentru activitatea didactica, editura, biblioteca, camine, cantina, spalatorie, garaj, sport, POSDRU si Rezidentiat.

· Evidenta si realizarea contractelor de inchiriere.

· Inventarierea patrimoniului si casarea.

· Obtinerea autorizatiilor CNCAN.

· Paza si PSI.

· Transport.

1.Administratia facultatilor U.M.F.

Prin administratia facultatilor se asigura desfasurarea procesului de invatamant.

Administratia asigura:

- baza tehnica materiala necesara secretariatelor, decanatelor, amfiteatrelor, salilor de curs, laboratoarelor, salii de sport, bibliotecilor si gestiunilor;

- desfasurarea conferintelor, examenelor de rezidentiat, de admitere, de licenta si alte activitati didactice;

- curatenia si intretinerea acestor spatii, precum si a spatiilor din curtile interioare.

Pentru asigurarea curateniei in imobilele universitatii s-a incheiat un contract de prestari servicii de curatenie.

2. Achizitii de produse si servicii pentru activitatea didactica si de cercetare

Prin Directia Economica-Administrativa se asigura necesarul de produse, servicii si reparatii pentru activitatea didactica, sociala, cantina, spalatorie, POSDRU, editare, tiparire, biblioteca, sport, Rezidentiat.

In anul 2013 a fost alocata suma de 9.800.000,00 RON si s-a cheltuit suma de 9.331.704,15. RON:

· Achizitie produse =  4.322.891,68 RON

· Achizitie servicii =   5.008.812,47  RON
In anul 2013 a fost alocata suma de 9.800.000,00 lei (Ron) si s-a cheltuit suma de 9.331.704,15 lei (Ron).

	Nr. crt.
	Denumire produse/servicii
	Valoare cheltuita RON

	1.
	Birotica
	361.302,00

	2.
	Tehnica de calcul
	276.010,00

	3.
	Aparate aer conditionat
	36.896,00

	4.
	Saltele
	58.900,00

	5.
	Mobilier
	184.394,00

	6.
	Rechizite
	148.308,00

	7.
	Materiale laborator
	237.305,00

	8.
	Hrana oameni
	279.083,00

	9.
	Materiele tiparire
	53.176,00

	10.
	Materiale legatorie
	7.300,00

	11.
	Stampile placute
	6.350,00

	12.
	Reactivi
	573.678,00

	13.
	Dezinfectanti
	91.320,00

	14.
	Azot lichid
	23.188,00

	15.
	Hrana animala
	25.300,00

	16.
	Asternut animala
	2.500,00

	17.
	Produse hematologice
	3635,00

	18.
	Diplome
	45.000,00

	19.
	Echipament sportiv
	8547,00

	20.
	Animale laborator
	11.000,00

	21.
	Materiale construcii
	44.530,00

	22.
	Produse curatenie
	149.664,00

	23.
	Combustibil
	29.302,00

	24.
	Produse sanitare si electrice
	134.150,00

	25.
	Produse stomatologice
	713.283,00

	26.
	Piese schimb
	811770,68

	Total produse
	4.322.891,68


Achizitii servicii = 5.008.812,47 lei (Ron)

In anul 2013 pentru achizitiile din fondurile europene, respectiv POSDRU, s-au cheltuit suma de 1.679.038,62 RON:

	Nr. crt.
	Denumire produse/servicii
	Valoare cheltuita RON

	1.
	Accesorii birou
	161.015,34

	2.
	Programe calculator
	91.819,06

	3.
	Accesorii mocroscop
	81.752,00

	4.
	Consumabile medicale
	115.090,04

	5.
	Materiale pubicitare
	30.212,59

	6.
	Mobiliere
	14.384,00

	Total produse
	494.273,03

	1.
	Servicii consultanta
	79.360,00

	2.
	Servicii IT
	238.080,00

	3.
	Servicii de management de proiect
	75.888,00

	4.
	Servicii de audit
	91.480,00

	5.
	Servicii de publicitate
	20.514,56

	6.
	Servicii de catering
	146.053,20

	7.
	Servicii reparatii mobilier
	3.347,00

	8.
	Servicii cazare
	5.941,83

	9.
	Servicii organizare cursuri
	527.448,00

	Total servicii
	1.184.765,59


In anul 2013 pentru achizitiile din fondurile europene, respectiv POSDRU, s-au cheltuit suma de 1.679.038,62 RON:

· Achizitie produse =  927.251,99 RON

· Achizitie servicii =   751.786,63  RON
Furnizarea produselor si serviciilor se regasesc in 1.477 de proceduri a peste 200.000 de repere reprezentand:

- reactivi de laborator, consumabile medicale, dezinfectanti, substante inflamabile si neinflamabile, medicamente, stampile;

- produse curatenie, sanitare, electrice, feronarie, consumabile si instrumentar dentar, anestezice, bonuri valorice de benzina si motorina;

- sticlarie de laborator, mici aparate de laborator, hrana pentru cantina studenteasca, materiale de laborator;

- papetarie, hrana si material didactic, produse hematologice, broaste de lac, materiale constructii, materiale PSI, piese auto, reparatii auto, asigurari auto, ITP, uleiuri auto, azot lichid, imbracaminte de protectie, aparate frigorifice;

- cartuse si tonere pentru imprimante si copiatoare, mobilier, tichete de masa, produse cazarmament, paturi, obiecte OMV, piese de schimb pentru aparatura tehnica de calcul, aparate de aer conditionat;

- servicii aparatura medicala, de laborator si stomatologica;

- servicii de telefonie, asccensoare;

- servicii de aparate aer conditionat, aparate frigorifice;

- servicii de incarcare a buteliilor cu gaze;

- servicii de curatenie si paza, salubrizare;

- servicii media si de publicitate, 

- servicii de intretinere a retelelor si a programelor IT; 

- servicii de neutralizare a substantelor chimice 

- servicii de ridicare si transport a deseurilor animale din laboaratoare;

- servicii de ridicare a deseurilor reciclabile;

- servicii de intretinere si reparatii a aparatelor de fotocopiere, a imprimantelor si faxurilor;

- servicii catering, hoteliere;

- servicii de intretinere a bazinului de inot;

- servicii arhivare;

- servicii de management si ISO;

- servicii reevaluare patrimoniu.

Produsele si serviciile achizitionate au fost justificate prin bonuri de consum, bonuri de miscare si proces verbal de receptie servicii.

Prin activitatea gestiunilor s-au tinut evidenta stocurilor prin operatiunea de intrare-iesire a acestora.

3. Evidenta si realizarea contractelor de inchiriere

Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila inchiriaza spatiile temporar disponibile organizand proceduri de licitatie.

In anul 2013 s-au organizat 3 proceduri de licitatie, in urma carora s-au incheiat 2 contracte de inchiriere.

Numarul contractelor de inchiriere este de 25, iar al minutelor ad-hoc este de 10.

Valoarea totala a acestor inchirieri pe anul 2013 a fost de aproximativ 225.000 Euro (1.012.500,00 RON).

Pentru aceste contracte se emit trimestrial facturi de chirie si intretinere pe baza calculelor din care reiese valoarea chiriei si a intretinerii.

De asemenea in baza debitelor transmise de Serviciul Contabilitate au fost calculate penalitati si transmise factorilor interesati.

4. Inventarierea si casarea patrimoniului

Operatiunea de inventariere si casare a patrimoniului se realizeaza pentru un numar de 252 gestiuni, anual.

Aceasta activitate se desfasoara printr-un numar de 11 coordonatori din cadrul Compartimentului de Inventariere, Intretinere si Reparatii Aparatura Medicala, care intocmesc documentele necesare realizarii acestor operatiuni.

Mentionam ca in conformitate cu legislatia in vigoare se executa si activitatea de reciclare hartie, plastic si sticla.

5. Paza si PSI

Activitatea se realizeaza pentru paza si siguranta patrimoniului Universitatii de Medicina si Farmacie Carol Davila prin personalul de specialitate angajat.

Neregulile aparute se consemneaza in registrul de poarta.

In anul 2013 s-a incheiat un contract de prestari servicii paza pentru asigurarea patrimoniului Universitatii de Medicina si Farmacie Carol Davila. 

6. Transport

In cadrul garajului are loc:

- activitatea de transport marfa si materialele rezultate in urma casarii;

- planificarea autovehiculelor in vederea transportului zillnic;

- evidenta consumului de benzina in FAZ-urile existente la atelierul garaj ce au la baza foile de parcurs emise pe fiecare autovehicul in parte.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,

XII. Direcția Financiar - Contabilă

Situaţia financiară a universităţii pe surse de finanţare şi tipuri de cheltuieli la sfârșitul anului 2013

În baza execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli la data de 31 decembrie 2013, execuţie încheiată cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor publice, emise de ministrul delegat pentru buget prin Ordinul nr. 116 din 30 ianuarie 2014, situaţia financiară a Universităţii de Medicină și Farmacie "Carol Davila"  pe anul 2013, aşa cum este reflectată în bilanţul contabil, contul de rezultat patrimonial, situaţia modificărilor în structura activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de execuţie bugetară şi anexele la situaţiile financiare care includ politici contabile şi note explicative, reprezintă rezultatul înregistrărilor cronologice şi sistematice ale operaţiunilor consemnate în documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice. Conform datelor din ultima balanţă de verificare pe anul 2013 şi din analiza conturilor contabile, situaţia financiară se prezintă astfel: 

	Nr.

crt
	Sursa de finanțare
	Plan venituri 2013
	Venituri realizate 2013
	Procentde realizare 

	
	
	
	
	%

	1
	Venituri anuale totale, din care: 
	236.838.820
	184.251.530
	77,80

	2
	· venituri din activitatea de bază, din care:
	138.671.314
	134.935.714
	96,92

	3
	       - venituri din finanțarea de bază 
	78.521.314
	78.521.314
	100

	
	       - venituri proprii din taxe de studii 
	57.900.000
	55.222.935
	95,38

	4
	       - venituri proprii din alte venituri, inclusiv donații și sponsorizări
	2.250.000
	1.191.465
	52,95

	5
	· venituri din fonduri externe nerambursabile pre şi post aderare 
	69.500.000
	26.114.604
	37,57

	6
	· venituri din alocaţii cu destinaţie specială, conform contractului complementar ȋncheiat cu MEN, din care:

- subventii pentru camine cantina 

- burse 

- alte forme de protective sociala

- dotari si  alte investitii 
	10.717.506

3.879.539

5.633.458

604.509

600.000
	10.717.506

3.879.539

5.633.458

604.509

600.000
	100

100

100

100

100

	7
	· venituri din activitatea de cercetare
	6.900.000
	5.211.972
	75,54

	8
	· venituri proprii din activitatea căminelor și cantinei
	10.500.000
	6.830.788
	65,06

	9
	· venituri proprii din microproducție (Editură)
	550.000
	440.946
	80,17


A.Veniturile totale aferente anului 2013, au fost realizate din următoarele surse: 

 Nota: Sumele reprezintă valoarea ȋncasărilor efective

Analizând structura veniturilor realizate pe parcursul anului 2013, se constată că ponderea veniturilor din activitatea de bază (care includ și finanțarea de bază) în total venituri a fost de 73,24%. 

Încasarile din finanțarea de bază și finanțarea complementară reprezintă un procent de 48,43% din totalul încasarilor realizate pe parcursul anului 2013. 

Veniturile extrabugetare în valoare de 116.447.722 lei reprezintă 51,57% din totalul încasărilor realizate
B. Cheltuielile totale aferente anului 2013, au fost efectuate pe urmatoarea structură:

	Sursa de finanțare
	2013

	
	lei
	%

	Cheltuieli totale din care:
	167.917.041
	100

	Cheltuieli din veniturile activitaţii de bază, din care:

- venituri proprii

- finanţarea de bază
	123.299.831

44.778.933

78.520.898
	73,43

26,67

46,76

	Cheltuieli din  venituri provenite din fonduri externe nerambursabile pre şi post aderare
	22.629.136
	13,48

	Cheltuieli din veniturile cercetării ştiintifice
	5.974.599
	3,56

	Cheltuieli din veniturile proprii ale caminelor şi cantinei
	5.420.806
	3,23

	Cheltuieli din finanţarea complementară
	10.078.696
	6,00

	Cheltuieli din veniturile pentru microproducţie (Editura)
	513.973
	0,30


Nota: Sumele reprezintă valoarea efectivă a plăţilor efectuate

 Evoluţia prevederilor bugetare pe anul 2013, se prezintă astfel:

	
	Initiale
	Definitive

	Venituri totale
	236.838.820
	184.251.530

	Cheltuieli totale
	249.135.320
	167.917.041


 Din execuţia bugetară se desprind urmatoarele concluzii:

· ponderea cheltuielilor pentru activitatea de bază în totalul cheltuielilor reprezintă 73,43%;  

· finanţarea de bază reprezintă 46,76% din totalul cheltuielilor;

·  cheltuielile din veniturile cercetării ştiintifice s-au micşorat considerabil în ultimii ani ajungând la sfarșitul anului 2013 să reprezinte un procent de doar 3,56% din totalul cheltuielilor. 

Situația cheltuielilor efectuate pe parcursul anului 2013 defalcată pe capitole și  articole bugetare conform contului de execuție cuprins în bilanț are urmatoarea compenență: 
	Tipul de cheltuială
	Total plăți

(lei)
	%



	CHELTUIELI DE PERSONAL, din care
	113,936,116
	67,85

	Cheltuieli salariale în bani
	88,820,666
	

	Salarii de bază
	45,420,509
	

	Indemnizatii de conducere
	674,006
	

	Spor de vechime
	7,406,823
	

	Sporuri pt. condiții de muncă
	6,588,933
	

	Alte sporuri
	3,310,694
	

	Fond pt. posturi ocupate prin cumul
	3,579,810
	

	Fond aferent plații cu ora
	7,080,410
	

	Indemnizații de delegare
	46,469
	

	Alte drepturi salariale în bani
	14,743,012
	

	Tichete de masă
	1,218,510
	

	Contribuții
	23,896,940
	

	BUNURI SI SERVICII,           din care:
	20,286,109
	12,08

	Bunuri si servicii
	15,298,815
	

	Furnituri de birou
	576,884
	

	Materiale pentru curatenie
	129,288
	

	Încălzit, iluminat
	6,510,051
	

	Apa, canal, salubritate
	1,847,966
	

	Carburanti si lubrifianti
	23,631
	

	Piese de schimb
	233,671
	

	Transport
	1,575
	

	Posta, telecomunicatii
	334,755
	

	Reparatii curente
	558,093
	

	Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare
	5,082,901
	

	Reparatii curente
	0
	

	Hrana
	211,203
	

	Hrana pentru oameni
	195,418
	

	Hrana pentru animale
	15,785
	

	Medicamente si materiale sanitare
	2,149,948
	

	Obiecte de inventar
	731,314
	

	Deplasari
	427,783
	

	Materiale de laborator
	217,107
	

	Carti si publicatii
	71,081
	

	Pregatire profesionala
	4,269
	

	Protectia muncii
	29,931
	

	Cheltuieli judiciare
	39,953
	

	Alte cheltuieli, din care:
	1,104,705
	

	Reclama si publicitate
	4,540
	

	Protocol si prezentare
	285,399
	

	Prime de asigurare
	10,485
	

	Chirii
	30,405
	

	Fondul Presedintelui,
	1,560
	

	Alte cheltuieli cu bunuri si servicii:
	761,282
	

	
	0
	

	Transport studenti
	303,046
	0,18

	Burse
	5,900,079
	3,51

	Cheltuieli de capital
	4,862,555
	2,90

	Total 1
	145,287,905
	

	Cheltuieli din fonduri externe nerambursabile
	22,629,136
	

	Total 2
	167,917,041
	100


A. 1.  Veniturile şi cheltuielile din activitatea de bază 

Venituri din activitatea de bază (lei)

	Capitol
	2011
	%
	2012
	
	2013
	%

	Venituri totale din activitatea de bază
	116.402.422
	100
	125.786.217
	100
	134.935.714
	100

	Venituri din finanţarea de bază
	69.592.505
	59,78
	73.821.315
	59,86
	78.521.314
	58,19

	Venituri proprii
	46.809.917
	40,22
	51.964.902
	40,14
	56.414.400
	41,81


Cheltuieli din activitatea de bază (lei)

	Capitol
	2011
	%
	2012
	%
	2013
	%

	Cheltuieli totale din care:
	97.760.222
	100
	113.273.171
	100
	123.299.831
	100

	Cheltuieli cu personalul
	85.813.699
	87,78
	98.479.841
	86,94
	109.275.975
	88,63

	Bunuri și servicii
	11.577.693
	11,84
	11.805.949
	10,42
	10.885.754
	8,83

	Cheltuieli cu bursele, ajutoarele sociale şi programe de tineret din venituri proprii
	61.252
	0,06
	17.500
	0,02
	287.921
	0,23

	Cheltuieli de capital
	307.578
	0,32
	2.969.881
	2,62
	2.850.181
	2,31


in execuţia veniturilor şi cheltuielilor privind activitatea de bază în anul   2013 se desprind urmatoarele aspecte:

· ponderea veniturilor proprii, în totalul veniturilor pentru activitatea de bază, reprezintă în medie 41,81%;

· din analiza structurii cheltuielilor din activitatea de baza pentru anul 2013, se constată că 88,64% reprezinta cheltuieli de personal, 8,82% cheltuieli cu bunuri şi servicii, 0,23% cheltuieli cu bursele, ajutoarele sociale şi 2,31% cheltuielile de capital suportate din venituri proprii;

· comparativ cu anul 2012, cheltuielile cu personalul au ȋnregistrat o creştere de 10,96%, ceea ce reprezintă ȋn sumă absolută 10.796.134 lei;
·  din totalul cheltuielilor cu personalul  realizate ȋn anul  2013  ȋn suma de 109.275.975 lei, suma de 1.198.612 lei reprezintă plată tichete de masa;
· cheltuielile de capital reprezintă un procent de 2,61% din total cheltuieli activitatea de bază.  
Indicatori sintetici ai execuţiei bugetare (mii lei)

	Nr.

crt.
	Indicatori
	2011
	
	2012
	
	2013
	

	
	
	Valoare
	%
	Valoare
	%
	Valoare
	%

	
	Venituri totale
	181.215
	100
	167.268
	100
	184.251
	100

	1
	-venituri incasate pe baza de contract institutional şi complementar:   
	79.601
	44
	80.922
	48
	89.239
	48

	
	 din care investitii pe proiecte
	800
	0,4
	1.300
	1
	600
	0,3

	
	Plăţile aferente cheltuielilor totale, din care:
	165.217
	100
	167.449
	100
	167.917
	100

	2
	a) plăti din cheltuieli curente, din care
	160.982
	91
	161.949
	97
	163.054
	97,10

	
	-plăţi din cheltuieli de personal
	95.220
	65
	105.017
	63
	113.936
	67,85

	
	-plăţi din bunuri şi servicii
	29.847
	26
	21.854
	14
	20.578
	12,25

	
	b)plăţi aferente investitiilor 
	3.501
	4
	5.499
	3
	4.863
	2,90

	3
	Ponderea sumelor încasate din contractele cu MEN 
	43,37%
	
	48,38%
	
	48,43%
	

	4
	Grad de acoperire a plătilor aferente cheltuielilor din alte surse decat cele provenite din contracte încheiate cu MEN
	52,31%
	
	51,67%
	
	47,23%
	

	5
	Costul unitar pe student echivalent 
	12.832,18
	
	6.225,00
	
	6253,00
	

	6
	Costul unitar global pe un  student echivalent (CFB+CFC)/NSE 
	6.119,28
	
	3.204,71
	
	3299,36
	

	7
	Costul unitar net pe student echivalent  CFB/NSE
	5.394,98
	
	2.844,95
	
	2924,04
	


     Numărul de studenţi echivalenţi pentru anul 2013  a fost de 26853,53.
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3.4 Participări la expoziţii şi târguri de carte

PREZENTARE EDITURĂ

I. Personal

II. Dotare

1. Echipamente de producţie

2. Echipamente de tehnoredactare

III. Condiţii de desfăşurare a activităţii

IV. Regulament de organizare și funcționare

PREZENTARE EDITURĂ

I. Personal (Anexa 1)

În schemă sunt prevăzute 18 posturi din care:

- 14 posturi administrator financiar

- 1 posturi de secretar tehnic de redacţie

- 1 posturi de referent

- 1 post de inginer DTP (S)

- 1 post de economist (S)

dintre care sunt ocupate: 
- 12 posturi de administrator financiar





- 1 posturi de referent





- 1 posturi de secretar tehnic de redacţie

şi sunt libere:
- 1 post de inginer DTP I(S)




- 1 post economist (S)




- 2 post administrator financiar (S)

II.
       Dotare

1. Echipamente de producţie

- Xerox DocuColor 2060 – echipament de tipărire digitală color din anul 2002
- Xerox DocuColor 12 – echipament de tipărire digitală alb negru şi color din anul 2000
- Copyprinter Riso RP – echipament de tipărire Offset alb-negru din anul 2000
- Copyprinter Riso GR – echipament de tipărire Offset alb-negru din anul 2001

- Polar 58 cm – maşină de tăiat din anul 2005
- Ideal 52 cm – maşină de tăiat din anul 1996
- Maxima – maşină de tăiat din anul 1982 (casată)

- Printbind KB 2000 – maşină de lipit din anul 2005

- Lamirel – maşină de lipit din anul 1995

2. Echipamente de tehnoredactare

- Staţie grafică HP din anul 2005

- Copiator Kyocera din anul 2005

- PC-uri 7 bucăţi ( 3 din anul 2000, 3 din anul 2004, 1 din anul 2005)


Menționăm că TOATE ECHIPAMENTELE EDITURII AU IEȘIT DIN GARANȚIE și că am depus, de mai mulți ani referate în acest sens, ultimul fiind depus cu nr. 14562/28.06.2012.


Condiţii de desfăşurare a activităţii

Condiţiile de desfăşurare a activităţii sunt dificile datorită neizolării fonice a compartimentelor editurii, ceea ce îngreunează mult activitatea de concepţie şi tehnoredactare – mai ales datorită infiltrărilor frecvente de apă la fiecare ploaie. Iar, aşa cum am semnalat încă din 2002, structura clădirii Editurii trebuie urgent consolidată.

III. Regulament de organizare și funcționare
De ce a fost nevoie de un nou regulament?
1. Au apărut evenimente noi ce au intervenit în mediul nostrum academic:

· Zilele Universității de Medicină și Farmacie "Carol Davila"
· Zilele Studenților Mediciniști
· Salonul Național de Carte Universitară
2. S-a înființat, cu sprijinul și cu fonduri de la Ministerul Educației și Cercetării: Laboratorul de Licență pentru Marketing și Tehnologie Medicală care are în dotare și:

· XEROX Docu Color 5000 – unitate digital de editare date și imprimare color

· XEROX NUVERA 120 – unitate digială de editare date și imprimare alb/negru

· COPIPRINTER RZ 977/RZ970 (600X600 dpi) – unitate digital de editare date și imprimare alb/negru

· APARAT DE ADUNAT COLI PLOCKMATIC 310+ (10 BENE)

· HP DESIGNJET 5500 PRINTER – printer de formate largi (plotter).

(Echipamente similare sunt în toate universitățile din România)

Iar aceste echipamente sunt repartizate, patrimonial, disciplinei "Marketingul Îngrijirilor de Sănătate și Tehnologie și Aparatură Medicală" dar sunt în responsabilitatea Editurii Universitare care execută, în baza fișei postului, orice lucrare cerută de Conducerea Universității, solicitată de disciplină sau necesară creșterii calitative a formării medicale și a cercetării medicale din Universitatea noastră.

3. Editarea de reviste în care public cu prioritate cadre universitare din UMF atât noutăți din activitatea profesională și de cercetare cât și lucrări necesare pentru susținerea Doctoratului și promovare în cariera universitară.
- Revista FARMACIA

 6 nr. /anual

-Revista University Journal of  Hemostasis and Thrombosis

2 nr. /anual

-Revista Romanian Journal of  Psychoanalysis






2 nr./anual

-Revista Journal of  Medicine and Life








4 nr./anual
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1. SCOP

Procedura reglementează procesul de editare şi tipărire a cărţilor, revistelor şi broşurilor (în limba română şi engleză), programelor analitice ale facultăţilor din cadrul U.M.F. „Carol Davila”, tipizatelor, caietelor de admitere, licenţă, rezidenţiat, lucrări diplomă de licenţă şi teze de doctorat, cât şi grafică publicitară şi stabileşte activităţile prin care se realizează acestea.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Procedura se aplică tuturor compartimentelor din cadrul Editurii Universitare „Carol Davila” şi se referă la toate operaţiile ce decurg din desfăţurarea activităţilor legate de procesul de editare, tipărire, multiplicare şi legare, cât şi cele auxiliare procesului tehnologic cum ar fi: stabilirea costurilor materialelor, întocmirea referatelor de aprovizionare cu materiale consumabile şi depozitare. 
2.2.  Structura organizatorică în conformitate cu obiectul de activitate, obiectivele, scopul şi celelalte prevederi legale la Editura Universitară „Carol Davila” este următoarea:

· Compartimentul Tehnoredactare şi Grafică;

· Compartimentul Tipărire-producţie;

· Compartimentul Marketing-Comercial;

3. DEFINIŢII ŞI PRESCURTĂRI

3.1 Definiţii

3.1.1. Procedură – prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor; 

3.1.2. Procedură operaţională – procedură care descrie o activitate sau un proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie ,,Carol Davila” din Bucureşti;

3.1.3. Ediţie a unei proceduri – forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri operaţionale, aprobată şi difuzată;

3.1.4. Revizie în cadrul unei ediţii – acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau alte asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii operaţionale, acţiuni care au fost aprobate şi difuzate; 

3.1.5. Compartiment – direcţie / departament / compartiment / serviciu / birou prevăzute în organigrama U.M.F. ,,Carol Davila”;

3.1.6. Conducător de compartiment – rector / decan / director general / director / şef serviciu / şef birou / coordonator;

3.1.7. Entitate publică – autoritate publică, instituţie publică, companie / societate naţională, regie autonomă, societate comercială la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care utilizează / administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public;

3.1.8. Editare – procesul prin care se obţine formatul final al tuturor documentelor necesare pentru acordarea ISBN/ISSN pentru o carte, revistă, broşură, material didactic sau ştiinţific;

3.1.9. Editură – persoană juridică sau fizică specializată în pregătirea manuscriselor pentru tipar;

3.1.10. Tipografie – persoană juridică sau fizică specializată în tipărirea şi multiplicarea produselor editoriale;

3.1.11.  Autor – persoana fizică sau persoanele fizice care au creat lucrarea de editat;

3.1.12. Manuscris – originalul operei autorului, scris manual, dactilografiat sau procesat şi prezentat spre editare;

3.1.12. Contract de editare – contract prin care titularul dreptului de autor cedează editorului, în schimbul unei renumeraţii sau a unui număr de volume, dreptul de a reproduce şi de a difuza opera;

3.1.13. Draftul formularului CIP – formular presetat de către Biblioteca Naţională a României care se completează de către autori şi care se trasmite în format electronic în vederea obţinerii Casetei CIP;

3.1.14. Depozit legal - fondul intangibil al patrimoniului cultural naţional mobil; este organizat şi funcţionează conform Legii Depozitului legal nr. 111/1995, republicată, prin care Biblioteca Naţională a României este autorizată să exercite funcţia de Agenţie Naţională pentru Depozit legal.
3.2 Prescurtări

3.2.1. U.M.F. “Carol Davila” - Universitatea de Medicină şi Farmacie “Carol Davila” din Bucureşti;

3.2.2. PO – Procedură Operaţională;

3.2.3. ISO – Organizaţia Internaţională pentru Standardizare;

3.2.4. I.S.B.N. - International Standard Book Number, sistem de numerotare standardizat a cărţilor, cod internaţional de identificare al cărţilor, definit prin ISO 2108;

3.2.5. I.S.S.N. – International Standard Serial Number, cod internaţional de identificare a publicaţiilor seriale, definite prin ISO 3297;

3.2.6. CIP – Catalogarea înaintea publicării, este un program gratuit de cooperare între edituri şi structura info-documentară desemnată la nivel naţional în vederea semnalării viitoarelor apariţii editoriale.

4. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

· Ordinul Ministrului Finanţelor publice nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial - Republicat;

· Ordin nr. 1389 din 22 august 2006 - privind modificarea şi completarea Ordinului Ministrului finanţelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

· Ordin nr. 1649 din 17 februarie 2011 - privind modificarea şi completarea Ordinului Ministrului finanţelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

· Ordinul Ministrului Finanţelor publice nr. 1423 din 30 octombrie 2012 privind modificarea Ordinul Ministrului finanţelor publice nr. 946 /2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

· Lege nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educaţiei naţionale;

· Lege nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe;

· Legea nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile – Republicare;

· Lege nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

· Legea nr. 111 din 21 noiembrie 1995 privind Depozitul legal de documente – Republicare;

· Lege nr. 186 din 9 mai 2003 privind susţinerea şi promovarea culturii scrise – Republicare;

· Ordonanţa de Urgenţă nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei;

· Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată;

· Regulamentele şi procedurile în vigoare în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie "Carol Davila" din Bucureşti;

· Carta universităţii.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalităţi
5.1.1. Procedura de lucru, în cadrul Editurii Universitare „Carol Davila”, constă în următoarele activităţi:

· operaţii editoriale: selecţie, redactare, culegere texte, prelucrare computerizată texte şi imagini, corectură, traducere, tehnoredactare cărţi şi periodice care obţin ISNB şi ISSN;

· obţinerea de ISBN-uri de la Centrul Naţional ISBN – Biblioteca Naţională a României;

· solicitarea descrierii CIP – Biblioteca Naţională a României.

5.2. Descrierea activităţii

5.2.1. Tipurile de publicaţii tipărite în cadrul Editurii Universitare „Carol Davila” sunt: cărţi, reviste şi broşuri (în limbile română şi engleză), programele analitice ale facultăţilor din cadrul U.M.F. „Carol Davila”, tipizate pentru U.M.F. „Carol Davila”, caiete admitere, licenţă, rezidenţiat, lucrări diplomă de licenţă şi teze doctorat şi grafică publicitară.

5.2.2. Încheierea şi derularea contractelor de editare şi tipărire se realizează de către Compartimentul Marketing-Comercial şi presupune următoarele:
· Fiecare solicitare de tipărire este înregistrată în evidenţele editurii printr-un contract de tipărire;

· Se face o calculaţie de preţ pentru fiecare solicitare, calculaţie ce presupune evidenţierea detaliată a costurilor materiale, salariale şi a cheltuielilor de regie;

· Calculaţia de preţ se aprobă de către Directorul editurii universitare şi se comunică solicitantului;

· Comanda de tipărire se transmite Compartimentului de Tipărire – producţie;

· Solicitantul plăteşte un avans la încheierea contractului de tipărire pentru care primeşte chitanţă fiscală;

· La finalizarea comenzii de tipărire, solicitantul primeşte materialele comandate, achită integral comanda efectuată şi primeşte factură şi chitanţă fiscal pentru suma achitată;

· Lunar, se prezintă un dosar cu toate comenzile şi contractele de tipărire directorului editurii;

· Contractele de editare se completează cu datele personale ale autorului şi se semnează de către acesta;

· Se face o calculaţie de preţ care se aprobă de directorul editurii şi se comunică solicitantului;
· În funcţie de tirajul stabilit prin contractul de editare, se lansează comanda de tipărire către Compartimentul Tipărire - producţie;

· După tipărirea tirajului din contract şi achitarea de către autor a sumei stipulate în contract, se face intrarea cărţilor în magazie şi repartizarea lor conform contractului (7 exemplare sunt transmise către Biblioteca Naţională pentru constituirea depozitului legal; drepturile de autor şi cărţile care se vor expune la editură pentru comercializare);

· Lunar, se prezintă un dosar cu toate contractele de editare directorului editurii şi, în funcţie de contracte încheiate în luna respectivă şi de comenzile efectuate într-o lună, se face o estimare a materiilor prime necesare de aprovizionat pentru luna următoare;

· Referatul de necesitate se tipăreşte şi se transmite Serviciului Achiziţii Consumabile şi OMV-uri al U.M.F. „Carol Davila”.

5.2.3. După ce s-a semnat contractul de editare / tipărire de către autor şi directorul Editurii Universitare „Carol Davila”, este desemnat un redactor care se va ocupa de tehnoredactare, ceea ce presupune etape diferite în funcţie de tipul publicaţiilor.

5.2.3.1. Etape tehnoredactare şi grafică - cărţi:

· Primirea documentului de la autor (text, imagini, grafice, tabele, slide-uri) în format electronic sau pe hârtie;

· Alocarea de ISBN;

· Solicitare alocare descriere CIP către Biblioteca Naţională;

· Stabilirea de comun acord cu autorul a formatului dorit, a numărului de imagini alb negru şi color, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii (design, imagini folosite, culoare, font text, tipul coperţii – plastifiere mată sau lucioasă, tipul cartonului, broşare de artă prin legare, imitaţie de piele);

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetarea cărţii (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop), conform celor stabilite cu autorul şi conform contractului;

· Se execută prelucrarea imaginilor (convertire din modul RGB în CMYK compatibil cu maşinile de tipărit), formatarea textului, a tabelelor, a graficelor, a slide-urilor;

· Pe parcursul acestor etape tehnice se printează materialele lucrate care ajung la autor pentru corectura intermediară (uneori autorul poate introduce material suplimentar text şi imagini, şi poate modifica structura capitolului respectiv);

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta realizată pentru a o prezenta autorului în formă finală pentru „Bun de tipar”;

· După obţinerea „Bunului de tipar” de la autor, cartea se multiplică în tirajul stabilit prin contract.

5.2.3.2. Etape tehnoredactare şi grafică - reviste (în limbile română şi engleză): 

· Primirea documentului de la editorul (articole, imagini, grafice, tabele, slide-uri) în format electronic sau pe hârtie;

· Stabilirea de comun acord cu editorul a numărului de imagini alb negru şi color, a design-ului preferat, a coperţii (design, imagini folosite, culoare, font text, tipul coperţii – plastifiere mată sau lucioasă);

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetare revistei (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu editorul şi conform contractului;

· Se execută prelucrarea imaginilor (convertire din modul RGB în CMYK compatibil cu maşinile de tipărit), formatarea textului, a tabelelor, a graficelor, a slide-urilor;

· Pe parcursul acestor etape tehnice se printează materialele lucrate care ajung la editorul pentru corectura intermediară;

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta realizată pentru a o prezenta editorului în formă finală pentru „Bun de tipar”;

· După obţinerea „Bunului de tipar” de la editor, revista se multiplică în tirajul stabilit prin contract.

5.2.3.3. Etape tehnoredactare şi grafică - broşuri (în limbile română şi engleză): 

· Primirea documentului de la autor (text, imagini, grafice, tabele, slide-uri) în format electronic sau pe hârtie;

· Stabilirea de comun acord cu autorul a formatului dorit, a numărului de imagini alb negru şi color, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii (design, imagini folosite, culoare, font text, tipul coperţii – plastifiere mata sau lucioasă, tipul cartonului, broşare de artă prin legare, imitaţie de piele);

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetarea broşurii (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu autorul şi conform contractului;

· Se execută prelucrarea imaginilor (convertire din modul RGB în CMYK compatibil cu maşinile de tipărit), formatarea textului, a tabelelor, a graficelor, a slide-urilor;

· Pe parcursul acestor etape tehnice se printează materialele lucrate care ajung la autor pentru corectura intermediară (uneori autorul poate introduce material suplimentar text şi imagini, şi poate modifica structura capitolului respectiv);

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta realizată pentru a o prezenta autorului în formă finală pentru „Bun de tipar”;

· După obţinerea „Bunului de tipar” de la autor, cartea se multiplică în tirajul stabilit prin contract.

5.2.3.4. Etape tehnoredactare şi grafică - Programele analitice ale facultaţilor din cadrul U.M.F. “Carol Davila”:

· Primirea documentului de la Facultăţile U.M.F. “Carol Davila” (text, imagini, grafice, tabele) în format electronic sau pe hârtie;

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetarea programelor (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu reprezentanţii Facultăţilor; Stabilirea formatului dorit, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii ;

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta; 

· Programele se multiplică în tirajul stabilit.

5.2.3.5. Etape tehnoredactare şi grafică - Tipizate pentru U.M.F. “Carol Davila”:

· Primirea documentului de la Facultăţile U.M.F. “Carol Davila” (text, imagini, grafice, tabele) în format electronic sau pe hârtie;

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetarea programelor (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu reprezentanţii Facultăţilor; Stabilirea formatului dorit, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii; 

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta;

· Materialele se multiplică în tirajul stabilit.

5.2.3.6. Etape tehnoredactare şi grafică - Caiete admitere, licenţă, rezidenţiat, lucrări diplomă de licenţă şi teze doctorat:

· Primirea documentului de la Facultăţile U.M.F. “Carol Davila” sau de la autor (text, imagini, grafice, tabele) în format electronic sau pe hârtie;

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetarea programelor (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu reprezentanţii Facultăţilor; Stabilirea formatului dorit, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii; 

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este capsat sau broşat cu coperta ;

· Materialele se multiplică în tirajul stabilit.

5.2.3.7. Etape tehnoredactare şi grafică - Grafică publicitară:

· Primirea documentului de la autor (client) (text, imagini, grafice, tabele, slide-uri) în format electronic sau pe hârtie;

· Stabilirea de comun acord cu autorul (clientul) a formatului dorit, a numărului de imagini alb negru şi color, a fontului folosit, a design-ului preferat, a coperţii (design, imagini folosite, culoare, font text, tipul coperţii – plastifiere mată sau lucioasă, tipul cartonului, broşare de artă prin legare, imitaţie de piele);

· În etapele DTP, tehnoredactorul urmăreşte machetare cărţii (folosind programele: QuarkXPress, InDesigne, Word, CorelDraw, AdobePhotoshop) conform celor stabilite cu autorul şi conform contractului;

· Se execută prelucrarea imaginilor (convertire din modul RGB în CMYK compatibil cu maşinile de tipărit), formatarea textului, a tabelelor, a graficelor, a slide-urilor;

· Pe parcursul acestor etape tehnice se printează materialele lucrate care ajung la autor pentru corectura intermediară (uneori autorul poate introduce material suplimentar text şi imagini, şi poate modifica structura capitolului respectiv);

· La final, materialul se printează folosind Adobe Acrobat Professional, iar pentru tipărire se trimite în maşinile digitale XEROX sau RISOGRAPH, după care este broşat cu coperta realizată pentru a o prezenta autorului în formă finală pentru „Bun de tipar”;

· După obţinerea „Bunului de tipar” de la autor, cartea se multiplică în tirajul stabilit prin contract.

5.2.4. Compartimentul Tipărire – Producţie primeşte materialele consumabile pentru multiplicare (tipărire) (topuri de hârtie A4 şi A3, role matriţe, cartuşe  cerneală, tonere); se aduc de la magaziile U.M.F. „Carol Davila” şi se depozitează în spaţiul editurii pentru climatizare.

5.2.5. Compartimentul Tipărire – Producţie primeşte materialele pentru multiplicare (tipărire) pe suport magnetic sau sub formă de originale pe coli de hârtie de la Compartimentul Tehnoredactare şi Grafică al editurii.

5.2.6. Tipărirea pe aparatele RISO (alb negru) se realizează de Compartimentul Tipărire – Producţie şi presupune următoarele etape:

· Se preia originalul, se verifică, se scanează, apoi se confecţionează câte o matriţă, se tipăreşte câte o coală de probă şi se verifică tipăritura;

· Se setează intensitatea cernelei, contrastul de expunere al matriţei, viteza de lucru şi aşezarea în pagină (reglaje sus jos, stânga dreapta);

· Se alimentează maşina cu hârtie (A4şi A3, bătută în prealabil pentru a se demagnetiza) şi cu cerneală (cartuş), matriţă (rolă);

· Se stabileşte tirajul şi se multiplică pagina la o faţă;
· Se reia operaţia  de confecţionare a matriţei pentru tipărirea la faţa a doua. 

5.2.7. Tipărirea pe aparatele DIGITALE (alb negru şi color) se realizează de Compartimentul Tipărire – Producţie şi presupune următoarele etape:

· Se primesc documentele PDF prin reţea sau pe suport magnetic în unităţile centrale ale maşinilor de tipărit digitale;

· Înainte de printare se pegăteşte utilajul, pregătire care presupune:

a) verificarea cartuşelor de toner color şi negru şi a cilindrilor de culoare;

b) curăţarea rolelor de transport coli şi a diverselor componente ale maşinii;

c) alimentarea cu hârtie de diferite gramaje şi formate în funcţie de necesarul lucrării.

· Printarea se face cap-coadă sau pe fascicule, alb-negru şi color la o faţă sau faţă-verso; se golesc tăvile de evacuare a lucrărilor şi se duc în cameră pentru finalizarea lucrărilor (tăiat, colaţionat, broşat).

5.2.8. Debitarea şi confecţionarea blocului de carte se realizează de Compartimentul Tipărire – Producţie şi presupune următoarele etape:

· Tipărirea cărţilor se face pe coală A3, apoi se taie la 21 mm şi se duc fasciculele A4 la maşina de colaţionat;
· Înainte de încărcarea maşinii de colaţionat fasciculele A4 sunt bătute pentru demagnetizare şi sunt introduse în cele 10 tăvi în ordinea cronologică a paginilor; 

· Se porneşte maşina de colaţionat şi se obţine o probă de 10 pagini care este verificată;

· Se porneşte utilajul şi se urmăreşte golirea tăvii de evacuare cu fasciculele rezultate;

· Aceste fascicule se pun în ordine pe o masă în vederea adunării manuale, pentru realizarea blocului final de carte; 

· Operaţiunea de alimentare şi golire a maşinii de adunat se desfăşoară până la terminarea tirajului; 

· Blocul de carte se aduce la ghilotină (maşina de tăiat) şi se debitează în funcţie de formatul cărţii în vederea broşării (lipirea cărţilor);

· Se preiau coperţile de la operatorul maşinilor de tipărit digitale apoi se măsoară oglinda paginii în funcţie de copertă şi formatul cărţii; 

· Se reglează maşina de broşat în funcţie de grosimea blocului, adică presiunea la aparatul de prindere a blocului şi sistemul de strângere a acestuia la cotor;

· Se reglează freza, compresia şi cantitatea de termoclei necesară lipirii coperţilor în funcţie de grosimea blocului cărţii; 

· Cărţile lipite se lasă la uscat câteva ore pe o masă, apoi urmează finisarea lor prin tăiere la maşina de debitat: la faţă, la cap(sus) şi jos;

· Se inventariază cărţile finite şi se duc în depozitul de carte.

5.2.9. Inventarierea cărţilor se realizează de către Compartimentul Marketing-Comercial şi presupune realizarea următoarelor etape:

· Lunar se inventariază cărţile din magazie, evidenţiindu-se în acest fel stocul existent din fiecare titlu şi concordanţa dintre intrări şi depuneri din vânzări;

· Inventarul lunar se îndosariază şi se prezintă la sfârşitul lunii directorului editurii universitare;.

· În funcţie de stocuri şi cerinţele de cărţi, se face o propunere scrisă de retipărire a unor titluri solicitate de către studenţi (în special manual şi lucrări practice);

· Lista cu propunerile de retipărire se înaintează directorului editurii universitare care dispune aprobarea şi, ulterior, se transmite comanda de retipărire către Compartimentul Producţie.

5.2.10. Depozitarea cărţilor se realizează de Compartimentul Marketing-Comercial al Editurii şi presupune realizarea următoarelor etape:

· După tipărirea, colaţionarea şi lipirea cărţilor, tăierea la dimensiune urmează depozitarea lor în magazia editurii; 

· Cărţile se depozitează pe rafturi în ordinea alfabetică a autorilor; 

· În cutii speciale se depozitează cărţile pentru Biblioteca Naţională, respectiv 7 exemplare din fiecare titlu, precum şi cărţile cuvenite autorilor, conform drepturilor de autor stipulate în contractul de editare; 

· Câte un exemplar din fiecare titlu este expus pe panoul de prezentare aflat în incinta editurii, iar un exemplar cu bunul de tipar se păstrează ca martor;

· Testele pentru admitere se distribuie şi prin intermediul portarilor, care asigură o permanenţă a  vânzării; 

· Prin urmare, se ţine legătura cu fiecare tură de portari şi sunt aprovizionaţi constant cu cărţi de admitere; 

· De asemenea, centrul de carte din facultate primeşte exemplare din fiecare titlu şi se aprovizionează constant în funcţie de cerea studenţilor.

5.2.11. Pregătirea pentru expoziţii se realizează de Compartimentul Marketing-Comercial şi presupune realizarea următoarelor etape:

· Pregătirea cărţilor pentru expoziţii, congrese, conferinţe, lansări de carte, doctorate, doctor honoris causa, precum şi alte maniferstări ale vieţii universitare medicale presupune întocmirea unei liste cu toate cărţile tipărite de editura noastră pe tema respectivă;

· Se stabileşte câte exemplare din fiecare titlu se va pregăti pentru evenimentul respectiv;

· Se pun în cutii cărţile de pe listă şi se organizează aranjarea lor pe panouri în funcţie de spaţiul de expunere existent la eveniment;

· De asemenea, se pregătesc şi câteva postere şi afişe care vor fi expuse la evenimentul respectiv;

· Lansările de carte presupun pregătirea a cel puţin 25 de exemplare din titlul care se lansează şi a unui poster de prezentare;

· După terminarea evenimentului, se face inventarierea cărţilor deplasate la eveniment şi se depozitează din nou în magazie;

· Banii încasaţi din vânzarea cărţilor se depun cu chitanţă la caseria UMF “Carol Davila”.

5.2.12. Evidenţele ISBN, ISSN şi CIP se ţin de către Compartimentul Marketing-Comercial şi presupun realizarea următoarelor etape:

· Fiecare titlu de carte care se tipăreşte primeşte un ISBN care este un cod unic primit de la Biblioteca Naţională şi o descriere CIP;

· Codul ISBN se obţine de la Biblioteca Naţională prin întocmirea de către Compartimentul Tehnoredactare şi Grafică a unei liste cu ultimele 30 de coduri ISBN primite şi alocate, listă care se trimite prin fax la Biblioteca Naţională şi pe baza căreia se primesc următoarele 30 de coduri ISBN. Pentru fiecare cod primit Biblioteca Naţională primeşte 7 exemplare din titlul respectiv;

· Fiecare contract de editare are un cod ISBN unic cu ajutorul căruia se urmăreşte de către Biblioteca Naţională tirajul şi preţul de vânzare al fiecărui titlu;

· Se urmăreşte constant disponibilitatea de coduri ISBN pentru a efectua la timp o solicitare de noi coduri ISBN;

· Pentru lucrările care cuprind actele unor manifestări ştiinţifice care sunt considerate resurse în continuare, sau care cuprind date statistice care sunt considerate lucrări periodice şi pentru care nu se acordă cod ISBN sau descriere CIP, se solicită cod ISSN.

5.2.13. Expedierile poştale se realizează de Compartimentul Marketing-Comercial şi presupun realizarea următoarelor etape:

· Revistele care se trimit prin poştă se ambalează în plicuri speciale cu protecţie, completând datele expeditorului şi destinatarului şi se duc la poştă unde se completează formalităţile necesare în vederea expedierii;

· Cărţile care fac obiectul trimiterii prin poştă se ambalează în cutii sau, după caz, în hârtie de ambalat, se completează datele de identificare ale expeditorului şi destinatarului şi se duc la poştă, unde se completează formalităţile necesare în vederea expedierii;

· Pentru solicitanţii din provincie care doresc livrarea urgentă, se contactează un serviciu de curierat care preia coletul ambalat în prealabil de reprezentantul editurii şi îl livrează la destinaţie;

· Cărţile trimise prin poştă se achită în avans, iar în coletul expediat se regăseşte factura şi chitanţa fiscală.

5.2.14. Întreţinerea utilajelor se realizează de Compartimentul Tipărire – Producţie şi presupune următoarele etape:

· La maşinile Riso se curăţă periodic praful din interior şi exterior, se şterge geamul scanerului şi cilindrul de presiune cu alcool. Se goleşte tava de evacuare a matriţelor uzate;

· La maşinile de tăiat se schimbă periodic barele de plastic în care intră cuţitul la debitarea hârtiei. Cuţitele se schimbă şi se ascut periodic când se uzează. Se unge cuţitul maşinii cu sacâz sau săpun după ce au fost curăţate ulterior de termoclei;

· La maşina de broşat se aspiră praful de hârtie rezultat în urma frezării blocului de carte la cotor. Se curăţă surplusul de termoclei de pe masa de prindere a coperţii pe blocul cărţii. Se eliberează aerul din butelia compresorului la oprirea utilajului. Se verifică periodic nivelul de termoclei din maşină si se completează de câte ori este nevoie.

5.2.15. La unele lucrări, se mai execută şi operaţiunea de capsare automată sau manuală şi plastifieri de coperţi, diplome, afişe sau broşuri, operatiune care este realizată de personalul Compartimentul Tipărire – Producţie.

6.  RESPONSABILITĂŢI

6.1. Directorul Editurii Universitare „Carol Davila”

6.1.1. Avizează şi semnează actele din dosarul de editare;

6.1.2. Verifică dosarul de editare şi acordă avizul „Bun de Tipar”;

6.1.3. Coordonează, îndrumă, controlează şi răspunde de întreaga activitate a personalului cu atribuţii editoriale;

6.1.4. Analizează şi răspunde de respectarea legilor naţionale în cadrul procesului de editare a publicaţiilor;

6.1.5. Aprobă calculaţia de preţ.

6.2.Compartimentul Tehnoredactare şi Grafică

6.2.1. Obţine ISBN/ISSN-uri de la Biblioteca Naţională a României;

6.2.2. Acordă codul de identificare ISBN/ISSN publicaţiilor;

6.2.3. Solicită descrierea CIP de la Biblioteca Naţională a României;

6.2.4. Stabileşte, de comun acord cu autorul, detaliile legate de editarea şi tipărirea a materialului.

6.3. Compartimentul Tipărire - Producţie

6.3.1. Se ocupă de procurarea materialelor consumabile şi de multiplicare;

6.3.2. Efectuează operaţiunile de tipărire, debitare şi confecţionare a blocului de carte;

6.3.3. Asigură  întreţinerea utilajelor.

6.4. Compartimentul Marketing-Comercial

6.4.1. Încheie contractele de editare;

6.4.2. Face inventarul cărţilor;

6.4.3. Efectuează evidenţa ISBN, ISSN şi CIP;

6.4.4. Întregistrează în evidenţele editurii solicitările de tipărire;

6.4.5. Efectuează calculaţiile de preţ;

6.4.6. Efectuează Referatul de necesităţi.

6.4.7. Depozitează cărţile în magazia editurii;

6.4.8. Pregăteşte expoziţii;

6.4.9. Prospectează piaţa universitară în vederea identificării necesităţilor de editare şi tipărire de manuale, tratate, LP-uri, cursuri, teze doctorat şi licenţă, broşuri, afişe, etc.

6.4.10. Îndeplineşte operaţiunea de expedieri poştale.

7.  ANEXE ŞI ÎNREGISTRĂRI 

ANEXE

a) Anexa 1 – Lista de distribuire a procedurii.

ÎNREGISTRĂRI

a) Cererea de aprobare a editării 


cod PO-11-F-01;

b) Aviz ştiinţific pentru publicare carte

cod PO-11-F-02;

c) Proces verbal de negociere


cod PO-11-F-03;

d) Formular cerere CIP



cod PO-11-F-04;

e) Contract de editare



cod PO-11-F-05;
f) Fişă de evidenţă a editării



cod PO-11-F-06.
Anexa 1

Listă personal

1. 
Administrator financiar I A(S)

2. 
Administrator financiar I (S)

3. 
Administrator financiar I (S)

4. 
Administrator financiar I (S)

5. 
Administrator financiar I (S)

6. 
Administrator financiar I (S)

7. 
Administrator financiar  IV (S)

8. 
Secretar tehnic de redacţie (S)

9. 
Administrator financiar IV (S)

10.      
Administrator financiar I (M)

11.

Administrator financiar I (M)

12. 

Administrator financiar I (M)

13.

Administrator financiar I (M)

14.

Referent I (M)

15. 

Inginer DTP(S)

16. 

Economist (S)

17. 

Administrator financiar (S)

18. 

Administrator financiar (S)

BUGET DE VENITURI ŞI CHELTUIELI

I. Structură venituri

II. Structură cheltuieli

III. Buget de venituri şi cheltuieli previzionat în 2014

BUGET DE VENITURI ŞI CHELTUIELI REALIZAT ÎN ANUL 2013


Anul financiar 2013 s-a încheiat cu un sold pozitiv de 3593,60 RON, rezultat din diferenţa dintre venituri: 440.946 RON la care se adaugă soldul anului 2012 în valoare de 76.620,6 RON şi cheltuieli: 513.973 RON. 

A. Veniturile, în valoare totală de 440.946 RON au fost structurate astfel:








Valoare
        Procent

1. Venituri din vânzare cărţi 



187.889,08           42,61%

2. Venituri din contracte de tipărire şi editare 
253.056,92          57,39%

B. Cheltuielile, în valoare totală de  513.973 RON au fost structurate astfel:

Valoare
        Procent

1. Cheltuieli salariale şi plăţi buget

423.177 
82,33%

2. Cheltuieli cu bunuri și servicii

90.796

17,67%

C. Rezultat anul 2013:



- sold inițial: 76.620,6 RON



- venituri: 440.946 RON



-cheltuieli:513.973 RON


Sold final:
3593,60 RON

Structura veniturilor

1. Venituri din vânzare cărţi 




42,61%

2. Venituri din contracte de tipărire şi editare 

57,39%



TOTAL VENITURI



100%
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Structura cheltuielilor

1. Cheltuieli salariale şi plăţi buget




82,33%

2.  Cheltuieli cu bunuri și servicii


 

17,67%

TOTAL CHELTUIELI






100%
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BUGET DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

PREVIZIONAT ÎN ANUL 2014

Venituri






900.000 RON

Cheltuieli 






900.000 RON
1.Cheltuieli de personal





450.000 RON

1. Cheltuieli salariale în bani

420.000 RON
2. Cheltuieli salariale în natură(tichete)30.000 RON
2. Bunuri și servicii





450.000 RON



1. Furnituri de birou



100.000 RON



2. Materiale pentru curățenie


1.000 RON



3. Piese de schimb




2.000 RON



4. Transport





2.000 RON



5. Poștă, telecomunicații, radio, t.v.,

 internet





1.000 RON



6. Materiale și prestări de servicii

 cu caracter funcțional



5.000 RON

7. Alte bunuri și servicii pentru întreținere

și funcționare



          339.000 RON

PREZENTAREA ACTIVITĂŢII 

EDITURII ÎN ANUL 2013

1. Contracte de editare

2. Contracte de tipărire

3. Lucrări executate pentru UMF-CD

4. Participări la expoziţii şi târguri de carte

PREZENTAREA ACTIVITĂŢII EDITURII ÎN ANUL 2013

1. Contracte de editare

-72 de contracte de editare  
	Nr. crt.
	Autor(i)  
	Lucrarea

	1
	
	Fiziologie-lucrări practice

	2
	
	Tehnici chirurgicale-suport de curs

	3
	
	Breviar de oftalmologie

	4
	
	Osteoporoza în menopauză

	5
	
	Infecția implantelor articulare

	6
	
	Managementul planului de tratament în reabilitarea orală

	7
	
	Examenul clinic în ortopedie

	8
	
	Sindromul metabolic și boala cronică de rinichi la pacienții cu diabet zaharat-elemente de patogeneză

	9
	
	Catalog opera de artă personale

	10
	
	Drept procesual penal-partea generală

	11
	
	Fostering Innovation healthcare services-Proceedings

	12
	
	Metodologia cercetării în biofarmacie- Vol I-validarea și compararea curbelor experimentale

	13
	
	Mathematical metods and farmacy

	14
	
	Manual de pregătire pentru admiterea în învățământul superior-biologie

	15
	
	Teste grilă pentru admiterea în învățământul superior 2013-chimie

	16
	
	Chimie anorganică descriptivă

	17
	
	Noțiuni, concept, legi și teorii în chimia anorganică Vol II

	18
	
	Culegere de teste grilă pentru rezidențiat 2013

	19
	
	Chimie farmaceutică pentru asistenți de farmacie Vol I Ed. II

	20
	
	Chimie farmaceutică Vol II pentru asistenții de farmacie

	21
	
	Medicamente cu nucleu spiramic

	22
	
	Medicamente de uz veterinar-Note de curs

	23
	
	Prima Conferință Internațională a Societății Române de Hadronterapie

	24
	
	Îndrumar în kinetoterapia copilului

	25
	
	Ghid de diagnostic și tratament în infecția cu virus hepatic B

	26
	
	Gastroenterologie. Manual therapeutic

	27
	
	Toxicologia substanțelor de abuz

	28
	
	Tratamentul termic al tumorilor osoase

	29
	
	Sistemul celor 3 orânduiri

	30
	
	Drept procesual penal-partea special

	31
	
	Anatomia omului-Toracele. Lucrări practice

	32
	
	Sensurile fundamentale ale dramaturgiei americane

	33
	
	Infecția cu noul coronavirus

	34
	
	Infecții severe în patologia pediatrică

	35
	
	Esențialul în insuficiența renală cronică

	36
	
	Recomandări nutriționale în practica pediatrică

	37
	
	Aspecte practice în nutriția neonatală

	38
	
	Punct și contrapunct în hipertensiunea arterial

	39
	
	Glossar roman englez de terminologie chirurgicală

	40
	
	Chimie generală

	41
	
	Note de curs. Elemente de semiologie generală, respiratorie, cardiovasculară, digestivă, renourinară

	42
	
	Behavioral sciences in medicine

	43
	
	Stomatite protetice-Actualități în etiologie, diagnostic și tratament

	44
	
	Porfirine și precursori porfirinici în patologia dermato-oncologică

	45
	
	Aspecte generale de toxicologie industrială.Metode de analizî utilizate în toxicologia industrială

	46
	
	Ghid privind suplimentele alimentare

	47
	
	A II-a Conferință Națională pentru sănătate și mediu

	48
	
	Raport pentru sănătate și mediu 2012

	49
	
	Lucrări practice de biofizică și fizică medical

	50
	
	Curs de urologie

	51
	
	Sistemele centralelor nuclearoelectrice CANDU

	52
	
	Introducere în analiza termohidraulică a reactorilor CANDU

	53
	
	Practical guide of biochemistry

	54
	
	Chirurgie general pentru medicina dentară (3 vol)

	55
	
	Introductory notes in biochemistry

	56
	
	Manifestări sistemice în bolile hepatice

	57
	
	Complicațiile distrucțiilor dentare coronare

	58
	
	Aspecte clinice și terapeutice în traumatismele pancreasului

	59
	
	MCA for 1 st year

	60
	
	Preparatory questions for biochemistry exam

	61
	
	Informatica medical pentru studenți

	62
	
	Microbiologia cariei dentare și a spațiului endodontic

	63
	
	Teste de fizică pentru admitere 2014

	64
	
	Biostatistica pentru studenți

	65
	
	Sunt iubit de Dumnezeu

	66
	
	Sănătatea dentară la copii. Ghid pentru părinți

	67
	
	Revista Română de Psihanaliză

	68
	
	Distrofinopatiile. Noțuni teoretice.Noțiuni de diagnostic și tratament

	69
	
	Neurologie pediatrică-Note de curs

	70
	
	Rinoplastia.Tehnici chirurgicale de bază

	71
	
	Finanțarea agriculturii din România.Dezvoltarea durabilă a agriculturii din România

	72
	
	Soarele orbește roua


2. Contracte de tipărire

· 25 contracte încheiate cu o valoare totală de 25.108,4 RON 
3. Lucrări executate pentru UMF “Carol Davila”

- 39 de solicitări de tipărire materiale, materiale pentru admitere și licență și materiale pentru diverse acțiuni ale UMF în valoare de 41.358 RON
4. Participări la expoziţii, congrese şi târguri de carte

1.

Eveniment: Rommedica, Targ International de Medicina si Farmacie

Organizator:  Romexpo

Perioada: 09 - 12 aprilie 2013

Locatie:  Complex Romexpo, Bucuresti

Activitate Editura:  Participare cu stand de carte, postere cu ultimele aparitii editoriale, lansari de carte medicala
Lansari de carte: 

· Chimie anorganica descriptiva
· Rinichiul in Lupusul Eritematos Sistemic

· Chimie farmaceutica pentru asistentii de farmacie/editia a II a

· Aparatura si dispozitive medicale
· Culegerea de teste grila Rezidentiat 2013

· Osteoporoza in menopauza

· Infectia implantelor articulare 

· Examenul clinic in ortopedie

· Elemente de protetica dentara fixa

· Nutritia in patologia digestiva 

2.

Eveniment: Congresul National de Urologie ROMURO 2013 

Organizator: Asociatia Romana de Urologie 

Perioada: 15 - 18 mai 2013

Locatie:  Complex Romexpo, Bucuresti

Activitate Editura:  participare cu stand de carte si lansare de carte

Lansare de carte : 

· “Tratat de Endurologie”

3.

Eveniment:  Conferinta Nationala de Chirurgie

Organizator: Societatea Romana de Chirurgie, Academia de Stiinte Medicale, Asociatia Romana de Chirurgie Hepato-bilio-pancreatica si Transplant Hepatic, Asociatia Romana de Chirurgie Endoscopica si alte Tehnici Interventionale, Societatea Romana de Chirurgie de Urgenta si Traumatologie, Societatea Romana de Chirurgie Toracica, Societatea Romana de Chirurgie Pediatrica, Societatea Nationala de Chirurgie a Asistentilor Medicali din Romania
Perioada: 30 mai - 1 iunie 2013

Locatie:  Centrul de Conferinte Sinaia 

Activitate Editura: participare cu stand de carte de specialitate.

4.

Eveniment: Congresul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” 

Organizator: Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
Perioada: 29 mai - 1 iunie 2013

Locatie:  Palatul Parlamentului, Bucuresti

Activitate Editura: participare cu stand de carte de specialitate

5.

Eveniment: Conferinta Nationala de Neonatologie Editia a XVI-a  

Organizator: Asociatia de Neonatologie din Romania, Colegiul Medicilor din Romania, Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila”, Bucuresti

Perioada: 5 - 7 septembrie 2013

Locatie: Puflene Resort, Murighiol, Tulcea 

Activitate Editura: participare cu stand de carte de specialitate, lansare de carte

Lansare de carte: 

· Aspecte practice in nutritia neonatala. 

6. 

Eveniment: Conferinta Internationla a Societatii Romane de Hipertensiune, Editia a II-a 

Organizator: Societatea Romana de Hipertensiune
Perioada: 12 - 14 septembrie 2013

Locatie: Crowne Plaza, Bucuresti 

Activitate Editura:  participare cu stand de carte de specialitate, lansare de carte.

Lansare de carte: 

· Punct si contrapunct in hipertensiunea arteriala; 

7.

Eveniment: Al XI-lea Congres National de Pediatrie  

Organizator: Societatea Romana de Pediatrie si Facultatea de Medicină si Farmacie Tg. Mures
Perioada: 25 - 28 septembrie 2013

Locatie: President Hotel Conference Center, Targu Mures 

Activitate Editura: participare cu stand de carte de specialitate si lansare de carte:

Lansare de carte: 

· Infectii severe in patologia pediatrica

· Recomandari nutritionale in practica pediatrica-GRENUPED

8.

Eveniment: Deschiderea anului universitar 2013/2014

Organizator: Facultatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila”, Bucuresti
Perioada: 2 octombrie 2013

Locatie: Amfiteatrul Mare, Facultatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila”

Activitate Editura: participare cu stand de carte

9.

Eveniment: A V-a Conferinta Internationala de Psihanaliza

Organizator: Societatea Romana de Psihanaliza 

Perioada: 25 - 27 octombrie 2013

Locatie:  Institutul National de Statistica, Bucuresti

Activitate Editura: participare cu stand de carte

10.

Eveniment: Simpozionul Medical Zilele Synevo 2013

Organizator: Synevo Romania
Perioada: 30 octombrie – 2 noiembrie 2013

Locatie:  Hotel Novotel, Bucuresti

Activitate Editura:  participare cu stand de carte

� http://www.eticamedicala.ro/mod/page/view.php?id=141
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