UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

1ISO 9001

RECTORAT
Directia RUNOS

CONCURS

pentru ocuparea a trei posturi vacante in cadrul Directiei

Economico-Administrative, dupa cum urmeaza:

-1 post de muncitor necalificat, la Administrativ — Facultatea de Medicina
-1 post de ingrijitor, la Administrativ — Facultatea de Medicina
-1 post de ingrijitor, la Complexul Sportiv

Concursul pentru ocuparea acestor posturi vacante, va consta din
urmatoarele probe:

» Proba practica(22.08.2019, ora 10:00)
= Interviu (28.08.2019, ora 10:00)
Inscrierile se pot face pana pe data de 12.08.2019, ora 15:00, la

Rectorat — Biroul Incadrari.

Locul desfasurarii concursului va fi la Directia Economico - Administrativa
cu sediul in str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

Telefon informatii suplimentare pentru concurs: 021 318 07 19/ 20,
interior 193.

RECTOR

Acad. loane}SINESCU

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Roménia, Cod fiscal: 4192910
Cont: ROS7TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
www.umfed.ro
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Publicare la MO in data de 29.07.2019

CALENDAR CONCURS

e 30.07.2019 - 12.08.2019 pana la ora 15°° - DEPUNERE DOSARE CONCURS
o 13.08.2019 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

e 14.08.2019 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

e 15.08.2019 — DEPUNERE CONTESTATII selectie dosare

* 20.08.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare, ora 16%
* 21.08.2019 —AFISARE CONTESTATII selectie dosare, ora 16%

e 22.08.2019 - CONCURS ora 10% (proba practica)

* 23.08.2019 — AFISARE REZULTATE PROBA PRACTICA

° 26.08.2019 — DEPUNERE CONTESTATII proba practica

e 27.08.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII proba practica si afisare, ora 162
* 28.08.2019 ~ INTERVIU ora 10%

e 29.08.2019 — AFISARE REZULTATE INTERVIU
e 30.08.2019 — DEPUNERE CONTESTATI! interviu
e 31.08.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII interviu si afisare, ora 162

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuregti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Romdénia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
www.umfcd.ro
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Conditii de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului de Muncitor necalificat in cadrul
Directiei Administrative

La concursul pentru ocuparea functiei de Muncitor necalificat, se pot
inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

( 1. Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania.

Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie au de unitatile sanitare abilitate.

5. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

6. Minim studii gimnaziale.

7. Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei de
muncitor necalificat.

5 L)

Director General Ad mlstratlv
Ing.Eugenia Mihai -.

Director Adnpihistrativ
Ec.Adrian lescu

/

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romania, Cod fiscal: 4192910

+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
www.umfcaroldavila.ro



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

RECTORAT
Directia RUNOS

DOCUMENTE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL

ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR

-

N

8

NECALIFICAT (M)

. Cerere de Inscriere la concurs;

. Copia actului de identitate;

. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Carnetul de munci si/sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea
in muncd, In meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie.

Cazier judiciar;

Adeverintd medicala care si ateste starea de sanétate;

Curriculum vitae.

. OPIS

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

Documentele solicitate se depun la Rectorat UMF “Carol Davila”

Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2.

Telefon informatii suplimentare: 021 318 07 19/20 interior 193.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Roménia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

www.umfcd.ro
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Muncitor necalificat

. H.G. 1048/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

. Legea 319/2006.

. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor — actualizata.

Director General Ad 'nisif.rativ
Ing. Eugenia Mihai /

)

f

Director Admijnistrativ
Ec.Adrian ilescu

)

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romdnia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
www umfearoldavila.ro



Illl‘ AT, TAVLA' bpCaEst]

. 2,
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE <4<
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

ERSITATEA DE | =7
IE " CAROL DAWII (

I PARE l\if?—-—-/f—‘f_)_%\.;(iJ
5 _%L@L%z- : 4:'}

TEMATICA
pentru ocuparea postului de Muncitor necalificat

1. Cerinte minime referitoare la utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
O 2. Obligatiile lucratorului privind securitatea si sanatatea in munca.

3. Obligatiile salariatului in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Director General Aldministrativ
Ing.Eugenia Miha L(

Director Administrativ
Ec.Adrian lescu

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romania, Cod fiscal: 4192910

+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
www.amfearoldavila.ro
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FISA POSTULUI

PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR S| ADMINISTRATIV

Directia General Administrativa
Directia Economica Administrativa

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Numele si prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului: Muncitor necalificat
Cod COR (codul ocupatiilor din Romania)

APRORBA

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului: Studii Medii

Functie de: Executie

Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, clasa, gradul: |

Scopul principal al postului:

- executa lucrari de salubrizare spatii verzi;
- executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer,

Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate: Studii Medii
Perfectionari {specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - NU
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) — Nu
Experienta necesara executarii sarcinilor postului -

Dificultatea sarcinilor postului — Medii
Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- Rapiditate si exactitate in executarea lucrarilor

- Adaptabilitate

- Spirit de observatie

- Rezistenta la stres

- Putere de concentrare
- Atentie la detalii

- Seriozitate

- Capacitate de a lucra in echipa

- Punctualitate
- Amabilitate

Cerinte specific (ex. calatorii frecvente, delegdri, detasari) -
Competentd manageriald {cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - Nu



Atributii :

VVVVVYVVVY
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Sa mature zilnic aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

Sa mature si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi;

Coseste cu motocositoarea spatiile verzi;

Pe timpul iemii indeparteaza zapada de pe alei;

Evacueaza gunoiul si alte reziduri si il depoziteaza la locul indicat;

Ajuta la incarcarea/descarcarea si transportul marfurilor, materialelor si echipamentelor;

Tunde gardurile vii si toate plantele ce impun aceasta operatiune;

Sa anunte de indata seful de serviciu orice neregula constatata;

Sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea si uitlizarea acestora in bune conditii;

Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de serviciu pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are
in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toare persoanele cu care vine in contact;

Responsabilitati:

o respectd programul de lucru si nu paraseste locul de munca, in timpul programului, fara
aprobarea sefului ierarhic direct sau a inlocuitorului acestuia;

e raspunde conform regulamentelor universitatii si legislatiei muncii pentru absenta de la locul
de munca;

e respecta prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munc3;

e anuntad in cel mai scurt timp posibil managerul ierarhic direct sau inlocuitorul acestuia in
cazul in care manifesta incapacitatea de a se prezenta la locul de munca;

Limite de competenta: -

Delegarea de atributii: -

Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde):
Intern:

a) de subordonare:

b) functionale: intra in contact cu personal didactic, nedidactic, studenti, precum si cu persoane
straine institutiei

c) colaborare: -

d) reprezentare: -

Extern :

a) cu autoritati si institutii publice
b} cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private



NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmatoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea

de Medicina si Farmacie "Carol Davila” Bucuresti;
- Respectd prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare si dispozitiile Conducerii universitatii, facultatii, departamentului si disciplinei;

Respecta Normele de Protectia Muncti 5i P.S.).;

Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

Respecta Normele de folosire a aparaturii din dotare;

Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii

desfasurate;

Se constituie obligatie de serviciu 5i sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legdtura cu

activitatea disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa postului.

Tntocmit de

Nume si prenume
Functia de conducere:
Semnadtura

Data

ANEXA LA
Contractul Individual de Muncd nr. din data
(se va completa de catre Directia RUNOS)

Titularul postului
Data
Semnatura titularului

Vizat,
Directia RUNOS
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Conditii de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului de Ingrijitor in cadrul

Directiei Administrative - Administrativ Facultatea de Medicina

La concursul pentru ocuparea functiei de Ingrijitor, se pot inscrie
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1.

S R

Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania.

Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie au de unitatile sanitare abilitate.

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Minim studii gimnaziale.

Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functie de
ingrijitor.

Director General Administrativ

Ing.Eugenia Mihai '

U

|

\/} Director Administrativ
Ec.Adrian Vhsilescu

/

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuregti, Sector 2, 020022 Romania, Cod fiscal: 4192910

+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
wwiw.umfearoldavilu.ro



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

RECTORAT
Directia RUNOS

DOCUMENTE PENTRU_iNSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

4. Carnetul de munci si/sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea
in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

5. Cazier judiciar;

6. Adeverintd medicala care si ateste starea de sédnétate;

7. Curriculum vitae.

8. OPIS

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.
Documentele solicitate se depun la Rectorat UMF “Carol Davila”

Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2.

Telefon informatii suplimentare: 021 318 07 19/20 interior 193,

Universitatea de Medicind 5i Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Romdénig, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721, +40.21 318.0722

www.umfcd.ro
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Ingrijitor

1. H.G. 1048/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

2. Ordinul 119 din 4 Februarie 2014 pentru aprobarea normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, emis de Ministerul
Sanatatii.

Director General Administrativ
II

Ing.Eugenia MihaU

Director Administrativ
Ec.Adrian ¥agilescu

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romania, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

winw.umfearoldavila.ro
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TEMATICA R
pentru ocuparea postului de Ingrijitor

1. Normele de igiena pentru unitatile de folosinta publica.
2. Metode de curatare, dezinfectie si dezinsectie.
(HJ 3. Cerinte minime referitoare la utilizarea de catre lucratori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Director General Administrativ
Ing.Eugenia Mihai /

Director Admijnistrativ
Ec.Adrian ilescu

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romdnia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

wwwumfearoldavila.ro



FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” BUCURESTI
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECTIA ECONOMICA ADMINISTRATIVA APR(BAT,
ADMINISTRATIV MEDICINA /

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR
Numele si prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului: Ingrijitor

Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia)
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului:Mediu

Functie de:  executie
Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, clasa, gradul: 4
Scopul principal al postului: - Asigurarea curateniei
Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate: Studii Medii
Perfectionari (specializiri): Nu necesita
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu necesita
Limbi strdine (necesitate §i grad de cunoastere): Nu necesita
Experienta necesara executérii sarcinilor postului: -
Dificultatea sarcinilor postului: Mediu
Abilitagi, calitati si aptitudini necesare: Eficienta, spirit de observatie, promptitudine.

Cerinte specifice (ex. cilatorii frecvente, delegari, detasari): -
Competentd manageriala (cunostinte de management, caliti{i si aptitudini manageriale):

Atributii:

- are obligativitatea de a respecta programul de lucru, respecténd disciplina profesionala;

- asigurarea lucrarilor de curatenie pe o suprafata desfasurata de minim 700 mp, zilnic;

- cunoasterea etapelor procesului de executare a curdteniei;

- folosirea corespunzitoare a materialelor gospodaresti;

- asigura igienizarea i aerisirea spatiilor;

- asigurd ingirjirea, curafenia suprafetelor spatiilor cladirilor pe care le are repartizate;

- aspirarea peretilor, tavanelor;

- stergerea usilor, feroneriei;

- spalarea geamurilor, pervazurilor si a tocariei din cadrul suprafetelor repartizate;

- stergerea prizelor, intrerupatoarelor si a plintelor;

- stergerea suprafetelor superioare ale dulapurilor, rafturilor, etajerelor;

- steregerea corpurilor de iluminat;

- curatarea panzelor de paianjen, praf, funingine;



- stergerea de praf decoratiuni interioare;

- maturarea si spalarea suprafetelor neacoperite (gresie, granit, covor, PVC etc.);

- maturarea si spalarea scarilor, balustradelor cu detergenti adecvati;

- spalarea geamurilor si usilor de la intrare hol si anexe;

- curatarea ghenelor de gunoi;

- maturarea aleilor si ridicarea gunoiului de pe acestea;

- asigurd curitenia aparaturii $i mobilierului din dotarea spatiilor de invit{amant;

- ia mésuri de inlaturare si depozitare a gunoiului menajer;

- participa obligatoriu la curdtenia suprafetelor exterioare cladirilor, a curtii i gradinilor, ducand
guinoiul menajer in spatiile special amenajate;

- incazul defectiunilor instalatiilor electrice, sanitare sau de alt tip va sesiza seful ierarhic;

- ia mdsuri pentru evitarea sau aparifia unor incendii, inundatii sau alte situatii de fortd majora,
participind la asigurarea inlaturarii acestora;

- este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- cunoasterea §i exercitarea atributiilor de serviciu cu respectarea normelor de protectia muncii si
PSI privind protejarea patrimoniului Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” si
protejarea propriei sandtaii si a celorlalti ;

- indeplineste si alte sarcini si dispozitii primite din partea sefului ierarhic sau a conducerii

Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”.

Limite de competenta:
Delegarea de atributii:
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde):
Intern:
a) de subordonare; Administrator
b) functionale:intra in contact cu personal didactic, nedidactic, studenti, precum si cu persoane
straine institutiei;
c¢) colaborare:
d) reprezentare:
Extern:
a) cu autoritafi §i institutii publice
b) cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu §i urmétoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de
Medicina si Farmacie Carol Davila” Bucuresti;

- Respectd prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare si dispozitiile Conducerii universitatii, facultitii, departamentului si disciplinei;

- Respectd Normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;



- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii desfasurate;
- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legdturd cu

activitatea disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in figa postului.

intocmit de
Numele §i prenumele:
Functia de conducere: Administrator Financiar(Imobil)

Semnitura
Data
ANEXA LA
¥)Contractul Individual de Munca nr. din data
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Titularul postului:
Data
Semniétura titularului Vizat,

Direcfia RUNOS
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Conditii de inscriere la concursul pentru ocuparea
postului de Ingrijitor in cadrul
Directiei Administrative - Complex Sportiv

La concursul pentru ocuparea functiei de Ingrijitor, se pot inscrie
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1. Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania.

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

4. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie au de unitatile sanitare abilitate.

5. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

6. Minim studii gimnaziale,

7. Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functie de
ingrijitor,

Director General A m_inistrativ
Ing.Eugenia Mihai /l/

Director Adjpinistrativ
Ec.Adrian Vgasilescu

0
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www.umfearoldavilu.ro



LUNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

RECTORAT
Directia RUNOS

DOCUMENTE PENTRU_INSCRIEREA LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Carnetul de munca si/sau dupé caz, adeverinfele care atestd vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

Cazier judiciar;

Adeverinta medicali care si ateste starea de sinatate;

Curriculum vitae.

8. OPIS

e

Al

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.
Documentele solicitate se depun la Rectorat UMF “Carol Davila”

Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2.

Telefon informatii suplimentare: 021 318 07 19/20 interior 193.

Universitatea de Medicing si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Roménia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

www umfcd ro
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pentru ocuparea postului de Ingrijitor

1. Normele de igiena pentru unitatile de folosinta publica.
2. Metode de curatare, dezinfectie si dezinsectie.
3. Cerinte minime referitoare la utilizarea de catre lucratori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Director General Adnhinistrativ
Ing.Eugenia Mihai /
f

Director Admjnistrativ
Ec.Adrian ilescu

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuregti, Sector 2, 020022 Romdnia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

www.amfearoldavila.ro
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Ingrijitor

1. H.G. 1048/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

2. Ordinul 119 din 4 Februarie 2014 pentru aprobarea normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, emis de Ministerul
Sanatatii.

Director General Administrativ
Ing.Eugenia Mihai ﬁ_\/

Director Administrativ
Ec.AdrianjVasilescu
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FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” BUCURESTI
DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA

DIRECTIA ECONOMICA ADMINISTRATIVA APROBRAT,
BAZA SPORTIVA /
"

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR
Numele si prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului: Ingrijitor
Cod COR (codul ocupatiilor din Romania)
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului:Mediu
Functiede: executie
Gradul profesional al ocupantului postului:
Cateporia, clasa, gradul: 4
Scopul principal al postului: - Asigurarea curateniei
Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate; scoala generala
Perfectiondri (specializiri): Nu necesita
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu necesita
Limbi striaine (necesitate si grad de cunoagtere): Nu necesita
Experienta necesard executarii sarcinilor postului:
Dificultatea sarcinilor postului: Mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- nivel de inteligen{d minim;
- corectitudine;
- lucrul in echipé;
Cerinte specifice (ex. cilatorii frecvente, delegari, detasari): -
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
Atributii:
- asigurd curdfenia spatiilor din cadrul Complexului Sportiv, astfel:
- 1in silile de sport (activitati zilnice);
- maturat;
- spilat;
- sters praful;
- aspirat ( de doua ori pe sdptamana in cadrul curiteniei generale);
Pregitirea salilor se realizeaza in fiecare dimineata, inainte de inceperea lectiilor de educatie fizica,
precum §i dupa amiazi, in func{ie de orarul silii si obligatoriu, Inainte de competitiile sportive.
Operatiunile zilnice efectuate in vestiare, grupuri sanitare, cii de acces, sunt urmétoarele:
- maturare;
- spilare;
- dezinfectare;
- curdfarea geamurilor si vitrinelor (saptdmanal),
- Se verifica instalatiile sanitare si se informeaza administratorul asupra eventualelor deteriorari ale
acestora,
- Supravegheazi vestiarele in timpul lectiilor de educatie fizica.
Mentinerea curidteniei in spatiile aferente complexului sportiv se realizeazi astfel:




Zilnic:
- madturarea cdilor de acces si a incintelor;
- degajarea acestora in cazul ninsorilor;
- curatd cuva bazinului o datéd pe an prin spilare;
- asigurd curitenia plajei bazinului de inot, a blocstartirelor, o data pe saptimana,
- asigurd curitenia vestiarelor si spatiilor aferente bazinului de Inot — zilnic;
- se uda spatiile verzi;
- vaindeplini orice alte sarcini la solicitarea conducerii Catedrei, Facultitii, Universititii;
- respectarea timpului de lucru.
Limite de competenta:
Delegarea de atributii:
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
Intern:
a) de subordonare: Administrator
b) functionale:gradul de colicitare din partea structurilor interne ale institutiei
c) colaborare:
d) reprezentare:
Extem:
a) cu autoritati si institugii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmétoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de
Medicina si Farmacie "Carol Davila” Bucuresti;

- Respecta prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare si
Functionare si dispozitiile Conducerii universitatii, facultatii, departamentului si disciplinei;

- Respectd Normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activititii desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de geful ierarhic superior in legiturd cu

activitatea disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in figa postului.

intocmit de
Numele si prenumele:
Functia de conducere: Administrator Financiar(Imobil)

Semnatura
Data
ANEXA LA
*)Contractul Individual de Munca nr. din data
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Titularul postului:
Data
Semnatura titularului Vizat,

Directia RUNOS



