UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA"” din BUCURESTI

CONCURS

pentru ocuparea a unui post vacant din cadrul Directiei RUNOS-
Serviciul Normare, Organizare, Salarizare:

- Administrator finaciar cu studii medii
Concursul va avea loc la Directia RUNOS si va consta in urmatoarele probe:
- Proba scrisa in data de 09.12.2019, ora 10
- Interviu in data de 13.12.2019, ora 10

Inscrierile au loc pana pe data de 29.11.2019, ora 15% la Rectorat - Biroul
Personal.

Telefon: 021-313.44.53



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

DOCUMENTE PT. INSCRIEREA LA CONCURS
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR (M)
DIN CADRUL DIRECTIEI RUNOS

Opis
Cerere de inscriere la concurs.
Copia actului de identitate .
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.
Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie
Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.
Cazier judiciar (sau declaratie pe propia raspundere ca nu are
antecedente penale, pana la prima proba a concursului).
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate.
- Curriculum vitae.

Documentele se depun la Rectorat - Biroul Personal, pana la data de
29.11.2019

Afisare in data de 15.11.2019
CALENDAR CONCURS POST VACANT

ADMINISTRATOR FINANCIAR (M) LA DIRECTIA RUNOS

- 18.11.2019-29.11.2019, ORA 15 INSCRIERI LA CONCURS (DEPUNERE
DOSARE)

- 02.12.2019 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

- 03.12.2019 — AFISARE REZULTATE DOSARE DE CONCURS

- 04.12.2019 - DEPUNERE CONTESTATII DOSARE, pana la ora 15 »

- 05.12.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE, afisare pana la ora 15

- 09.12.2019—- CONCURS ORA 10" (proba scrisa)

- 10.12.2019 - AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA, pana la ora 15

- 11.12.2019 - DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA, panala ora 15%

- 12.12.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA SCRISA

- 13.12.2019 - INTERVIU

- 16.12.2019 — DEPUNERE CONTESTATII INTERVIU, pana la ora 15%

- 17.12.2019 - SOLUTIONARE CONTESTATII INTERVIU, pana la ora 15
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CONDITII CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
FINANCIAR CU STUDII MEDII DIN CADRUL DIRECTIEI RUNOS
SERVICIUL NORMARE.ORGANIZARE.SALARIZARE

e Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in

Romania;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
Are capacitate deplina de execitiu;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

Studii medii;

Experienta in munca — minim 10 ani;

Experienta in activitatea de resurse umane minim 10 ani;
Cunoasterea legislatiei specifice resurselor umane, legislatiei fiscale;

umane ;

Competente si aptitudini in utilizarea calculatorului in programme de resurse

» Competente si aptitudini tehnice: abilitati in utilizarea calculatorului si de

utilizare a programelor: Word, Excel, Internet Explorer, etc.;

e Competente si aptitudini organizatorice: abilitati pentru activitate in echipa,
buna comunicare, aptitudini de organizare privind documentatia activitatii de

resurse umane in cadrul institutiei;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS POST VACANT DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR DIN CADRUL DIRECTIEI RUNOS
-Serviciul Normare, Organizare, Salarizare-

1.Legea nr.153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare,

2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.H.G.905/2017 privind Registrul de evidenta a salariatilor;

5.0UG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MECTS nr. 3860 privind aprobarea criteriilor si metodologia de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

- 7.Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, modificata si
completata prin H.G. nr.1027/2014;

8.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.Carta U.M.F. “ Carol Davila” Bucuresti.
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TEMATICA

Pentru ocuparea postului de administrator financiar (M) din cadrul Directiei RUNOS-Serviciul
Normare Organizare, Salarizare-Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti:

1. Ocuparea functiilor si a posturilor didactice in invatamantul superior (Metodologie, Conditiile
de Ocupare) conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 457/2011 - Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior.

2. Pensionarea personalului didactic si de cercetare, precum si pensionarea personalului
nedidactic din invatamantul superior conform Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Legii nr. 263/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Conditii de desfasurare a activitatii didactice in regim plata cu ora in invatamantul superior
prevazute in Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G.905/2017 cu privire la Registrul General de Evidenta a Salariatilor. (Completarea si
inregistrarea in registrul a elementelor; termene de completare si trimitere la Inspectoratul Teritorial de
Munca, modalitati de transmitere, conditii, termene).

5. Norma universitara si statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, conform
prevederilor Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Structurile si functiile de conducere in institutiile de invatamant superior prevazute in Legea
nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, si in Carta U.M.F.
Carol Davila” Bucuresti.

7. Drepturi si obligatii ale personalului didactic, personalului de cercetare si personalului didactic
auxiliar in invatamantul superior.

8. Cazurile de suspendare a contractului individual de munca conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii reactualizata.

9. Critenii si metodologie de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual

10. Principii generale de ocupare a unui post vacant ori temporar vacant prevazute de
H.G.286/201 1, modificata si completata prin H.G. 1027/2014,
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