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ARGUMENTE PENTRU CANDIDATURA

Tmi propun sa structurez succint principalele atribute care imi sustin candidatura pentru functia de

Director al Departamentului Discipline Specifice din cadrul Facultatii de Moase si Asistenta Medicala:

Experienta in domeniul managementului universitar si cunoasterea temeinica a potentialului,
precum si a problemelor Facultatii de Moase si Asistenta Medicala, avand in vedere faptul ca
am ocupat n perioada 2012-2016 functia de Decan al F.M.A.M. iar in perioada 2016-2019
functia de Director al Departamentului Discipline Specifice din cadrul F.M.A.M.; de
asemenea, intre 2012 si 2019 am fost ales membru al Consiliului F.M.A.M. si al Senatului

universitatii;

e Experienta si Tn conducerea altei structuri din cadrul universitatii, si anume calitatea de
Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (asimilata functiei de prorector)
al Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, detinutd in perioada

2011-2012;

e Experienta in conducerea altei institutii de invatamant medical, prin pozitia de Director
General (similara celei de decan) al Scolii Nationale de Sanatate Publicd si Management

Sanitar pe care am ocupat-o intre 2007 si 2009;

e Experienta manageriala dobandita in ultimii 25 de ani in care am detinut functii de conducere
in sistemul sanitar, de la manager al unui spital clinic si director de directie judeteana, pana

la director general si Secretar de Stat in Ministerul Sanatatii (douda mandate);

e Experienta didactica universitara, in ultimii 20 de ani parcurgand treptele profesionale de la
sef de lucrari pana la profesor universitar, predand atat in Universitatea de Medicina si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti cat si in alte universitati de stat si private. La acest
capitol, consider ca meritd amintit faptul ca am fondat, la Facultatea de Medicina si
Farmacie din Oradea, in 1999, disciplinele de management sanitar si medicina sociala si, in
2002, programul de master “Management european de sanatate publica”, pe care I-am

condus apoi timp de 6 ani;
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e Calitatea de Evaluator al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul Superior
(ARACIS) si expert al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Consiliului National al
Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior (CNCSIS), experiente care mi-au oferit prilejul
sa cunosc atat legislatia nationala, cat si modul in care sunt organizate programele de studii

la alte facultati sau universitati de medicina din targ;

e Experienta de reprezentare dobandita prin numeroase participari la intalniri la Tnalt nivel, Tn

tara si strainatate, cu oficiali sau experti din domeniul sanitar;

e Formarea medicald complexd, obtinand gradul de medic specialist si primar in mai multe
specialitati (medicina interna, gastroenterologie, sanatate publica si management sanitar),
ceea ce imi permite o intelegere si abordare mai corecta atat a practicii medicale, cat si a

nevoilor de formare ale studentilor.

Astfel, pe baza experientei profesionale si manageriale acumulate pe parcursul carierei si a reputatiei
pe care o detin, dar mai ales pentru cunoasterea foarte buna a Departamentului Discipline Specifice
la a carui infiintare si dezvoltare consider ca am contribuit decisiv, apreciez ca intrunesc calitatile

necesare pentru pozitia de Director de Departament.

SITUATIA ACTUALA

in prezent, in structura Universititii de Medicind si Famacie ,Carol Davila” din Bucuresti, aprobats
prin Hotararea Guvernului 326 din 23 mai 2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de fnvatamant superior
pentru anul universitar 2019-2020, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se regasesc patru
facultati:

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina Dentara

Facultatea de Farmacie

Facultatea de Moase si Asistenta Medicala
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Facultatea de Moase si Asistenta Medicala (F.M.A.M.) poate scolariza studenti la ciclul de licenta la
un numar de 4 specializari acreditate:

1. Moase — 240 credite de studii (4 ani)

2. Asistenta medicald generald — 240 credite de studii (4 ani)

3. Balneofiziokinetoterapie si recuperare — 180 credite de studii (3 ani)

4. Tehnica dentard — 180 credite de studii (3 ani)
Pentru prima data de la infiitarea programului in anul 2005, Tn anul 2019 nu s-au mai scos la concurs

locuri la programul de studii de licenta Moase.

Alaturi de programele de studii de licenta, incepand cu anul 2013 au fost acreditate in cadrul
F.M.A.M. doua programe noi de master:

1. Nutritie si Siguranta alimentara — 90 credite de studii (1,5 ani)

2. Tngrijiri Specifice ale Lauzei si Nou-N&scutului la Domiciliu — 60 de credite de studii (1 an)
Din 2018, programul de master de Nutritie si Siguranta alimentara functioneaza in cadrul Facultatii
de Farmacie iar in anul 2019 nu s-a mai organizat examen de admitere la programul de master
Tngrijiri Specifice ale Liuzei si Nou-N3scutului la Domiciliu desi acesta a functionat continuu de la

momentul infiintarii (2013) pana in 2019.

Din punct de vedere al structurii organizatorice a facultatii, Facultatea de Moase si Asistenta
Medicala este structurata din octombrie 2012 in doua departamente formate din discipline distincte,
activitatea didactica fiind asigurata de catre 56 de cadre didactice proprii, titulare, la care se adauga
cadre didactice de la celelalte facultati, in regim de cumul sau plata cu ora.

Departamentul Discipline Specifice numara, din punctul de vedere al resurselor umane, 44 de cadre
didactice titulare, responsabile de pregatirea atat teoreticd, cat mai ales practica, a studentilor.
Subsemnatul detin calitatea de cadru didactic titular, conducator de doctorat, avand in indrumare

doctoranzi, atat medici, cat si asistenti medicali generalisti, absolventi de master.

OBIECTIVE PENTRU PERIOADA 2020 - 2024

Pornind de la situatia actuala a Departamentului Discipline Specifice, pentru realizarea misiunii

propuse consider ca, pe parcursul acestui mandat, trebuie realizate urmatoarele obiective:
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1. Dezvoltarea activitatii didactice

> Imbunatitirea activitatii didactice prin :

e Participarea, alaturi de Departamentul Discipline Fundamentale, la procesul de reluare a
scolarizarii la programul de studii de licenta Moase, incepand cu anul universitar 2020-2021;

e Participarea, alaturi de Departamentul Discipline Fundamentale, la procesul de reluare a
scolarizarii la programul de studii de master ingrijiri Specifice ale Liuzei si Nou-N&scutului la
Domiciliu;

e infiintarea a cel putin incd un program de studii de master in cadrul facultitii, in timpul
mandatului;

e Continuarea analizei si actualizarii programelor analitice Tn concordanta cu cele europene,
pentru un invatamant centrat pe nevoile studentului si cerintele pietii muncii;

e evaluarea calitatii curriculelor de catre comisii formate din cadre didactice, cercetatori,
reprezentanti ai echipelor manageriale la nivel de facultate si eliminarea suprapunerilor
curriculare prin Tnlaturarea acelor teme ce se regasesc predate la mai multe discipline si
diferiti ani de studiu;

e actul didactic de predare in sprijinul studentului, motivand pregatirea individuala prin
introducerea unor teme propuse de student;i;

e accentuarea laturii practice a pregatirii studentilor;

> Asigurarea unor conditii pentru raméanerea absolventilor in tara, prin parteneriate cu mediul

privat al serviciilor de sanatate, dezvoltarea unei culturi organizationale care sa asigure un
climat prielnic de integrare si construire a carierei;

» Asigurarea unei baze materiale moderne la nivel de discipline prin resurse de la buget,

resurse proprii, activitati de autofinantare, astfel incat studentii sa beneficieze de conditii

optime necesare desfasurarii activitatii didactice.

2. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica:
° Identificarea de teme de cercetare interdisciplinare;
. Sustinerea publicarii rezultatelor obtinute, in reviste stiintifice de specialitate indexate in
baze de date recunoscute international;
. Identificarea surselor de finantare nationale si internationale si participarea Ia

programe/granturi nationale si internationale de cercetare;
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Dotarea laboratoarelor si centrelor de cercetare, complementar cu dotarile obtinute din alte
proiecte pentru sustinerea cercetarii stiintifice;
Sustinerea organizarii de manifestari stiintifice (simpozioane, conferinte, congrese, mese

rotunde etc.), cu participarea organizatiilor profesionale nationale si internationale.

3. Dezvoltarea resurselor umane:

e Atingerea gradului optim de ocupare a posturilor in facultate cu cadre didactice titulare
(70%);

e Continuarea atragerii tinerilor absolventi spre cariera didactica, facilitdndu-le accesul la
programe de master si doctorat;

e incurajarea si sustinerea cadrelor didactice, a cercetdtorilor si doctoranzilor pentru
efectuarea de stagii de pregatire in strainatate;

e Sustinerea activitatilor de formare si dezvoltare personala, inclusiv a stagiului de pedagogie

medicala, a cadrelor didactice ale facultatii.

4. Dezvoltarea bazei materiale:

e Asigurarea cu tehnica de calcul a tuturor disciplinelor in scopul desfasurarii corespunzatoare
a activitatilor din cadrul acestora si a comunicarii cu structurile administrative si de
conducere;

e Asigurarea cu materiale necesare, consumabile si reactivi a laboratoarelor.

Consider ca obiectivele privind dezvoltarea departamentului prezentate mai sus sunt realizabile
in perioada mandatului 2020-2024, cu sprijinul conducerii Universitatii de Medicina si Farmacie
»Carol Davila” din Bucuresti si al Facultatii de Moase si Asistenta Medicala.

Prof. Dr. Petru ARMEAN
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