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INTRODUCERE

Actualul program managerial pentru candidatura la functia de Director al
Departamentului Farmacie 1l — Stiinte de profil (de specialitate) din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti, Facultatea de Farmacie, este intocmit
in conformitate cu cerintele actuale ale Legii Educatiei Nationale si Cartei Universitare
si vizeaza descrierea activitatilor ce urmeaza a fi derulate in perioada 2020-2024.

Aceastd propunere, reprezintd o extensie a activitatii de director de departament
deja derulata in in perioada 2016-2020 si a directiilor propuse a fi abordate intr-un nou
demers.

Intreaga activitate depusa, dar si cea viitoare urmareste stabilirea si realizarea unor
obiective prioritare care vizeaza:

+ dezvoltarea activititii didactice

+ dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
+ resursele umane

+ dezvoltarea bazei materiale.

Pentru realizarea tuturor dezideratelor propuse este absolut necesara implicarea
intregului corp profesoral al Departamentului Farmacie Il — Stiinte de profil (de
specialitate), scopul fiind, asigurarea unui echilibru intre activitatile didactice si cele de

cercetare stiintifica.

» Dezvoltarea activitatii didactice
In dezvoltarea activitatii didactice, obiectivul principal vizeaza cresterea
permanenta a eficientei procesului didactic prin imbunatatirea simultana a calitatii actului
de predare si a proceselor de Tnvatare si asimilare a cunostiintelor de specialitate de catre
studentii anilor III, IV si V.
In dezvoltarea activitatii didactice se vor urmarii In continuare, la nivelul
intregului departament:

e planificarea si desfiasurarea activitatilor didactice specifice fiecarei
discipline in scopul eficientizarii si imbunatatirii calitatii actului
instructiv-eductiv;

e diversificarea metodelor de predare;

e continuarea promovarii invatdmantului centrat pe student;



actualizarea permanentd a continutului materialelor didactice in
conformitate cu cerintele actuale ale invatamantului farmaceutic;
organizarea la nivelul departamentului de noi cursuri postuniversitare cu
scopul diseminarii celor mai actuale cunostiinte din domeniul farmaceutic;
participarea membrilor departamentului la propunerea unor noi programe
de masterat pentru absolventii invaggmantului medico-farmaceutic;
stimularea participarii studengilor la cercurile stiintifice studentesti de la
nivelul fiecarei discipline din departament;

implicarea tuturor cadrelor didactice ale departamentului in pregatirea

studentilor pentru intocmirea si sustinerea lucrarilor de licenta.

» Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

In dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, obiectivul principal vizeaza

promovarea interdisciplinaritatii in abordarea problemelor actuale privind cercetarea in

domeniul medicamentului.

Pentru realizarea acestui obiectiv propun in continuare:

definirea clard a principalelor directii de cercetare la nivelul fiecarei
dicipline din cadrul departamentului;

imbunatatirea continud a bazei materiale din fiecare disciplind prin
utilizarea resurselor financiare atrase din fondurile universitatii si din
proiectele de cercetare;

planificarea eficienta a activitatilor de cercetare la nivelul disciplinelor;
aplicarea unei metodologii de cercetare la nivelul departamentului care sa
includa participarea studentilor si a tinerilor doctoranzi in scopul pregatirii
acestora pentru inceperea unei cariere stiintifice independente;
valorificarea rezultatelor cercetarilor obtinute la nivelul departamentului
prin publicarea acestora sub forma de articole 1n reviste din fluxul stiintific
international, prin comunicarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale;

incurajarea si sustinerea mobilitatii nationale si internationale a studentilor
si cadrelor didactice;

afilierea cadrelor didactice la diverse societati stiintifice nationale si

internationale.



» Resurse umane
Pentru a duce la Tndeplinire obiectivele propuse in cadrul acestui proiect
managerial, foarte importanta este relatia de colaborare dintre directorul de departament,
consiliu de departament, sefii de discipline, cadre didactice ale disciplinelor
departamentului dar si conducerea facultatii si fiecare membru al celuilalt departament.
Este foarte importanta:

e promovarea unei atmosfere de colegialitate si respect intre membrii
departamentului/discipline/facultate;

e realizarea unei strategii pe termen mediu in ceea ce priveste traseul profesional al
membrilor departamentului in conformitate cu cerintele disciplinelor si evaluarea
sefului de discipling;

e realizarea unui climat de transparenta a actului decizional in domeniul promovarii

colegilor care indeplinesc criteriile actuale.

» Dezvoltarea bazei materiale

Vom continua alaturi de conducerea facultatii, sefii de disciplina, sa atragem noi
fonduri pentru dotarea laboratoarelor cu aparatura si echipamente pentru a asigura buna

desfasurare a activitatii didactice si stintifice derulate la nivelul departamentului.

*

Realizarea tuturor obiectivelor propuse va fi posibila doar printr-o colaborare
permanentd si echilibratd cu membrii departamentului si conducerea facultatii si prin

asigurarea unui climat transparent in ceea ce priveste actul decizional.



