FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE APROBAT,
CAROL DAVILA BUCURESTI RECTOR,
DEPARTAMENTUL Acad. Ioanel SINESCU
DISCIPLINA

FACULTATEA

Directia, Serviciul, Biroul, Compartimentul

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020
Numele si prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului:
Cod COR {(codul ocupatiilor din Romaénia)

(se va completa de catre Directia RUNQS)

Pozitia din statul de functii:
{se va completa de catre Directia RUNOS)

Nivelul postului:
Functie de:  conducere
executie

Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, clasa, gradul:
Scopul principal al postului*)

* se va indica necesitatea existeniei postului §i contributia pe care o are in cadrul Disciplinei,

Directiei, Serviciului, Biroului, Compartimentului

Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate
Perfectionari (specializari)
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere)
Experienta necesari executdrii sarcinilor postului
Dificultatea sarcinilor postului
Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Cerinte specific (ex. cilétorii frecvente, delegiri, detagéri)
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale)

Atributii *):

* acestea se stabilesc pe baza prevederilor cadrului legislativ, iar gradul de complexitate si
dificultate vor cregte treptat pentru fiecare clasa profesionald, precum si pentru fiecare treapta
profesionala i grad

Limite de competenta *)

* reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i

revin
Delegarea de atributii
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
Intern:




a) de subordonare:
b) functionale:
¢) colaborare:
d) reprezentare:
Extern:
a} cu autoritdti si institutii publice
b) cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmétoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de Medicina si
Farmacie "Carol Davila” Bucuresti;

- Respectd prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare
si dispozitiile Conducerii universitatii, facultatii, departamentului si disciplinei;

- Respectd Normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- Raéspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legiturd cu activitatea

disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa postului.

intocmit de *)
* se intocmeste de conducédtorul compartimentului in care ist desfiigsoara activitatea titularul postului

Numele §i prenumele
Functia de conducere
Semnitura

Data

ANEXA LA

*)Contractul Individual de Munca nr. din data
{se va completa de catre Directia RUNOS)

Titularul postului
Data
Semniitura titularului

Vizat,
Directia RUNOS



