ANEXA II.A

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor minimale pentru participarea la concursul de ocupare a postului didactic de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR in cadrul U.M.F. ”Carol Davila” București
Facultatea de Medicină și Facultatea de Farmacie
I. Date despre candidat

Nume: 

Prenume:

II. Date numerice privind îndeplinirea standardelor minimale necesare și obligatorii prevăzute în Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 6129/20.12.2016

1. Articole publicate în reviste cotate ISI în calitate de autor principal

	Criteriul
	Standard minim
	Realizat

	Număr articole ISI in extenso în reviste cotate ISI Thomson Reuters, în calitate de autor principal
	6
	


Lista articolelor ISI publicate în calitate de autor principal: autori, titlu articol, revistă, an, volum, pagini, factor de impact, pentru realizarea standardelor minimale.
	Nr. Crt.
	Autori
	Titlu articol
	Revista
	An
	Volum
	Pagini
	Factor de impact

	AP-1
	
	
	
	
	
	
	

	AP-2
	
	
	
	
	
	
	

	AP-3
	
	
	
	
	
	
	

	AP-4
	
	
	
	
	
	
	

	AP-5
	
	
	
	
	
	
	

	AP-6
	
	
	
	
	
	
	


Criteriu îndeplinit:

□ DA

□ NU
2. Articole publicate în reviste cotate ISI în calitate de coautor

	Criteriul
	Standard minim
	Realizat

	Număr articole publicate în reviste cotate ISI în calitate de coautor
	3
	


Lista articolelor ISI publicate în calitate de coautor: autori, titlu articol, revistă, an, volum, pagini, factor de impact, pentru realizarea standardelor minimale.
	Nr. Crt.
	Autori
	Titlu articol
	Revista
	An
	Volum
	Pagini
	Factor de impact

	CA-1
	
	
	
	
	
	
	

	CA-2
	
	
	
	
	
	
	

	CA-3
	
	
	
	
	
	
	


Criteriu îndeplinit:

□ DA

□ NU

3. Factorul cumulat de impact pentru articolele publicate ca autor principal în reviste cotate ISI (FCIAP)
	Criteriul
	Standard minim
	Realizat (suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor în calitate de autor principal în reviste cotate ISI)

	(ISI) Factor cumulat de impact autor principal 
	6
	


Lucrările care sunt luate în considerare pentru calculul sumei factorului cumulat de impact pentru articolele publicate ca autor principal in reviste cotate ISI
	Nr. Crt.
	Autori
	Titlu articol
	Revista
	An
	Volum
	Pagini
	Numar de citari

	L1.
	
	
	
	
	
	
	

	L2.
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Ln
	
	
	
	
	
	
	


Criteriu îndeplinit:

□ DA

□ NU
4. Indexul Hirsch 
	Criteriul
	Standard minim
	Realizat

	Index Hirsch 
	4
	


Lucrările care sunt luate în considerare pentru calculul indexului Hirsch (conform Web of Science – Core Collection):

	Nr. Crt.
	Autori
	Titlu articol
	Revista
	An
	Volum
	Pagini
	Numar de citari

	L1.
	
	
	
	
	
	
	

	L2.
	
	
	
	
	
	
	

	L3.
	
	
	
	
	
	
	

	L4.
	
	
	
	
	
	
	


Criteriu îndeplinit:

□ DA

□ NU
Confirm prin prezenta că datele menționate mai sus sunt reale și se referă la propria mea activitate profesională și științifică
Data













Semnătura candidatului

_________












_____________________
Note asupra metodei de calcul:

1. O revistă cotată ISI este o revistă pentru care Thomson Reuters calculează și publică factorul de impact în „Journal Citation Reports”;

2. Autorul sau autorii principali ai unei publicații se consideră a fi oricare dintre următorii:

a. Primul autor
b. Autorul corespondent
c. Alți autori, a căror contribuție este indicată explicit în cadrul publicației a fi egală cu contribuția primului autor sau a autorului corespondent
d. Ultimul autor
3. În analiză vor fi incluse articole originale și reviews. În cazul publicațiilor în reviste cu factor de impact mai mare decât 3, pot fi luate în considerare și alte tipuri de publicații in extenso (nu rezumate).

4. Articolele din cadrul standardelor minimale și obligatorii trebuie să fie publicate, nu în curs de publicare (nu se acceptă adeverințe).

5. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor în calitate de autor principal în reviste cotate ISI;

6. Va fi luat în considerare Indexul Hirsch calculat utilizând ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters, pentru întreaga carieră a candidatului („all years”);

