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CATRE,

Tindnd cont de prevederile art. 34 alin. (1) din Regulamentul Intern aprobat in
Senatul Universitar din data de 23.04.2013, in vederea acordarii concediilor de
odihnd pe anul 2021, va rugdm s& inaintati pana cel tarziu la data de 10 decembrie
2020, la Directia RUNOS din cadrul U.M.F. - Rectorat, pe adresa de e-mail:
runos@umfcd.ro, tabelele cu planificarea concediilor, semnate de seful disciplinei /
directiei / serviciului / biroului / compartimentului, intocmite dupi tabelul anexat
(coloana 5 - vechimea in munca si coloana 6 - zilele corespunzitoare de concediu
- se vor completa de ciatre Directia RUNOS) urmand a fi depuse la Registratura
UMF in format fizic, la o data ulterioara, cu respectarea conditiilor de siguranta
epidemiologica stabilite de Grupul de comunicare strategica.

V& aducem la cunostintd ca potrivit Contractului Colectiv de Muncé la Nivel
de Grup de unititi din Sectorul de Activitate “Invatamant Superior” nr.
716/10.07.2019 (publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a nr. 3/24.07.2019) si H.G.
nr. 250/1992, programarea concediilor pentru personalul nedidactic se face esalonat
pe tot parcursul anului, {indnd seama atit de interesul bunei desfisuriri a activitatii,
cét si de interesele salariatului.

Conform art. 27, Cap. III din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup

de unitati din Sectorul de Activitate “Invatamant Superior” dreptul la concediul de
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odihn& anual platit este garantat de lege tuturor salariatilor, acest drept neputind
forma obiectul unei cesiuni, renuntéri sau limitari.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si personalul de
cercetare din unitdtile bugetare, concediu de odihnd se acorda, in functie de

vechimea in muncd, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului
— pand la 5 ani 21 zile lucratoare
— fintre 5 51 15 ani 24 zile lucratoare
— peste 15 ani 28 zile lucratoare

In conformitate cu art. 304, alin. (13), lit. (a) si (b) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare si art. 1, alin. 3, 4, 5, 6 din
Ordinul nr. 5559/2011 al Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant, cu
modificdrile si completérile ulterioare si adresa Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1663/DLMAAN/06.07.2018 transmisd Ministerului Educatiei Nationale si
universitafii noastre, tindnd seama de aprobarea Consiliului de Administratie din
05.04.2012 si Senatul Universitar din 09.04.2012, ”Cadrele didactice beneficiazi de
concediu de odihnd anual cu platd, in perioada vacantelor universitare (conform
structurii anului universitar aprobat) cu o durata de 45 de zile lucritoare”.

Avand in vedere faptul ca Ordinul mentionat anterior nu face referire la
situatia cumulului de functii, iar prin Legea nr. 31/2020 publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 271 din 1 aprilie 2020, a fost abrogat art. 3 alin. (1) din
H.G. nr. 250/1992 care prevedea ca salariatii care indeplinesc prin cumul, pe
langa functia de baza cu norma intreaga, o alta functie, au dreptul la concediul
de odihna platit numai de la unitatea in care au functia de baza, eliminandu-se
astfel discriminarea salariatilor din administratia publica, din regiile autonome

cu specific deosebit si din unitatile bugetare fata de salariatii din mediul privat
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in ceea ce priveste drepturile si obligatiile corelative care decurg din executarea
contractelor individuale de munca.

Astfel conform modificarii H.G. 250/1992, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale precizeaza ca personalul didactic care indeplineste prin cumul pe langa
functia cu norma intreaga in invatamant si norma de integrare clinica, va avea
dreptul la concediul de odihna platit in baza fiecarui raport de munca.

Perioadele de efectuare a concediului de odihné pentru fiecare cadru didactic
sunt stabilite de catre Senatul Universitar in lunile iulie, august si septembrie, precum
si in vacantele universitare tindnd cont de interesele invatamantului si al celui in
cauzd si in masura in care este posibil si de specificul activitatii sotului/sotiei.

La stabilirea progrimarii colective sau individuale a concediilor se va avea
in vedere desfisurarea in cele mai bune conditii a activitatilor specifice
Facultitilor/ Departamentelor/ Disciplinelor / Directiei / Serviciului / Biroului /
Compartimentului, in functie de sarcinile ce revin salariatilor (de participare a
personalului la examenul de admitere, examenul de licenti, master, de
participarea la examenele din sesiunea de restante, de participarea la colocviul
de admitere la doctorat), tinind cont si de interesele acestora.

Programarea efectuarii concediului de odihnd nu va putea fi modificats,
reprogramarea concediilor fiind posibild numai cu aprobarea sefului ierarhic si a
Rectorului Universitatii, numai In cazurile prevédzute de lege, printr-o cerere adresata
de salariat.

Cadrele didactice beneficiaza de concediul de odihnd cu durat3 integrald, daca
au prestat activitate in baza unui contract individual de muncd cu duratd
nedeterminata ori determinata, pe tot parcursul anului universitar.

in cazul in care angajarea s-a ficut dupa inceperea anului universitar, respectiv
cu semestrul II al anului universitar, sau contractul individual de muncéa inceteazi in
timpul anului universitar durata concediului de odihna acordat este proportional cu

perioada lucrata.
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La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncé si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnid anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cidnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Conform art. 34 alin. (7) din Regulamentul Intern, concediul de odihna
neefectuat poate fi compensat in bani numai in cazul incetarii raporturilor de
munca.

La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat dar
nu in mai mult de trei perioade, angajatii trebuie sa efectueze cel putin 15 zile
lucratoare de concediu neintrerupt intr-un an calendaristic, in conditiile legii conform
art. 34 alin (1) si (2) din Regulamentul Intern.

Indemnizatia de concediu de odihnd, conform art. 150 din Legea nr. 53/2003
cu modificérile si completarile ulterioare — Codul Muncii, reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,

s1 nu poate fi mai mica decét salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter
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permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in Contractul Individual de
Munca.
Efectuarea concediului de odihna poate fi intrerupta in urmatoarele conditii:

— in situatia in care cadrul didactic se afla in incapacitate temporard de munca;

— in situatia in care cadrul didactic se afla in concediu de maternitate;

— in situagia in care cadrul didactic este chemat sd indeplineasca indatoriri
publice;

— in situafia in care cadrul didactic este rechemat prin dispozitie scrisd a
conducerii unititii, in caz de fortd majora, numai pentru interese de serviciu urgente

sau neprevazute, care impun prezenta salariatului la locul de munca.

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Viorel JINGA

DIRECTOR RUNOS,
Ec. Comelia LUPU
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