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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
Universitatii de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU/918/4/8/149892

In baza:

- Notei justificative nr. 34097/ 06.12.2021, aprobata de conducerea Universitatii, privind
scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ,,Program
postuniversitar de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]",

- Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4494/ 16.07.2019/ 19399/ 18.07.2019 privind
aprobarea Procedurii privind recrutarea si selectia personalului nominalizat/angajat in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile elaborata la nivelul
U.M.F. CAROL DAVILA din Bucuresti,

Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti organizeaza concurs pentru
ocuparea a 3 posturi in cadrul proiectului POCU/918/4/8/149892.

I. Denumirea Proiectului - Proiect POCU/918/4/8/149892, finantat din fonduri europene
nerambursabile, implementat de catre Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA
din Bucuresti avand titlul , Program postuniversitar de formare in economia sanatatii
[HEALTHESIS}”

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie:
- 3 posturi expert national, de executie

Hl. Denumirea posturilor:
o Posturi expert national:
1. Expert adaptabilitate - complianta continut didactic
2. Responsabil verificare conformitate
3. Expert monitorizare program postuniversitar (teme sanatate si legislatie)

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:
» are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
» cunoaste limba romana, scris si vorbit;
» are varsta minima reglementata de prevederile legale;
» are capacitate deplina de exercitiu;
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~ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

~ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

~ nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice/ Elemente de identificare a posturilor:

1.

Expert adaptabilitate - complianta continut didactic, in pericada Februarie 2022 -
07.12.2023 - 1 post
Durata angajarii: maxim 23 luni, 63 ore pe luna/ 3 ore pe zi, conform cerintelor si

necesitatilor Contractului de finantare;
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postutui / Atributii:
~ adapteaza continutul de curs aferent programului postuniversitar de formare
pentru suport web;
~ imbunatateste continutul didactic al materialelor de formare pentru programul de
formare in domeniul economiei sanatatii in vederea facilitarii intelegerii/ insusirii
acestuia;
»~ colaboreaza activ cu expertii didactici si expertii IT pentru optimizarea
programului educational postuniversitar in format online.
Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice/ economice/ sociale/ matematica/ stiintele naturii sau ingineresti
- 3 ani;
Experienta solicitata: activitati de formare in domeniul medical/ sanatate publica/
economie/ biostatistica/ etica, 5 ani;
Competente solicitate: competente in medicina/ sanatate publica/ economie/
biostatistica/ etica, capacitate de analiza si sinteza; capacitate de planificare si

monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

Responsabil verificare conformitate, in perioada Februarie 2022 - 07.12.2023 - 1 post
Durata angajarii: maxim 23 luni, 63 ore pe luna/ 3 ore pe zi, conform cerintelor si

necesitatilor Contractului de finantare;
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:
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~ elaboreaza rapoarte referitoare la curriculum si materialele de formare pentru
programul postuniversitar de formare In domeniul economie sanatatii;

» verifica modul de realizare al curriculumului si materialelor de formare pentru
programul postuniversitar de formare in domeniul economiei sanatatii;

~ intocmeste, dupa caz, puncte de vedere cu privire la integrarea curriculum-ului in
sistemul national de invatamant;

» acorda consultanta de specialitate in procesul de integrarea curriculum-utui in sisternul
national de invatamant, urmarind incadrarea in prevederile legale aplicabile UMFCD;

#» semneaza pentru conformitate toate documentele si materialele de formare
elaborate.

Educatie solicitata: studii superioare in domeniul medical/ economic cu diploma de

licenta - 3 ani;

Experienta solicitata: coordonare activitati invatamant postuniversitar; doctor in stiinte,

cadru didactic universitar, 5 ani;

Competente solicitate: activitati didactice sau de cercetare stiintifica medicala.

Expert monitorizare program postuniversitar (teme sanatate si legislatie), in perioada
Februarie 2022 - 07.12.2023 - 1 post

Durata angajarii: maxim 23 luni, 84 ore pe luna/ 4 ore pe zi, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

~ stabileste indicii de performanta utilizati in monitorizarea programului postuniversitar
(terme sanatate si legislatie);

» aplica instrumente de monitorizare;

» redacteaza rapoarte lunare de monitorizarea a programului de formare postuniversitar
in ceea ce priveste temele de sanatate si legislatie;

# sprijin pentru managerul de proiect in evaluarea si diminuarea riscurilor asociate
activitatilor legate de programul de formare postuniversitar pe teme de sanatate si
legislatie.

Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice/ economice/ sociale/ matematica/ stiintele naturii sau ingineresti
- 3 ani

Experienta solicitata: monitorizare activitati proiecte/ activitati formare/ medicale/
economice - 10 ani

Competente solicitate: competente de planificare si monitorizare activitati sau proiecte;
comunicare si relationare; sinteza, prelucrare si analiza de date.
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IV. Etapele desfasurarii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind
desfasurarea acestuia, astfel:
1. Evaluarea dosarelor de selectie:

a. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale (din punct de
vedere al depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt; al existentei la
dosar a tuturor documentelor solicitate precum si indeplinirea conditiilor
generale din Anuntul de recrutare si selectie);

b. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice
{verificarea CV-urilor si a documentelor suport, punctarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice din Anunt);

2. |nterviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:
Pentru etapa de evaluare a dosarelor punctajul maxim care poate fi acordat este de 100
de puncte. Punctajul minim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indepliniresa conditiilor
generale sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica candidatilor prin
afisarea rezultatelor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen
de o zi lucratoare de (a data afisarii.

Candidatii ale caror dosare de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de
selectie vor participa la interviu. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
declarati admisi la evaluarea dosarelor.

2, Interviul de selectie:

Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii:
a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

¢) probarea experientei!/ expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice ocuparii postului.

Interviul se va desfasura la Rectoratul UMF CAROL DAVILA, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2,
Bucuresti - Sala de Consiliu, conform calendarului.
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Pentru interviu punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte dintr-un
maximum de 100 de puncte.

Rezultatele interviului se comunica candidatilor prin afisarea rezultatelor la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii. Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucratoare de la termenul limita de
depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape. Punctajul total minim necesar pentru a fi admis este
de 50 de puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, pana la
epuizarea numarului de posturi aferent fiecarei pozitii conform Anuntului de recrutare si
selectie.

In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se
face luandu-se in considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specifica
solicitata, media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta {conform cerintelor minime de
studii aferente fiecarei pozitii).

Rezultatele selectiei se comunica candidatilor prin afisare la sediul UMF CAROL DAVILA
din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii. Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucratoare de la termenul limita de
depunere a contestatiilor,

Rezultatele solutionarii contestatiilor se comunica candidatilor prin afisare la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

V. Criterii de evaluare;

1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de
a indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:
a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru

care se organizeaza concursul;
W? "LAROL D YELE' BUCUEETE
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¢) cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatii de criza.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
Opis;

Cerere de inscriere la concurs (formular Directia RUNOS - va cuprinde denumirea
proiectului si a postului pentru care se candideaza);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de
a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului, daca este cazul;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de selectie (formular Directia
RUNOQS};

copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formular Directia RUNOS).

vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

VIl
Doc

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
umentele de inscriere se depun la Rectorat, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti

Directia RUNOS - Biroul Personal, de luni pana vineri, intre orele 09.00-15.00 {(cu exceptia zilelor

legale |

i 2
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VIll.  Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru
perioada determinata, numai dupa obtinerea avizului OIR-POSDRU Regiunea Bucuresti Ilfov din
cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, aplicand prevederile legale in vigoare,
procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului Orientari Generale/ Conditii Specifice/
Manualul beneficiarului si prevederile Contractului de finantare.

IX. Calendarul de selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe

site-ul www.umfcd.ro si la avizierul de la sediul 27.12.2021
UMF CAROL DAVILA din Bucuresti, str.Dionisie Lupu

nr.37, sector 2

Termen limita depunere dosare candidati 07.01.2022
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor 10.01.2022
generale

Evalqaiea CV-utll.or si a modului de indeplinire a 11.01.2022
conditiilor specifice

Afisare anunt evaluare dosare selectie 11.01.2022
Depunere contestatii evaluare dosare selectie la 12.01.2022
sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti

Solutionare contestatii evaluare dosare 13.01.2022
Afisare anunt solutionare contestatii evaluare 13.01.2022

dosare

Interviul de selectie

14/ 17.01.2022, ora 10

Afisare anunt rezultate interviu selectie 18.01.2022
Depunere contestatii interviu selectie la sediul 19.01.2022
UMF CAROL DAViILA din Bucuresti T
Solutionare contestatii interviu selectie 20.01.2022
Aflsarg anunt solutionare contestatii interviu 20.01.2022
selectie
Aflsart-_:'a' anuntului cu rezultatele intermediare ale 20.01.2022
selectiei
Depunere contestatii selectie la sediul UMF CAROL
DAVILA din Bucuresti 21.01.2022
Solutionare contestatii selectie 25.01.2022
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
Procedurii dupa contestatii pe site-ul LR
2
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www.umfcd.ro si la avizierul de la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti

X. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore (1 zi lucratoare) de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata,
duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Directia RUNOS din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti,

Manager proiect,
Prof.univ.dr. Furtunescu Florentina Ligia

1A% “TAROL DYTUL " BRLLEESTY
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RECTORAT
Directia RUNOS

DECIZIA NR. 37/1
din 7 ianuarie 2022

Avand in vedere Nota justificativa nr. 34097/06.12.2021 privind
scoaterea la concurs a posturilor infiintate in afara organigramei UMF “Carol
Davila”, din cadrul Proiectului POCU/918/4/8/149892: Expert adaptabilitate
— complianta continut didactic, Responsabil verificare conformitate, Expert
monitorizare program posuniversitar (teme sanatate si legislatie) si aprobarea
Consiliului de Administratie din data de 27.05.2021;

Urmare a erorii materiale strecurate in Decizia nr. 4089/22.12.2021;

In conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
4494/16.07.2019, privind aprobarea procedurii privind recrutarea si selectia
personalului nominalizat/angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile elaborata la nivelul UMF “Carol Davila din Bucuresti;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,

numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de concurs pentru candidatii inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei
UMF “Carol Davila”, din cadrul Proiectului POCU/918/4/8/149892: Expert
adaptabilitate — complianta continut didactic, Responsabil verificare
conformitate, Expert monitorizare program posuniversitar (teme sanatate si
legislatie);

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Furtunescu Florentina Ligia

Membrii: Sef serviciu Ec. Moiseanu Iuliana

Ec. Simulescu Alina-Daniela

Secretar comisie: Ec. Stanciu Mariana

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.

RECTOR
Prof.univ. dr. Viorel JINGA
Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Comnelia LUPU Cons.juridic Raluca GAVRILA

AS/3 ex
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DECIZIA NR. 37/2
din 7 ianuarie 2022

Avand in vedere Nota justificativa nr. 34097/06.12.2021 privind
scoaterea la concurs a posturilor infiintate in afara organigramei UMF “Carol
Davila”, din cadrul Proiectului POCU/918/4/8/149892: Expert adaptabilitate
— complianta continut didactic, Responsabil verificare conformitate, Expert
monitorizare program posuniversitar (teme sanatate si legislatie) si aprobarea
Consiliului de Administratie din data de 27.05.2021;

Urmare a erorii materiale strecurate in Decizia nr. 1341/09.06.2021;

In conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
4494/16.07.2019, privind aprobarea procedurii privind recrutarea si selectia
personalului nominalizat/angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile elaborata la nivelul UMF “Carol Davila din Bucuresti;

Rectoru! Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.l — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concursul organizat pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei
UMEF “Carol Davila”, din cadrul Proiectului POCU/918/4/8/149892: Expert
adaptabilitate — complianta continut didactic, Responsabil  verificare
conformitate, Expert monitorizare program posuniversitar (teme sanatate si
legislatie);

Art.2 — Prin prezenta se inlocuieste Decizia nr. 1341/09.06.2021.

Art.3 — Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este
urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Pop Corina Silvia

Membrii: Ec. Banica Mihaela-Arina

Ec. Stoica Elena

Secretar comisie: Ec. Stanciu Mariana

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.

RECTOR
Prof.univ. dr. Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Cornelia LUPU Cons.juridic Raluca GAVRILA
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