Universitatea de Medicini si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti
Comisia pentru asigurarea calitatii

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “CAROL DAVILA”

1.2. | FACULTATEA MEDICINA/ DEPARTAMENTUL 9 CLINIC

1.3. | DISCIPLINA EXPERIZA MEDICALA SI RECUPERAREA CAPACITATII DE MUNCA
1.4. | DOMENIUL DE STUDII : Sinatate - Reglementat sectorial in cadrul Uniunii Europene

1.5. | CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.6. | PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA

2. Date despre disciplini

2.1. | Denumirea disciplinei/materiei obligatorii/ optionale din cadrul disciplinei: Expertiza medicala si
recuperarea capacititii de munca
2.2 | Locatia disciplinei: Institutul National de Expertizi Medicald si Recuperarea Capacititii de Munci,
Sos. Pandurilor nr.22, sector §
2.3. | Titularul activitiitilor de curs
1. Ciuvicid Maria- Magdalena, profesor, 63 ani, 37 ani vechime
2. Gherman Despina Mihaela, conferentiar, 59 ani, 33 ani vechime
3. Tudorache Doina Licramioara, sef lucriri, 60 ani, 35 ani vechime
4., Oancea Corina, sef lucriri, 43 ani, vechime in activitatea didacticd 17 ani
2.4. ; Titalarul activitatilor de Lp / stagio clinic
5. Mirica Roxana Elena, asistent, 42 ani, 15 ani vechime
2.5, Anul de Y 2.6. Semestrul IX, X [2.7. Tipul; Examen | 2.8. DOPT
studiu de evaluare | scris Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate didacticii) — invitimant modular

INr. ore pe siiptiméing | 2 din care : curs 2 Stagiu clinic -

Total ore din planul 14 Din care : curs 14 Stagiu cliric -
de invallaméant

Distributia fondului Tsaptamani
de timp

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii / laborateare, teme, referate, portofoliu si esenri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

Total ore de studiu individoal

Numirul de credite 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Cunostinte privind evolutia, complicatiile si tratamentul bolilor cronice

4.2. de competente Tehnica gi interpretarea unor teste de explorare [unctionala (electrocardiografie,
spirometrie, teste de efort), explorarea radiologica a sistemului 0sos, integrarea
diagnosticului ecografic (ecocardiogralie, ecografie generald)

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfisurare a corsului

Proiector multimedia

5.2, de desfiasurare a stagiului clinic

Sectiile clinice de evaluare si recuperare medicald si
laboratoarele de explorari functionale din cadrul
INEMRCM

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
(exprimate prin cunostinte si
abilititi)

La finalu! cursului studentii trebuie sa cunoascé:

- impactul alectiunilor cronice asupra integririi sociale si
profesionale/capacititii de munca

- modalititile de evaluare specifice pentru medicina de asigurdri sociale
- notiuni privind sistemul national de asiguriri sociale

La finalul cursului studentii trebuie sa fie capabili si :
- Integreze elementele clinice si functionale in scopul aprecierii

capacitdfii de munci
- Sainteleagd metodele specifice de evaluare a capacititii de munci

Competente transversale (de rol,
de dezvoltare profesionali,
personale)

- Capacitatea de a lucra in cadrul echipelor pluridisciplinare st a
comisiilor de evaluare a capacitétii de muncé

- fn;elegcrea situatiel particulare a pacientilor care aplici pentru

beneficii de asiguriri sociale

Empatie si deontologie profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

5.1. Obiectivul general

Capacitatea de a percepe persoanele care prezintd conditii cronice de
sdniitate in interactiunea complexd, dinamica cu mediul social, in general
si cu mediul de muncd, In particular

5.2. Obiective specifice

Aplicarea tehnicilor specifice de evalvare a capacitifii de munca in cazuri
particulare

reintegrare profesionald in cazul unor conditii de sénatate cronice

8. Continutul

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Curs T Introducere in domeniul
expertizei medicale a capacititii de
munci{defingii, cacru conceptual,
principii, obiective, metode si
tehnici specifice)

Prezentare power point 2ore




Curs 2 Conceptele de
capacitate de munci si
capacitate profesionald. Relattia
dizabililale- capacitate de
muncl

Prezentarc power point

2 ore

Curs 3 Recuperarea capacitatii
de mumca si reintegrarea
profesionald (delimitarea
domeniului, principii, obiective,
metode §i tehnici specifice )

Prezenlare power point

2 ore

Curs 4 Modele traditionale de
conceptualizare a capacitatii de
munci versus modelul bio-
psiho-social. Aplicarea
conceplelor ICF in domeniul
expertizel medicale a capacitatii
de muncé.

Prezentare power peint

2 ore

Curs 5 Explordri functionale
utilizate in expertiza
medicald a capacititii de
muncé (spirometrie,
electrocardiografie,testele de
efort)

Prezentare power point

2 ore

Curs 6 Integrarea datelor de
investigare paraclinic si
evaluare functionala

Aplicarea critelilor de incadrare
in grad de invaliditate

Prezentare power point

2 ore

Curs 7 Intoarcerea la munci din
perspectiva stiintificd si practicd
la nivel european. Caraclerul
pluridisciplinar al activititii de
recuperare a capacititii de
nmunca,

Prezentare power point

2 ore

8.2. Stagiu clinic

Metode de predare

Ohservatii

Bibliografie curs si stagin clinic
Cursul disciplinei, suportul de curs

(FF]




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor
comunitiitii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din
domeniul aferent programului

Initierea in domeniul medicinei asiguririlor sociale poate influenta orientarea studentilor spre specialitatea
de expertizi medicali a capacititii de munci

10.Evaluarea
Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finali
Curs Cunoasterea notiunilor | Examen scris tip narativ | 100 %

teoretice ale disciplinei cu 5 subiecle

Stagiu clinic

Standard minim de performanti

e  Minim 50% la liecare competentd a evaludrii

Data completarii:

Septembrie 2020



