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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament prevede modul de organizare si functionare al Centrului de Inovatie si
e-Health al Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti.

Art. 2. Centrul de Inovatie si e-Health este infiintat Tn vederea asigurarii cadrului organizatoric optim
de indeplinire a obiectivelor asumate in Programul Managerial de catre Rectorul in functie.

Art. 3. Centrul de Inovatie si e-Health urmareste implementarea strategiilor si politicilor de inovatie si
e-Health Tn vederea dezvoltarii UMFCD in directiile vizate de prezentul regulament, in acord cu
viziunea, misiunea si politica Universitatii si Tn concordantd cu dinamica nationald, europeana si
internationala.

Art. 4. Prezentul regulament este realizat in conformitate cu:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 206/2004privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;

e Regulamentele si procedurile interne;

e Directiile strategice UMFCD definite in programul managerial al Rectorului UMFCD .

Art. 5. Definitii si abrevieri
(1). UMFCD — Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti
(2). CleH — Centrul de Inovatie si e-Health
(3). 1A —inteligenta artificiald
(4). Big data — reprezinta active de informatii cu volum mare, cu vitezd mare si / sau cu o varietate
ridicata, care necesita forme inovatoare de procesare a informatiilor eficiente din punct de vedere
al costurilor, care permit o perspectiva imbunatatita, luarea deciziilor si automatizarea proceselor.
(5). Inteligenta artificiala in sanatate - este utilizarea algoritmilor si software-ului complexe pentru
a emula cognitia umana in analiza datelor medicale complicate. Mai exact, Al este abilitatea
algoritmilor de computer de a aproxima concluziile fara o introducere directa a omului.
(6) Hub antreprenorial - program nonformal de antreprenoriat ce urmareste dezvoltarea spiritului
antreprenorial al studentilor si absolventilor UMFCD indiferent de programul de studii, sustinand
crearea abilitatilor si competentelor necesare acestora pentru dezvoltarea unei idei de afacere
proprii, bazatad pe o oportunitate identificata de acestia in piata.
(7) e-Health - sanatatea digitala este un domeniu emergent in intersectia informaticii medicale, a
sanatatii publice si a afacerilor, referindu-se la servicii si informatii de sandtate furnizate sau
imbunatatite prin internet si tehnologii conexe. Reprezinta utilizarea economica si sigura a
tehnologiilor informationale si de comunicare in sprijinul domeniilor de sanatate si legate de
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sanatate, inclusiv asistenta medicald, supravegherea sanatatii si educatia pentru sadnatate,
cunostinte si cercetare.

CAPITOLUL Il. CADRUL GENERAL

Art. 6. CleH reprezintd un mecanism atat de sprijinire, dezvoltare si incurajare al inovarii si
transferului tehnologic, cat si de valorificare si diseminare a rezultatelor acestora in vederea
producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

Art. 7. CleH este o entitate fara personalitate juridica ce are la baza principiul dreptului la asistenta si
la servicii complementare in Tnvatamantul superior, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 8. CleH se adreseaza tuturor membrilor comunitatii academice din Universitatea de Medicina si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau forma de fnvatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati.

Art. 9. CleH vizeaza dezvoltarea aptitudinilor si competentelor studentilor in activitatile de inovare si
sanatate digitala Tn vederea cresterii competitivitatii si adaptarii la digitalizarea sistemelor de
educatie si sanatate.

Art. 10. Centrul de Inovatie si e-Health este constituit pe perioada nedeterminata.
CAPITOLUL Ill. OBIECTIVE
Art. 11. Obiectivele Centrului de Inovatie si e-Health sunt:

e Identificarea de oportunitati de dezvoltare a accesului la tehnologie pentru programele de
invatdmant si cercetare din UMFCD

e Identificarea de oportunitati de finantare internationald si nationald pentru construirea de
solutii digitale la nivelul UMFCD, utile in indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila din
Agenda 2030.

e Instruirea studentilor cu privire la noile tehnologii disponibile, aplicabilitatea inteligentei
artificiale Tn sectorul medical, care sa serveasca ca hub antreprenorial si nucleu de inovatie.

e Dezvoltarea culturii e-Health in randul studentilor

e Sustinerea activitatii de inovare, sprijinirea obtinerii brevetelor de inventie, precum si a
oportunitatilor de transfer tehnologic.

e Sprijinirea initiativelor de tip ”start-up” sau ”spin-off”

e Incurajarea proiectelor de cercetare care au ca rezultate dezvoltarea de solutii IT de tip e-
health/m-health si integrarea acestor solutii in platformele IT ale Universitatii.

e Dezvoltarea unui sistem de e-learning si a unei metodologii de utilizare a mediului online in
procesul educational.
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e Sustinerea utilizarii tehnicilor de imprimare 3D

e Biotehnologii

e Analiza big data

e Alte activitati propuse de membrii sai si aprobate de CE.

Art. 12. in vederea indeplinirii obiectivelor propuse, CleH vizeazs colaborarea multisectoriald, atat
intra-organizationald academica, cat si cu alti parteneri publici sau privati (de ex. alte universitati,
organizatii internationale, unitati sanitare, companii, agenti economici, organizatii non-
guvernamentale relevante pentru domeniu).

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. Activitatea CleH se desfasoara direct in subordinea Rectorului UMFCD, in stransa colaborare
cu Prorectoratul pe probleme de cercetare stiintifica si cu Departamentul de Granturi si Cercetare
stiintifica.

Art. 14. Activitatea CleH este condusa de un coordonator general desemnat prin decizia Rectorului,
cu aprobarea Senatului.

Art. 15. Cleh are in componenta 4 nuclee, dupa cum urmeaza:

e Nucleul pentru solutii digitale si tehnologii inovative;
e Nucleul pentru analiza big data;

e Nucleul pentru inteligenta artificiala in sanatate;

o Nucleul hub antreprenorial.

Art. 16. Fiecare nucleu CleH are in componenta 1-5 membri:

e 1 coordonator nucleu propus de coordonatorul general si desemnat de catre Consiliul de
Administratie, cu mandat de 2 ani

e 1-5 membri propusi de catre coordonatorul de nucleu, avizat de catre coordonatorul general,
si desemnati de catre Consiliul de Administratie, pentru un mandat de 2 ani

Art. 17. Coordonatorii fiecarui nucleu, precum si membrii nucleului, sunt desemnati de Consiliul de
Administratie in baza evaluarii aplicatiilor candidatilor pentru aceste pozitii. Pozitia acestora poate fi
revocatd anual, ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de evaluare, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului.

Art. 18. Din structura organizatorica a CleH pot face parte doar cadre didactice si studenti ai UMFCD.
CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI DESFZ\SURAREA ACTIVITATII

Art. 19. Directiile majore vizate de activitatea Centrului de Inovatie si e-Health sunt urmatoarele:
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solutii digitale si tehnologii inovative;

- dezvoltarea sistemului de e-learning in comunitatea UMFCD

- cursuri e-health facultative (extracuriculare) pentru a introduce comunitatea UMFCD
(studenti, doctoranzi si postuniversitari) in domeniul de eHealth si pentru a le arata
ce aplicabilitatea practica au tehnologiile eHealth

- proiecte cu aplicabilitate practica pentru studenti, doctoranzi si postuniversitari, cu
pasiune pentru antreprenoriat si angajament pentru Tmbunatatirea asistentei
medicale pentru pacientii din intreaga lume, prin inovatia tehnologica.

analiza big data
- analiza date de sanatate si costuri servicii medicale,
- construire modele predictive si simulari statistice;

inteligenta artificiala Tn sanatate;
- cursuri facultative (extracuriculare) de pregatire in inteligenta artificiala si
aplicabilitatea acesteia in domeniul medical
- dezvoltarea de solutii inteligente plecand de la necesitatile personalului medical

hub antreprenorial
- sustinerea activitatilor de transfer tehnologic
- sustinerea competitiilor antreprenoriale si implicarea ca partener la competitii
antreprenoriale locale de tip Hackathon: Innovation Labs etc.

Art. 21. CleH Tisi desfasoara activitatea pe baza unui plan anual dezvoltat de coordonatorul general
impreund cu coordonatorii de nucleu, Tn concordanta cu directile de cercetare stiintifica ale
Universitatii, la inceputul anului universitar, avizat de catre Consiliul de Administratie al UMFCD si
propus spre aprobare Senatului UMFCD.

Art. 22. Membri CleH se intrunesc lunar in sedinta ordinara si ori de cate ori este cazul in sedinte
extraordinare pentru a evalua stadiul activitatilor.

Art. 23. Participarea membrilor comunitatii UMFCD la activitatile Centrului de inovatie si e-health se
efectueaza prin depunerea de scrisori de intentie din partea membrilor comunitatii UMFCD la
apelurile anuntate de catre acesta pe siteul inov.umfcd.ro sau www.umfcd.ro sau pe canalele sociale
ale UMFCD cu aprobarea coordonatorului Centrului.

Art. 24. Centrul de Inovatie si eHealth al UMFCD va colabora cu alte Organizatii nonguvernamentale
sau Institutii Publice si Private ce au activitati Tn concordanta cu scopul Centrului. Colaborarea cu
structuri din exteriorul UMFCD se realizeaza in baza unor acorduri de parteneriat care vor fi avizate
de catre Consiliul de Administratie si supuse spre aprobare Senatului UMFCD.

Art. 25. Sedintele Centrului de Inovatie si e-Health sunt convocate folosind posta digitala (email-ul
institutional) de catre coordonatorul general, din proprie initiativa sau la propunerea unuia dintre
coordonatorii de nucleu, cu cel putin 72 de ore Tnainte (3 zile).
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Art. 26. CleH intocmeste anual un raportul de activitate pe care il prezinta Rectorului si Senatului
UMFCD:

CAPITOLUL VI. ATRIBUTII

Art. 27. Atributiile membrilor Centrului de Inovatie si e-Health sunt urmatoarele:

(1) Coordonator general:

e analizeaza nevoile si asteptdrile comunitatii UMFCD legate de domeniul de e-learning,
biotehnologii inovative si e-health;

e intocmeste planul anual de activitate al CleH-UMFCD;

e urmadreste respectarea Regulamentului de organizare si functionare al CleH-UMFCD si a
prezentei metodologii;

e coordoneaza indeplinirea si atingerea obiectivelor asumate in cadrul CleH-UMFCD;

e verifica respectarea si indeplinirea hotararilor adoptate in urma sedintelor de lucru ale
CleH-UMFCD;

e identifica si propune solutii coordonatorilor de nucleu si echipelor de lucru care deservesc
CleH-UMFCD pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

e contribuie la dezvoltarea unei retele cu antreprenori de succes in vederea atragerii de
potentiali finantatori pentru ideile de afaceri, derularea de programe de
incubare/preaccelerare pentru startup-urile studentilor;

e realizeaza raportul anual de activitate al CleH-UMFCD impreund cu coordonatorii de
nucleu si il prezinta catre Consiliul de Administratie si Senatul UMFCD pentru aprobare.

(2) Coordonator nucleu: (3) Membru:
e analizeazd  nevoile i

Nucleul pentru solutii asteptrile comunitatii e participd la  activitatile
digitale si tehnologii UMFCD legate de derulate in cadrul CleH-
inovative domeniul de e-learning, UMFCD pentru indeplinirea

biotehnologii inovative si obiectivelor asumate;
Nucleul pentru e-health; e participd la findeplinirea
analiza big data e participi la intocmirea hotararilor adoptate in urma
Nucleul pentru planului anual de activitate sedintelor de lucru ale CleH-
inteligenta artificiald al CleH-UMFCD; UMFCD;
in s3natate e coordoneazd in interiorul * participd la  informarea

nucleului indeplinirea si comunitatii ~ UMFCD  cu
Nucleul hub atingerea obiectivelor privice la  programele
antreprenorial asumate in cadrul CleH- derulate prin intermediul

UMFCD; CleH-UMFCD.

e verificd respectarea si
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indeplinirea hotararilor
adoptate in urma
sedintelor de lucru ale
CleH-UMFCD;

e identifica si propune solutii
echipelor de lucru care
deservesc CleH-UMFCD
pentru indeplinirea
sarcinilor ce le revin;

e participa la dezvoltarea
unei retele cu antreprenori
de succes 1in vederea
atragerii  de potentiali
finantatori pentru ideile de
afaceri, derularea de
programe de
incubare/preaccelerare
pentru startup-urile
studentilor;

e participa la realizarea
raportului anual de
activitate al CleH-UMFCD;

e participa la informarea
comunitatii  UMFCD cu
privire la  programele
derulate prin intermediul
CleH-UMFCD.

CAPITOLUL VII. VIZIBILITATEA SI RAPORTAREA ACTIVITATII CIEH-UMFCD

Art. 28. Cleh va dispune de un site propriu (inov.umfcd.ro) pentru activitatea pe care o desfasoara.
Scopul site-ului este acela de a sustine o platforma-resursa pentru beneficiari.

Art 29. Anual va fi realizat un raport de activitate de catre coordonatorul general impreuna cu
coordonatorii de nucleu, raport ce va fi prezentat Consiliului de Administratie si Senatului UMFCD si
publicat pe site-ul UMFCD si platformele de promovare a Cieh -UMFCD. Raportul va contine
informatii cu privire la:

e numarul de cadre didactice si studenti ai UMFCD, beneficiari ai activitatilor desfasurate
e proiecte derulate/atrase in UMFCD
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e numarul de start-up-uri nou infiintate

e suma atrasa spre investitii catre start-up-urile beneficiare

e dezvoltare si evolutie site inov.umfcd.ro

e materialele de diseminare realizate

e materialele suport dezvoltate in anul in curs

e articole publicate in reviste cu Fl si reviste PUBMED generate in urma proiectelor
derulate/atrase de CleH in UMFCD

e wokshopuri organizate

e indicatori specifici descrisi in planul anual de activitate

e 0 analiza SWOT a activitatii CleH-UMFCD.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 30. infiintarea Centrului de Inovatie si e-Health si prezentul Regulament de organizare si
functionare intra in vigoare incepand cu aprobarea sa de catre Senatul UMFCD.

Art. 31. in activitatea sa, CleH poate colabora cu orice structura didacticd si administrativd din
Universitate.

Art. 32. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
22.04.2020 si aprobat de Senat in data de 27.04.2020, prin Hotararea nr. 8 a Senatului Universitatii
de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti.
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