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UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE

“CAROL DAVILA” din BUCUREȘTI


REGULAMENT PRIVIND MODUL DE IMPLEMENTARE LA NIVELUL

UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE DIN BUCUREŞTI A MĂSURILOR

DE PROTECŢIE ÎMPOTRIVA

INFECTĂRII CU NOUL CORONAVIRUS ŞI ACCESUL ÎN SPAŢIILE DE

ÎNVĂŢĂMÂNT/ADMINISTRATIVE

Capitolul I

Dispoziţii generale

Art.1 În contextul riscului de răspândire a infecţiei cu noul Coronavirus şi având în vedere Legea nr.55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Ordinul  Nr. 5650/1670/2020 din 29 septembrie 2020 privind modificarea Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării şi al ministrului sănătăţii nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în cadrul unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2, precum si H.G. nr. 293/2021 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 14 martie 2021, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, se impune instituirea unor reguli de aducere la îndeplinire a respectivelor dispoziţii.

Art.2 Prezentul regulament se aplică personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic.
Capitolul II

      Modul de a acţiona în cazul suspiciunii sau de contaminării cu virusul SARS –CoV-2
Art.3 Orice salariat al UMFCD, dacă soseşte dintr-o tara ce se regaseste pe “lista țărilor/zonelor/teritoriilor de risc emidemiologic pentru care se instituie măsura carantinei asupra persoanelor care sosesc în România”, actualizata conform ultimei Hotarari a Comitetul Național pentru Situații de Urgență, va intra în carantina și va respecta instructiunile autoritatilor.
Art.4 Orice salariat al UMFCD care prezintă simptome caracteristice Covid-19, salariat care se încadrează in definitia de caz “contact direct”( conform definitiilor de caz pentru Sindromul respirator acut cu noul coronavirus-COVID-19, de pe site-ul INSP)  sau care este depistat pozitiv în urma testarii Covid-19, se va adresa medicului de familie si Directiei de Sanatate Publica, și va urma instrucțiunile autorităților. Salariații vor consulta site-ul Directiei de Sanatate Publica Bucuresti. Privind prevenirea COVID-19, pot obține informații sunând la telverde 0800 800 358.

                     Dacă salariatul este confirmat pozitiv in urma testarii pentru virusul SARS –CoV-2, va anunța angajatorul prin Serviciul Securitate si Sănătate în Muncă la adresa de email:  salprevcorona@umfcd.ro, iar acesta va anunța Direcția de Sănătate Publică.
Capitolul III
Măsuri privind accesul în clădiri şi reorganizarea pazei

              Art.5 Se va limita accesul în clădirile administrative şi de învăţământ ale universităţii, se va restricționa accesul vizitatorilor/ persoanelor straine, în imobilele UMFCD. Activitatea cu publicul se desfășoara on-line. În cazul în care este absolut necesară prezența persoanelor straine  în incintele U.M.F. „ Carol Davila” din București, acestea se pot prezenta dupa o programare telefonica, pentru a evita aglomerația; pentru celelate situații posibile, documentele sunt trimise prin e-mail. Numerele de telefon și adresele de email sunt afișate pe website.

Art.6 Accesul în clădirile administrative este permis angajaţilor UMFCD, precum şi angajaţilor societăților comerciale ce prestează servicii şi/sau execută lucrări strict necesare în această perioadă.

            Art.7 (1) Accesul în clădirile unde se desfăşoară activităţi didactice şi de cercetare (facultăţi, institute, centre de cercetare etc.) este permis doar angajaţilor UMFCD, colaboratorilor, precum şi angajaţilor societăților comerciale ce prestează servicii şi/sau execută lucrări strict necesare în această perioadă.

(2) La sediile facultăților UMFCD accesul auto și pietonal se va face doar pe la intrarea principală, caile de acces secundare vor fi restricționate in vederea unui mai bun control al accesului in obiectiv. Angajații au la dispoziție dispensere cu dezinfectant de mâini la intrarea în incinte și sunt amplasate recipiente și în alte locuri, la îndemâna lucrătorilor .
(3) In funcție de dinamica evenimentelor se va recurge la masura de relocare /desființare temporară a unor posturi de pază, ținându-se cont de importanța fiecărui obiectiv.

(4) Emiterea de către conducerea UMFCD a unor ordine de deplasare permanente pentru evitarea restricțiilor de transport din partea autorităților.

(5) In cazul in care se doreste trasarea unor noi sarcini de serviciu personalului de paza, de catre persoane care nu au atributii de paza la nivel de Universitate, acestea vor fi transmise strict prin persoanele responsabile (Sef Birou Paza, Director Ec. Administrativ) si nu direct agentilor din posturi.

 Art.8 Accesul salariaţilor în incintele universităţii se va face în baza legitimaţiei de serviciu.

 Art.  9. Activitatile didactice........................

             Art.10 Pentru desfășurarea lucrărilor practice ale studenților, se recomandă intrarea eșalonată la intervale orare stabilite, în funcție de zone sau de clădiri (etaj, aripă etc.).Este recomandată intrarea prin mai multe uşi de acces, pentru a reduce fluxul de studenți. În situațiile în care această separare nu este posibilă, respectarea distanțării fizice a persoanelor care intră în instituția de învățământ este esențială. După dezinfecția mâinilor, studenții vor merge direct în săli.
Art.11 Accesul în clădirile universităţii, ale angajaţilor societăților comerciale ce prestează servicii şi/sau execută lucrări strict necesare în această perioadă se va face în baza unei solicitări aprobate de Direcţia Generală Administrativă şi după înregistrarea în Registrul de evidenţă a persoanelor.

Art.12 Soluţionarea petiţiilor se va face on-line, iar daca situatia o impune, petentii se vor prezenta in Universitate cu respectarea prevederilor privind accesul în spațiile UMFCD din prezentul regulament și numai după efectuarea protocolului de dezinfectare.
Capitolul IV

Măsuri de monitorizare a riscurilor privind Coronavirusul SARS-CoV-2

Art.13 Activităţile conexe celor didactice şi de cercetare (conferinţe ştiinţifice, conferinţe publice şi de alt gen, evenimente culturale, artistice si sportive, dezbateri, alte intruniri sau evenimente cu caracter public) se vor reprograma, si se vor  desfăsura la momentul la care legislatia o va permite, cu respectarea masurilor de limitare a răspândirii COVID-19.
Art.14 Activităţile speciale de igienizare se efectueaza zilnic, în toate spaţiile UMFCD.
Art.15 Se instituie obligaţia ca Direcţia Administrativă să asigure materiale destinate igienei personale (săpun, prosoape de hârtie/ uscătoare de mâini, hârtie igienică,covoare dezinfectante), dezinfecţia frecventă a clanţelor uşilor, precum şi a altor suprafeţe expuse (mese conferinţă, birouri etc.).

Art.16 La punctele de acces în UMFCD sunt amplasate dozatoare cu soluție dezinfectantă, iar întreg persoalul care intra se dezinfectează.

Art.17 Grupul tehnic de suport pentru prevenirea și controlul infecției cu SARS-CoV-2 constituit la nivelul UMFCD va fi permanent în contact cu autoritățile care desfășoară activități în domeniu, iar în funcție de evoluția situației, va propune adoptarea unor măsuri

suplimentare de prevenție și de limitare a riscurilor de epidemie în universitate.

Art.18 La nivelul UMFCD se desfăşoară o campanie de informare prin intermediul website-ului și prin canalele de comunicare internă, prin e-mail-uri transmise către studenți și către salariații UMFCD, cu privire la măsurile de prevenție necesare pentru evitarea riscurilor îmbolnăvirii.
Capitolul V

Măsuri preventive cu privire la securitatea și sănătatea în muncă

Art.19 Se va efectua o analiză în vederea prioritizării activităţilor administrative esențiale sau relevante de cele neesențiale, cu respectarea drepturilor la securitate și sănătate în muncă al angajaţilor.

Art.20 Se dispun măsurile necesare pentru:

· asigurarea securității și protecția sănătății lucrătorilor

· prevenirea riscurilor profesionale

·   informarea şi instruirea lucrătorilor

· acordarea echipamentului de protecție (măști, mănuși de protecție etc.). 
            Art.21 În situațiile in care angajații sunt confirmați pozitiv cu virusul SARS-Cov-2, Serviciul SSM anunță imediat Direcția de Sănătate Publică competentă teritorial

Art.22 Se va utiliza comunicarea on-line (e-mailul și teleconferințele) pentru a reduce contactele fizice și deplasările.
            Art.23 Se vor lua măsuri astfel încât să se asigure continuitatea activității în UMFCD.       

            Art.24 In situația în care angajatul prezinta simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios, se izolează la domiciliu. Se aplică procedurile stabilite la nivel național de către Ministerul Sănătății/ Comitetul Național pentru Situații de Urgență, în cazul în care angajatul prezintă simptome asociate infecțiilor respiratorii la locul de muncă. Acesta se va izola si se vor aplica masurile esentiale de preventie.
Art.25 Pentru programarea audiențelor prin telefon și email, numerele de telefon și adresele de email sunt afișate pe website.

Art.26 Angajatii vor menține distanța de cel puțin 1,5 metri față de celelalte persoane din incintă, si vor respecta regulamentul pentru acces și protocolul pentru dezinfecție.

Capitolul VI
Măsuri de prevenire a infectarii cu virusul SARS-Cov -2
            Art. 27 Se recomanda respectarea urmatoarelor reguli:
· Spălarea cât mai des a mainilor, cu apa si sapun, minimum 20 de secunde!

· Folosirea prosoapelor de hârtie pentru ștergerea mâinilor!

· Nu se vor atinge ochii, nasul, gura cu mainile neigienizate!

· Dezinfectarea frecventă a suprafetelor cu care se intra in contact, la locul de munca!

· Aerisirea de mai multe ori pe zi a incaperilor in care vă desfasurati activitatile! 

· Tusea sau strănutul în pliul cotului sau într-un șervețel!

· Utilizarea unui șervețel de unică folosință, după care aruncarea acestuia!

· Păstrarea distanțării  fizice, evitarea aglomerațiilor !

· Purtarea măștii  de protectie! 

Capitolul VII

Dispoziţii finale

Art.28 (1) Personalul salariat din toate compartimentele Universității de Medicină și

Farmacie „ Carol Davila” din București are obligaţia:

a) să asigure realizarea la timp şi de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea universităţii;

b) să manifeste fermitate în aplicarea actelor normative şi solicitudine faţă de organele

centrale sau locale cu care colaborează sau care cer sprijin în rezolvarea acestor probleme.

(2) Totodată, salariaţii au obligaţia de a respecta şi de a pune în aplicare măsurile dispuse prinacest regulament.
(3) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul de Administraţie al Universității de Medicină și Farmacie '‘ Carol Davila '‘din București
Aprobat în ședința Consiliului de Administrație al Universității de Medicină și Farmacie “Carol Davila” din București din data de ........................., în unanimitate de voturi
Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București
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