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T 1SO 9001

RECTORAT
Directia RUNOS

DECIZIA NR. 742
din 1 aprilie 2022

Avand in vedere Referatul nr. 8848/01.04.2022 privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante de : expert IT big data, expert cercetare
sociologica si analiza de piata, doctorand, asistent de cercetare din cadrul
Proiectului cu titlul “Watching the risk factors: Artificial intelligence and the
prevention of chronic conditions”, acronim “WARIFA”- Horizon 2020-
101017385, Call H2020-SC1-DTH-2018-2020 si aprobarea Conducerii
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti;

In conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4494/
16.07.2019/ 19399/ 18.07.2019 privind aprobarea Procedurii privind recrutarea si
selectia personalului nominalizat/angajat in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile elaborata la nivelul UM.F. CAROL DAVILA
din Bucuresti;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din

Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului  Educatiei si  Cercetarii  nr.
3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de concurs pentru concursul organizat pentru
ocuparea posturilor vacante de : expert IT big data, expert cercetare sociologica
si analiza de piata, doctorand, asistent de cercetare, in afara organigramei, din
cadrul proiectului “Watching the risk factors: Artificial intelligence and the
prevention of chronic conditions”, acronim “WARIFA”- Horizon 2020-
101017385;

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Ana-Maria Forsea

Membrii: Sef lucrari dr. Olguta Orzan

Asist. Univ. dr. Gabriela Turcu

Membru supleant: Asist univ. Dr. Cristina Beiu

Secretar comisie; Ec. Simona Mihaela Stefanopoulos

Art.3 - Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

RECTOR Director RUNOS
Prof.univ. dr. Viorel JINGA Ec. Cornelia LUPU
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Directia RUNOS

DECIZIA NR. 744
din 1 aprilie 2022

Avand in vedere Referatul nr. 8848/01.04.2022 privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante de : expert IT big data, expert cercetare sociologica
si analiza de piata, doctorand, asistent de cercetare din cadrul Proiectului cu titlul
“Watching the risk factors: Artificial intelligence and the prevention of
chronic conditions”, acronim “WARIFA”- Horizon 2020- 101017385, Call
H2020-SC1-DTH-2018-2020 si aprobarea Conducerii Universitatii de Medicina
si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

In conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4494/
16.07.2019/ 19399/ 18.07.2019 privind aprobarea Procedurii privind recrutarea si
selectia personalului nominalizat/angajat in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile elaborata la nivelul UM.F. CAROL DAVILA
din Bucuresti;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din

Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului  Educatiei si  Cercetarii nr.
3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art1 — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de : expert IT big data,
expert cercetare sociologica si analiza de piata, doctorand, asistent de cercetare,
in afara organigramei, din cadrul proiectului “Watching the risk factors: Artificial
intelligence and the prevention of chronic conditions”, acronim “WARIFA™-
Horizon 2020- 101017385;

Art.2 — Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este
urmatoarea:

Presedinte: Conf., univ. dr. Sorin loacara

Membrii: Sef lucrari dr. Florica Sandru

Sef lucrari dr. Vlad Voiculescu
Secretar comisie: Ec. Stefanopoulos Simona Mihaela
Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

RECTOR Director RUNOS
Prof.univ. dr. Viorel JINGA Ec. Cornelia LUPU
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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
Universitatii de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULU] HORIZON 2020- 101017385, WARIFA

Universitatea de Medicinasi Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti organizeaza concurs pentru
ocuparea a 4 posturi in cadrul proiectului. Horizon 2020- 101017385 , Call H2020-SC1-DTH-
2018-2020, “Watching the risk factors: Artificial intelligence and the prevention of chronic
conditions”, acronim “WARIFA”

|. Denumirea Proiectului- “Watching the risk factors: Artificial intelligence and the
prevention of chrenic conditions™, acronim “WARIFA”, Proiect. finantat din fonduri europene
nerambursabile in programul Horizon 2020, implementat de catre Universitatea de Medicina si
Farmaciec CAROL DAVILA din Bucuresii

Il. Numarul si tipul posturilorpentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie:
- 2posturi expert national, de executie;
- 1 post doctorand - executie
- 1 post asistent cercetare - executie

. Denumirea posturilor:
o Posturiexpert national:
1. Expert IT, big data
2. Expert Cercetare Sociologica si analiza de piata

o Posturi doctorand
o Posturi asistent cercetare

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:
~ are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
~ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Universitatea de Medicinasi Farmacie ,,Carol Davifa” din Bucuresti
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are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

arc o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

~ nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicainfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

AR R B |

Conditii specifice/ Eleniente de identificare a posturilor:

Post expert IT.in perioada 26.04.2022- 31.12.2022 — | post

Durata angajarii: maxim .9... lumi. maxim 40 ore / luna conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare:

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului /

Atributii:

- Elaborarea de lucrari de cercetare stiintifica in domeniul inteligenta artificiala, big
data, machine learning, algoritmi neuronali cu aplicabilitate in domeniul medicinii
preventive conform cerintelor proiectului

- Disemineaza rezultatele cercetarii prin articole/ prezentari in reviste de specialitate/
workshopuri/ conferinte/ sesiuni stiintifice / sedinte din cadrul proiectului

- Colaborare, schimb de informatii si experienta cu omologii experti in domeniu IT-
inteligenta artificiala- big data din institutiile partenere in consortiul proiectului

- Identificarea niscunlor, propunerea de solufli si monitorizarea managementului
niscurilor in vederea evitaru s1 diminuani nscurilor aferente procesarii, stocarii si
transferului de date, a bazelor de date si a dezvoltarii platformei tehnice a proiectului

- Monitorizare si control al procedurilor interne de protectie a datelor, inlcusiv a datelor
personale prelucrate in cadrul proiectului

- Activitafi de planificare, execufie, monitorizare si control al activitatilor din proiect
desfasurate de institutie aferente dezvoltarii prototipului tehnologic de aplicatie mobila
pentru medicina preventiva ce constituie obiectivul proiectului.

Conditii specifice:

Educatie solicitata.
Doctorat in cibernetica
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- Licenta in cibernetica/tehnologia informatiei
- Cursuri/certificare de specialitate in:
¢ Managementul Securitafn Informaties
s Siguranta cibernetica/ managementul riscului cibernetic
* Protecpia Datelor cu Caracter Personal. Implementare GDPR
* Management de proiect
Experienta solicitata: .
* Minim 6 ani experienta in cercetare stiintifica/ cu titlul de doctor
s Cercetare stiin{ifica in domeniul Big Data, Cloud Computing, e-Heath,
* minim 10 ani implementare proiecte IT
* minim 10 ani experienta management proiecte de dezvoltare si implementare aplicatii
software
Competente solicitate:

» Sisteme de operare Windows:

* pachet MS Office. Visio, MS Project,

= utilizare applicatii si sisteme de baze de date; cloud computing; sisteme de securitate
cibernetica

* Englezi — Nivel C1 (utilizator experimentat),

2. Expert cercetare sociologica si de piatain perioada 26.04.2022-31.12.2022 — 1 post
- Durata angajarii: maxim .9... luni, maxim 40 oreluna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare:

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului /

Atributii:

- Participa la elaborarea metodologiei studiilor de cercetare sociologica si de piata subscrise
obiectivelor proiectului WARIFA.

- Coordonarea activitatilor de cercetare in domeniu in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

- Pregitirea planunilor de activitate a componentei de cercetare sociala si de piata a proiectului
st stabilirea fluxului de activitafl, in armonizare cu activitatea la nivelul intregului consortiu

- Elaboreaza brief-ul de cercetare s1 criteriile de selectie pentru furnizorul de cercetare sociala,
studii de piata si analiza de opinie cantitativa si calitativaa si coordoneazi procesul de
cercetare in acest domeniu in numele echipei.

- Monitorizarea progresului etapelor de cercetare prin supervizarea furnizorilor de servicii de
cercetare/ colectare a datelor.

Universitatea de Medicinasi Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti UM AR CAYILL BOE S
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020021 Romania,Cod fiscal: 4192910 ',,k‘l"
Cont: ROS7TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2 cEHTl‘\';‘:A

+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

1SO 9001



faciliteaza comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului in ceea ce priveste alinirea
componentelor de cercetare sociologica si de opinie intre {4rile implicate 1n proiect.
Participa la interpretarea si analiza datelor obtinute din studiile de cercetare sociala si de piata,
la nivel national si comparativ international si propune actium 1 recomandan pe baza
acestora.

Educatie solicitata,

Licenta/master in business administration/marketing/sociologie/cercetare sociologica

Studii post-universitare in sociologie/cercetare sociologica

Experienta solicitata:

Vechime minim 10 ani in cercetdn de marketing sau sociale

Competente solicitate.

Competente specifice cu privire la desfasurarea studiillor de cercetare (metodologin de
cercetare, tehnici de esantionare, metode de prelucrare 1 raportare a datelor, etc)
Cunoagsterea si utilizarea instrumentelor de lucru digitale (Microsoft Office, baze de date, etc)
Cunoasterea limbilor striine pentru documentare $i comunicare cu echipa extinsd a
proiectului {(minim Engleza B2).

Competente de managment de proiect.

.Doctorand, in perioada 26.04.2021 - 31.12.2022 - 1 post

Durata angajarii: 9 luni. maxim 83 ore/luna conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare:

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului /

Atributii:

Cercetare stiintifica la nivel doctoral, sub supervizarea conducatorului de proiect, in domeniul
epidemiologiel, medicinii preventive, e-health, cu focus special asupra preventiei cancerului
de picle, determinantilor biologici comportamentali si socio-culturali ai riscului de cancer de
piele

Participa la elaborarea documentatiei stiintifice, la elaborarea prezentarilor si lucrarilor
stiintifice in cadrul proiectului, participa la diseminarea si comunicarea rezultatelor stiintifice
in intertorul si in exteriorul consortiului

Educatie solicitata.
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Absolvirea studiilor de licenta in medicina
Calitate de doctorand

Experienta solicitata:Calitate de medic rezident in dermatologie
Competente solicitate:abilitati de comunicare. spirit de echipa, bune competente de
organizare, capacitate de a lucra independent

operare PC, pachet MS Office,
Cunostinte limba engleza mvel minim B

.Asistenti de cercetarein perioada 26.04.2021 — 31.12..2022 — 1 post

Durata angajarii: maxim 9 luni, 83 ore / luna conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare:

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului /

Atributii:
Participa la activitatile de cercetare, contituirea bazelor de date, colectarea rezultatelor si
prelucrarea datelor primare, si analiza de documentare din cadrul proiectului.

Participa la elaborarea documentatiei stiintifice, la elaborarea prezentarilor si lucrarilor
stiintifice in cadrul proiectului, participa la diseminarea si comunicarea rezultatelor stiintifice
in interiorul si in exteriorul consortiului

Educatie solicitata.
Absolvirea studiilor de licenta in medicina

Experienta solicitata:Calitate de medic rezident in demmatologie

Competente solicitate:
- Bune abilitati de comunicare, spirit de echipa, bune competente de organizare,
punctualitate
operare PC, pachet MS Office,
Cunostinte limba engleza nivel minim B
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IV. Etapele desfasurarii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind
desfasurarea acestuia, astfel:
. Evaluarea dosarelor de selectie:

a. Evuluarea adminisirativa si indeplinivea condiviilor generale (din punct de
vedere al depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt: al existentei la dosar
a tuturor documentelor solicitate precum si indeplinirea condititlor generale din
Anuntul de recrutare si selectie);

b. Evalvarea ClV-urilor si « modulii de indeplinire o conditiilor  specifice
{verificarca CV-urilor si a documentelor suport. punctarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice dinAnunt):

2. Interviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:
Pentru etapa de evaluare a dosarclor puncrajul maxim care poate fi acordat este del 00 de
puncte. Punctaju Iminim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncie.

Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indepliniresa conditiilor
generale sau care nu obtin punctajul minin vor fi respinse.

Rezultatele fuzei de evaluare a dosarelor de candidatura se conumica candidatilor prin

afisareq rezultaretlor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ubwww.aonfed.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in fernien de o =i
lucratoare de la data afisarii.

Candidutii ale caror dosare de selecticindeplinescconditiileprevazute in Anuntul de
selectievorparticipa la intervin, Proba intervivluipoate [i sustinutadoar de catreacei candidati
declarari admisi la evaluareadosarelor,

2. Interviul de selectie:

Interviulde selectiese realizeaza pe buza umid plan de interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie in ziva desfasurarii acestei probe, pe baza urmaltoarelor criterii:
a) capacitatea de a realiza awributiile si responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitaiea de a participa la proiect;

¢) probarca experiemei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice ocuparii postului.
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Interviul se va desfasura la Spitalul Universitare de Urgenta Elias, Disciplina de
Dermatologie Oncologica. Pavilionul D. etajul 1Il, Bvd. Marasti 17. sector 1 Bucuresti. conform
calendarului.

Pentru interviu punciajul minim pentru promovare esie de 50 de puncte dintr-un maximum
de 100 de puncre.

Rezuhatele intervinlui se comunica candidatilor prin afisarea rezultarelor la sedivl UMF

CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-uhvaww.amfed.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele imterviului in termen de o =i lucratoare de la dara afisarii.
Contestatiile se solutioncaza in termen de o =i lucratoare de la termenul limita de depunere a
conmestatiilor.

Rezultatul final al procesului de recriiare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele douaetape. Punciajul total minim necesar pentru a fi admis este de 30
de puncie.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare « punctajului, pana la epuizarea
mumarului de posturi aferent ficcarerd pozitii conform Anumului de recrutare si selectie.

In sitmaiia in care mai multi candidati obtin acelast punctaj, departajarea acestora se fuce
fwandu-se in considerare. in ordine: competemele, vechimea in experienta specifica solicituta. media
la examenud de bacalavrearabsolviredicenta (conformeerinielor minime de sidii aferenie ficcarei
pozitii).

Rezulrateleselectiei se comunica candidatilor prin afisare lasediul UMF CAROL DAVILA
din Bucuresti si pe site-uhwww.umfed. ro.

Candidatii pot contesta rezuliatele selectiei in termen de o zi lucraroare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneaza in rermen de o zi lucratoare de la termenul limia de depunere a

contestatiilor,

Rezultatele solutionarii contestatiilor se comunica candidatilor prin afisare la sedinl UMF

CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ulwww.umfed.ro.

V. Criterii de evaluare:
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1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postulus
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a
indeplini respectivele sarcini din fisa postului {competente si experienta).

2. Criteriile de evaluarepentrupunctareainterviuluisunt:

a) abilitatile de comunicare;

b} capacitatea de analiza si sinteza in concordanta cu nivelul si specificulpostuluipentru care
se organizeazaconcursul:

¢) cunostinte teoretice si abilitai practice impuse de functie

d) motivatia candidatului;

e) compoitamentul in situatii de cniza.

VI, Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) Opis;

b) Cerere de inscriere la coneurs (formular Directia RUNOS - va cuprinde denumirea
proiectului si a postuluipentru care se candideaza):;

c) Copia actului de identitale sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa
caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

e) Carnetul de munca sau. dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor. in copie.

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primeli
probe a concursului, daca este cazul:

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de selectie(formular Directia RUNOS);

h) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte. in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate:

i) CV.datal si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat:

J) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal {formular Directia RUNOS).

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.
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Lipsa documentelor. neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor. depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea’ respingerea dosaruluicandidatului.

VIl.  Informatiiprivindmodalitatea de depunere a documentelornecesare:

Documentele de inscriere se depun la Rectorat. Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2. Bucuresti —
Directia RUNOS - Biroul Personal, de tuni pana vineri. intre orele 09 — 15", conform

calendarulul.

VII.  Candidatiiselectativor fi angajati pe baza de contractindividual de muncapentruperioada
determinata. numai dupao btinerea avizului OIR-POSDRU Regiunea Bucuresti [lfov din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. aplicand prevederile legale in vigoare, procedurile
interne, prevederile Ghidului Solicitantului Orientari Generale/ Conditii Specitice/ Manualul

beneficiarului si prevederileContractului de finantare.

IX. Calendarulde selectie;

Afisareanunt de recrutare si selectie personal pe site-

ulwww.umfed.ro 04.04.2022
Termen limita depunere dosare candidati 08.04.2022
Afisare rezultat selectie dosare 11.04.2022
Depunere contestatii selectie dosare la sediulUMF

CAROL DAVILA din Bucuresti st b
Solutionare contestatii selectie dosare 12.04.2022
Afisare anunt selutionare contestatii evaluare dosare | 13.04.2022

Interviu de selectie

14.04.2022 ora 10
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Afisare anunt rezultate interviu de selectie 15.04.2022

Depunere contestatii interviu de selectie la sediul
UMF “Carol Davila™ din Bucuresti
Solutionare contestatii interviu selectie 18.04.2022 ora 15

18.04.2022 pana la ora 14

Afisare anunt solutionare contestatii interviu selectie | 19.04.2022

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
Procedurit dupa contestatii pe site-ul www.umfed.ro
si la avizierul de la sediul UMF “Carol Davila™ din
Bucuresti

20.04.2022

X.  Termenul si modalitatea de contestare a decizieicomisiei de selectie:

Eventualele contestatiivor fi depuse in termen de 24 ore (1 zi lucratoare) de la
publicarearezultatelorprocesului de recrutare si selectie (cu exceptiazilelornelucratoare - sambata,
duminica, alte zile legale libere - candtermenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoareulterioarapublicarii). Contestatiile se depun la Directia RUNOS dincadrulUniversitatii de
Medicinasi Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti,
conformecalendarului.

Manager proiect,

Prof.Dr.Ana-Maria Forsea

Universitatea de Medicinasi Farmacie ,,Carof Davila” din Bucuresti ERTERIEETT
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Secror 2, 020021 Romania,Cod fiscal: 4192910 '_,lﬂi
Cont: ROSTTREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2 CEF'T‘{‘&-‘

+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

g s n
by e et T

1SO 9001




