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Instrumente Structuraie
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald
si servicii sociale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CARCL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: ,Program postuniversitar de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS)”
Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892
Cod SMIS: 149892

14 iunie 2022

ANUNT SELECTIE

GRUP TINTA DE FORMATORI
iN CADRUL PROIECTULUI POCU/918/4/8/149892

fn baza:

& PROCEDURA DE SELECTIE GRUP TINTA DE FORMATORI in cadrul Proiectului
POCU/918/4/8/149892:,Program postuniversitar de formare in economia sanatatii
[HEALTHESIS]”,

4 Ghidul Solicitantului - conditii specifice de accesare a fondurilor - “Programe de formare
si dezvoltare profesionald continud in domeniul economiei sdanatatii. Economia sanatatii
si echitatea in accesul 1a servicii si tehnologii”;

% Manualul Beneficiarului POCU;

# Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

% Contractul de Finantare POCU/918/4/8/149892 cu titlul: ,,Program postuniversitar de
formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]”;

% Cererea de finantare a proiectului ,Program postuniversitar de formare in economia
s&natatii [HEALTHESIS]”;

€ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date (,,GDPR"),

Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti organizeaza selectie
pentru grupul tintd in cadrul Proiectului POCU/918/4/8/149892 aferent Subactivitatii A1.2:
Formarea personalului didactic implicat in furnizarea programului postuniversitar de formare
profesionald continud si/ sau programului postuniversitar de educatie permanentd in domeniul
economiei sGnadtatii.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala
s1 servicit sociale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucurestf

Titlul proiectului: ,Program postuniversitar de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]"

Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892

Cod SMIS: 149892

l. Denumirea Proiectului

Proiect POCU/918/4/8/149892, finantat din fonduri europene nerambursabile, implementat
de catre Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, in parteneriat cu
Universitatea de Medicing, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Térgu
Mures, Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj Napoca avand titlul
~Program postuniversitar de formare in economia sangtdtii [HEALTHESIS]”

Conditii generale de participare Grup tinta de formatori (cadre didactice) aferent subactivitatii
Al.2:

Y

Personal din autoritdti publice;

Personal implicat Tn furnizarea de servicii medicale/ Specialisti implicati in furnizarea
de servicii medicale.

v

Conditii specifice de participare Grup tinta de formatori (cadre didactice) aferent subactivitatii
Ce vor fi indeplinite CUMULATIV

A. sa fie absolventi din nvatamantul superior cu diploma de licentd (in domeniul
fundamental al stiintelor biomedicale/ biologice/ economice/ sociale/ matematica/
stiintele naturii sau ingineresti — durata cursurilor minim 3 ani};

B. sa fie angajati in Universitati publice de Medicina si Farmacie;
sa aiba experienta in activitati didactice/ de formare/ domeniul medical/ sdnatate
publica/ economie/ biostatisticd/ eticd - minim 5 ani/;

D. sa detind competente in activitati didactice / educationale / medicind/ sdnatate
publicd/ economie/ biostatisticad/ eticd, capacitate de analizd si sintez3; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare;

E. sa fie doctor in stiinte, cadru didactic universitar sau formator.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicn accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicala
st servicii saciale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: ,,Program postuniversitar de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS)"

Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892

Cod SMIS: 149892

Il. Etapele desfasurdrii selectiei sunt previzute in Calendarul privind desfdsurarea, astfel:

1. Depunerea aplicatiilor

2. Evaluarea aplicatiilor primite, interviul de selectie si desemnarea candidatilor admisi

a. Evaluarea administrativd si indeplinirea conditiilor generale {din punct de vedere

al depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt; al existentei la dosar a
tuturor documentelor solicitate precum si indeplinirea conditiilor generale din
Anuntul de recrutare si selectie);

b.  Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice (verificarea

CV-urilor si a documentelor suport, verificare modului Tn care candidatul
indeplineste conditiile specifice din Anunt);

Comisia de evaluare si selectie, verificad eligibilitatea dosarelor depuse de catre candidati.
Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din Anuntul de selectie.

Comisia de evaluare si selectie va decide in privinta candidaturilor admise in aceastd etapa,
acordand calificativul ,,ADMIS / RESPINS".

Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor vor fi
respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica candidatilor prin afisarea
rezuitatelor pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii ale caror dosare de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati
declarati admisi la evaluarea dosarelor.

c. Proba interviu_desfasuratd cu prezenta fizica sau prin mijloace electronice (ex:
zoom, meets, teams, etc.).
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LNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de nalta calitate, inclusiv asistentd medicald
si servicii sociale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlut proiectului: ,,Program postuniversitar de formare in econorma sanatatii [HEALTHESIS]"

Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892

Cod SMIS: 149892

Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de selectie
pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
i.  motivatia candidatuluiin domeniul economiei sanatatii dovedit prin implicarea in astfel
de activitati (de exemplu: cursuri, activitati didactice, participari la conferinte, articole
publicate);

ii.  capacitate de planificare si organizare a activitatilor de formare;
ii.  abilitdtile de comunicare si relationare cu diverse grupuri de cursanti;

iv.  capacitatea de analiza si sinteza.

Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de evaluare interviu
pentru selectia formatorilor. Punctajul maxim posibil al unui candidat va fi de 100 puncte, iar
minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, padna la epuizarea
numarului de locuri disponibile.

in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se face
ludndu-se in considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specifica solicitata,
media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta.

Rezultatele interviului se comunica candidatilor prin afisarea rezultatelor pe site-ul
www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucrdtoare de la termenul limita de depunere a
contestatiilor.
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UNIUNEA EUROPEANA 2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4. Incluziunea sociald s) combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile i de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala
$i servicii sociale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: ,Program postuniversitar de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]”

Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892

Cod SMIS: 149892

Ill. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

1.
g

8.
8

Cerere de inscriere semnata si datata (Anexa 1);

Copie dupa cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

Curriculum vitae in format europass semnat si datat;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
Declaratie de consimt{amant privind utilizarea datelor personale (Anexa 2);

Adeverinta de salariat sau orice alt document care sd ateste cd este angajat al unei
Universitdti publice de Medicina si Farmacie (Anexa 3);

Declaratie pe proprie rdspundere cu privire la faptul cd nu a beneficiat de sesiuni de
formare similara finantate prin POCU sau alte surse de finantare nerambursabild (Anexa
4);

Declaratie angajament privind participarea la activitatea de formare in A1.2 (Anexa 5) ;
Declaratie angajament si disponibilitate privind participarea ulterioara in Al.3 (Anexa 6).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate

candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicatd n anunt sau dupa termenul

limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

IV. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere se depun la Universitatea de Medicind si Farmacie CAROL

DAVILA din Bucuresti, Rectorat, adresa Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti — Directia

RUNOS - Biroul Personal, in zilele fucratoare, cu indicarea proiectului ,Program postuniversitar
de formare in economia sanatatii [HEALTHESIS]”, IiD 149892, intre orele 09.00-15.00.

UME
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Prioritatea de Investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistentd medicala
si servicii sociale de interes general

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului; ,,Program postuniversitar de formare in economia s@natitii [HEALTHESIS])”

Contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892

Cod SMIS: 149892

V. Calendarul de selectie:

Afisare anunt de selectie GT pe site-ul www.umfed.ro 14 iunie 2022

Termen limita depunere dosare candidati 22 iunie 2022

Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale si Lo
23 junie 2022

specifice

Afisare anunt evaluare dosare selectie 23 iunie 2022
Interviul de selectie 24, 27 iunie 2022
Afisare anunt rezultate 28 iunie 2022
Depunere contestatii 29 iunie 2022
Solutionare contestatii (dacd este cazul} 30 iunie 2022
Afisare anunt solutionare contestatii selectie (dacd este cazul) 30 iunie 2022

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupd L
30 iunie 2022

contestatii pe site-ul www.umfcd.ro

Vi. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore (1 zi lucrdtoare) de la publicarea
rezultatelor procesului de selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sémbata, duminica, alte zile
legale libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioard publicarii).
Contestatiile se depun la Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti,
Rectorat, adresa: Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti — Directia RUNOS - Biroul Personal.

% UMF
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE %2
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI
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1SO 9001

RECTORAT
Directia RUNOS

DECIZIA NR, 2144
din 14 iunie 2022

Avand in vedere Procedura de selectie a grupului tinta de formatori in cadrul proiectului
.Program postuniversitar de formare in economia sdndtdtii [HEALTHESIS]", contract de finantare
nr. POCU/918/4/8/149892 din 07.04.2021, Cod SMIS: 149892;

In vederea desfasurarii procesului de selectie a grupului tinta de formatori (cadre didactice)
aferent subactivitatii A1.2 Formarea personalului didactic_implicat _in furnizarea programului
postuniversitar de formare profesionald continud si/ sau programului postuniversitar de educatie
permanentd in domeniul economiei sdndtdtii din cadrul proiectului,

in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Rectorul Universitatii de Medicindsi Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, numit prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020,

DECIDE:

Art.1 - Se constituie Comisia de evaluare si selectie a grupului tinta de formatori (cadre
didactice) aferent subactivitatii A1.2 Formarea personalului didactic implicat in furnizarea
programultui postuniversitar de formare profesionald continud si/ sau programului postuniversitar
de educatie permanentd in domeniul economiei sdndtdatii din cadrul proiectului,Program
postuniversitar de formare in economia sdndtdtii [HEALTHESIS]”, contract de finantare nr.
POCU/918/4/8/149892, in vederea participarii la activitati de formare in Health Economics, de
perfectionare personald si la sesiuni de dezvoltare personala in cadrul Proiectului.

Art.2 - Componenta Comisiei de evaluare si selectie a candidatilor este urmatoarea:

Presedinte: - POP Corina-Silvia - Responsabil stiintific studii postuniversitare

Membrii: - PITURU Silviu Mirel - Coordonator national formare - Economie aplicata in HE
- MINCA Dana Galieta - Coordonator national formare - Sanatate aplicata in HE
Secretari: - BALACI Oana Andreea - Expert grup tinta UMF B

- STANCIU Mariana - Referent resurse umane UMF - B

Art.3- Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire prevederile
acesteia.

Art.4- Managerul de proiect va comunica prezenta Decizie celor in drept.
RECTOR
Prof.Univ.Dr. Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Cornelia LUPU Cons.juridic Raluca STANESCU

AS/3ex
Universitatea de Medicini gi Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romdnia,Cod fiscal: 41929110
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
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1SO 9001

RECTORAT
Directia RUNOS

DECIZIA NR. 2145
din 14 junie 2022

Avand in vedere Procedura de selectie a grupului tinta de formatori in cadrul proiectului
wProgram postuniversitar de formare in economia sandatatii {HEALTHESIS]”, contract de finantare
nr. POCU/918/4/8/149892 din 07.04.2021, Cod SMIS: 149892,

In vederea desfasurarii procesului de selectie a grupului tintd de formatori (cadre didactice)
aferent subactivitatii A71.2 Formarea personalului didactic implicat in furnizarea programului
postuniversitar de formare profesionald continud si/ sau programului postuniversitar de educatie
permanentd in domeniul economiei sanatdtii din cadrul proiectului,

In conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, numit prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020,

DECIDE:

Art.1 - Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie
a grupului tinta de formatori (cadre didactice) aferent subactivitatii A7.2 Formarea personalului
didactic implicat in furnizarea programului postuniversitar de formare profesionald continud si/
sau programului postuniversitar de educatie permanentd in domeniul economiei sdndtatii din
cadrul proiectului ,,Program postuniversitar de formare in economia sandtdtii [HEALTHESIS]”,
contract de finantare nr. POCU/918/4/8/149892.

Art.2 - Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este urmatoarea:

Presedinte: - POIANA Catélina - Expert standarde si avizare invatdmant postuniversitar
Membrii: - DRAGOESCU Antoaneta - Expert monitorizare program postuniversitar (teme
sanatate si legislatie)
- DUGAN Cosmin Dragos - Expert adaptabilitate - compliantacontinutdidactic
Secretari: - BALACI Oana Andreea - Expert grup tinta UMF B
- Referent resurse umane UMF - B - STANCIU Mariana

Art.3- Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire prevederile
acesteia.

Art.4- Managerul de proiect va comunica prezenta Decizie celor in drept.

RECTOR
Prof.Univ.Dr. Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Cornelia LUPU Cons. juridic Raluca STANESCU

AS/3 ex
Universitatea de Medicing §i Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romdnia,Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 3180721, +40.21 318.0722

win el e



