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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: ,,Net4SCIENCE: Retea de cercetare doctorala si postdoctorala aplicativa in domeniile de specializare
inteligenta Sanatate si Bioeconomie”

Contract de finantare nr. POCU/993/6/13/154722

Cod SMIS: 154722

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
CERCETATORI POSTOCTORAT

CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL

Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, in calitate de
Beneficiar si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi, in calitate
de partener P1, implementeaza in parteneriat proiectul ,, Net4SCIENCE: Retea de cercetare
doctorala si postdoctorala aplicativa in domeniile de specializare inteligenti Sandtate si
Bioeconomie”, cod proiect POCU/993/6/1/154722.

Proiectul se deruleaza in perioada 22.06.2022- 21.12.2023, fiind cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 6: Educatie si competente,
Prioritatea de investitii 10.iv.,, fmbundtatirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie
si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea §i dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”.

1.1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Proiectul are ca obiectiv general - sustinerea formarii unor tineri doctoranzi si cercetatori
postdoctorali, intemeiatd pe o abordare moderna, menitd sa sporeasca sustenabilitatea europeand
a unei cariere in cercetare in domeniile S@natate si Bioeconomie. Subscriem obiectivelor
specifice evidentiate in Ghidul Solicitantului prin imbunatatirea participarilor, cresterea
atractivitdtii si motivatiei pentru cariera in cercetare prin sprijinirea financiard a cercetatorilor
pentru cresterea implicarii in activitatea de cercetare, precum si prin sprijinirea colaborarii dintre
universitdtile partenere si interactiunile cu mediul de afaceri si institutele de cercetare.
Parteneriatele dezvoltate vor iIncuraja caracterul de cercetare practicd al fiecaruia dintre
programele individuale de studii, asigurdndu-ne, astfel, de imbunatatirea ulterioard a
aplicabilitdtii cercetdrii cu efecte pe termen lung, prin aplicarea standardelor de cercetare
specifice exigentelor europene in domeniu. In cadrul programului se va imbunititi functionarea
institutionala a scolilor doctorale, pornind de la experienta anterioara si tinand cont de faptul ca
acest program isi propune s dezvolte caracterul de cercetare aplicativa intr-un parteneriat inter-
universitar. Urmarim prin aceasta, in mod subsecvent, declansarea unor tendinte coezive la
nivelul mediului academic si de cercetare, care sa depaseasca natura formala a fenomenului si
sa identifice in caracterul de comuniune stiintificd cu efecte viitoare multiplicate la nivelul
cercetarii medicale romanesti.
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Obiectivul general al proiectului contribuie la realizarea Obiectivului specific 6.13 Cresterea
numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activititi de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Rezultatele asteptate in urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul acestui apel de
proiecte vizeaza:

e Rata crescuta de participare a studentilor la programele din cadrul parteneriatelor nou-
infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
tertiare;

e Parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre unitati/institutii de invatamant si sectorul
privat si actori din domeniul exercitarii si inovarii, inclusiv in vederea organizarii de
stagii de practica.

1.2. Grupul-tinta vizat al proiectului
Grupul-tinta vizat se subscrie integral indicatorilor specifici din Ghidul Solicitantului POCU —
conditii specifice OS O.S. 6.13 — Cresterea numarului absolventilor de Invatdmant tertiar
universitar §i non universitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
Tnvatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.
Grupul-tinta al proiectului va fi constituit din 120 de persoane, dupa cum urmeaza:

a. 80 doctoranzi,

b. 40 cercetatori post-doctorat.

Acest grup-tinta va fi constituit din doctoranzi si cercetatori post-doctorat apartinand celor doua
universitati din implementarea proiectului, respectiv Universitatea de Medicina si Farmacie
”Carol Davila” Bucuresti si Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi,
dupa cum urmeaza:
a. Universitatea de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” Bucuresti va selecta un numar de
54 de doctoranzi si 26 de cercetatori post-doctorat,
b. Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi va selecta un numar
de 26 doctoranzi si 14 cercetatori post-doctorat.
Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscrimindrii, egalitatii de gen, accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati, transparentei in
procesul de selectie.
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de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin

mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie
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Cod SMI

S: 154722

Analiza nevoilor GT vizat

Analiza nevoilor GT vizat a fost realizata de catre Solicitant si Partener pornind de la un studiu
recent realizat de UEFISCDI — ”Raport privind analiza stocului existent de infrastructura de
cercetare, prin prisma prezentei in ERRIS, existentei si transparentei procedurilor de acces si
utilizare a acestora, posibilitdtii de a crea retele tematice de infrastructura de CD, tip ERRIC, la
nivel national” (Raluca Ciobotaru, loana Spanache, loana Trif, Bucuresti, 2020).

Acest

studiu identifica o serie de nevoi ale mediului de cercetare si ale personalului de

cercetare la nivel national, 1n principal de ordin financiar si al resursei umane, astfel:

o

lipsa resursei umane specializate, respectiv posibilitatea de a angaja si pregati pe termen
lung specialisti; dificultati in pastrarea personalului calificat; interes redus al tinerilor
studenti pentru domeniul cercetarii;

lipsa fondurilor de operare;

lipsa finantarii pentru salarii, precum si pentru mentenantd, service, consumabile
aparatura,

nevoia de expunere in medii de cercetare cu care cercetatorii vor intreprinde activitati
specifice;

nevoia de formare pedagogica pentru doctoranzii care vizeazd o cariera didactica
universitard, cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv si in domeniile
de specializare inteligenta.

Avénd in vedere cele de mai sus, solutiile propuse prin proiect pentru sprijinirea unui numar

de 80

o

de doctoranzi si 40 de cercetatori post-doctorat constau in urmatoarele:
Acordarea sprijinului financiar tip bursa (in cuantum lunar de 1980 lei - aprox. 400
euro/doctorand si 2970 lei - aprox. 600 euro/cercetator post-doctorat) pe o perioada de
8 luni;
Decontarea cheltuielilor pentru reactivi si materiale necesare realizarii cercetarilor n
limita fondurilor disponibile;
Crearea de grupuri de lucru in cadrul proiectului cu folosirea mijloacelor moderne de
comunicare si cu integrarea informatiilor specifice utile;
Accesibilizarea participarii la activitati in centre de cercetare cu care Solicitantul si
Partenerul P1 au incheiate protocoale de colaborare, astfel facilitand cresterea gradului
de expunere a membrilor GT la medii de cercetare extinse, precum si abordarea
interdisciplinara;
Sustinerea, in cadrul proiectului, de cursuri de formare si dezvoltare personald,
profesionala si aptitudinald la care GT va participa,
Decontarea de taxe de publicare articole stiintifice in limita fondurilor disponibile.
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Activititile desfiasurate in cadrul proiectului au in vedere realizarea urmaétorilor
indicatori:
A. Indicatori de realizare
- 45130 — 120 persoane (studenti doctorat/cercetatori post-doctorat) care beneficiaza de
sprijin prin programe de doctorat/post-doctorat;

B. Indicatorii prestabiliti de rezultat se refera la:

- 4S116 — cursanti/studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la Incetarea
calitatii de participant,

- 4S117 — cursanti/studenti/cercetdtori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant,

- 4S118 — studenti etc., care au obtinut titlul stiintific de doctor urmare a sprijinului primit,

- 48119 — cercetatori care au finalizat programe postdoctorale urmare a sprijinului primit.

CAPITOLUL 2. SELECTIA GRUPULUI TINTA —- CERCETATORI POSTDOCTORAT

2.1. Conditii de eligibilitate si includere in grupul tinta

Grupul tinta-postdoctoranzi al proiectului este format din 40 de cercetitori postdoctorat la
fiecare dintre institutiile care au calitatea de beneficiar sau partener in proiect. Acestia trebuie
sa faca dovada participarii la un program de cercetare cu componenta aplicatd, selectat in functie
de tema de cercetare studiata si desfasurat in cadrul fiecarei institutii partenere (Universitatea
de Medicina si Farmacie Carol Davila” din Bucuresti sau Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi).

Astfel, institutiile partenere Tn cadrul proiectului ,,NetdSCIENCE: Retea de cercetare
doctorald si postdoctorali aplicativa in domeniile de specializare inteligentd Sdndtate si
Bioeconomie”, Contract de finantare nr. POCU/993/6/13/154722 anunta inceperea perioadei de
inscriere pentru selectia unui numar de 26 de cercetatori postdoctorat (Universitatea de
Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti) si respectiv 14 de cercetatori postdoctorat
(Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi) pentru constituirea grupului-
tinta cercetatori postdoctorat.

Cercetatorii postdoctorat inscrisi in cadrul proiectului vor avea urmétoarele avantaje:

- maxim 8 luni bursa lunara cercetator postdoctorat — in cuantum aproximativ de 600 euro/luna,
conditionata de participarea la activitatile proiectului;

- finantarea taxelor de publicare a articolelor indexate BDI, in limita fondurilor disponibile;
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- finantare pentru achizitionarea de reactivi si consumabile de laborator necesare derularii
activitatilor de cercetare, n limita fondurilor disponibile;

- crearea de grupuri de lucru in cadrul proiectului cu folosirea mijloacelor moderne de
comunicare si cu integrarea informatiilor specifice utile;

- accesibilizarea participarii la activitati in centre de cercetare cu care Parteneriatul are incheiate
protocoale de colaborare, astfel facilitdnd cresterea gradului de expunere a membrilor GT
cercetatori postdoctorat la medii de cercetare extinse, precum si abordarea interdisciplinara;

- participarea la cursuri de formare si dezvoltare personald, profesionald si aptitudinala,
workshop-uri organizate in cadrul proiectului.

Pentru a face parte din Grupul Tinta al proiectului, cercetatorii postdoctorat trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa aiba resedinta sau domiciliul in una dintre cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect
(se exclude regiunea Bucuresti-1lfov);

b) Sa aiba calitatea de cercetator postdoctorat in cadrul uneia dintre universitatile care compun
parteneriatul.

Cercetatorii postdoctorat trebuie sa faca dovada participarii la un program de cercetare avansata
cu componenta aplicatd, selectat in functie de tema de cercetare studiata si desfasurat in cadrul
universitdtilor mai sus mentionate.

Cercetitorii postdoctorat care au beneficiat de burse doctorale in cadrul altor proiecte
finantate din POCU pot fi selectati ca grup-tinti cercetitori postdoctorat in cadrul
prezentului apel.

Cercetitorii postdoctorat care au beneficiat de burse postdoctorale in cadrul altor proiecte
finantate din POCU nu pot fi selectati ca grup-tinta cercetitori postdoctorat n cadrul
prezentului apel.

Acordarea sprijinului cercetatorilor postdoctorat din grupului-tinta se va realiza pe baza unui
contract incheiat cu universitatea in care sunt inmatriculati, fiind conditionat de:

1. Participarea la un proiect de cercetare cu componenta aplicativa, corelat cu tema programului
postdoctoral de cercetare avansatd realizat, organizat la agenti economici/parteneri relevanti;

2. Frecventarea unui program de formare de competente de cercetare avansatd in legatura cu
programul postdoctoral de cercetare avansata realizat;

3. Publicarea unui articol in reviste de specialitate indexate BDI.

Tn cadrul contractelor de studii Incheiate cu cercetatorii postdoctorat vor fi introduse prevederi

clare cu privire la obligativitatea realizarii indicatorilor de program POCU 2014-2020.
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2.2. Modalitatea de identificare si informare a grupului tinta-cercetitori postdoctorat
Pentru informarea potentialilor cercetatori postdoctorat interesati de a se inscrie si participa la
activitatile proiectului, metodologia de selectie, impreuna cu anexele, vor fi promovate pe
paginile de web ale celor doua universitati care compun parteneriatul.

2.3. Continutul dosarului de candidatura:

1. Cerere de inscriere, in original — Anexa 1;

2. Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020, in original - Anexa 8;

3. Carte de identitate, in copie “conform cu originalul”;

4. CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, cu mentiunea ’Candidatura
membru grup-tinta cercetator postdoctorat” pe prima pagina a CV-ului, la sectiunea
”Locul pentru care se candideaza”;

5. Declaratie pe propria raspundere conform careia, pentru programul de cercetare
postdoctorald, nu au mai beneficiat / nu beneficiaza simultan de bursa postdoctorala cu
finantare europeand pe un alt proiect POCU din cadrul apelului POCU/993/6/13, in
original - Anexa 2;

Declaratie de angajament, in original - Anexa 3;

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 4;

8. Document justificativ (adeverintd) pentru calitatea de cercetator postdoctorat in cadrul
fiecareia dintre universitatile care compun parteneriatul, temele de cercetare fiind

Tncadrate intr-unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate

2014-2020, respectiv in domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza

potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia Nationald de Cercetare,

Dezvoltare si Inovare 2014-2020 - Anexa 5;

9. Proiectul de cercetare postdoctorala - Anexa 6;
10. Adeverinta de salariat.

~No

2.4. Depunerea dosarelor de candidatura pentru includerea in grupul tinta:
Fiecare candidat va transmite dosarul de inscriere in format fizic, la adresa mentionata in anuntul
de selectie al fiecarui partener, conform calendarului de depunere si selectie a grupului tinta.

2.5. Procesul de evaluare si selectie a grupului tinta

Selectia va fi realizata de catre Comisia de selectie, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite.
Comisia de selectie a grupului tinta-cercetatori postdoctorat va fi numitd, la propunerea
Managerului de proiect si, respectiv a Coordonatorului Partener P1, prin Decizii ale Rectorilor
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Universitatilor partenere si va fi formata din 3 membri, 2 membri supleanti si un secretar,
membri ai echipei de implementare a proiectului, cadre didactice, experti.

Etapa 1. Verificarea conformitatii administrative a dosarului si a eligibilitatii candidatului
Verificarea dosarelor va fi realizata din perspectiva indeplinirii cumulative a:

a) Conditiilor de eligibilitate prevazute la sectiunea 2.1.

b) Corectitudinea intocmirii dosarului: acesta contine toate documentele in forma solicitata.
Dupa verificarea dosarelor, va fi intocmit un proces-verbal de catre Comisia de selectie si
secretarul comisiei, in care se vor consemna rezultatele primei etape de inscriere, sub forma
Admis / Respins.

Rezultatele primei etape de evaluare se vor posta pe site-ul fiecareia dintre universitatile
partenere.

Etapa 2. Interviul

Ulterior afisarii rezultatelor primei etape de selectie, va avea loc cea de-a doua etapa, constand
ntr-un interviu sustinut in fata comisiei de selectie, in care se va prezenta proiectul de cercetare
postdoctorala.

Locul si ora desfasurarii interviului vor fi precizate in anuntul de selectie postat pe site-urile
fiecareia dintre universitati partenere.

In cadrul acestei etape de selectie, fiecare cercetitor postdoctorat va fi evaluat pe baza
proiectului de cercetare postdoctorala.

Comisia de evaluare / selectie va evalua potentialul stiintific, potentialul de inovare si caracterul
aplicativ al cercetarii, folosind planul de interviu.

Doar cercetatorii postdoctorat care vor obtine peste 60 de puncte vor putea fi declarati admisi.
Se vor considera admisi in proiect un numdr de cercetatori postdoctorat egal cu numarul de
locuri disponibile.

Cercetatorii postdoctorat care nu se incadreaza in numarul de locuri disponibile, dar au obtinut
peste 60 de puncte, pot face parte din grupul tintd in cazul retragerii unor candidati declarati
initial admisi.

Rezultatele vor fi consemnate intr-un proces verbal de selectie a etapei interviului, in care
candidatii vor primi calificativul admis / respins.

In cadrul acestei etape nu se pot admite contestatii.

Selectia se va realiza in conformitate cu prezenta metodologie de selectie si cu respectarea
principiului egalitdtii de sanse si al nediscriminarii.

2.6. Anuntarea rezultatelor finale ale selectiei grupului tinta
Lista cu rezultatele finale va fi anuntata in formatul Admis / Respins, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute prin postarea rezultatelor pe site-ul fiecareia dintre universitati partenere.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: ,,Net4SCIENCE: Retea de cercetare doctorala si postdoctorala aplicativa in domeniile de specializare
inteligenta Sanatate si Bioeconomie”

Contract de finantare nr. POCU/993/6/13/154722

Cod SMIS: 154722

Rezultatele finale ale procesului de selectie vor fi consemnate intr-un proces verbal al selectiei
grupului tinta.

2.7. Anuntul de selectie a grupului tinta va contine informatiile cu privire la:

- datele de identificare a proiectului,

- criteriile de eligibilitate pentru cercetatorii postdoctorat ce constituie grupul tinta,

- calendarul selectie,

- continutul dosarului,

- link catre Metodologia de selectie a grupului tintd — cercetatori postdoctorat,

- informatii specifice fiecarei universitati din cadrul parteneriatului: adresa si intervalul orar
pentru depunerea dosarelor de candidatura, sediul si orele programate pentru desfasurarea
interviului, adresa de web unde sunt postate informatiile privind rezultatele intermediare si
finale si rezultatele eventualelor contestatii.

Intocmit,
Responsabil stiintific
cercetare postdoctorala Coordonator,
Conf. univ. dr. Flavian-Stefan Radulescu

Aprobat,
Manager proiect
Prof. univ. dr. Valentina Uivarosi

Expert grup-tinta cercetatori postdoctorat Coordonator,
Dr. Alexandra Cristina Cowell

Coordonator proiect partener P1 Expert grup-tinta cercetatori postdoctorat Partener P1,
Prof. univ. dr. Monica Hancianu Daniel-Ciprian Ungureanu
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