
ANEXA 4||  -   la “Metodologia privind acordarea gradației de merit pentru personalul didactic/didactic auxiliar din
Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București”




GRILĂ DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE PENTRU ACORDAREA GRADAŢIEI
DE MERIT
(pentru ultimii 4 ani universitari evaluați)



	
	
CRITERII DE ELIGIBILITATE

	
	Vechimea în universitate
	Minimum 5 ani fără întrerupere cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată

	
	Rezultatele evaluării anuale din
ultimii 4 ani
	Calificativ - Foarte bine
	

	
	Absența sancțiunilor
	Fără sancțiuni
	




	Nr.
	ACTIVITATEA EVALUATĂ
	Punctaj alocat
	Punctaj
	Punctaj
	Documente
	Observații

	Crt.
	
	
	autoevaluare
	comisie
	doveditoare
	

	
I.
	
ACTIVITATE DIDACTICĂ
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	1.
	Carte de curs pentru disciplina de
studiu, de peste 150 pag., cu
ISBN:
	
	
	
	
	

	
	
• în editura UMFCD
	
	
	
	
	

	
	-    coordonator, editor, sub redacția
	50 p/carte
	
	
	
	

	
	-    autor/coautor capitol
	20 p/10 p/carte
	
	
	
	

	
	
• în alte edituri recunoscute CNCS:
	
	
	
	
	

	
	-    coordonator, editor, sub redacția
	30 p/carte
	
	
	
	

	
	-    autor/coautor capitol
	10 p/5 p/carte
	
	
	
	

	2.
	Îndrumar de lucrări practice (carte)
cu ISBN:
	
	
	
	
	

	
	
• în editura UMFCD
	
	
	
	
	

	
	-    coordonator, editor, sub redacția
	15 p/carte
	
	
	
	

	
	-    autor/coautor
	7 p/3 p/carte
	
	
	
	

	
	
• în alte edituri recunoscute CNCS:
	
	
	
	
	

	
	-    coordonator, editor, sub redacția
	10 p/carte
	
	
	
	

	
	-    autor/coautor
	5 p/2 p/carte
	
	
	
	

	3.
	Activitate didactică la seriile de
limbă engleză și/sau franceză
	
	
	
	
	

	
	-    curs
	10 p/serie/an
	
	
	
	

	
	-    lucrări practice
	3 p/grupă/an
	
	
	
	

	4.
	Coordonare lucrări licență/
dizertație finalizate în ultimii 5 ani
	2 p/lucrare
	
	
	
	






2

	5.
	Cursuri postuniversitare
	20 p/curs
	
	
	
	

	
II.
	
ACTIVITATE ŞTIINŢIFICĂ ŞI DE CERCETARE
	
	

	1.
	Articole publicate în extenso în
reviste cotate Thomson Scientific ISI Web of Knowledge cu FI calculat de Thomson Reuters
-    în calitate de autor principal





-    în calitate de coautor
	




30 p/articol x FI
(dacă FI este > 1)
30 p/articol
(dacă FI este < 1)
15 p/articol x FI
(dacă FI este > 1)
15 p/articol
(dacă FI este < 1)
	
	
	
	Autor principal = prim autor,
ultim autor/ de corespondență.
FI = factor de impact al
revistei din anul publicării
lucrării.

Articolele publicate on-line trebuie să deţină Digital Object Identifier (DOI)
Nu se acceptă lucrări in press.

	2.
	Articole publicate în extenso în reviste ISI fără IF sau în ISI Proceedings, în calitate de:
-    autor principal
-    coautor
	



6 p/articol
3 p/articol
	
	
	
	

	3.
	Articole publicate în extenso în
reviste indexate BDI în calitate de:
	
	
	
	
	Autor principal = prim autor,
ultim   autor   sau   autor   de

	
	-    autor principal
	6 p/articol
	
	
	
	corespondență.

	
	-    coautor
	3 p/articol
	
	
	
	
Nu se acceptă lucrări in press.

	
	
	
	
	
	
	
În cazul articolelor cu autori cu contribuții egale se punctează toți autorii ca și coautori.
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	4.
	Cărți de specialitate publicate în
edituri internaționale
-   coordonator, editor, sub redacția
-   unic autor capitol
-   autor/coautor capitol
	


100 p/carte
50 p/carte
25 p/20 p/carte
	
	
	
	
Se consideră carte dacă publicația  are  minim 150 de pagini

	5.
	Cărți de specialitate publicate în
edituri naţionale:
- editor, coordonator, sub redacția
- unic autor capitol
- autor/coautor capitol
	


50 p/carte
25 p/carte
10p/5p/carte
	
	
	
	Se    consideră    carte    dacă
publicația are minim 150 de
pagini

	6.
	Granturi internaţionale:
	
	
	
	
	Se cuantifică o singură dată
pentru ȋntreaga perioadă de desfăşurare (nu pentru fiecare an). Lista granturilor eligibile este cea a CSUD. Nu se iau în considerare granturi interne, proiecte tip COST, studii clinice.
Se vor lua in considerare doar granturile desfășurate pentru UMF

	
	- director
	200 p/grant
	
	
	
	

	
	- responsabil proiect
	100 p/grant
	
	
	
	

	
	- membru
	20 p/grant
	
	
	
	

	7.
	Granturi naţionale:
	
	
	
	
	Se cuantifică o singură dată

	
	- director
	60 p/grant
	
	
	
	(nu pentru fiecare an). Lista

	
	- responsabil proiect (UMFCD
	20 p/ grant
	
	
	
	granturilor eligibile este cea a

	
	sau/și instituții partenere)
	
	
	
	
	CSUD.    Nu    se    iau    în

	
	- membru
	
10 p/grant
	
	
	
	considerare  granturi  interne,
proiecte  tip  COST,  proiecte
POSDRU  sau  de  dezvoltare
infrastructură, studii clinice.

	8.
	Îndrumare teze de doctorat (teze
finalizate în intervalul evaluat)
- conducător doctorat
	


50 p/teză
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III.
	
RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ

	1.
	Membru în societăţi ştiinţifice
internaţionale:
- preşedinte/vicepreşedinte/secretar
- membru în consiliul director
	
75 p/societate
	
	
	
	Se cuantifică o singură dată

	
	
	25 p/societate
	
	
	
	

	2.
	Membru în societăţi ştiinţifice
naţionale:
- preşedinte/vicepreşedinte/secretar
- membru în consiliul director,
	
25 p/societate
	
	
	
	Se cuantifică o singură dată

	
	
	10 p/societate
	
	
	
	

	3.
	Membru în colective editoriale (de
redacţie) ale revistelor cotate ISI:
- redactor şef
- membru în colectivul de redacţie
	


50  p/revistă
	
	
	
	

	
	
	25 p/revistă
	
	
	
	

	4.
	Membru în colective editoriale (de
	
	
	
	
	

	
	redacţie)   ale   revistelor   indexate
	
	
	
	
	

	
	BDI:
	
	
	
	
	

	
	- redactor şef
	20  p/revistă
	
	
	
	

	
	- membru în colectivul de redacţie
	10 p/revistă
	
	
	
	

	5.
	Premii/distincții internaționale
	30 p/premiu
	
	
	
	Copie diplomă

	6.
	Premii/distincții naționale
	10 p/premiu
	
	
	
	Copie diplomă

	7.
	Lector invitat (invited speaker) în
cadrul unor manifestări științifice internaţionale de specialitate:
	
10 p/invitaţie
	
	
	
	Conform programului

	
	
	
	
	
	
	manifestării/diplomă
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	II. și III. x 1.3%
	
	
	
	

	
	
- Consiliul facultăţii
	
Punctajul cumulat
	
	
	
	

	
	
	de la punctele I.,
II. și III. x 1.2%
	
	
	
	

	
	
- Consiliul departamentului
	
Punctajul cumulat
	
	
	
	

	
	
	de la punctele I.,
II. și III. x 1.1%
	
	
	
	

	
2.
	Participare  la  procesul  de
admitere/licență/rezidenţiat:
- preşedinte
	


100 p/an
	
	
	
	Copii documente

	
3.
	Activități de voluntariat
	15 p
	
	
	
	

	
4.
	Alte    activități    relevante
	100 p
	
	
	
	

	
	aprobate de către Consiliul
departamentului
	
	
	
	
	



Data                                                                                                                                                                   Semnătura cadrului didactic
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