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DOCUMENTE DE REFERINTA

Metodologia privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic si personalul
didactic auxiliar din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
(denumita in continuare UMFCD) a fost elaborata in conformitate cu urmatoarele prevederi
legale:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 153/2017 — lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Anexa 1, cap. I, B, art.5;

3. Legea nr.53/2003cu completarile si modificarile ulterioare Codul Muncii;

4. OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta metodologie se aplica in cadrul UMFCD si prevede conditiile si procedurile
pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic si didactic auxiliar care solicitd, pe
baza unui dosar de evaluare, acordarea gradatiei de merit;

Art. 2 Gradatiile de merit se atribuie prin concurs organizat la nivelul UMFCD in conditiile

prevazute de lege si in conformitate cu prezenta metodologie;

Art. 3 Gradatiile de merit se acordd pentru 16% din posturile didactice/didactice auxiliare
existente la nivelul UMFCD si reprezinta 25% din salariul de baza, pe o perioada de 5 ani, in
conformitate cu prevederile legale actuale;

Art. 4 Numarul de gradatii de merit se repartizeaza proportional cu numarul de posturi din
structurile UMFCD fard a depasi 16% din totalul posturilor din respectiva structurda (pentru
personal didactic facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar — directii/
serviciu/birou). Se vor lua in considerare valorile parte intreaga (fractiunile mai mari sau egale
cu 0,51 dintr-o gradatie raman la facultate/departament/structurd);

Art. 5 Principiile de baza ce stau la baza prezentei metodologii sunt performanta si desfasurarea
unor activitdti academice si profesionale care au contribuit la cresterea prestigiului universitatii
si care nu fac parte din fisa postului si nu au fost remunerate in baza prevederilor din fisa postului
sau prin alte modalitati;

Art. 6 Evaluarea activitatii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeaza pe baza performantelor
obtinute in ultimii 4 ani calendaristici pentru personalul didactic si in ultimii 5 ani pentru personalul
didactic auxiliar, 5 ani de activitate neintreruptda in UMFCD, luidndu-se in considerare, pentru
personalului didactic, activitatea didacticd, stiintificd si administrativa desfasurata sub afilierea
universitdtii, precum si contributia adusa la promovarea imaginii universitdtii prin implicarea
in activitdtile comunitatii academice, iar in cazul personalului didactic auxiliar, contributia
adusa la dezvoltarea institutionala a UMFCD;

Art. 7 Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Personalul didactic/didactic auxiliar
care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou concurs pentru acordarea acestei
gradatii doar dupa expirarea perioadei legale de acordare a gradatiei de merit, respectiv 5 ani;



Art. 8 In situatia in care intervin modificari care nu sunt imputabile persoanei beneficiare de
gradatie de merit, inclusiv modificarea functiei, acordarea acesteia se mentine in aceleasi
conditii, pana la expirarea perioadei pentru care a fost stabilitd, cu conditia ca modificarea sa fie
facuta 1n cadrul structurii administrative;

Art. 9 (1) Directia Resurse umane si salarizare calculeaza anual si transmite Consiliului de
Administratie numarul total de gradatii de merit vacante si numarul gradatiilor de merit aflate
in derulare;

(2) Consiliul de Administratie stabileste si aproba numarul gradatiilor de merit care pot fi
acordate structurilor beneficiare in anul respectiv;

(3) Numarul de gradatii de merit aprobat de cétre Consiliul de Administratie si calendarul
concursului pentru obtinerea gradatiilor de merit se publica pe pagina web a UMFCD;

Art. 10 Personalul didactic/didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu poate face parte din nicio comisie implicata in concursul de acordare a
gradatiei de merit.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
DE ACORDARE A GRADATIILOR DE MERIT

A. Criterii de eligibilitate

Art. 11 (1). La concursul organizat pentru atribuirea gradatiei de merit pot participa cadrele
didactice si personalul didactic auxiliar care indeplinesc urmatoarele conditii:

a. sd fie angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga
si sd aiba activitate neintrerupta in ultimii 5 ani calendaristici;

b. sa fie salariat cu o vechime de minim 5 ani in cadrul UMFCD;

c. sa fi obtinut in fiecare an, In perioada 2017-2021 (4 ani universitari pentru cadrele didactice)
si in perioada 2017-2021(pentru cadrele didactice auxiliare — 5 ani calendaristici) calificativul
,foarte bine” la evaluarea anuald a performantelor profesionale;

(2) La concursul de acordare a gradatiei de merit nu pot participa persoanele care au fost
sanctionate si nu a intervenit radierea de drept a sanctiunii;

B. Conditii specifice

Art. 12 (1) Gradatia de merit se acorda sub forma unui procent de 25% din salariul de baza al
salariatului;

(2) Perioada evaluata cuprinde ultimii 4 ani (universitari) pentru personalul didactic si 5 ani
calendaristici pentru personalul didactic auxiliar in care salariatul a beneficiat de evaluare anuala
a performantelor profesionale, inclusiv anul 2021;

(3) Numarul maxim de gradatii de merit se calculeaza prin aplicarea unui procent de 16% din
numarul total de posturi didactice existente in fiecare structurd (pentru personal didactic
facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar — directii/servicii/birouri);

(4) Repartitia numarului de gradatii de merit pentru personalul didactic si personalul didactic
auxiliar din fiecare structurd se materializeza prin decizie a rectorului;

(5) Personalul didactic/didactic auxiliar poate depune un singur dosar la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit;

(6) Personalul didactic/didactic auxiliar nu poate participa la un nou concurs in perioada in care
beneficiaza de gradatia de merit;

(7) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit se desfasoara conform calendarului de
desfasurare al acestuia.



C. Organizarea concursului de acordare a gradatiilor de merit

Art. 13. (1) Directia Resurse Umane calculeaza numarul total de gradatii de merit care ar putea
fi acordate, potrivit legii si prezentei metodologii, personalului didactic/didactic auxiliar din
fiecare structurd (pentru personal didactic facultate/departament si pentru personal didactic
auxiliar — directii/servicii/birouri); pentru personalul didactic acest numar este calculat in functie
de numarul de posturi existente pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga,

(2) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba numarul gradatiilor de merit, comisiile de
evaluare si de solutionare a contestatiilor din cadrul fiecarei structuri (pentru personal didactic
facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar - directii/servicii/birouri), precum si
calendarul de desfasurare a concursului de acordare a acestor gradatii;

(3) Rectorul UMFCD numeste, prin decizie, comisiile de evaluare si de solutionare a
contestatiilor din cadrul fiecarei structuri;

(4) Decanii facultdtilor/Directorii directiilor propun Consiliului de Administratie membrii
comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor, precum si membrii supleanti ai acestor
COmisii;

(5) Comisiile de evaluare si cele de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta un
numar de 3 de persoane (presedinte si 2 membri) $1 membri supleanti;

(6) Calitatea de membru in comisia de evaluare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

D. Anuntul si calendarul concursului de acordare a gradatiilor de merit

Art. 14. (1) Anuntul si calendarul de concurs (Anexa 1), aprobat de catre Consiliul de
Administratie, se va afisa pe pagina web a universitatii cu 15 de zile calendaristice inainte de
declansarea concursului.

(2) Anuntul/calendarul de concurs vor cuprinde urmatoarele:

a) numarul de gradatii de merit disponibil pe universitate;

b) perioada depunerii dosarelor de concurs;

c) adresa electronica la care se trimit dosarele de concurs (in cazul desfasurarii activitatilor on-
line);

d) perioada de evaluare a dosarelor;

e) data comunicarii rezultatelor evaluarii;

f) perioada de depunere a contestatiilor;

g) perioada de solutionare a contestatiilor;

h) data comunicarii rezultatelor contestatiilor;

E. Dosarul de concurs

Art. 15. (1) Pentru participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, candidatul
intocmeste un dosar de concurs cu toate documentele necesare pentru sustinerea punctajului,
documente care trebuie sa fie relevante si lizibile;

(2) Dosarul de concurs se depune la departament (pentru cadrele didactice) /registratura
universitdtii (pentru personalul auxiliar), in perioada aferenta inscrierilor conform calendarului
de concurs aprobat;

(2) Intreaga responsabilitate privind intocmirea dosarului de concurs pentru gradatia de merit,
precum si in ceea ce priveste corectitudinea si veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
revine de drept candidatului;

Art. 16 (1) Dosarul pentru acordarea gradatiei de merit va cuprinde:

a) opisul dosarului in care vor fi mentionate explicit elementele care prezintd activitatea, cu



semnatura candidatului si a persoanei care a preluat dosarul la inscriere;

b) cererea de inscriere la concurs, semnata de catre candidat (Anexa 2);

c) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor si a documentelor
prezentate In dosar, respectiv cd documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin
acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate (Anexa 3) ;

d) CV 1in format Europass;

e) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic din
UMFCD completata la rubrica ,,Autoevaluare* (Anexa 4);

f) raport de activitate pe perioada ultimilor 5 ani, in cazul personalului didactic auxiliar, care sa
evidentieze contributia candidatului la dezvoltarea universitdtii. Raportul va fi analizat si avizat
de catre seful ierarhic superior (anexa 4’) ;

g) documente justificative relevante (copii) care sustin activitatile candidatului. La prezentarea
documentelor justificative, cadrul didactic candidat este obligat sa respecte ordinea criteriilor si
subcriteriilor din fisa de evaluare.

(2) Candidatii au obligatia de a semna fiecare pagina a documentatiei depuse pentru concursul
in vederea obtinerii gradatiei de merit, lipsa semnaturii atrage dupa sine lipsa de eligibilitate a
respectivului dosar;

(3) Dosarul de concurs se depune, in format fizic si pe suport electronic;

(4) Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente;

(5) Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate, precum si nerespectarea conditiilor de constituire
a dosarului de concurs duc la descalificarea candidatului;

(6) Declararea de date false atrage descalificarea candidatului si deferirea cazului la Comisia de
eticd a UMFCD.

F. Evaluarea dosarelor de concurs

Art. 17 Concursul pentru acordarea gradatiei de merit se va desfasura la nivelul fiecarei structuri
(pentru personal didactic facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar -
directii/servicii/birouri) a UMFCD 1in cel mult 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de
inscriere;

Art. 18 Evaluarea dosarelor personalului didactic se face de catre comisiile de evaluare de la

nivelul fiecdrei facultati/departament, aprobate de Consiliul de Administratie;

(1) Comisiile de evaluare de la nivelul facultatii/departamentelor analizeaza si evalueaza dosarele
candidatilor si Intocmesc un raport (asumat prin semnatura de catre toti membrii) care confine
ierarhizarea acestora, in ordinea descrescétoare a punctajelor rezultate in urma evaluarii (Anexa
5);

(2) Presedintele comisiei de evaluare de la nivelul facultatii/departamentului trimite acest raport
Decanului facultatii respective;

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda individual punctaje pentru fiecare dosar
(pentru toate criteriile si subcriteriile de evaluare) si completeaza fisa de evaluare individuala,
asumata prin semndturd, In care vor fi mentionate motivele depunctarii;

(4) Comisiile de evaluare raspund pentru corectitudinea evaluarii si a punctajelor acordate
candidatilor;

(5) Dupa finalizarea concursului, decanul inainteaza raportul comisiilor de evaluare/contestatii
catre Consiliul de Administratie, spre avizare (Anexa 6).

Art. 19 (1) Pentru evaluarea dosarelor personalului didactic auxiliar, Rectorul numeste o

comisie de evaluare si o comisie de contestatii la nivelul universitatii, formatd din 3 membri



(inclusiv presedintele) un membru supleant;

(2) Comisia de evaluare pentru personalul didactic auxiliar analizeaza si evalueaza dosarele
candidatilor si intocmeste un raport (asumat prin semnatura de catre toti membrii comisiei) care
contine ierarhizarea candidatilor, in ordinea descrescdtoare a punctajelor rezultate in urma
evaluarii;

(3) Comisia de evaluare poate invita in cadrul lucrarilor acesteia sefii directi/evaluatorii
candidatilor, pentru a sustine dosarele in fata comisiei. Persoana invitatd va sustine atat verbal,
cat si printr-o nota scrisd, dupd caz, candidatura salariatului in cauza,

(4) Dupa finalizarea concursului, presedintele comisiei de evaluare/contestatii inainteaza
raportul catre Consiliul de Administratie, spre avizare.

G. Solutionarea contestatiilor

Art. 20 (1) Candidatii pot depune contestatie privind rezultatele concursului pentru acordarea
gradatiei de merit, in perioada stabilitd in calendarul de desfagurare a concursului;

(2) Contestatia se formuleaza in scris si se depune la registratura universitatii;

(3) Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit pot fi contestate numai sub
aspect procedural sau cu privire la modul de calcul al punctajului propriu al contestatorului;

(4) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a contestatiilor pe facultati in
termenul stabilit de cdtre Consiliul de Administratie si publicat in calendarul concursului pentru
acordarea gradatiei de merit;

(5) Comisiile de solutionare a contestatiilor analizeaza, obiectiv si impartial, contestatiile depuse
de candidati. Dacd este necesard recalcularea punctajului, comisia de contestatii urmeaza
aceleasi etape ale procesului de evaluare propriu-zisa;

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport in care se specifica rezolutia
acestora, pe care si-l asuma prin semnatura toti membrii acestei comisii;

(7) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul comisiei Decanului
facultatii;

(8) Rezultatul comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiv si se publicd pe site-ul
universitatii.

H. Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 21 (1) Decanul facultdfii intocmeste clasamentul final, in ordinea descrescatoare a
punctajelor, in urma solugionarii contestatiilor;

(2) Decanul facultdtii transmite clasamentul final, asumat prin semnaturd, Consiliului de
Administratie in vederea aprobarii rezultatelor concursului;

Art. 22 (1) Acordarea gradatiilor de merit se face In functie de punctajul obtinut in ordine
descrescdtoare, in limita numarului de gradatii de merit disponibil la nivelul fiecarei structuri
(pentru personal didactic facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar -
directii/servicii/birouri);

(2) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor din categoria personalului didactic (de
predare/cercetare) se face In functie de punctajul pentru implicarea in activitatile comunitatii
academice si activitatile administrative, iar pentru personalul didactic auxiliar, conform
raportului de activitate pe perioada ultimilor 5 (cinci) ani;

Art. 23 (1) Rezultatul final al concursului pentru acordarea gradatiei de merit, pe structura
(pentru personal didactic facultate/departament si pentru personal didactic auxiliar -
directii/servicii/birouri), se publicd pe site-ul universitatii in termenul stabilit in calendarul de
concurs aprobat (Anexa 7);



(2) Rezultatul final al concursului pentru acordarea gradatiei de merit aprobat de catre Consiliul
de Administratie este transmis Directiei Resurse Umane pentru emiterea deciziei de acordare a
gradatiei de merit;

(3) Directia Resurse Umane incheie actul aditional la contractul individual de munca, in
conformitate cu decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art. 24 Drepturile salariale corespunzétoare gradatiei de merit se acorda incepand cu data de 1

ianuarie 2023;

Art. 25 Gradatia de merit nu se acorda sau se pierde in cazul in care personalul didactic intra in
conflict de interese cu UMFCD (desfasoara activitati similare in alte universitati fard acordul
Senatului UMFCD), este sanctionat (la nivel de universitate, corp profesional, instante
judecatoresti etc) sau 1n situatia in care inceteaza contractul individual de munca;

Art. 26 Prezenta metodologie a fost analizata si avizata de catre Consiliul de Administratie in
sedinta din data de 5.07.2022 si aprobata de cétre Senatul universitatii In sedinta din data de
6.09.2022.

ANEXE

Anexa 1 - Calendarul de concurs

Anexa 2 - Cererea de inscriere

Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere

Anexa 4 - Fisa de evaluare pentru personal didactic/didactic auxiliar

Anexa 4° - Raport de activitate pe perioada ultimilor S ani pentru personalul didactic
Auxiliar

Anexa 4" - Grila de evaluare a activitatii cadrelor didactice

Anexa S - Raportul comisiei de evaluare/contestatii

Anexa 6 -Rezultatul concursului de acordare a gradatiilor de merit pentru personal
didactic/didactic auxiliar

Anexa 7 - Rezultatele finale ale concursului

DEFINITII SI ABREVIERI

Gradatia de merit reprezinta cresterea cu 25% a salariului de baza, acordat angajatilor pe o

perioada de 5 ani, in functie de performantele deosebite obtinute in activitatea desfasurata in

cadrul UMFCD;

Personal didactic este resursa umana din invatdmantul superior formata din personalul didactic

(de predare/cercetare) si personalul didactic auxiliar;

Incompatibilitate reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe Intre membrii
comisiilor de evaluare sau de solutionare a contestatiilor si sotii, afinii sau rudele panad la gradul
al IVlea inclusiv ai acestora;

Conflictul de interese reprezinta situatia, concreta sau posibila, in care un membru al comisiilor
de evaluare sau de solutionare a contestatiilor are interese personale ori patrimoniale contrare cu
un candidat la concursul de acordare a gradatiilor de merit, exercitate astfel incat sa influenteze
validitatea evaludrii sau solutionarea contestatiilor.



