
Referitor la vechimea neîntreruptă în UMFCD, facem precizarea că intervalele 

corespunzătoare concediilor medicale și de maternitate NU constituie întrerupere.  

In schimb, concediile fără salariu precum și concediul de creștere a copilului (ce 

implică suspendarea contractului de muncă) reprezintă întrerupere.  


