Referitor la vechimea neintreruptd in UMFCD, facem precizarea ca intervalele

corespunzatoare concediilor medicale si de maternitate NU constituie intrerupere.

In schimb, concediile fara salariu precum si concediul de crestere a copilului (ce

implica suspendarea contractului de munca) reprezinta intrerupere.



