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CATRE,

Tindnd cont de prevederile art. 34 alin. (1) din Regulamentul Intern aprobat in Senatul
Universitar din data de 23.04.2013, in vederea acordarii concediilor de odihna pe anul 2023, va
rugdm sa inaintati pana cel tarziu la data de 10 decembrie 2022 (in conformitate cu art. 34 alin. (1)
din Regulamentul Intern), la Directia RUNOS din cadrul U.M.F. — Rectorat si pe adresa de e-mail:
runos(@umfcd.ro, tabelele cu planificarea concediilor, semnate de seful disciplinei / directiei /
serviciului / biroului / compartimentului, intocmite dupa tabelul anexat (coloana 5 - vechimea in

munca si coloana 6 - zilele corespunzitoare de concediu - se vor completa de ciitre Directia
RUNOS).

Vi aducem la cunostintd cd potrivit Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Grup de
unititi din Sectorul de Activitate “Invatimant Superior” nr. 1241/11.10.2021 (publicat in Monitorul
Oficial Partea a V-a nr. 3/24.11.2021) si H.G. nr. 250/1992, programarea concediilor pentru
personaiul nedidactic se face esalonat pe tot parcursul anului, {indnd seama atéit de interesul bunei
desfasurari a activitatii, cat si de interesele salariatului.

Conform art. 27, Cap. III din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de unitati din
Sectorul de Activitate “Invatimant Superior” dreptul la concediul de odihnid anual platit este
garantat de lege tuturor salariatilor, acest drept neputdnd forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si personalul de cercetare din
unitatile bugetare, concediu de odihnd se acorda, in functie de vechimea in munci, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului

— pandla$5 ani 21 zile lucratoare

- intre5s 15 am 24 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

in conformitate cu art. 304, alin. (13), lit. (a) si (b) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificdrile s1 completarile ulterioare si art. 1, 2, 3, 4 din Ordinul nr. 4050/29.06.2021 al
Ministrului Educatiei, pentru aprobarea Normelor Metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului
de cercetare din invatimantul de stat, tindnd seama de aprobarea Consiliului de Administratie din
05.04.2012 si Senatul Universitar din 09.04.2012, ”Cadrele didactice beneficiaza de concediu de
odihnad anual cu platd, in perioada vacantelor universitare (conform structurii anului universitar
aprobat) cu o duratd de 45 de zile lucratoare”.
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Programarea concediului de odihnii se dispune prin decizia conduciitorului unitatii /
institutiei.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic sunt stabilite
de catre Senatul Universitar in lunile iulie, august §i septembrie, precum si in vacantele universitare
tindnd cont de interesele invatdmantului i al celui in cauza si in masura in care este posibil si de
specificul activitifii sofului/sotiei,

La stabilirea progrimadrii colective sau individuale a concediilor se va avea in vedere
desfisurarea in cele mai bune conditii a activititilor specifice Facultitilor/ Departamentelor/
Disciplinelor / Directiei / Serviciului / Biroului / Compartimentului, in functie de sarcinile ce
revin salariatilor (de participare a personalului la examenul de admitere, examenul de licent3,
master, de participarea la examenele din sesiunea de restante, de participarea la colocviul de
admitere la doctorat), tindnd cont si de interesele acestora.

Programarea efectudrii concediului de odihnd nu va putea fi modificata, reprogramarea
concediilor fiind posibila numai cu aprobarea sefului ierarhic si a Rectorului Universitatii, numai in
cazurile prevazute de lege, printr-o cerere adresata de salariat.

Cadrele didactice beneficiazd de concediul de odihnd cu duratd integrald, dacd au prestat
activitate in baza unui contract individual de munca cu duratd nedeterminatd ori determinata, pe tot
parcursul anului universitar.

In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului universitar, respectiv cu semestrul
IT al anului universitar, sau contractul individual de munca inceteaza in timpul anului universitar
durata concediului de odihna acordat este proportional cu perioada lucrata.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca $1 cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

in situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmaénd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal on cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se menttne, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Conform art. 34 alin. (7) din Regulamentul Intern, concediul de odihni neefectuat poate fi
compensat in bani numai in cazul incetiirii raporturilor de munci.
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La solicitarea salariatului, concediul de odihni poate fi efectuat fractionat dar nu in mai mult
de trei perioade, angajatii trebuie sd efectueze cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt
intr-un an calendaristic, in conditiile legii, conform art. 34 alin (1) si (2) din Regulamentul Intern.

Indemnizatia de concediu de odihna, conform art. 150 din Legea nr. 53/2003 cu modificarile
$1 completarile ulterioare - Codul Muncii, reprezintd media zilnici a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, si nu poate fi mai mica decit salariul
de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
prevazute in Contractul Individual de Munca.

Efectuarea concediului de odihna poate fi intrerupta in urmatoarele conditii:

— Insituatia in care cadrul didactic se afla in incapacitate temporard de munci;

— 1in situatia in care cadrul didactic se afla in concediu de maternitate;

— in situatia in care cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

~ in situatia in care cadrul didactic este rechemat prin dispozi{ie scrisi a conducerii unitatii,
in caz de fortd majord, numai pentru interese de serviciu urgente sau neprevizute, care impun
prezenta salariatului la locul de munca.
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DIRECTIA RUNOS DISCIPLINA /
DIRECTIA / SERVICIUL /
BIROUL / COMPARTIMENTUL

TABEL

de planificare a salariatilor in concediu de odihni pe anul 2023

Nr. Numele §i prenumele Functia Perioada programati | Vechime Zile
crt, in munci | lucritoare
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*Concediile se vor efectua conform planificarii.

SEF DISCIPLINA /

DIRECTOR / SEF SERVICIU / SEF BIROU
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