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ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicini si Farmacie ..Carol Davila™ din Bucuresti cu sediul in
str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2. Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati, a unui post contractual vacant de executie, cu normai
intreagi de 8 ore/zi, de administrator financiar Ill, studii superioare, in cadrul
Serviciului Resurse Umane — Incadrari, Evidenta Informatizatd Salariati, Directia
RUNOS, cu diplomi de licenta, minim | an vechime in muncai.

Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotarare
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

. Are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit:

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

~
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8. Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.
Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:

27.03.2023 - 07.04.2023 péni la ora 15% - DEPUNERE DOSARE CONCURS
10.04.2023 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

11.04.2023 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE
12.04.2023 - DEPUNERE CONTESTATI! selectie dosare
13.04.2023 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare
13.04.2023 - AFISARE CONTESTATII selectie dosare

21.04.2023 - CONCURS ora 10% (proba scrisa)

24.04.2023 - AFISARE REZULTATE PROBA scrisa

25.04.2023 - DEPUNERE CONTESTAT!I probi scrisa

26.04.2023 - SOLUTIONARE CONTESTATII proba scrisa si afisare
27.04.2023 - INTERVIU ora 10%

27.04.2023 - AFISARE REZULTAT INTERVIU

28.04.2023 - DEPUNERE CONTESTATII interviu

02.05.2023 - SOLUTIONARE CONTESTATII interviu si AFISARE REZULTAT
FINAL

Concursul se va desfigura la sediul Rectoratului Universitatii de Medicina si

Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

inscrierile se pot face pana la data de 07.04.2023 ora 15%, la Rectoratul

Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str Dionisie Lupu nr.
37, sector 2, Bucuresti, la Directia R.U.N.O.S. — Serviciul Resurse Umane — fncadrari,
Evidenta Informatizatd Salariati.

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - Hotérare pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului
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contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Chitan{a taxa inscriere concurs;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

d) Copia certificatului de casitoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum i copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) Copia carnetului de muncd, a adeverintelor eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

g) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverinid medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i} Certificatul de integritate comportamentald din carc sé reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

j) Curriculum vitae, model comun european;
k) Opis.

Copiile de pe acte se prezinti insotite de documentele originale pentru verificarea
conformitatii (art. 35, alin. 4, H.G. 1336/2022).

Conform art. 34 alin. (7) si (8) din H.G. 1336/2022, dosarele de concurs pot fi
transmise de candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica. In aceastd situatie candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele din dosar, in original, pentru certificarea acestora, pe
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tot parcusul desfagurarii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei

scrise/practice dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Taxa inscriere concurs - 100 lei.

Telefon informatii suplimentare: 021.313.44.53.

E-mail: runos@umfed.ro

Detalii suplimentare privind concursul, atributiile postului, conditii specifice,
bibliografia si tematica, etc. se vor posta pe site-ul universitatii: www.umfed.ro si la
sediul Rectoratului Universita{ii de Medicina si Farmacie ..Carol Davila™ din Bucuresti,

str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2.

Direct~= RUNOS
Ec. Caoffiena LUPU

Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721, +40.21 318.0722



< e
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Cemf@.
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI;ersisten de Wecicina s

Farmacig " Carol Da il 3 [ { s

......

—d

RECTORAT
Directia RUNOS

St Dromsie Lupu nr 37 Sector 2. Bucuregn 020021 Romdria, o senfed. ro) emgal A rne wmfid ro\

CONDITII CONCURS OBLIGATORII

pentru postul de administrator financiar III (S)
din cadrul Directiei RUNOS
Serviciul Resurse Umane — Incadrari, Evidenta informatizata salariati

Are cetdtenia romand sau cetdienia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate §i dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare.
e Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul economic sau absolvent studii economice tip Bologna (licenta +
master);
Curs specializare resurse umane;
Vechime in munca - minim 1 an;
Cunoasterea legislatiei specifice resurselor umane, legislatiei fiscale;
Competente si aptitudini tehnice: abilitati in utilizarea calculatorului si de
utilizare a programelor Microsoft Office: Word, Excel, Internet Explorer si
experienta in programe de salarizare/resurse umane/ REVISAL;
o Competente si aptitudini organizatorice: abilitati pentru activitate desfasurata
in echipa, buna comunicare, aptitudini de organizare privind documentatia
activitatii de resurse umane in cadrul institutiei;

Dir?c@r 2IUNOS,

iyl

el lia 4 ATPL Sef serviciu,

Ec.luliana MOISEANU

TUMFCD :Cod fiscal: 4192910Cont. RO TREZ70220F330500XXXX. Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719. +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

AS



FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR S1 ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE ' APRORAT ™
»CAROL DAVILA” DIN BUCURESTI R™
Prof. Univ.

Directia R.U.N.O.S. - Serviciul Resurse Umane - Incadrari, Evide;
Informatizata Salariati

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2022-2023
Numele si prenumele ocupantului postului:

Denumirea postului: Administrator financiar 11 (S)

Cod COR (codul ocupatiilor din Romania) 263111

(s¢ va completa de care Directia REINOSH

Pozitia din statul de functii:
{se va complela de catre Directia RUNOS)

* Nivelul postului: Studii superioare
Functie de: executie
Gradul profesional al ocupantului postului: 111
Categoria, clasa, gradul:
Scopul principal al postului*) Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta a personalului in
cadrul universititii in conformitate cu politicile universitatii si a legislatiei in vigoare
Cerinte privind ocuparea postului
Pregitire de specialitate : Studii superioare
Perfectiondri (specializari) -Curs- Resurse Umane
Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
PC : Word, Excel, Internet Explorer, program salarizare/resurse umane/REVISAL
Cunostinte juridice : legislatia muncii, legislatie fiscala
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) -
Experienta necesard executérii sarcinilor postului - 1 an vechime
Dificultatea sarcinilor postului - Medie
Abilitati. calita{i si aptitudini necesare
- capacitatea crescuta de intelegere a mesajului verbal si scris
-capacitatea crescutd de a asculta descrierea unui eveniment si de a intelege
-aptitudine generald de invatare
-atentie concentrata si distributiva
-viteza de cuprindere informationala
-capacitate de analiza
-capacitate de sinteza
-capacitate de autoorganizare

-exactitate si rapiditate in realizarea si executarea lucrérilor si sarcinilor
-adaptabilitate la lucru in echipa
-disponibilitate la program de lucru flexibil

Cerinte specific (ex. caldtorii frecvente. delegari. detagéri)
Competenid manageriala (cunostinte de management. calitati i aptitudini manageriale)




Atributii *):

- Urmirirea $1 intocmirea tuturor lucrarilor necesare angajarii (organizarea concursurilor,
vizita medicald, repartizarea din partea organelor de repartizare a fortelor de munca, perioade de
proba, etc.) pentru salariatii din cadrul Facultatii de Medicina , Medicina Dentara, Farmacie si
FMAM;

- Participarea la normarea, elaborarea, introducerea, verificarea i corectarea statelor de
functii didactice, modifica miscarile de personal pe facultati/departament/disciplina;

- Intocmirea actelor necesare miscarilor de personal si comunicarea miscarilor de personal
compartimentelor interesate si celor in cauzi;

- Angajari, inclusiv personal pentru cercetare;

- Transferiri;

- Pensionari pentru limita de varsta, pensionari anticipate si pensionari de invaliditate;

- Treceri;

- Promovari;

- Concediu fara plata (CFP);

- Concedii ingrijire copii in varstd de pana la 2 ani;

- Pentru operatiunile specificate se intocmesc decizii, contracte individuale de munca, acte
aditionale, comunicari precum si celelalte documente cu respectarea legislafiel in vigoare si
rispunde de introducerea in calculator a datelor privind personalul nou angajat precum si
modificarile intervenite la personalul existent in evidentele universitatii;

- Intocmirea, urimirirea si arhivarea tuturor documentelor legate de evidenta a resurselor
umane;

- Intocmirea pe calculator si editare de adeverinte, tabele, adrese;

- Realizarea de analize a abaterilor disciplinare atunci cind se constatd abateri disciplinare
de catre Comisia de analiza a abaterilor disciplinare;

- Actualizarea statelor de functiuni;

- Operarea in programul de salarizare a tuturor modificarilor ce apar (incadréri, desfaceri de
contracte individuale de munci);

- Introducerea /initializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor;

- Elaborarea deciziilor cu desemnarea unor cadre didactice in comisii de concurs pe spitale;

- Orice alta activitate specificd Directiei Resurse umane la solicitarea sefului ierarhic;

- Elaborarea, introducerea si verificarea datelor pentru statele de functii didactice pe
facultati;

-Sa dea dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizatd si corectd fatd de toate
persoanele cu care vine in contact, sa fie cinstit, loial si disciplinat;

- Indeplinirea altor sarcini la solicitarea sefului ierarhic.

- Obligativitatea depunerii declaratiei L153.

Limite de competenta *)
* reprezint libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin
Delegarea de atributii




Stera de relatii (de a intra in relatii. de a raspunde):

Intern:
a) de subordonare: Sef serviciu, Director RUNOS, Rector
b) functionale:cu toate serviciile si departamentele din cadrul Rectoratului
¢) colaborare: cu toate departamentele si disciplinele din universitate
d) reprezentare:
Extern:
a) cu autoritafi si institugil publice : [TM. Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti
b) cu organizatii internationale — nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Consulting - furnizori de servicii de specialitate programe
REGES si salarizare)

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu i urmétearele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de
Medicina si Farmacie "Carol Davila™ Bucuresti:

- Respecta prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare si dispozitiile Conducerii universitatii. facultdtii. departamentului si disciplinei:

- Respecta Instructiunile privind desfasurarea activitatii didactice aprobate in Consiliul de Administratie si
Senatul Universitar;

Respectd Normele de Protectia Muneii i P.S.L.:

Raspunde de pistrarea bunurilor primite in gestiune:

Respectd Normele de folosire a aparaturi din dotare:

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii desfasurate:

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legdturd cu activitatea
disciplinei, direciiei. serviciului. biroului, compartimentului. necuprinse in fisa postului.

i

Nume si prenume Iuliana MOISEANU
Functia de conducere Sef Serviciu
Semnature

Nume si prenume Cornelia LUPU
Functia de gonducere Director RUNOS

Semnétura‘.
Data ................
ANEXA LA
*)Contractul Individual de Munca nr. ....... din data .............
ise va completa de catre Directia RUNCIS)
Titularul postului ...ceeeueee..
Data ............

Semndtura titularulu
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TEMATICA

Pentru ocuparea postului de administrator financiar I11 (S)
din cadrul Directiet RUNOS
Serviciul Resurse Umane - Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati

|. Ocuparea functiilor si a posturilor didactice in invatamantul superior conform
Legii nr. 172011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 457/201 1 - Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturtlor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior;

2. Structurile si functiile de conducere in institutiile de invatamant superior
prevazute in Legea nr. 1/201]1 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare. si in Carta Universitara a U.M.F. ** Carol Davila™ din Bucuresti:

3. Cazurile de suspendare a contractului individual de munca conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Principii generale de ocupare a unui post vacant ori temporar vacant prevazute de
H.G. nr. 1336/2022 - Hotirare pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

5. Norma universitara si statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare,
conform Legii nr. 12011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare:

6. Contractul individual de munca conform Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ord. nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului — cadru al contractului individual de munca;

7. Timpu! de munca si timpul de odihna conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Conflictele de munca si raspunderea juridica conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

9. H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor;

10. Drepturile si obligatiile salariatilor conform Regulamentului Intern al
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

UMFCD :Cod fiscal. 4192910Cont: RO3 TREZ70220F330500XXXX. Banca TREZORERIE sect. 2
Tel- +40.20 3180719 +40.21 3180721, +40.21 3181722

AS

h -
cemf@l

ISO 9001



U CARDL CAVILA" BUCLAEST]

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE A

ceﬂTFN
/ | S
“CAROL DAVILA"” din BUCURE_STI

Do ot ravkas it
Taiy Wamnge gt | 4 cti

A 4rwewa
P Ny 1ISO 9001
CTORAT
Directia RUNOS
I1. Evaluarea performantelor protesionale individuale ale angajatilor universitati
conform Regutamentului Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din

Bucuresti;

dr Dromeste upuony 37 Sector 2 Bucurest 020021 Romedmea eruntl rectorata uod ro

12. Abateri si sanctiuni disciplinare prevazute in Regulamentu! Intern al Universitatii
de Medicina si Farmacie ~Carol Davila™ din Bucuresti:

I3. Organizarea structurala si functionala a universitatii conform Legii nr. /2011
L.egea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare si Cartei Universitare.

Director RUNOS,

Sef serviciu,

Eo loliana MOISEANIT]
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post vacant de administrator financiar Il (S)
din cadrul Directiei RUNOS
Serviciul Resurse Umane — Incadrari, Evidenta informatizata salariati

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii - reactualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G nr. 905/2017 — privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie * Carol Davila” din Bucuresti,
versiunea a VI — a;

Regulamentul Intern al U.M.F. “Carol Davila” din Bucuresti;

Legea-cadru nr. 153/2017, privind personalul platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

H.G. nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, modificata si completata prin H.G. nr. 883/2018;

Director RUNOS,
Sef serviciu,

Feluliana MOISEANI]
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DECIZIA NR. 741
din 21 martie 2023

Avand in vedere referatul nr. 8158/21.03.2023 al Directiei Resurse Umane.
Normare, Qrganizare. Salarizare. privind scoaterea la concurs a unui post vacant de
executie, cu norma intreaga de administrator financiar III (S). din cadrul Serviciului
Resurse Umane - Incadrari. Evidenta Informatizata Salariati;

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 - Hotdrire pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ Bucuresti. numit
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1l — Se constituie comisia de concurs pentru candidatit inscrisi la concursul
organizal pentru ocuparea unui post vacant de executie, cu norma intreaga de
administrator financiar [ (S). din cadrul Serviciului Resurse Umane - Incadrari,
Evidenta Informatizata Salariati;

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Sef serv. Ec. Moiseanu [uliana
Membri: Ec. Simulescu Alina - Daniela
Ec. Banica Mihaela - Arina
Secretar comisie: Ec. Robicek Elena
Membru supleant: Ec. Dango Anda Gabriela

Art.3 - Persoanele nominalizate in prezgmtg gegizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

Direator RUNOS tencios
Ee-Tomme!» LURU ESCU
UNFCD :Cod fiscal 4192 “RIFE sect 2

Tel .
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DECIZIA NR. 742
din 21 martie 2023

Avand in vedere referatul nr. 8158/21.03.2023 al Directiei Resurse Umane.
Normare, Organizare. Salarizare, privind scoaterea la concurs a unui post vacant de
executie. cu norma intreaga de administrator financiar IIl (S), din cadrul Serviciului
Resurse Umane - Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati,

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 - Hotdrare pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ““Carol Davila™ Bucuresti. numit
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 - Se constituie comisia solutionare a contestatiilor pentru candidatii
inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de executie. cu
norma intreaga de administrator financiar II1 (S), din cadrul Serviciului Resurse Umane
- Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati;

Art.2 - Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este urmatoarea:

Presedinte: Sef serv. Ec. Stefanopoutos Simona - Mihaela
Membri: Ec. Cureliuc Daniela - Cristina

Ec. Stanciu Mariana
Secretar comisie: Ec. Robicek Elena

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

Directer RUN( i Contencios
Ec. Qor&ia LU STANESCU
UMFCD :Cod fiscal. - REZORERIE sect 2
Te |

AS Jex



