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ANUNT

Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti, cu
sediul in str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, organizeazd concurs
pentru ocuparea, pe perioadd determinatid de 3 ani, a postului contractual
de conducere de director general grad Il al Institutului de Cercetare-
Dezvoltare in Genomici, institutie publica care functioneazd in subordinca
Universitdtii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti.

Concursul se organizeazid in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea postulul vacant sau
temporar vacant de director general in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare
in Genomica.

1. Documentele solicitate candidatilor:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.
1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia
publici;

¢) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
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perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului. conform anexa nr. 3 la
Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasad ca nu s-au
comis infractiuni previdzute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

h) adeverinti medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

i) curriculum vitae, model comun European, semnat pe fiecare pagina;

j) Suplimentar documentelor prevazute mai sus, dosarul de inscriere contine
obligatoriu oferta manageriala, elaboratd dupd modelul prevazut in anexa
nr. 2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea postului vacant sau
temporar vacant de director general in cadrul Institutului de Cercetare-

Dezvoltare in Genomici si depusi in plic sigilat.
k) OPIS

Dosarul de concurs se va numerota si va fi insotit de cererea privind inscrierea la
concurs.

Note:

a) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum §i copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalu!" de cétre
secretarul comisiei de concurs;
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b) Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor s1 care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f). anterior datei de sustinere a probei scrise.

¢) Dosarele de concurs se depun la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului, la sediul din str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector
2, Bucuresti, induntrul termenului prevazut la art. 10 din Metodologia de
concurs pentru ocuparea postulul vacant sau temporar vacant de director
general in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica.

d) OBLIGATORIU: OFERTA MANAGERIALA TREBUIE DEPUSA IN
PLIC SIGILAT.

2. Locul de depunere a dosarului de concurs:

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti
Persoana de contact:
Daniela GRECU, Tel: 0213180719, daniela.grecuiwumfed.ro

3. Conditii generale candidati:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra
securitadtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
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infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza.
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din L.egea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

4. Conditii specifice previzute in fisa de post:

a) studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
ramurile de stiinta biologie, biochimie, medicind sau farmacie;

b) titlul stiintific de doctor in domeniile biologie, biochimie, medicind sau
farmacie;

c) grad profesional cel putin cercetétor stiintific gradul Il sau detine un grad
de cercetitor stiintific experimentat' echivalent’ care indeplineste cel putin
standardele minimale nationale pentru CSII, in domeniile biologie,
biochimie, medicina sau farmacie, in vigoare la data publicarii anuntului
pentru concurs;

"n conformitate cu Recomandarea 2005/251/CE emisa in baza Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene.
*In baza confirmarii Consiliului National de Alestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

{CNATDCU) privind indeplinirea conditiilor pentru acordarea gradelor profesionale de CSI, respectiv
cSsli
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d) detine atestat pentru management in cercetare-dezvoltare, respectiv
diploma, certificat sau un alt atestat care certificd absolvirea de programe
de studii. cursuri sau stagii de pregatire din {ara sau din straindtate. care au
ca obiect managementul cercetdrii-dezvoltirit:

¢) are experientd dovedita in activitatea de cercetare-dezvoltare sau in
invatdmantul superior de cel putin 8 ani: tar pentru candidatii care provin
din afara invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice. o vechime de
12 ani in profilul postului;

f) are experientd de minimum 2 ani in activitatea de conducere a unei unitati
de cercetare-dezvoltare, a unei subunitdfi a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare, respectiv laborator, departament,
consiliu de administratic etc.

g) are referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de
activitate al ICDG sau intr-un domeniu inrudit, dovedita prin scrisori de
recomandare furnizate de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie pe
plan national si/sau internafional;

h) nu degine pérti sociale sau actiuni atdt candidatul, cat si sotul, rudele si
afinii acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi
profil sau cu care ICDG este in raporturi comerciale directe.

5. Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare:

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatd pe functia de Director general si Institutul de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdjenie romana, cetdienie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in
Romania;

b) persoana si cunoasci limba romana, scris si vorbit;

c) persoana s aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd
necesare ocuparii postului, dupa caz;
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f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitafii nationale. contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sidvdrsirea infractiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) contractul si nu con{ind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

6. Bibliografia si tematica

[. Bibliografia

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari prin Legea nr.324/2003. cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

d) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 206/2004 privind buna conduitdi in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

fy LEGE nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, cu modificarile si
completirile ulterioare;

g) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

i) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

j) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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k) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

I) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

m) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Hotirarea de Guvern nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de
cercetare, inovare $i specializare inteligentd 2022-2027;

0) Hotardrea de Guvern nr. 693/2021 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomici;

p) Hotardrea Guvernului nr. 1188/2022 privind Planul national de cercetare,
inovare si specializare inteligenta 2022-2027;

q) Hotirdrea Guvernului nr. 1265/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea
programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare si a actiunilor
cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

r) Hotdardrea Guvernului nr. 1266/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

s) Hotdrarea Guvernului nr. 442/2003 privind aprobarea unor masuri pentru
atragerea, pregétirea si stabilizarea tinerilor in cercetare;

1} Hotararea Guvernului nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitdti de cercetare-
dezvoltare si de stimulare a inovirii, finantate de la bugetul de stat;

u) Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti,
Versiunea a V-a, disponibild la www.umfcd.ro/despre-umfcd/carta-umfed/;

v) Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Cercetare-
Dezvoltare in Genomica, aprobat prin Hotdrdrea Senatului UMF “Carol
Davila” nr. 1/19.01.2023;

w) Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 de instituire a programului-cadru pentru cercetare si inovare
Orizont Europa. de stabilire a normelor sale de participare si de diseminare si
de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1290/2013 si (UE) nr. 1291/2013,

x) Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European si al Consiliului din
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29 aprilie 2021 de instituire a programului ..Europa digitala™ si de abrogare a
Deciziei (UE) 2015/2240;

y) Ordinul MEC nr. 4.523 din 12 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru
cercetatorii strdini in scopul desfasurdrii in Roménia de activitdti de
cercetare-dezvoltare-inovare;

z) Programul Sanatate 2021-2027. aprobat prin Decizia nr. C(2022)
8934/30.11.2022;

aa)Memorandumul cu tema “Stabilirea unor masuri pentru sprijinul proiectelor
mari de cercetare in domeniul sanatatii”, aprobat de Guvernul Roméniei in
data de 15.04.2020,
https://sgg.gov.ro/ }/wp-content/uploads/2020/04/MEMO-2 pdf .

Il. Tematica

a) Constitutia Romaniei, republicata: Drepturile, libertatile s$i indatoririle
fundamentale; Autoritatile publice;

b) Norme care reglementeaza statutul de cercetator si buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

¢) Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare;

d) Categorii de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare i de stimulare
a inovirii, finantate de la bugetul de stat;

¢) Drepturi de proprietate intelectuala si industriala;

f) Contractul individual de munca: incheierea contractului individual de munci,
modificarea contractului individual de muncd, suspendarea contractului
individual de munci, incetarea contractului individual de munci, contractul
individual de munca cu timp partial; regulamentul intern.

g) Reglementari privind sistemul de achizitii publice: dispozitii generale,
participare si desfasurare proceduri de atribuire, modalitati de atribuire;

h) Programe europene de cercetare, inovare si digitalizare;

i) Organizarea si functionarea Institutului de Cercetare-Dezvoltare in
Genomica;

j) Sistemul national de cercetare-dezvoltare; cadrul general de reglementare $1
organizare a activitatii de cercetare-dezvoltare:; valorificarea potentialului de
cercetare si rezultatele activitatilor de cercetare-dezvoltare;

k) Activitatea de cercetare si creatie universitard; finantarea institutiilor de
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invitdmant superior de stat;

[} Norme metodologice privind masurile pentru atragerea. pregilirea si
stabilizarea tingrilor in cercetare;

m) Norme metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire
pentru cercetdtorit strdini in scopul desfasurarii in Roménia de activitati de
cercetare-dezvoltare-inovare;

n) Dispozitii generale privind finantele publice, principii. reguit si
responsabilitati bugetare, proceduri privind elaborarea bugetelor, prevederi
referitoare la investitii publice, execufia bugetara, finantele institutiilor
publice;

0) Regimul informatiilor publice;

p) Definitii si principii generale aplicabile administratiei publice, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, raispunderea administrativa;

q) Salarizarea personalului platit din fonduri publice, functii bugetare din unitéti
de cercetare stiintifica si administratie;

r) Drepturile si indatoririle membrilor comunitdtii universitare, organizarea
structurald si functionald a Universitatii, structurile de conducere ale
Universitatii, functiile de conducere din cadrul UMFCD;

s} Maisurile stabilite de Guvernul Romaniei pentru sprijinul proiectelor mari de
cercetare in domeniul sanatatii; Programul Sanatate 2021-2027;

t) Dispozitii privind controlul financiar preventiv, contraventii si sanctiuni in
materie de control financiar preventiv, forme de control exercitate la nivelul
entitatii publice.

7. Concursul
Concursul pentru ocuparea, pe perioadi determinatii de 3 ani, a postului de
director general al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomici consti
in urmiitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris;

¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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8. Calendarul de desfasurare a concursului

21.08.2023 Publicare anunt

22.08.2023-04.09.2023, inscrierea candidatilor;
ora 15:00 Depunere dosare.

05.09-06.09.2023 Ewvaluarea dosarelor de inscriere

07.09.2023 Publicare rezultate selectie dosare
08.09.2023 . Depunere contestatii rezultate dosare
11.09.2023 Solutionarea contestatiilor / Afisarea listei finale a

candidatilor admisi la evaluarea dosarelor

12.09.2023 Desfasurare proba scrisi, ora 10:00
13.09.2023 Publicare rezultate proba scrisa
14.09.2023 Depunere contestatii proba scrisa
15.09.2023 | Soluionare si publicare rezultate contestatii la proba scrisa
| 18.09.2023 - Desfasurarea probei de interviu, ora 10:00
AR el
19.09.2023 Publicare rezultate intervin

20.09.2023 Depunere contestatii proba interviu
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21.09.2023 Solutionare contestatii proba de interviu si publicare
rezultate interviu

22.09.2023 Afigare rezultat final
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Anexanr.|
Directia RUNOS
APROBAT
RECTOR,
FORMULAR DE INSCRIERE
UMF ,.Carol Davila” din Bucuresti
Functdsolieibata s s S T R BT
Din cadrul : ....... TR A i i P e Lees b
Data organizarii concursului, proba serisa / proba practica, dupa caz: ..., shmmdai

Humele si prenumele candidatubunt .o insnsiinys st a it s s e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
ALIESA: ......ociicrerrio e s et s rtnt st et st m s vt s e e s ST
Bt et e e R R R e SR R R v it

Telefans o i S R L A

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Nr. telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceeea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:
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Imi exprim consimtamantul ]
Nu imi exprim consimtamantul ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul [___l

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand

asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantui D
Nu imi exprim consimtamantul [:I
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de cazier judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinari si nu am fost sancfionat pentru abateri de la normele de etica si buna conduita in
activitatea stiintificd / mi s-a aplicat sanctiunea.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ok
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FISA PC
Director General al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de conducere
2. Denumirea postului: Director General
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Gradul |l
4. Scopul principal al postului:
Asigurarea conducerii, organizarii si functionarii institutului, Tn conditile asumate de
eficacitate si eficientd, prin elaborarea strategiei de dezvoltare, identificarea
oportunitatilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare si
coordonarea pe functiuni a activitatii conducatorilor compartimentelor din cadrul
institutului.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in ramurile de stiinta biologie, biochimie, medicina sau farmacie.
2. Perfectionari (specializari):
Titlul stiintific de doctor in domeniile biologie, biochimie, medicind sau farmacie.
Grad profesional minimum cercetator stiintific gradul |l
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Windows si echivalent, Microsoft Office
si echivalent: nivel nalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea la nivel fluent scris,
citit si vorbit limba engleza.
5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

a) abilitati de negociere,

b) capacitate de analiza si de sinteza;

c) capacitate de a evalua si de a lua decizii;

d) capacitatea de a lucra cu oamenii;

e) rezistenta la mare stres;

f) spirit organizatoric (planificare si organizare a operatiunilor si activitatilor);

g) echilibru emotional;

h) aptitudini de invatare, de comunicare, de a lucra cu documente
6. Cerinte specifice:
Experientd doveditd in activitatea de cercetare-dezvoltare sau in nvatamantul
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superior de cel putin 8 ani; iar pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului.

Detine referinte profesionale relevante in domeniul de activitate al ICDG sau intr-un
domeniu inrudit, doveditd prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3
persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau international.

Nu detine parti sociale sau actiuni atat candidatul, cat si sotul, rudele si afinii acestuia
pana la gradul al doilea inclusiv, la o unitate cu acelasi profil sau cu care ICDG este
in raporturi comerciale directe.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

Atestat pentru management in cercetare-dezvoltare, respectiv diploma, certificat sau
un alt atestat care certifica absolvirea de programe de studii, cursuri sau stagii de
pregatire din tfara sau din strainatate, care au ca obiect managementul cercetarii-
dezvoltarii.

Experientd de minimum 2 ani in activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-
dezvoltare, a unei subunitadti a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-
dezvoltare, respectiv laborator, departament, consiliu de administratie etc.

C. Atributiile postului:

a) stabileste obiectivele generale, de dezvoltare ale institutului, in concordanta cu
strategia de dezvoltare a institutului aprobatd in condilile prevazute prin
regulamentul de organizare s$i functionare a institutului

i) stabileste anual, impreuna cu conducatorii compartimentelor si cu consiliul
stiintific, obiectivele generale de dezvoltare
i) stabileste obiective personale si pentru top-management in strictd
concordanta cu obiectivele institutului
i) comunica obiectivele si urmdreste ca acestea sa fie comunicate intregului
personal
v} monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor
b) coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutului si
rectificarea acestuia
i) participa la elaborarea bugetului, analizeaza propunerile inaintate, opereaza
corectiile necesare
ii) coordoneaza elaborarea proiectelor de achizitii si de investitii ale institutului
iif) aproba (avizeaza) sistemul de raportare folosit pentru urmarirea realizarii
bugetului
¢) identificd oportunitati de dezvoltare ale institutului
i) monitorizeaza piata si identifica cerintele acesteia
ii} analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii
i) analizeazéd oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar,
tehnologic si social
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iv}) identificd modalititi de dezvoltare a serviciilor oferite de institut n
concordanta cu tendintele pietei si de realizare a unor noi investitii in cadrul
institutului

v) identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de
cercetare, dezvoltare, inovare si pentru realizarea investitiilor

d) reprezinta institutul in relatiile cu organisme/organizatiifagenti economici, precum
si cu persoane fizice si juridice (furnizorii, clientii) din tara si din strainatate
i) reprezinta interesele institutului, personal sau prin delegat

ii) asigura o buna imagine a institutului pe piat3

iii) participa la intalniri cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tara si din strainatate

iv) dezvolta relatii pozitive cu persoane fizice si juridice cu impact real/potential
asupra rezultatelor institutului, in vederea intaririi pozitiei institutului

e) asigura managementul institutului (previziunea, organizarea, coordonarea,
antrenarea, controlul si evaluarea)
i) comunica conducatorilor din subordine valorile si obiectivele strategice ale
institutului;

ii) stabileste obiectivele conducatorilor din subordine, termenele-limitd si
modalitatile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

iif) aproba procedurile de sistem si operationale ale institutului;

iv) are atributile si raspunderile unui ordonator tertiar de credite, in conditiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare

v) aprobéa angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor institutului stabilite
prin bugetul aprobat;

vi} analizeazad impreuna cu conducatorii compartimentelor organizatorice toate
rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile fiecarui compartiment, pentru a
se asigura ca hotdrarile cu privire la buget sunt respectate si aduce
imbunatatirile necesare;

vii) participd la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a
sistemului de calitate;

viii) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale;

ix) dezvoltd mijloace de motivare a personaluiui din subordine

X) asigura un climat de comunicare si de incurajare a initiativei care sa
contribuie la atingerea obiectivelor stabilite;

xi) stabileste prin decizie atributiile, competentele si relatiile compartimentelor
institutului, precum si relatiile acestora cu tertii;

xii) propune Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si
functionale a institutului;

xiii) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul institutului;
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xiv) numeste si elibereaza din functie personalul institutului, Tn urma concursului
organizat de institut, cu exceptia directorilor generali adjuncti si a sefului
departamentului stiintific, pentru care doar organizeaza concursul, in
conformitate cu art. 6, alin. (3) din HG nr. 693/2021, cu completarile
ulterioare;

xv) evalueaza periodic activitatea conducatorilor din subordine. Dispune
efectuarea evaluarilor performantelor angajatilor din institut si avizeaza
evaluarile individuale anuale;

xvi) asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor
angajatilor din institut;

xvii) participa la elaborarea si reactualizarea fiselor de post ale conducatorilor din
subordine si aproba/avizeaza fisele de post ale angajatilor
intocmite/actualizate pe baza statului de functii, structurii organizatorice si a
ROF al institutului;

xviii) aproba planificarea concediului de odihna pentru angajatii institutufui si a
zilelor libere pentru conducatorii compartimentelor organizatorice din
subordine;

xix) identifici nevoile de recrutare;

xx) asigura intocmirea Regulamentului intern al institutului, conform prevederilor
legale;

xxi) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigura
formarea continua a acestuia;

xxii) asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine;

xxiii} urmareste aplicarea deciziilor luate, evalueaza efectele acestora si igi asuma
raspunderea potrivit legii pentru deciziile eronate;

f) asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii institutului;

i) evalueaza potentialul furnizorilor si al clientilor;

i) stabileste posibile cdi de colaborare si decide asupra parteneriatelor
strategice;

iii) dezvolta relatii pozitive cu personalul institutului in vederea motivarii si a
cresterii gradului de implicare in activitatea institutului. Negociaza si
conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale.

g) Exercita atributiile stabilite prin reglementarile legale in vigoare sau delegate de

Consiliul de Administratie.

Autoritatea postului:
i) este presedinte al Consiliului de administratie si face parte de drept din
Consiliul stiintific al institutului
iy are autoritate deplind n conducerea, organizarea, gestionarea activitatii si
administrarea institutului si informeaza organul ierarhic superior despre
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modul cum au fost rezolvare sarcinile (atributiile) ce i-au fost delegate de
acesta

decide asupra masurilor de aplicare a atributiilor aferente postului;

emite decizii si dispozitii executive in executarea/aplicarea prevederilor
legale;

aproba procedurile de organizare si derulare a principalelor procese la nivelul
institutului: contractare, vanzare, aprovizionare etc.

stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru conducatorii din subordine;
solicitd rapoarte de activitate si ia masurile necesare pentru cresterea
eficientei activitatii institutului;

semneaza documentele care privesc organizarea si desfasurarea activitatii
institutului (norme si proceduri interne, documente contractuale, documente
de raportare a activitatii institutului, documentele cu privire la relatile de
munca, referate, deciziile emise etc);

aprobé/respinge cereri ale personalui din institut.

Responsabilitatile postului:
a) privind relatiile cu personalul angajat dar si cu persoanele fizice/juridice din

exterior, raspunde de:

i) calitatea climatului organizational (mentinerea relatilor colegiale,
promovarea respectului reciproc, a unei bune colaborari intre toate
compartimentele organizatorice, solutionarea situatiilor de criza care
afecteaza institutul)

it} asigurarea drepturilor banesti ale personalului angajat conform
clauzelor contractuale si legislatiei muncii

iii) asigurarea de resurse necesare (financiare, materiale, umane)
compartimentelor organizatorice si utilizarea optima a acestora in
vederea realizarii obiectivelor stabilite

iv) folosirea eficienta a tuturor resurselor institutului

v) calitatea relatiei cu partenerii externi (respectarea obligatiilor institutului
fatd de furnizori, clienti, organe financiare, autoritati centrale si alte
organizatii de drept public sau privat)

vi) corectitudinea datelor raportate.

b) in raport cu functiile manageriale, raspunde de:

i) coordonarea eficienta a conducatorilor compartimentelor din subordine,
i) calitatea pregétirii profesionale a angajatilor din subordine
iif)  mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii,
iv} administrarea patrimoniul institutului n interesul acestuia,
v) ndeplinirea atributiilor si respectarea obligatiilor care i revin,
vi) imbunatatirea permanentd a pregatiri sale profesionale si de
specialitate,

CAVILA” BUCUREST

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE cem“'iuo_{
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vii)  pastrarea confidentialitatii informatiilor pe care le detine cu privire la
problematica institutului (ex: situatia financiara a institutului, dezbateri
de la consiliul de administratie,, structura si continutul béncii de date cu
clientii cheie ai institutului, precum si alte situatii precizate de institutul
in cauza.)

c) in raport cu reglementarile legale in vigoare aplicabile institutului, raspunde de
aplicarea corecta si de respectarea:
i) legislatiei muncii si a reglementarilor privind operatiunile financiar-
contabile
ii) normelor de securitate si sanatate in munca, situati de urgenta,
protectie a mediului

i) legislatiei din domeniul CD

iv)  legislatiei privind protectia informatiilor, daca este cazul

v) reglementarilor interne specifice

vi}  procedurilor interne aplicabile la locurile de munca

d} neindeplinirea din vina sa a obligatilor si responsabilitatilor ce-i revin,

nerespectarea normelor de comportare, desfagurarea de activitati
incompatibile cu activitatea de director general, se sanctioneaza conform
legilor in vigoare. Pagubele cauzate institutului din vina sa si in legatura cu
activitatea sa, se suporta de catre ocupantul postului, iar daca sunt infractiuni,
raspunderea este penala.

Conditiile de lucru ale postului:

a) programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile pe sdptaméana, si posibilitate de prelungire
a programului de lucru in situatiile care necesita rezolvarea atributiilor ce revin
postului

b) conditiile materiale:

i)  munca de birou, dar si de teren, desfasurata individual cat si in echipa,
Tntr-un mediu relativ stresant
i) deplasari
i}  birou propriu, dotat cu instrumente specifice muncii de birou (computer,
imprimanta, scanner, xerox, fax, telefon etc)
iv)  conditii suplimentare (telefon mobil, masina de serviciu, laptop)

¢) conditii de formare profesionala: Participa la diverse training-uri, workshop-uri,
seminarii, vizite de lucru, conferinte, congrese de specialitate si altele
asemenea necesare instruirii/perfectionarii profesionale si cresterea vizibilitatii
nationale si internationale a institutului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
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- subordonat fata de: conducerea institutiei coordonatoare - Universitatea de
Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti

— superior pentru: conducatorii compartimentelor organizatorice

b) Relatii functionale: cu personalul de la orice nivel ierarhic care are nevoie de
consultanta sau supervizare. Conduce si coordoneazd activitatea curentd a
institutului. In executarea si aplicarea prevederilor legale si a hotérarilor UMF “Carol
Davila”, emite decizii.

c) Relatii de control: controleaza activitatea conducatorilor compartimentelor din
subordine.

d) Relatii de reprezentare: reprezinta interesele institutului in relatile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoanele fizice din tara si din
strainatate.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nationale, europene si internationale relevante

b) cu organizatii internationale: toate organizatiile internationale relevante

¢} cu persoane juridice private:din tara si din strainatate

3. Delegarea de atributii si competenta:

Atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le valle vor prelua prin delegare.

E. intocmit de
1. Numele si p
2. Functia de ¢
3. Semnatura .
4. Data intocm
F. Luat la cunc
1. Numele s

2. Semnatu

3.

G. Contrast
1. Numele
2. Functia:
3. Semnat
4. Data ....
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RECTORAT
DIRECTIA RUNOS

DECIZIA NR. 2857
din 16 august 2023

Avand in vedere referatul nr. 18021/26.06.2023 privind scoaterea la concurs a
unui post contractual de conducere vacant de director general (S) grad Il, pe perioada
determinata de 3 ani, la Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, institutie
publica care functioneaza in subordinea Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.l — Se constituie comisia de concurs pentru candidatii inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual de conducere vacant de
director general (S) grad II, pe perioada determinata de 3 ani, la Institutul de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, institutie publica care functioneaza in subordinea
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Jinga Viorel
Membri: Prof. univ. dr. Vinereanu Dragos
Prof. univ. dr. Ruta Simona Maria
Prof, univ. dr. Poiana Catalina
Prof. univ. dr. Popescu Bogdan Ovidiu
Secretar comisie: Grecu Daniela
Art.3 - Persoancle nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

RECTOR
Prof. univ. dr. Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS Cons. Juridic Raluca-Andreea STANESCU
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RECTORAT
DIRECTIA RUNOS

DECIZIA NR. 2858
din 16 august 2023

Avand in vedere referatul nr. 18021/26.06.2023 privind scoaterea la concurs a
unui post contractual de conducere vacant de director general (S) grad 11, pe perioada
determinata de 3 ani, la Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, institutie
publica care functioneaza in subordinea Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru candidatii
inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual de conducere
vacant de director general (S) grad II, pe perioada determinata de 3 ani, la Institutul
de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, institutiec publica care functioneaza in
subordinea Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

Art.2 — Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Uivarosi Valentina
Membri: Prof. univ. dr. Furtunescu Florentina-Ligia
Prof. univ. dr. Cirstoiu Florin-Catalin
Prof. univ. dr. Strambu Victor-Dan-Eugen
Prof. univ. dr. Draganescu Doina
Secretar comisie: Grecu Daniela
Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire

prevederile acesteia.

RECTOR

Prof. univ. dr, Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios
Ec. Simona-Mihaela STEFANOPQULOS Cons. Juridic Raluca-Andreea STANESCU
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APROBAT, APROBAT,
PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE PRESEDINTE SENAT UNIVERSITAR
Prof. univ. dr. Viorel JINGA Prof. univ. dr. Dragos VINEREANU
METODOLOGIA

de concurs pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de director
general in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica

Art. 1

Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de director general in cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica (ICDG), se face prin concurs, in
conditiile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si cu respectarea prezentei metodologii.

Art. 2

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale de la
art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 si conditiile specifice de participare stabilite prin figa
postului.

Art. 3

(1) Concursul este organizat de Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
din Bucuresti pentru Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, institutie publica
care functioneaza in subordinea Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
din Bucuresti, la propunerea Directiei Cercetare-Dezvoltare si Inovare si cu aprobarea
Consiliului de Administratie al UMF “Carol Davila”.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) va fi insofitd de fisa de post corespunzétoare
funciiei contractuale vacante sau temporar vacante, aprobata de catre Rectorul UMF
“Carol Davila", si va cuprinde elementele prevazute la art. 17, alin. (2) din H.G. nr.
1336/2022.

Art. 4

(1) UMFCD are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea
postului vacant de director general, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului temporar
vacant de director general, si sé il mentind timp de cel putin 2 zile |lucritoare de la

ISO 9001
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data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

{2) Anuntul se afiseaza la sediul UMFCD si ICDG si pe paginile proprii de internet ale
UMFCD si ICDG si se transmite spre afisare cétre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute
la alin. (1).

(3} Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu elemente prevazute la art.
18 alin. {2) lit. a) - e} din H.G. nr. 1336/2022.

Art. 5

(1) Componenta comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor, se aproba prin decizie a Rectorului UMF “Carol Davila", pana cel mai
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 5 membri, dintre care un membru are calitatea de
presedinte.

(3) In conditiile art. 20 din H.G. nr. 1336/2022, Universitatea de Medicina si Farmacie
“Carol Davila” din Bucuresti va desemna membrii in comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor. In cazul in care nu sunt nominalizati membrii necesari in
cadrul comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor, UMFCD se va
adresa altor unitéti si institutii de drept public din sistemul national de cercetare-
dezvoltare.

(4) Numirea membrilor comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor de la art. 21-24 din H.G. nr.
1336/2022.

(5) Din componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
toli membrii trebuie s detina titlul de cercetatori stiintifici grad | sau profesori
universitari $i s& detind functii de conducere, recunoscuti la nivel national si
international.

Art. 6

Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
presediniii acestora au principalele atributii prevazute la art. 27 din H.G. nr.
1336/2022.

Art. 7

(1) Secretariatul Comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de UMFCD.

(2) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.
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(3) Secretarul nu are calitatea de membru.
(5) Principalele atributii ale secretarului comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatillor sunt prevazute la art. 28 din H.G. nr. 1336/2022.

Art. 8

Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 9

Concursul pentru ocuparea functiei de director general consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris#;

c) interviul.

{2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

(3) Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupéa
caz.

Art. 10

(1) Dosarul de inscriere se depune si se inregistreaza la secretarul comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
postului vacant de director general, respectiv 5 zile lucratoare pentru ocuparea
postului temporar vacant de director general, si contine documentele prevazute |a art.
35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzétoare, eliberata
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de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa c¢ad nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactui direct cu copii, persoane Tn
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul crientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazuta in
anexa nr. 2 la Metodologie.

(3) Adeverinta care atesta starea de sadnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insolitd de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
Tncadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicé
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

(7) Tn functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
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concurs se depun la compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice Tnauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiitor
sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicatd de catre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau instituiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(12) Suplimentar documentelor prevézute la alin. (1), dosarul de inscriere contine
obligatoriu oferta manageriala, elaboratd dupd modelul prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie si depusa in plic sigilat.

(13) Modelul pentru formularul de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022, va fi pus la dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei de
concurs si adeverinfa care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei de director general trebuie sa respecte modelul
orientativ prevazut in anexa nr. 2 la Metodologie.

Art. 11

(1) Tn termen de doua zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea postului vacant de director general,
respectiv in termen de o zi lucrdtoare pentru ocuparea postului temporar vacant de
director general, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna rezultatul selectiei in
borderoul individual, conform modelultui din anexa nr. 5 la H.G. nr. 1336/2022.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs, pe baza
berderourilor individuale, va intocmi un proces-verbal, care va fi semnat de catre tofi
membrii comisiei.
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(3) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins n
functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale
acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivatd, si o consemneaza in borderoul individual,

(4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante pentru desfagurarea concursului, din
categoria celor prevazute la art. 10 alin. (1) si alin. (2).

(5) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul ICDG si pe pagina de internet a acestuia, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

Art. 12

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se testeaza cunostintele
teoretice necesare ocuparii funcliei de director general. Subiectele pentru proba
scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,

(2) Proba scrisé se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (5) - {18)
si art. 43 - 45 din Hotararea Guvemului nr. 1336/2022.

(3) Punctajul stabilit pentru proba scrisd a concursului este de maximum 100 de
puncte.

Art. 13

{1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de
concurs, Tn ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, prevéazute
la art. 41 alin. (2) si alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022, precum si a evaludrii ofertei
manageriale.

(2) ntrebdrile se formuleaza, pe baza bibliografiei, astfel incat candidatul sa fie
evaluat pe baza abilitatilor si cunostintelor impuse de functie.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise,

(4) Interviul se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (6) - (10) din
H.G. nr. 1336/2022,

(5) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite,
cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4), art. 44 alin. (1) si art. 46 alin. (2) si alin.
(3) lit. b) din H.G. nr. 1336/2022.

(6) Punctajele maxime stabilite pentru criteriile de evaluare de la alin. (1) sunt dupa
cum urmeaza:

a) oferta managerialad - maximum 40 puncte;

UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722

. a4
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE cemf“‘;%’b

i

I1ISO 9001



“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdnia, www.umfcd.ro, email: rectorat@umfcd.ro

b) abilitati si cunostinte impuse de functie - maximum 5 puncte;

¢) capacitatea de analiza si sintezd - maximum 5 puncte,

d) motivatia candidatului - maximum 5 puncte,

e) comportamentul in situatiile de crizéd - maximum 5 puncte;

f) abilitdti de comunicare - maximum 5 puncte;

g) inifiativa si creativitate - maximum 5 puncte.

h) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - maximum 10 puncte,
i) exercitarea controlului decizional - maximum 10 puncte;

i) capacitatea manageriald - maximum 10 puncte.

Art. 14

(1) Punctajul final se calculeazéd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu,

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
pentru proba scrisa si interviu. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigsare
la sediul i pe pagina de internet a UMFCD si ICDG, in termen de o zi lucratoare de
la data finaliz&rii probei st contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis” sau
"respins”, dupé caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiei de director general
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceasta functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul de minimum 70
de puncte |a fiecare proba.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obiinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(6) Rezuitatele finale ale concursului de ocupare a functiei de director general se
consemneaza intr-un proces-verbal,

Art. 15

Tn situatia in care la concursul pentru ocuparea functiei de director general se inscrie
o persoana cu dizabilitdli, UMFCD are obligatia de a asigura acesteia conditiile
necesare pentru a participa la concurs, cu respectarea art. 48 - 52 H.G. nr. 1336/2022.

Art. 16
Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
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interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 17
in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatu! selectiei dosarelor, rezultatul

probei scrise sau al interviului, acestea se solutioneaza in conditile prevazute la art.
54 - 56 din H.G. nr. 1336/2022.

Art. 18

(1) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor $i a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
(2) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6 la H.G. nr. 1336/2022, care confine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 19
Suspendarea/anulareafaménareal/reluarea concursului pentru ocuparea functiei de
director general se face in conditiile art. 62 - 65 din H.G. nr. 1336/2022.

Art. 20

(1) Candidatul declarat "admis" la concursu! de ocupare a funciiei de director general
este obligat s& se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor finale, cu respectarea prevederilor art. 67 alin. (1) - (3) si alin. (5) - (6) din
H.G. nr. 1336/2022.

(2) Directorul general este numit si eliberat din functie prin decizie a rectorului UMF
“Carol Davila", In baza hotararii Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol
Davila“ din Bucuresti si in conditiile legii.

Art. 21
Prevederile prezentei metodologii se completeaza in mod corespunzétor cu legisiatia
specifica personaluiui contractual din institutiile publice.

Art. 22
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexa nr. 1 la metodologie

Oferta manageriala’
-structura cadru-

A.

ontextul general (maximum 1 pagina)

Spatiul national al cercetarii

Spatiul european al cercetarii

Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national
Cadrul legislativ aplicabil institutiei

N0

B. Analiza SWOT (maximum 1 pagina)

C. Conceptie manageriala (maximum 4 pagini)

Principii manageriale

Directii strategice ale programului managerial

Obiective strategice pe categorii de activitati desfagurate de institutie
Promovare si vizibilitate

Resurse umane?

Resurse materiale i financiare

Sistem informational $i de comunicare

Infrastructura

Sistem de management al calitatii

OONDOROGN=

D. Prioritati (maximum 1 pagina)
E. Planificare operationala (maximum 1 pagina)
F. Program de masuri administrative (maximum 1 pagina)

G. Performanta manageriala® asumata (maximum 1 pagina)

! Se va cuantifica pericada prin anuntul de concurs
% Structura de personal, venituri, sistem de evaluare a personalului
! Prezentarea cuantificatd a rezultatelor estimate a se obtine
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Anexa nr. 2 la metodologie
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresé completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului {telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢a dlif/dna .........ccoceeenens , posesor/posesoare al/a B.1./C.\.
............. sefid ...... OM .vvececeeneerne, CNP e, @ fost/este angajatulfangajata

. . In baza actului administrativ de numire nr. ................. feontractului individual
de muncé cu normad Tntreagd/cu timp parfial de ... orefzi, incheiat pe durata
nedeterminati/determinata, respectiv ..... , Tnregistrat in registrul general de evidenté a
salariatilor cu nr. ....... I , In functia/meseria/ocupatia de*1} .......ccoeenenene.
A1) Prin raportare la CIasnﬁcarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
Pentru exercitarea afributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .................. in
specialitatea ............c..........
A2) Se va indica nivelul de studn (mediu/superior de scurta durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dlfdna
............................................. a dobandit:
—vechime In munca: .........occvuveee ani ........ luni ....... zile;
— vechime Tn specialitatea studiilor: .................... ani co.......... luni .......... zile.
Nr. crt. Mutatia intervenitd  Anulluna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  Nr. si data actului
pe baza céaruia se face inscrierea
Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutalii {modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate i ............... zile de concediu
fara plata.
In perioada lucratd, diuifdnei .........ccocccvueccecrncens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sancfiunea disciplinara ............c.ccccoerviennen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulun n declaratii, certificdm ca datele
cuprinse n prezenta adeverintd sunt reale, exacte $i complete.

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
43} Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutivefaltor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul Tn relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului, dacé este cazul

. Y
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