UNIVERSITATEA DE MEDICINA SIFARMACIE %054
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

Str. Dionisie Lupu nr_ 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdmia, wwi

Rectorat
Directia RUNQOS

ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicina i Farmacie ,.Carel Da. ... win wsuvuicgu vu sculut i sir.
Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd. a unui post contractual vacant de executie, cu normi intreaga de 8 ore/zi,
de administrator financiar 11, studii superioare, in cadrul Serviciului Resurse Umane —
Incadriri, Evidentad Informatizata Salariati, Directia RUNOS, cu diplomi de licentd, minim
2 ani vechime in munca.

Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de execufie candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotarare pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. Are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritiiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

8. Nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
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secxuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

18.08.2023 -31.08.2023 pana la ora 15" - depunere dosare concurs

01.09-04.09.2023 - selectie dosare de concurs

05.09.2023 - afisare rezultat selectie dosare

06.09.2023 - depunere contestatii selectie dosare
07.09.2023 - solutionare contestatii selectie dosare
08.09.2023 - afisare contestatii selectie dosare

11.09.2023 - proba scrisa ora 10"

12.09.2023 - afisare rezultat proba scrisa

13.09.2023 - depunere contestatii proba scrisa

14.09.2023 - solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultat contestatii proba
scrisa

15.09.2023 - interviu ora 10"

18.09.2023 - afisare rezultat interviu

19.09.2023 - depunere contestatii interviu

20.09.2023 - solutionare contestatii interviu si afisare rezultat final

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Universitatii de Medicini i Farmacie
“Carol Davila™ din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

inscrierile se pot face pani la data de 31.08.2023 ora 15%, la Rectoratul Universitatii
de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti, str Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,
Bucuresti, la Directia R.U.N.O.S. Serviciul Resurse Umane — Incadrari, Evidenta
Informatizata Salariati.

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - Hotarare pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
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din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

€)

g)
h)

i)
k)

Formular de inscriere la concurs;

Chitanta taxa inscriere concurs;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

Copia certificatului de céasétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz:

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializari, precum g1 copiile documentelor care atestd
indeplinirea condttiilor specifice ale postului;

Copia carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. | alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;

Curriculum vitae, model comun ecuropean;

Opis.

Copiile de pe acte se prezintd insotite de documentele originale pentru verificarea
conformitatii (art. 35, alin. 4, H.G. 1336/2022).

Conform art. 34 alin. (7) si (8) din H.G. 1336/2022, dosarele de concurs pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica. In
aceastd situafie candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele din dosar, in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcusul desfasurarii
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concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise/practice dupa caz. sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Taxa inscriere concurs - 100 lei.

Telefon informatii suplimentare: 021.313.44.53.

E-mail: runos@umfcd.ro

Detalii suplimentare privind concursul, atributiile postului, conditii specifice,
bibliografia si tematicd, etc. se vor posta pe site-ul universitatii: www.umfed.ro si la sediul
Rectoratului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila™ din Bucuresti, str. Dionisie

Lupu nr.37, sector 2.

Director RUNOS
Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS

UMFCD :Cod fiscal: 4192910Cont: ROS7TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



_/-\f/—\..-—--h,:b.,__

i, L.~
UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE (Emf@?.
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

Ste Dromisie Lupnaoow. 37, Sector 2. Bucurestt. 020021 Romdmia. v aenfed ro, email. rectorar a umfedro

RECTORAT
Directia RUNOS

CONDITII CONCURS OBLIGATORII

pentru postul de administrator financiar III (S)
din cadrul Directiei RUNOS
Serviciul Resurse Umane — Incadrari, Evidenta informatizata salariati

Are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba romani, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s§i funcfionarea

BM
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul economic/sociologie/resurse umane sau absolvent studii
economice/sociologie/resurse umane tip Bologna (licenta + master),

Cursuri de specializare in resurse umane;

Vechime in munca - minim 2 ani;

Cunoasterea legislatiei specifice resurselor umane, legislatiei fiscale;
Competente si aptitudini tehnice: abilitati in utilizarea calculatorului si de
utilizare a programelor Microsoft Office: Word, Excel, Internet Explorer si
experienta in programe de salarizare/resurse umane/ REVISAL;

Competente si aptitudini organizatorice: abilitati pentru activitate desfasurata
in echipa, buna comunicare, aptitudini de organizare privind documentatia
activitatii de resurse umane in cadrul institutiei;

Director RUNOS,

Ec. Si oLl OTERANOPOIILOS
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BIBLIOGRAr 1. «wNCURS

post vacant de administrator financiar I11 (8)
din cadrul Directiei RUNOS
Serviciul Resurse Umane — Incadrari, Evidenta informatizata salariati

Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii - reactualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile
si completarile ulterioare;
H.G nr. 905/2017 — privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie * Carol Davila” din Bucuresti,
versiunea a VI — a;

— Regulamentul Intern al U.M.F. “Carol Davila” din Bucuresti;
— Legea-cadru nr. 153/2017, privind personalul platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— H.G. nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, modificata si completata prin H.G. nr. 883/2018;

Director RUNOS,

Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS

Sef serviciu,

Ec. Iuliana MOISEANI
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TEMATICA

Pentru ocuparea postului de administrator nmanciar 111 ()
din cadrul Directiei RUNOS
Serviciul Resurse Umane - Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati

1. Ocuparea functiilor si a posturilor didactice in invatamantul superior conform
Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 457/2011 - Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior;

2. Structurile si functiile de conducere in institutiile de invatamant superior
prevazute in Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Carta Universitara a L.M.F. ** Carol Davila” din Bucuresti;

3. Cazurile de suspendare a contractului individual de munca conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Principii generale de ocupare a unui post vacant ori temporar vacant prevazute de
H.G. nr. 1336/2022 - Hotérdre pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

5. Norma universitara si statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare,
conform Legii nr. 112011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Contractul individual de munca conform Legii nr. 53/2003 -~ Codul Muncit
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ord. nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului — cadru al contractului individual de munca;

7. Timpul de munca si timpul de odihna conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Conflictele de munca si raspunderea juridica conform Legii nr. 53/2003 —~ Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 805/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor;

10. Drepturile si obligatiile salariatilor conform Regulamentului Intern al
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti;
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I1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor universitatii
conform Regulamentului Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie *Carol Davila™ din
Bucuresti:

12. Abateri si sanctiuni disciplinare prevazute in Regulamentul Intern al Universitatii
de Medicina si Farmacie “Caro! Davila™ din Bucuresti;

13. Organizarea structurala si functionala a universitatii conform Legii nr. 1/2011 —
Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare si Cartei Universitare.

Director RUNOS,
Ec. Simona-Mihaela STEFANOCPOULOS

Sef serviciu,

Ec Iuliana MOISEANU
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FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE APROBAT,
CAROL DAVILA BUCURESTI NECTOAR |

Directia R.U.N.O.S. - Biroul Resurse Umane-Incadrari

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2022-2023
Numele si prenumele ocupantului postuluiz ...vcceneccrerneersrssseeens
Denumirea postului: Administrator financiar 111 (S)

Cod COR (codul ocupatiilor din Romdnia) 263111

(3¢ va completa de catre Direchia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:
(s¢ va completa de catre Dicectia RUNOS)

*  Nivelul postului: Studii superioare
Functie de:  executie
Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, gradul: 111
Scopul principal al postului*) Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului in
cadrul universitatii in conformitatea cu politicile universitatii si a legislatiei in vigoare
Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate : Studii superioare
Perfectionari (specializiri) -Cursuri- Resurse Umane
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte peste nivel
mediu, cunoasterea sistemului de operare PC Word, Excel, Internet, programme
salarizare/REVISAL
Cunostinte legislatia muncii
Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere) - engleza
Experien{a necesara executarii sarcinilor postului - 2 de ani vechime
Dificultatea sarcinilor postului - Medie
Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- capacitatea crescutd de intelegere a mesajului verbal si scris
-capacitatea crescutd de a asculta descrierea unui evenimet §i de a intelege
-aptitudine general de inviare
-atentie concentratd si distributivi
-vitezii de cuprindere informationala
-capacitate de analiza
-capacitate de sintezi
-capacitate de autoorganizare

-exactitate §i rapiditate in realizarea si executarea lucrarilor si sarcinilor
-adaptabilitate la lucru in echipa

-disponibilitate la program de lucru flexibil

Cerinte specific (ex. cilatorii frecvente, delegiri, detasari)



Competentd manageriald (cunostinje de management, calititi i aptitudini manageriale)

Atributii *):
Urmareste si intocmeste toate lucrartle necesare angajarii (organizarea concursurilor. vizita
medicala. repartizarea din partea organelor de repartizare a foitelor de munca, perioade de
proba. etc.).
[ntocmirea actele necesare miscarilor de personal si comunica miscarile de personal
compartimentelor interesate si celor in cauza:
Angajari. inclusiv personal pentru cercetare
Transferari:
Pensionari limita de varsta, anticipate st invaliditate:
Treceri:
Promovari;
Concediu fara plata (CFP):
Concedii ingrijire copii in varsia pana la 2 anti:
Pentru operatiunile specificate se intocmesc decizii. contracte de munca precum si celelalte
documente cu respectarea legislatiei in vigoare si raspunde de introducerea in calculator a
datelelor privind personalul nou angajat precum si modificarile intervenite la personalul deja
existent in evidentele noastre.
—  [ntocmirea, urmarirea si arhivarea tuturor situatiilor legate de evidenta de personal
Intocmirea pe calculator si editare de adeverinte, tabele. adrese
— Realizarea de anchete atunci cand se constata abateri disciplinare
Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor ce apar (incadrari. desfaceri de
contracte individuale de munca)
Introducerea /initializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor
Intocmirea de decizii cu desemnarea unor cadre didactice in comisii de concurs pe spitale
—~ Orice alta activitate specifica departamentului Resurse umane si la solicitarea sefului
ierarhic
— Obligativitatea depunerii declaratiei 1.133

Limite de competenti *)
* reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin
Delegarea de atributii

Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a réspund-t;):-

Intern:
a) de subordonare: Sef birou, Sef serviciu, Director RUNOS, Rector

b) functionale:cu toate serviciile si departamentele din cadrul Rectoratului
¢) colaborare: cu toate departamentele si disciplinele din universitate
d) reprezentare:

Extern:
a) cu autoritafi si institutii publice : [TM, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

b) cu organizatii internationale — nu este cazul



c) cu persoane juridice private: Consulting - furnizori de servicii de specialitate programe
REGES si salarizare)

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmatoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de
Medicini $1 Farmacie "Carol Dawvila™ Bucuresti;

- Respecta prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare si dispozitiile Conducerii universitatii. facultatii, departamentului si disciplinei:

- Respectd Normmele de Protectia Muncii si PS.1.;

- Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respecta Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitdtii desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legaturd cu activitatea
disciplinei, directiei. serviciului, biroului, compartimentului. necuprinse in fisa postului,

Nume si prenume ...

Functia de conducere - Sef SERVICIU
Semnatura

Data ...

Nume §i prenume ...oeeveresenenss

Functia de conducere Director RUNOS
Semniitura

Data ..o ovvvereiiicceins

ANEXA LA

*YContractul Individual de Munca nr. ...
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DIRECTIA RUNOS

DECIZIA NR. 2863
Din 76.08.2023

Avand in vedere referatul nr. 22089/04.08.2023 privind scoaterea la
concurs a unui post contractual de executie vacant de Administrator financiar
II(S), pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, in cadrul cadrul
Serviciului Resurse Umane — Incadrari, Evidenta Informatizati Salariati, Directia
RUNOS;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din

Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si  Cercetarit  nr.
3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 - Incepand cu data prezentei se constituie comisia de concurs pentru
candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui contractual de
executie vacant de Administrator financiar I1I(S), pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga de 8 ore/zi, in cadrul cadrul Serviciului Resurse Umane
Incadriri, Evidenta Informatizata Salariati, Directia RUNOS;

Art.2 - Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Stefanopoulos Simona
Membru: Moiseanu [uliana

Membru: Cureliuc Daniela-Cristina
Secretar comisie: Simulescu Alina-Daniela

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

RECTOR
Prof. univ. Dr. Viorel JINGA

Director RUNOS Sef Serviciu Juridic si Contencios

Ec. Simona-Mihaela Stefanopoulos Cons. Juridic Raluca-Andreea STANESCU

UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
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DECIZIA NR. 2864
din 76.08.2023

Avand in vedere referatul nr. 22089/04.08.2023 privind scoaterea la
concurs a unui post contractual de executie vacant de Administrator financiar
I1I(S), pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, in cadrul cadrul
Serviciului Resurse Umane — Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati, Directia
RUNOS;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din

Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii  nr.,
3280/18.02.2020;

DECIDE:

Art.1 - Incepand cu data prezentei se constituie comisia de solutionare a
contestatiilor pentru candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea
unui contractual de executie vacant de Administrator financiar [11(S), pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, in cadrul cadrul Serviciulut Resurse
Umane — Incadriri, Evidenta Informatizata Salariati, Directia RUNOS;

Art.2 - Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este
urmatoarea:

Presedinte: Stanciu Mariana

Membru: Banica Mihaela-Arina
Membru: Niculae Rodica-Cristina
Secretar comisie: Cureliuc Daniela-Cristina

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.
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