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PREAMBUL 

 

 

 

Carta Universității de Medicină și Farmacie ”Carol Davila” din București  are la bază 

Magna Charta Universitatum, o declarație de afirmare a principiilor fundamentale pe care se 

bazează misiunea universităților, semnată în 1988 cu ocazia aniversării a 900 de ani de 

înființarea Universității din Bologna.  

Principiile adoptate în Carta UMFCD sunt independența și inseparabilitatea cercetării 

și predării, deschiderea către dialog și respingerea intoleranței, responsabilitatea de a se angaja 

și de a răspunde la aspirațiile și provocările lumii și ale comunității din care face parte, de a 

aduce beneficii umanității și de a contribui la o dezvoltare durabilă și sustenabilă. 

Autonomia intelectuală și morală este elementul distinctiv al universității și condiția 

prealabilă pentru îndeplinirea responsabilităților față de societate, independență recunoscută și 

protejată de guvern și de societate. 
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CAPITOLUL I - STATUT JURIDIC ȘI DISPOZIȚII GENERALE 
 

 

Art. 1 (fost art. 1) 

(1) Universitatea de Medicină şi Farmacie "Carol Davila" din Bucureşti, denumită în 

continuare UMFCD, este o instituţie de învăţământ superior de stat cu personalitate 

juridică, de interes public. 

(2) UMFCD  este  continuatoarea tradiţiilor Şcolii Naţionale de Medicină şi Farmacie 

întemeiată în anul 1857, ale Facultăţii de Medicină înfiinţată în anul 1867, ale Facultăţii 

de Farmacie creată în anul 1923 şi ale Facultăţii de Stomatologie înfiinţată în anul 1949. 

(3) Prezenta cartă este un document fundamental pentru membrii comunității academice a 

UMFCD, care reflectă principiile și opțiunile majore ale acestora și se aplică în tot spațiul 

universitar.  

(art. 1 alin. (3) și art. 15 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023)  

 

Art. 2 (fost art. 2) 

UMFCD se individualizează prin:  

a) denumire: Universitatea de Medicină şi Farmacie "Carol Davila" din Bucureşti;  

b) emblemă, sigiliu şi drapel, stabilite de Senatul Universitar;  

c) ziua Universităţii de Medicină şi Farmacie "Carol Davila", care se sărbătorește în 

fiecare an. 

 

 

CAPITOLUL II - MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE UNIVERSITĂȚII 
 

Art. 3 (fost art. 8) 

(1) UMFCD își asumă misiunea de universitate de educație și cercetare avansată, care să 

genereze și să transferer cunoaștere în societate, să conttribuie la îmbunătățirea sănătății și  

bunăstării oamenilor, la asigurarea echității în sănătate și la dezvoltarea durabilă, pe baza 

unor activități de predare, învățare și evaluare, prin susținerea activității de cercetare 

științifică și inovare, cu impact în dezvoltarea cunoașterii și dezvoltarea economică și 

tehnologică la nivel național și internațional și prin îndeplinirea de criterii și indicatori 

internaționali, cu relevanță academică națională/internațională. 

(2) În realizarea misiunii asumate,UMFCD are următoarele obiective generale: 

a) formarea şi perfecţionarea resurselor umane calificate și, respectiv, înalt calificate; 

b) tezaurizarea şi difuzarea valorilor stiinţifice, culturale, sociale şi etice în domeniul bio-

medical; 

c) promovarea spiritului şi gândirii critice în rândul specialiștilot şi al populaţiei, în domeniul 

său de activitate; 

d) dezvoltarea știinţifică şi culturală în domeniul bio-medical; 

e) participarea la dezvoltarea universală a știinţelor bio-medicale; 

f) afirmarea valorilor stiinţifice naţionale în domeniu şi integrarea în activitatea europeană 

şi internaţională; 
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g) dezvoltarea conștiinţei şi comportamentului de creștere şi promovare a valorilor statului 

de drept în domeniul său de activitate, precum şi a libertăţilor umane şi principiilor 

democraţiei; 

h) dezvoltarea cercetării avansate, fundamentale şi aplicative în domeniul biomedical. 

(art. 138 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023)  

 

Art. 4 (fost art. 9) 

UMFCD îndeplinește misiunea asumată prin următoarele direcții strategice de acțiune: 

a) formarea de specialiști cu pregătire superioară în domeniul ocrotirii sănătăţii, 

învăţământului şi cercetării stiinţifice, raportat la nivel internaţional; 

b) pregătirea postuniversitară a specialiștilor din domeniu la toate nivelurile prin programe 

specifice (rezidenţiat, primariat, cursuri şi stagii de specializare şi perfecţionare, mijloace 

de pregătire continuă s.a.), perfecţionarea postuniversitară a specialiștilor în domeniul 

cercetării stiinţifice prin mijloace specifice (doctorat s.a.); 

c) cercetare știinţifică fundamentală şi aplicativă prin: 

i. creşterea potenţialului uman şi a resurselor materiale ale centrelor de cercetare; 

ii. dezvoltarea şi diversificarea centrelor de cercetare; 

iii. stimularea participării grupurilor de cercetare la competiţiile organizate la nivel 

naţional şi internaţional pentru atragerea de fonduri şi creșterea vizibilităţii cercetării 

fundamentale şi aplicative; 

iv. dezvoltarea cooperării ştiinţifice, inclusiv prin stimularea participării în cadrul 

programelor de CDI la nivel internaţional; 

v. dezvoltarea procesului de inovare şi transfer tehnologic din cadrul Universității; 

vi. consolidarea și dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic în vederea 

implementării și transferului tehnologic; 

vii. acordarea de consiliere, susținere logistică și financiară pentru protecția proprietății 

intelectuale a rezultatelor cercetării și stimularea transferului tehnologic. 

d) dezvoltarea legăturilor specifice dintre UMFCD şi sistemul de sănătate, luând în 

considerare caracterul de bun public al sănătății, obiectivele de dezvoltare durabilă și 

provocările de sănătate globală; 

e) contribuția la acordarea de asistentă medicală de specialitate și de înaltă performanță prin 

membrii comunității sale academice, specialiști de înaltă ținută profesională; 

f) promovarea în cadrul  comunității universitare a unui climat de încredere și libertate, a 

căror reguli de bază sunt obiectivitatea şi respectul reciproc între membrii Universității; 

g) dezvoltarea cooperării cu alte instituții academice și de cercetare naționale şi 

internaționale. 

h) realizarea de parteneriate cu entități și specialiști din domeniul IA, telemedicinei, 

roboticii, printării 3D etc. 

 

Art. 5 (fost art. 10) 

Pentru îndeplinirea misiunii şi obiectivelor sale Universitatea se poate asocia cu alte instituţii 

de învăţământ superior şi alte entități din domeniul public/privat în condiţiile stabilite de 

Senatul Universităţii. 
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CAPITOLUL III - VALORI ȘI PRINCIPII 
 

Art. 6 (fost art. 5) 

(1) Spaţiul universitar al UMFCD este inviolabil. 

(2) În cazurile de forţă majoră şi flagrant delict organele de ordine publică pot interveni în 

spaţiul universitar al UMFCD cu respectarea prevederilor legale. 

(3) Camerele de locuit din cămine beneficiază de aceeaşi protecţie legală ca şi locuinţele 

particulare. Organele de ordine publică nu pot efectua razii şi alte operaţiuni de rutină fără 

acceptul Rectorului UMFCD sau a delegatului acestuia. 

(4) Circulaţia în spaţiul universitar nu poate fi împiedicată. Intervenţia pompierilor şi 

ambulanţelor, în caz de urgenţă, nu poate fi stânjenită. 

(5) Cu excepţia cazurilor de forţă majoră, accesul membrilor comunității universitare în spaţiul 

universitar nu poate fi restricţionat. Dreptul la grevă nu poate fi împiedicat prin interzicerea 

accesului membrilor comunității universitare în spaţiul universitar. 

(6) Senatul  Universităţii  sau  Consiliul  Facultăţii  pot  reglementa  limitarea  accesului  în  

spaţiul universitar pe perioada vacanţelor studenţesti, a sărbătorilor legale sau pe durata 

organizării unor activităţi care au accesul reglementat, sau în anumite situații excepționale. 

(7) UMFCD asigură în spațiul universitar, inclusiv în căminele studențești, acces gratuit la 

internet wireless pentru toți membrii comunității universitare. Caracteristicile tehnice ale 

rețelei de internet trebuie să permită accesul la activități didactice online, la conferințe în 

format audio-video, precum și la orice altă activitate specifică procesului educațional.  

(art. 13 alin. (3) și (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 7 (fost art. 6) 

(1) UMFCD este apolitică și are caracter nonprofit. 

(2) În spaţiul universitar al UMFCD se interzic: 

a) crearea şi funcţionarea partidelor sau a altor formaţiuni politice, precum şi desfășurarea 

activităţilor de organizare şi propagandă politică; 

b) prozelitismul religios; 

c) activități care încalcă normele generale de moralitate, primejduind sănătatea și 

integritatea fizică sau psihică a studenţilor, respectiv a personalului didactic, didactic 

auxiliar şi administrativ; 

d) violenţa psihologică (bullying). 

(3) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activităţile de cult sau de cercetare, 

precum şi dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intră 

sub incidenţa prozelitismului religios nici cerinţele de respectare a specificului unui cult în 

anumite spaţii desemnate ca atare, în care se desfăşoară cu caracter temporar sau permanent 

anumite activităţi de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege. (art. 7 alin. 

(4) și art. 25 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 8 (fost art. 7) 

În UMFCD nu sunt admise discriminări pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, 

categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 

necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt 
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criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau 

exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a 

drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice 

alte domenii ale vieții publice. (art. 129 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 9 (fost art. 11) 

(1) UMFCD funcţionează pe baza autonomiei universitare, înțeleasă ca modalitate de 

autoconducere, cu un cadru legal format din Constituţia României și  Legea Învățământului 

Superior nr. 199/2023.  

(2) Autonomia universitară se exercită cu condiția asumării răspunderii publice și în limitele 

legislației naționale în vigoare.  

(3) Libertatea academică este garantată prin lege. UMFCD se organizează și funcționează 

independent de orice ingerințe ideologice, politice sau religioase. (art. 11 alin. (1), (2) și 

(5) și art. 12 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 10 (fost art. 12) 

Autonomia universitară dă dreptul comunităţii universitare să îşi stabilească: 

a) misiunea proprie, strategia instituţională; 

b) structura, activităţile, organizarea şi funcţionarea proprie; 

c) gestionarea resurselor financiare, materiale şi umane, cu respectarea legislaţiei în 

vigoare. (art. 11 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 11 (fost art. 13) 

Autonomia universitară în domeniul organizării şi funcţionării Universităţii se manifestă 

prin: 

a) dreptul de a alege structurile de conducere conform legii; 

b) dreptul de a elabora reglementări proprii cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetătorii, personalul didactic-auxiliar, 

administrativ şi studenţii, conform legii; 

d) dreptul de a-şi stabili şi perfecţiona propriile structuri; 

e) dreptul de a-şi alcătui statele de funcţii în raport cu resursele umane şi financiare de 

care dispune şi în acord cu legislaţia în vigoare; 

f) dreptul de a iniţia şi realiza, cu aprobarea Senatului Universitar, orice altă activitate 

conformă cu prevederile legale şi cu acordurile internaţionale; 

g) dreptul de a iniţia şi dezvolta cooperări şi schimburi internaţionale; 

h) dreptul de a decide prin structurile de conducere asupra aplicării  Cartei Universitare, 

precum şi în legătură cu toate problemele care țin de competența sa, conform legii; 

i) dreptul de a adopta reglementări proprii în baza Cartei Universitare, a răspunderii 

publice și a dinamicii reglementărilor în vigoare. 

 

Art. 12 (fost art. 14) 

Autonomia universitară în domeniul gestionării resurselor financiare și materiale se 

manifestă, în condiţiile legii, prin: 

a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, priorităţilor şi deciziilor proprii, bugetul şi resursele 

financiare de care dispune; 

b) dreptul de a realiza venituri din cercetare stiinţifică şi din alte prestaţii; 
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c) dreptul de a stabili cuantumul taxelor, dar și obligația de a le comunica tuturor celor 

interesați, inclusiv pe site-ul universității; 

d) dreptul de a orienta fondurile alocate pentru investiţii şi dotări; 

e) dreptul de a efectua operaţiuni financiar bancare cu orice parteneri în funcţie de propriile 

necesităţi materiale; 

f) dreptul de a prelua donaţii cu aprobarea Senatului Universitar; 

g) dreptul de a acorda burse şi de a efectua plăţi; 

h) dreptul de a administra spaţiul universitar şi întregul patrimoniu, conform propriilor 

necesităţi; 

i) dreptul de a organiza unităţi productive şi de servicii, care aduc profituri financiare sau 

de altă natură în condiţiile prezentei Carte; 

j) fondurile proprii se constituie din activităţi care nu aduc atingere prestigiului Universităţii 

şi cu respectarea legii şi eticii universitare; 

k) utilizarea fondurilor proprii este decisă de Consiliul de Administraţie; 

l) contractele încheiate cu instituţiile publice şi cu alţi operatori economici în vederea unor 

programe de cercetare fundamentală şi aplicativă sau a creșterii nivelului de calificare a 

specialiștilor cu studii universitare se încheie cu respectarea legii, a intereselor materiale 

şi academice ale Universităţii; 

m) redistribuirea creditelor bugetare din soldul anual provenit de la finanțarea de bază, 

sumele rămase neconsumate și reportate din anii precedenți pentru obiective de investiții 

noi, sumele rămase necheltuite din investiții finalizate, pentru obiective de investiții noi, 

pentru obiective de investiții în continuare, precum și alte cheltuieli de natura investițiilor.              

(art. 9 alin. (1), (5) și art. 11 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 13 (fost art. 15) 

Autonomia universitară în domeniul gestionării resurselor umane se manifestă prin: 

a) dreptul de a organiza, în condițiile legii, propriile standarde de învățământ şi cercetare la 

toate nivelurile, fără ca aceste standarde să fie inferioare standardelor minime în vigoare; 

b) dreptul de a organiza activități de formare continuă şi de perfecționare; 

c) dreptul de a stabili planurile de învăţământ în acord cu experienţe de referinţă, cu 

standardele ARACIS şi reglementările şi directivele Uniunii Europene; 

d) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor în 

conformitate cu experiențele științifice de performanță; 

e) dreptul de a participa la programele internaționale cu caracter didactic şi științific 

organizate de Uniunea Europeană sau de alte structuri; 

f) dreptul de a iniția și derula programe de cercetare științificeîn scopul dezvoltării, inovării, 

perfecționării și transferului tehnologic, precum și de a stabili standarde de evaluare a 

activității personalului didactic și de cercetare, cu respectarea legislației naționale; 

g) dreptul de a participa la competițiile pentru obținerea granturilor de cercetare; 

h) dreptul de a atrage fonduri private pentru activitatea de cercetare științifică și de 

învățământ; 

i) dreptul de a utiliza potrivit necesităților resursele financiare rezultate din activitatea de 

cercetare pe bază de contract; 

j) dreptul de a realiza publicații didactice şi științifice și de a avea edituri proprii; 

k) dreptul de a organiza în interiorul său structuri specifice de cercetare; 

l) dreptul de a participa la activitățile organizațiilor științifice naționale şi internaționale; 
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m) dreptul de a evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare științifică, cu 

respectarea criteriilor minimale impuse de către Ministerul Educației.  

(Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare) 

 

 

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA STRUCTURALĂ ŞI 

FUNCȚIONALĂ A UNIVERSITĂŢII. ATRIBUȚII ȘI COMPETENȚE 
 

Universitate 

 

Art. 14 (fost art. 56) 

Organizarea structurală a UMFCD este următoarea: 

a) Universitatea este constituită din facultăţi; 

b) Facultăţile sunt constituite din departamente; 

c) Departamentele sunt constituite din discipline 

 

Art. 15 (art. nou) 

(1) UMFCD este constituită din Facultatea de Medicină, Facultatea de Stomatologie, Facultatea 

de Farmacie şi Facultatea de Moașe şi Asistenţă Medicală. 

(2) În structura Universităţii funcţionează Departamentul de Studii Postuniversitare și Educație 

Medicală Continuă și Școala Doctorală. 

(3) UMFCD poate înființa filiale și extensii în condițiile legii. 

(4) În subordinea UMFCD își desfășoară activitatea Institutul de Cercetare-Dezvoltare în 

Genomică, instituție publică cu personalitate juridică.  

(art. 23 alin. (1) și (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și Hotărârea nr. 

693/2021 privind înființarea, organizarea și funcționarea Institutului de Cercetare-

Dezvoltare în Genomică) 

 

Art. 16 (art. nou) 

(1) Structurile de conducere ale UMFCD sunt: 

a) Senatul Universitar şi Consiliul de Administraţie; 

b) Consiliul Facultăţii; 

c) Consiliul Departamentului; 

d) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat; 

e) Consiliul Școlii Doctorale. 

(2) Funcțiile de conducere sunt următoarele: 

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct 

administrativ; 

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultății; 

c) directorul de departament, la nivelul departamentului; 

d) director al CSUD, funcție asimilată cu cea de prorector; 

e) directorul de filială, funcţie asimilată cu cea de prorector; 
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f) directorul de extensie universitară, la nivelul extensiei universitare, funcţie asimilată cu 

cea de director de departament; 

g) directorul şcolii doctorale, funcţie asimilată cu cea de director de departament; 

(3)   Funcţiile de conducere prevăzute la alin. (2) reprezintă funcţii în domeniul didactic, a căror 

îndeplinire nu presupune prerogative de putere publică. (art. 131 din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023) 

 

Art. 17 (fost art. 53) 

Organizarea funcţională a studiilor de licenţă şi de master este următoarea: 

a) La nivel de universitate Senatul Universitar şi Consiliul de Administraţie; 

b) La nivel de facultate Consiliul Facultăţii; 

c) La nivel de departament Consiliul de Departament. 

 

Art. 18 (fost art. 54) 

Organizarea funcțională a studiilor universitare de doctorat la nivel de universitate este 

următoarea:  

a) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), la nivel de universitate 

b) Consiliul Şcolii Doctorale (CSD), subordonat Consiliului de Studii Universitare de 

Doctorat. 

 

Art. 19 (fost art. 55) 

Organizarea funcțională a studiilor postuniversitare şi de pregătire în rezidenţiat care are în 

structura sa Centrul de Formare Pedagogică Medicală, este următoarea:  

a) La nivel de universitate, Departamentul de Studii Postuniversitare şi Educație Medicală 

Continuă, subordonat Consiliului de Administraţie şi Senatului Universitar;  

b) Structurile şi funcţiile de conducere ale Departamentului de Studii Postuniversitare şi 

Educație Medicală Continuă sunt stabilite de Senatul Universităţii la propunerea 

Consiliului de Administraţie. (art. 75 alin. (11) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023) 

Senatul Universitar 

 

Art. 20 (fost art. 59) 

Senatul UMFCD reprezintă comunitatea universitară şi este cel mai înalt for de decizie şi 

deliberare la nivelul instituției de învățământ superior. (art. 137 din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023) 

 

Art. 21 (fost art. 58) 

Preşedintele Senatului reprezintă Senatul Universității în raporturile cu Rectorul sau cu terții. 

(art. 132 alin. (9) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 22 (fost art. 66) 

Componenţa Senatului Universităţii are următoarele caracteristici: 

a) Senatul este alcătuit din reprezentanţii facultăţilor care compun Universitatea, aleşi în 

număr corespunzator normei de reprezentare a facultăţilor în Senatul Universităţii; 

b) Reprezentanţii facultăţilor în Senatul Universităţii sunt în proporţie de maximum 75% 

cadre didactice şi cercetători titulari şi minimum 25% reprezentanți ai studenţilor. 



11 
 

(art. 132 și art. 137 din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 13 alin. (1-3) 

din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul 

de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de 

învățământ superior) 

 

Art. 23 (fost art. 67) 

(1) Senatul se întruneşte în şedinţe ordinare, periodic, nu mai rar de o dată la două luni şi în 

şedinţe extraordinare, ori de câte ori este nevoie.  

(2) Senatul poate fi convocat de Rector, de Preşedintele Senatului sau de către cel puţin o 

treime dintre membrii Senatului. 

(3) Prin excepţie, pentru probleme studenţeşti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea 

întregului grup al reprezentanţilor studenţilor membri ai Senatului Universitar. 

(4) Senatul se convoacă cu cel puţin 7 zile înainte de data desfășurării şedinţei ordinare şi cu 

cel puţin 1 zi înaintea şedinţei extraordinare. Convocarea va fi însoţită de comunicarea 

ordinii de zi şi de un material informativ al problemelor ce urmează a fi dezbătute. În cazul 

în care acest material lipsește, cel care a convocat Senatul va informa Senatul în această 

privinţă. 

(5) Rectorul sau un Prorector desemnat de acesta participă obligatoriu la şedinţele Senatului. 

(6) Ordinea de zi este stabilită de Preşedintele Senatului. Propunerile Rectorului fac obligatoriu 

parte din ordinea de zi. Pe ordinea de zi pot fi incluse şi propuneri individuale cu aprobarea 

Senatului.  

(art. 137 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 24 (fost art. 69) 

(1) Senatul este legal întrunit în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor săi. 

(2) La şedinţele Senatului pot participa, fără drept de vot, invitaţi ai Preşedintelui Senatului sau 

ai Rectorului, cu acordul Senatului. 

 

Art. 25 (fost art. 70) 

Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se încheie, de regulă, prin adoptarea unei 

hotărâri sau a unei rezoluţii. 

 

Art. 26 (fost art. 71) 

(1) Hotărârile Senatului se iau prin vot nominal deschis. Excepţie fac alegerea structurilor de 

conducere, toate hotărârile legate de persoane şi alte situaţii decise de Senat, când votul 

este secret. 

(2) În nicio situaţie, votul nu poate fi exprimat prin procură sau delegare. 

 

Art. 27 (fost art. 72) 

(1) Senatul ia hotărâri cu votul favorabil al majorității membrilor prezenți, cu excepția 

situațiilor în care legea sau Carta prevăd altfel. 

(2) Hotărârile Senatului Universitar se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi, dacă 

numărul celor prezenţi reprezintă cel puţin două treimi din numărul total al membrilor.  

(3) Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal.  

(art. 146 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 
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Art. 28 (fost art. 73) 

(1) Hotărârile Senatului se consemnează în procesul verbal al şedinţei, semnat de Preşedintele 

Senatului/ sau înlocuitorul acestuia  și de un reprezentant al Serviciului Juridic și Contecios.  

(2) Pentru procesele verbale se va ține o evidență pe suport letric și electronic. 

 

Art. 29 (fost art. 74) 

(1) Secretarul Șef al Universității asigură, prin structurile administrative, difuzarea hotărârilor 

Senatului la nivelul structurilor Universității. 

(2) Acolo unde este posibil, aceasta se poate face şi prin poșta electronică. Toate hotărârile 

Senatului se publică pe site-ul Universității.  

(art. 131 alin. (13) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 30 (fost art. 75) 

(1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 4 şedinţe ordinare de Senat în timpul unui an 

universitar îşi pierd calitatea de membru. 

(2) Dacă un membru al Senatului dobândește o nouă calitate, care atrage după sine 

neparticiparea sa la lucrările Senatului, este în imposibilitatea de a-şi exercita mandatul, își 

pierde calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la înlocuirea acestuia în același 

semestru conform prevederilor metodologiei de alegeri. 

 

Art. 31 (fost art. 76) 

Atribuțiile Senatului Universitar sunt în principal, următoarele: 

a) aprobă misiunea instituţiei de învăţământ superior, la propunerea rectorului; 

b) garantează libertatea academică şi autonomia universitară; 

c) elaborează şi adoptă, în urma dezbaterii cu comunitatea universitară, Carta Universitară; 

d) aprobă planul strategic multianual de dezvoltare instituțională şi planurile operaționale, la 

propunerea Rectorului; 

e) aprobă, la propunerea Rectorului şi cu respectarea legislaţiei în vigoare, structura, 

organizarea şi funcţionarea Universităţii; 

f) aprobă proiectul de buget la propunerea Rectorului şi execuţia bugetară; 

g) aprobă Codul de Etică şi Deontologie Universitară; 

h) aprobă procedurile privind asigurarea internă a calităţii; 

i) adoptă Codul Universitar al Drepturilor şi Obligaţiilor Studentului, cu respectarea 

prevederilor Codului Drepturilor şi Obligaţiilor Studentului, aprobat prin ordin de ministru; 

j) aprobă metodologiile şi regulamentele privind organizarea şi funcţionarea Universităţii, la 

propunerea Rectorului; 

k) încheie contractul de management cu Rectorul; 

l) controlează activitatea Rectorului şi a Consiliului de Administraţie prin comisii 

specializate; 

m) validează concursurile publice pentru funcţiile din Consiliul de Administrație; 

n) aprobă metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului 

didactic şi de cercetare şi evaluează periodic resursa umană; 

o) aprobă, la propunerea Rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe profesionale 

slabe, în baza unei metodologii proprii şi a legislaţiei în vigoare; 

p) aprobă, la propunerea Consiliului de Administrație, cuantumul taxelor de studiu; 

q) validează rezultatele alegerilor noilor structuri de conducere; 



13 
 

r) propune spre aprobare Ministerului Educaţiei înfiinţarea de facultăţi; 

s) hotărăște, pe baza propunerilor consiliilor facultăţilor sau a Rectorului, în funcţie de 

subordonare, înfiinţarea sau desfiinţarea unor departamente ale Universităţii sau ale 

facultăţilor, unităţi de cercetare stiinţifică şi de microproducţie sau altor structuri; 

t) aprobă cifra de școlarizare pentru viitorul an universitar, cifră ce urmează a fi înaintată, 

spre aprobare, Ministerului Educaţiei; 

u) aprobă planurile de învăţământ elaborate de către consiliile facultăţilor; 

v) aprobă, pe baza propunerilor consiliilor facultăţilor, metodologia de desfășurare a 

examenului de licenţă; 

w) aprobă metodologia de acordare a burselor pentru studenţi, în condiţiile legii; 

x) aprobă statele de funcţii ale personalului universitar, avizate de Consiliul Facultăţii sau, 

după caz, de Consiliul Școlii Doctorale, respectiv de către Rectorul instituţiei de învăţământ 

superior; 

y) aprobă posturile didactice şi de cercetare scoase la concurs la propunerea structurilor de 

conducere din subordine, precum şi componenţa comisiilor de concurs și comisiilor de 

contestații; 

z) aprobă rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobate de consiliile 

facultăţilor; 

aa) aprobă acordarea titlului de Doctor Honoris Causa; 

bb) stabilește metodologia pentru menţinerea calității de titular în învățământ/cercetare, 

conform prevederilor legale; 

cc) decide continuarea activității cadrelor didactice şi de cercetare după pensionare;  

dd) decide conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelenţă didactică şi de 

cercetare, cadrelor didactice care au atins vârsta de pensionare; 

ee) aprobă însemne şi simboluri proprii ale Universităţii; 

ff) aprobă desfășurarea de către personalul titular de activităţi de predare şi cercetare în alte 

instituţii de învăţământ superior sau de cercetare; 

gg) analizează periodic activitatea didactică, de cercetare şi asistenţă medicală din facultăţi şi 

departamente şi stabilește priorităţi în aceste domenii; 

hh) aprobă șefii de secţie clinică, la propunerea Consiliului de Administrație; 

ii) validează rezoluțiile comisiilor de specialitate de admitere sau de respingere a tezelor de 

abilitare, transmise de CSUD; 

jj) stabilește obligațiile referitoare la frecvență și frecvență redusă la programele de studii 

universitare de doctorat, la propunerea CSUD; 

kk) aprobă prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1—2 ani, la 

propunerea conducătorului de doctorat și în limita fondurilor disponibile, sau reducerea cu 

un an a duratei programului de studii universitare de doctorat, la solicitarea doctorandului, 

cu avizul conducătorului de doctorat; 

ll) decide numărul maxim de studenți-doctoranzi ce pot fi îndrumați simultan de un 

conducător de doctorat; 

mm) poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialiștii de prestigiu care dețin 

această calitate, precum și calitatea de conducător de doctorat, dobândite în una dintre 

instituțiile de învățământ superior dintre cele mai prestigioase instituții de învățământ 

superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educației, prin ordin al ministrului 

educației; 

nn) hotărăște în probleme de disciplină şi stabilește sancţionarea conform legii; 
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oo) aprobă înfiinţarea unor comisii, consilii sau alte structuri, cu activitate permanentă sau 

temporară; 

pp) hotărăște participarea în consorţii, fuzionarea prin comasare sau absorbţie; 

qq) hotărăște înfiinţarea de unităţi de cercetare – dezvoltare precum şi structura şi modul de 

funcţionare a acestora; 

rr) hotărăște înfiinţarea de structuri consultative;  

ss) alte atribuţii date de lege.  

(art. 9 alin. (1), art. 33 alin. (8), art. 35 alin. (11), art. 62 alin. (3), art. 69 alin. (5), art. 70 

alin. (2), art. 137, art. 176 alin. (2), art. 202 alin. (11), art. 204 alin. (3), art. 210 alin. (5), 

art. 219 alin. (1-4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 221 alin. (3) din 

Hotărârea nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior) 

 

Președintele Senatului 

 

Art. 32 (fost art. 151) 

(1) Preşedintele Senatului conduce ședințele Senatului universitar.  

(2) În caz de indisponibilitate a preşedintelui Senatului, regulamentele instituţiei de 

învăţământ superior prevăd o procedură internă de asigurare a interimatului (reprezentant 

delegat de Președintele Senatului).  

(art. 132 alin. (9) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 33 (fost art. 152) 

Preşedintele Senatului este ales de Senatul Universităţii dintre membrii săi, prin votul secretal 

membrilor Senatului cu majoritatea simplă a celor prezenţi şi cu condiţia întrunirii a cel puţin 

2/3 dintre membrii săi. (art. 132 alin. (9) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 34 (fost art. 153) 

Poate candida la funcţia de Preşedinte al Senatului orice membru al Senatului, cadru didactic 

și de cercetare titular. 

 

Art. 35 (fost art. 154) 

Preşedintele Senatului poate fi revocat din funcţie de Senatul Universităţii, prin iniţierea unei 

moţiuni de neîncredere semnată de cel puţin 1/3 din numărul membrilor Senatului. După 

dezbaterea moţiunii, hotărârea de revocare se adoptă prin vot secret cu o majoritate de cel puţin 

2/3 din numărul membrilor Senatului. 

 

Art. 36 (fost art. 155) 

Preşedintele Senatului poate demisiona din funcţie prin înaintarea unei cereri scrise către Senat. 

 

Art. 37 (fost art. 156) 

Preşedintele Senatului are următoarele atribuţii: 

a) conduce şedinţele Senatului; 

b) semnează în numele Senatului toate hotărârile Senatului; 

c) convoacă şedinţele Senatului; 

d) stabilește ordinea de zi a şedinţelor de Senat; 
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e) semnează în numele Senatului contractul de management încheiat între Rector şi 

Senatul Universităţii; 

f) solicită Preşedinţilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind inițiative 

ale Consiliului de Administraţie; 

g) solicită Rectorului sau Consiliului de Administraţie diverse informări privind 

activitatea acestora pe care le analizează şi le prezintă Senatului periodic. Rectorul şi 

Consiliul de Administraţie sunt obligaţi să răspundă solicitărilor Preşedintelui 

Senatului; 

h) acordă în numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa şi de Profesor Emerit; 

i) alte atribuţii stabilite de Senat şi de legislaţia în vigoare. 

 

Comisii de specialitate ale Senatului 

 

Art. 38 (fost art. 64) 

(1) Senatul Universitar controlează activitatea conducerii executive a UMFCD prin comisii de 

specialitate. 

(2) În subordinea Senatului funcționează următoarele comisii: 

a) Comisia I - Comisia pentru Studii de Licenţă şi de Master; 

b) Comisia II - Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat; 

c) Comisia III - Comisia pentru Studii Postuniversitare şi Formare în Rezidenţiat; 

d) Comisia IV - Comisia pentru Cercetare Știinţifică;  

e) Comisia V - Comisia pentru Probleme Studenţești;  

f) Comisia VI - Comisia pentru Cooperare Internaţională;  

g) Comisia VII - Comisia pentru Buget Finanţe; 

h) Comisia VIII - Comisia pentru Resurse Umane; 

i) Comisia IX - Comisia pentru Legislație; 

j) Comisia X - Comisia pentru Patrimoniu. 

(3) Fiecare comisie este condusă de un preşedinte, ales de Senatul Universității. 

(4) Atribuţiile şi modul de funcţionare a comisiilor sunt stabilite de Senat.  

(art. 132 alin. (10) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 39 (fost art. 119) 

Numărul membrilor fiecărei comisii este stabilit de Senatul Universității. 

 

Art. 40 (fost art. 121) 

(1) Președinții comisiilor de specialitate sunt membri ai Senatului Universității. 

(2) Din comisiile de specialitate pot face parte şi membri ai comunității academice care nu sunt 

membri ai Senatului. 

 

Art. 41 (fost art. 122) 

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului solicită informații oricărei structuri executive a 

Universității care desfășoară activități în domeniul de competență al comisiei respective. 

(2) Structurile executive sunt obligate să răspundă solicitărilor comisiilor de specialitate în 

termenele prevăzute. 
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Art. 42 (fost art. 123) 

Comisiile de specialitate întocmesc rapoarte periodice de monitorizare și control pe care le 

prezintă periodic și sunt discutate în Senatul Universitar. Rapoartele stau la baza hotărârilor 

Senatului.  

(art. 132 alin. (10) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 43 (fost art. 124) 

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului întocmesc referate privind Raportul anual al 

Rectorului pe care le prezintă Senatului în aceeași ședință în care Rectorul prezintă 

Raportul anual. 

(2) Rectorul este obligat să pună la dispoziția comisiilor condițiile necesare pentru buna 

desfășurare și organizare a activității acestora.  

 

Consiliul de Administraţie 

 

Art. 44 (fost art. 60) 

Consiliul de Administraţie asigură conducerea operativă a Universităţii şi aplică deciziile 

strategice ale Senatului Universităţii sub conducerea Rectorului. (art. 139 din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 45 (fost art. 77) 

(1) Consiliul de Administraţie este format din Rector, Prorectori, Decanii Facultăților 

componente ale Universităţii, Directorul General Administrativ, Directorul General 

Adjunct Administrativ şi un reprezentant al studenților.  

(2) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat are statut de invitat permanent 

la ședințele Consiliului de Administrație. 

(3) Un reprezentant al sindicatului angajaților participă, în calitate de observator, la ședințele 

consiliului de administrație. 

(4) Ședințele Consiliului de Administrație sunt conduse de Rector în calitate de Președinte al 

Consiliului de Administrație. (art. 135 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 46 (fost art. 78) 

(1) Consiliul de Administraţie poate lua hotărâri în prezenţa a cel putin 2/3 dintre membrii săi. 

(2) Hotărârile Consiliului de Administraţie se adoptă cu votul majorităţii celor prezenţi, cu 

obligaţia ca membrul Consiliului de Administraţie responsabil cu domeniul în care se 

adoptă hotărârea să fi fost prezent sau reprezentat. (art. 146 alin. (5) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 47 (fost art. 79) 

(1) Consiliul de Administrație se întrunește cel puţin o dată pe lună, sau de câte ori este nevoie, 

la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii săi. 

(2) La ședințele Consiliului de Administrație pot participa fără drept de vot, invitaţi ai 

Rectorului. 

 

Art. 48 (fost art. 80) 

Atribuțiile Consiliului de Administrație sunt următoarele: 
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a) avizează și stabilește în termeni operaţionali bugetul instituţional; 

b) avizează execuţia bugetară şi bilanţul anual; 

c) propune, în cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente 

activităților curente; 

d) aprobă propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice şi de cercetare; 

e) avizează propunerile de programe noi de studii şi formulează propuneri către Senatul 

Universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai încadrează în misiunea 

Universităţii sau care sunt ineficiente academic şi financiar; 

f) aprobă operaţiunile financiare care depășesc plafoanele stabilite de Senatul Universitar; 

g) propune Senatului Universitar strategii ale Universităţii pe termen lung şi mediu şi politici 

pe domenii de interes ale Universității; 

h) solicită un nou examen medical complet în situaţii de inaptitudine profesională de natură 

psihocomportamentală a personalului UMFCD, la sesizarea oricărui factor implicat în 

procesul educaţional; 

i) propune Senatului, spre aprobare, înfiinţarea sau desfiinţarea de facultăţi, secţii, 

departamente ale Universităţii şi înaintează Senatului propunerile consiliilor facultăţilor 

privind înfiinţarea sau desfiinţarea de departamente ale facultăţilor, sau unităţi de cercetare; 

j) înaintează Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultăţilor privind 

desfășurarea examenului de admitere, planul de învăţământ, cifra de școlarizare pentru 

viitorul an universitar şi metodologia examenului de licenţă, precum şi orice alte propuneri 

ale acestora, care sunt de competenţa Senatului; 

k) înaintează Senatului spre aprobare statele de funcţii ale Universităţii; 

l) aprobă deplasarea în ţară şi străinătate a membrilor comunităţii universitare în timpul 

desfășurării procesului de învăţământ, precum şi ale personalului auxiliar şi administrativ, 

dispunând măsurile necesare pentru derularea în bune condiţii a procesului didactic sau 

administrativ; 

m) propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare știinţifică; 

n) propune Senatului, spre aprobare, metodologia de acordare a burselor pentru studenţi, 

precum şi cuantumul acestora; 

o) aprobă mobilitatea studenţilor de la/către alte Universităţi; 

p) aprobă premieri ale salariaţilor Universităţii; 

q) propune Senatului sancţionarea unor membri ai comunităţii universitare; 

r) aprobă sancţionarea unor membri ai personalului auxiliar şi administrativ; 

s) înaintează Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru: depășirea duratei de 

școlarizare prevăzute de lege, admiteri, reînmatriculări, repetarea examenelor, inclusiv 

taxele de studii şi a altor forme de verificare, care depășesc prevederile planului de 

învăţământ, precum și taxe pentru activităţi neincluse în planul de învăţământ, conform 

metodologiei aprobate de Senatul Universitar; 

t) înaintează Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru alte activităţi de învăţământ, 

consultanţă sau de altă natură; 

u) aprobă angajarea/ invitarea specialiştilor cu valoare ştiinţifică şi profesională recunoscută 

în domeniu, din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice universitare asociate 

invitate, conform legislației în vigoare; 

v) alte atribuţii date de lege.  

(art. 139, art. 199 alin. (11), art. 202 alin. (7), (8) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023) 
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Funcții executive de conducere academică 

 

Rectorul 

 

Art. 49 (fost art. 157) 

Rectorul reprezintă legal Universitatea în relațiile cu Ministerul Educaţiei, Consiliul Naţional 

al Rectorilor, organisme interne şi internaționale, precum și cu orice persoane fizice sau juridice 

din țară sau din străinătate și realizează conducerea executivă a acesteia.  

(art. 138 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 50 (fost art. 158) 

(1) Rectorul este desemnat în acord cu prevederile legislaţiei în vigoare şi ale Cartei 

Universitare, pentru un mandat de 5 ani şi este confirmat de Ministrul Educaţiei. 

(2) Pot ocupa funcţia de Rector personalități ştiinţifice sau academice din ţară sau din 

străinătate. 

(3) O persoană nu poate ocupa funcţia de rector pentru mai mult de două mandate. În calculul 

numărului maxim de mandate se iau în considerare şi mandatele de 5 ani incomplete, 

întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării.  

(art. 138 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 51 (fost art. 159) 

(1) Rectorul poate fi demis de către Senatul Universității dacă nu respectă contractul de 

management încheiat cu Senatul; 

(2) Hotărârea de demitere se adoptă prin vot secret cu o majoritate de 2/3 din numărul 

membrilor Senatului. 

(3) Rectorul poate fi demis de Senatul Universităţii, prin iniţierea unei moțiuni de neîncredere 

semnată de cel puțin 1/3 din numărul membrilor Senatului. După dezbaterea moţiunii, 

hotărârea de revocare se adoptă prin vot secret, direct şi personal, cu o majoritate de cel 

puţin 2/3 din numărul membrilor Senatului. 

(4) Ministrul Educaţiei poate elibera din funcţie Rectorul în condiţiile prevăzute de lege.  

(art. 136 și art. 158 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 52 (fost art. 160) 

(1) Rectorul poate demisiona din funcție.  

(2) Demisia este prezentată Senatului cu cel puţin 45 de zile lucrătoare înaintea intrării ei în 

vigoare. 

(3) În cazul revocării Rectorului, Senatul Universității procedează conform legii.  

(art. 158 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 81 alin. (4) din 

Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii) 

 

Art. 53 (fost art. 161) 

Rectorul are următoarele atribuţii: 

a) propune spre aprobare Senatului Universitar misiunea Universității; 

b) realizează managementul şi conducerea operativă a Universității; 

c) negociază şi semnează contractul instituțional cu Ministerul Educației; 

d) încheie contractul de management cu Senatul Universitar; 
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e) propune spre aprobare Senatului Universitar structura şi reglementările de funcționare ale 

Universităţii; 

f) propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget şi raportul privind execuţia 

bugetară; 

g) prezintă Senatului Universitar, în vederea validării, cel mai târziu în prima zi lucrătoare a 

lunii aprilie a fiecărui an, raportul prevăzut de lege; 

h) conduce Consiliul de Administraţie; 

i) îndeplinește alte atribuţii stabilite de Senatul Universitar, în conformitate cu contractul de 

management, Carta Universitară şi legislaţia în vigoare. 

j) controlează aducerea la îndeplinire a hotărârilor Senatului şi ale Consiliului de 

Administraţie şi aplicarea prevederilor Cartei Universitare; 

k) informează Senatul asupra activităţii desfășurate de Consiliul de Administraţie între două 

şedinţe de Senat; 

l) prezintă Senatului, la sfârșitul mandatului un raport privind întreaga sa activitate; 

m) organizează în baza unei metodologii aprobate de Senat, concursul public pentru selectarea 

decanilor; 

n) organizează concursul de ocupare a funcției de Director de extensie universitară din cadrul 

Universității.  

(art. 131, art. 138 și art. 144 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 54 (fost art. 162) 

În exercitarea atribuțiilor sale Rectorul: 

a) este ordonator de credite; 

b) dispune utilizarea fondurilor Universităţii în conformitate cu hotărârile Senatului; 

c) emite decizii și instrucțiuni, în conformitate cu prevederile legale; 

d) autorizează eliberarea actelor de studii; 

e) aplică sancţiuni membrilor comunităţii universitare în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare; 

f) numește şi revocă din funcţie Prorectorii, comunicând decizia Senatului universitar; 

g) poate delega din competenţele sale unui prorector, în condiţiile legii; 

h) poate delega competenţe administrative directorului general administrativ al 

Universităţii; 

i) stabilește atribuţii temporare pentru prorectori. 

 

Art. 55 (fost art. 163) 

În îndeplinirea atribuțiilor sale, Rectorul este ajutat de prorectori. 

 

Prorectorii 

 

Art. 56 (fost art. 164) 

UMFCD are 7 prorectori numiți de Rector pe baza consultării Senatului Universitar. 

(art. 135 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 57 (fost art. 165) 

Prorectorii răspund în fața Rectorului pentru întreaga activitate depusă. 
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Art. 58 (fost art. 166) 

(1) Prorectorii pot demisiona din funcție. Demisia este înaintată Rectorului și produce efecte 

cu respectarea prevederilor legale pentru funcțiile de conducere.  

(2) Prorectorii pot fi demiși de Rector, pentru neîndeplinirea sarcinilor ce le revin. Demiterea 

este adusă la cunoștință Senatului Universitar. 

 

Art. 59 (fost art. 167) 

Durata mandatului de prorector este de 5 ani. 

(art. 131 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 60 (fost art. 168) 

Prorectorul cu probleme de învăţământ universitar de licenţă şi de master are în principal, 

urmatoarele atribuţii: 

a) asigură corelarea statelor de funcţii din departamente cu ponderea disciplinelor predate în 

procesul de învăţământ; 

b) centralizează planurile de învăţământ de licenţă și de master elaborate de consiliile 

facultăţilor şi face observaţii pe marginea acestora, ţinând cont de strategia de dezvoltare 

a Universităţii în următorii ani; 

c) coordonează activitatea didactică, inclusiv asigurarea resurselor didactice pentru studenţi; 

d) efectuează studii privind structura şi conţinutul învăţământului şi perspectiva 

perfecționării acestuia; 

e) verifică pregătirea, organizarea şi desfășurarea sesiunilor de examen de admitere, licenţă 

şi master; 

f) analizează şi propune spre aprobarea Consiliului de Administraţie echivalarea studiilor 

sau disciplinelor urmate în ţară sau în străinătate de către studenţii Universităţii; 

g) asigură dezvoltarea noilor programe de studii universitare de licență și master şi 

coordonează demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului 

Educației; 

h) centralizează propunerile de îmbunătățire a programelor de licență și master şi face un 

raport asupra priorităţilor, pe care îl prezintă Consiliului de Administraţie; 

i) elaborează metodologii proprii de resort, conform domeniului său de competență. 

 

Art. 61 (fost art. 169) 

Prorectorul cu probleme de învăţământ postuniversitar are în principal, următoarele atribuţii: 

a) coordonează activitatea Departamentului de Studii Postuniversitare şi Educație Medicală 

Continuă; 

b) răspunde de organizarea şi desfășurarea învăţământului postuniversitar medical şi 

farmaceutic; 

c) coordonează activitatea de pregătire prin rezidenţiat; 

d) asigură cooperarea cu structurile corespunzătoare ale Ministerului Sănătăţii. 

 

Art. 62 (fost art. 170) 

Prorectorul cu probleme de cercetare știinţifică are în principal, următoarele atribuţii: 

a) stabilește priorităţile de cercetare știinţifică, acestea urmând să fie aprobate de Senat; 

b) coordonează activitatea de cercetare din Universitate; 

c) sprijină logistic iniţiativele de organizare de sesiuni știinţifice studenţesti; 
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d) implică Universitatea, după caz, în organizarea congreselor sau sesiunilor știinţifice ale 

cadrelor didactice, cercetătorilor şi studenţilor, a diferitelor conferinţe, simpozioane etc. 

şi asigură informarea comunităţii universitare despre manifestările știinţifice naţionale 

şi internaţionale; 

e) prezintă anual, în Senat, un raport privind situaţia cercetării știinţifice şi a contractelor 

de cercetare, precum şi aspectele financiare legate de această activitate; 

f) avizează încheierea contractelor de cercetare știinţifică şi informează Senatul asupra 

încheierii lor; 

g) coordonează activitatea de microproducţie; 

h) centralizează propunerile de îmbunătăţire a dotării pentru activitatea de cercetare a 

departamentelor şi face un raport asupra priorităţilor, pe care îl prezintă Consiliului de 

Administraţie; 

i) coordonează Direcția Cercetare, Dezvoltare, Inovare; 

j) coordonează activitatea Bibliotecii Centrale UMFCD. 

 

Art. 63 (fost art. 171) 

Prorectorul cu probleme studenţești are în principal, următoarele atribuţii: 

a) coordonează activitatea de acordare a burselor studenţești și alte activități de sprijin 

social; 

b) contribuie la buna funcţionare a căminelor şi cantinelor studenţești; 

c) coordonează activitatea Direcției Social a Universităţii; 

d) coordonează activitatea direcției care se ocupă de antreprenoriat studențesc, activități 

extracurriculare, evenimente studențești, alumni; 

e) coordonează activitatea bazei sportive şi a clubului studenţesc; 

f) coordonează activitatea de orientare în carieră a studenţilor; 

g) coordonează activitatea de prevenire a violenței psihologice. 

(art. 25 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 64 (fost art. 172) 

Prorectorul pentru cooperare internaţională are în principal, următoarele îndatoriri: 

a) menţine şi dezvoltă acordurile interuniversitare cu alte ţări; 

b) încurajează, organizează şi analizează mobilitatea cadrelor didactice, cercetătorilor şi a 

studenţilor care se deplasează în/din țară și în/din străinătate; 

c) coordonează programele Uniunii Europene precum şi alte programe internaţionale la care 

Universitatea a aderat şi desemnează reprezentanţii pe facultăţi; 

d) diseminează în Universitate informaţiile privind echivalarea diplomelor de studii în ţările 

Uniunii Europene şi în alte ţări; 

e) participă la implementarea în Universitate a măsurilor impuse de reglementările Uniunii 

Europene. 

 

Art. 65 (fost art. 173) 

Prorectorul pentru strategie instituțională, evaluare academică și calitate are în principal, 

următoarele îndatoriri: 

a) propune din planul strategic de dezvoltare instituțională domeniile care implică 

colaborare cu parteneri externi (comunitate locală, angajatori, furnizori de servicii de 

sănătate, ONG- uri); 



22 
 

b) coordonează activitatea Comisiei de Evaluare și Asigurarea Calității la nivelul UMFCD 

(CEAC); 

c) asigură managementul calității serviciilor educaționale de formare inițială și continuă 

oferite de UMFCD; 

d) coordonează și monitorizează strategia de perfecționare și formare continuă a 

personalului didactic și nedidactic al UMFCD; 

e) monitorizează implementarea proiectelor și a măsurilor având ca finalitate dezvoltarea 

instituțională împreună cu structurile cărora aparțin direct, ca parte a procesului de 

evaluare a calității. 

 

Art. 66 (art. nou) 

Prorectorul cu probleme de digitalizare are în principal, următoarele îndatoriri: 

a) coordonează și monitorizează activitatea direcției responsabile de sistemele informatice 

și comunicații digitale la nivelul universității; 

b) coordonează activitatea Centrului de Inovație și e-Health; 

c) urmărește implementarea strategiei de inovare și dezvoltare permanentă, coerentă și 

unitară a infrastructurii pentru tehnologiile informaționale și de comunicații (TIC) la 

nivelul UMFCD; 

d) gestionează și monitorizează procesul de digitalizare instituțională prin implementarea 

de aplicații administrative și educaționale pentru o mai bună și eficientă desfășurare a 

activității UMFCD; 

e) gestionează și monitorizează implementarea și îmbunătățirea elementelor de identitate 

vizuală ale universității. 

 

Facultatea 

 

Art. 67 (art. nou) 

(1) Facultățile UMFCD sunt unități funcționale care elaborează şi gestionează programele de 

studii.  

(2) Facultatea se poate înființa, organiza sau desfiinţa la propunerea consiliului de 

administrație, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotărâre a Guvernului privind 

structura instituțiilor de învăţământ superior, iniţiată anual de Ministerul Educaţiei. 

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente şi extensii universitare care sunt 

responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri şi cicluri de studii universitare. 

(4) În cadrul fiecărei Facultăți se constituie un Consiliu al Facultății. (art. 21 din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Consiliul Facultății 

 

Art. 68 (fost art. 89) 

Componenţa Consiliului Facultăţii are următoarele caracteristici: 

a) Consiliul Facultăţii este format din 75% cadre didactice şi de cercetare şi 25 % studenţi; 

b) Cadrele didactice şi de cercetare, membri ai consiliului facultăţii, sunt alese prin votul 

universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din 

departamentele facultăţii; 
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c) Studenţii membri ai consiliului facultății sunt reprezentanții studenților facultății respective 

aleşi de studenţi după o metodologie de alegeri proprie a studenţilor. (art. 131 alin. (9) din 

Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 69 (fost art. 90) 

(1) Consiliul Facultăţii se întruneşte în şedinţe ordinare, periodic, dar nu mai rar de o dată la 2 

luni şi în şedinţe extraordinare, ori de câte ori este nevoie, din inițiativa Decanului sau a cel 

puţin 1/4 din membrii săi. 

(2) Consiliul Facultăţii se convoacă cu cel puţin 5 zile înaintea desfășurării ședinței ordinare şi 

cu cel puţin 1 zi înaintea ședinței extraordinare. Convocarea va fi însoțită de comunicarea 

ordinii de zi şi de un material informativ al problemelor ce urmează a fi dezbătute. 

(3) În cazul în care acest material lipsește, Decanul sau înlocuitorul acestuia va informa 

Consiliul în această privinţă. 

 

Art. 70 (fost art. 91) 

Ordinea de zi este stabilită de către Decan şi cuprinde informarea prezentată de acesta 

Consiliului privind activitatea desfășurată între două ședințe de Consiliu, propuneri ale 

Decanului, propuneri formulate în scris de cel puţin 10 membri ai Consiliului. 

 

Art. 71 (fost art. 92) 

Ședințele Consiliului Facultății sunt conduse de Decan, iar în lipsa acestuia de un Prodecan, 

desemnat de către Decan.  

 

Art. 72 (fost art. 93) 

(1) Consiliul este legal întrunit în prezența a cel puțin 2/3 din totalul membrilor săi. 

(2) La ședințele Consiliului pot participa invitați ai Decanului, fără drept de vot.  

(art. 146 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 73 (fost art. 94) 

(1) La începutul ședinței, Decanul sau înlocuitorul acestuia informează Consiliul Facultății 

asupra activităţii desfășurate de la ultima ședinţă a Consiliului Facultăţii, respectiv propune 

şi supune spre aprobare proiectul ordinii de zi. 

(2) Pe ordinea de zi pot fi incluse şi propuneri individuale, formulate la începutul şedinţei. 

 

Art. 74 (fost art. 95) 

Dezbaterea fiecărei probleme de pe ordinea de zi se încheie prin adoptarea unei hotărâri sau 

printr-o propunere care va fi înaintată Consiliului de Administrație. 

 

Art. 75 (fost art. 96) 

Hotărârile Consiliului Facultăţii se consemnează în procesul verbal al şedinţei, semnat de 

Decan şi Secretarul Șef al Facultăţii şi au caracter executoriu. Pentru procesele verbale se va 

ţine o evidență în format letric și electronic. 

 

Art. 76 (fost art. 97) 

(1) Hotărârile Consiliului Facultăţii se iau prin vot nominal deschis.  
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(2) Excepţie fac alegerea structurilor de conducere, toate hotărârile legate de persoane şi alte 

situaţii decise de Consiliu, când votul este direct, secret şi personal. 

 

Art. 77 (fost art. 98) 

Consiliul Facultății ia hotărâri cu votul favorabil a majorității membrilor prezenți.  

(art. 146 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 78 (fost art. 99) 

(1) Membrii Consiliului Facultăţii care lipsesc nemotivat la 4 şedinţe ordinare de consiliu în 

timpul unui an universitar își pierd calitatea de membru.  

(2) Dacă un membru al Consiliului Facultăţii dobândește o nouă calitate care atrage după sine 

neparticiparea sa la lucrările Consiliului, este în imposibilitatea de a-şi exercita mandatul, 

îşi pierde calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la înlocuirea acestuia, 

conform prevederilor metodologiei de alegeri. 

 

Art. 79 (fost art. 100) 

Consiliul Facultăţii are în principal, următoarele atribuţii:  

a) aprobă structura, organizarea și funcționarea facultății, la propunerea Decanului; 

b) aprobă programele de studii gestionate de facultate; 

c) controlează activitatea Decanului şi aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind starea 

generală a facultății, asigurarea calităţii şi respectarea eticii și deontologiei universitare la 

nivelul facultăţii;  

d) alte atribuţii prevăzute de Lege sau de Cartă. 

e) analizează procesul de învăţământ și cercetare știinţifică din departamente;  

f) definește şi redefinește obiectivele formative ale facultăţii;  

g) propune Senatului înfiinţarea sau desfiinţarea unor clinici, discipline, departamente ale 

facultăţilor, unităţi de cercetare știinţifică şi microproducţie sau alte structuri;  

h) avizează propunerile Decanului privind condiţiile de desfășurare a concursurilor de 

admitere şi cifra de școlarizare pentru următorul an universitar şi le înaintează spre avizare 

Consiliului de Administrație și Senatului, spre aprobare;  

i) avizează planul de învăţământ al facultăţii şi îl înaintează Consiliului de Administrație spre 

avizare și Senatului spre aprobare;  

j) analizează dotarea departamentelor pentru activitatea didactică şi de cercetare;  

k) avizează propunerile Decanului privind metodologia de desfășurare a examenului de 

licenţă și de master şi le înaintează Consiliului de Administrație spre avizare și Senatului 

spre aprobare;  

l) propune spre avizare Consiliului de Administrație și Senatului, spre aprobare, modificările 

statelor de funcţii ale personalului didactic şi de cercetare; 

m) avizează potrivit legii, la propunerea Decanului, componența comisiilor de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice și a comisiilor de contestație; 

n) avizează raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;  

o) propune Senatului acordarea titlurilor de Profesor Emerit şi profesor asociat-invitat;  

p) avizează şi înaintează Consiliului de Administraţie propuneri privind folosirea 

patrimoniului facultăţii;  

q) propune înfiinţarea unor comisii cu activitate temporară sau permanentă cărora le stabilește 

structura, obiectivele, modul de funcţionare, în funcţie de necesităţi;  
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r) avizează, în condiţiile legii, propunerile Decanului privind sancţionarea membrilor 

comunităţii universitare, a personalului auxiliar şi administrativ din facultate, în vederea 

avizării lor de către Consiliul de Administrație și aprobării de către Senat. 

(art. 22 alin. (4) și art. 141 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Filiala  

 

Art. 80 (art. nou) 

UMFCD poate înființa filiale, care reprezintă structuri organizatorice înființate cu aprobarea 

Senatului, la propunerea consiliului de administrație în altă locație geografică, decât cea în care 

își are sediul Universitatea. 

(art. 23 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Decanul 

 

Art. 81 (fost art. 178) 

(1) Decanul reprezintă facultatea în relaţiile sale cu Senatul Universităţii, cu Rectorul, cu 

celelalte facultăţi, precum şi cu alte persoane fizice sau juridice din ţară sau din străinătate. 

Decanul răspunde de managementul și conducerea facultății. 

(2) Decanul conduce ședințele Consiliului Facultății și aplică hotărârile Rectorului, ale 

consiliului de administrație și Senatului universitar. 

(3) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administrație.  

(art. 142 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 82 (fost art. 179) 

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector şi validat de Senatul 

Universitar.  

(2) La concurs pot participa candidaţii avizaţi de Consiliul Facultăţii, pe baza audierii acestora 

în plen, cu votul majorităţii simple a membrilor acestuia şi pe baza unei metodologii 

specifice elaborate de Senatul Universitar.  

(3) Consiliul Facultăţii validează cel puţin 2 candidaţi. 

(art. 19 alin. (2) din Ordinul nr. 6.227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 

referitoare la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la 

nivelul instituțiilor de învățământ superior) 

 

Art. 83 (fost art. 180) 

Decanul poate fi demis din funcţie de către Senat, la propunerea justificată a Consiliului de 

Administrație sau a Rectorului, sau din oficiu cu avizul acestora.  

(art. 205 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 84 (fost art. 181) 

Decanul poate demisiona din funcție. Demisia scrisă se înaintează Rectorului. 

 

Art. 85 (fost art. 182) 

Decanul răspunde în fața Consiliului de întreaga activitate pe care o desfășoară:  

a) urmărește şi controlează aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului;  
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b) informează Consiliul asupra activității desfășurate între două ședințe de Consiliu;  

c) prezintă Consiliului raportul anual privind starea facultății, pe care îl transmite Rectorului;  

d) prezintă Consiliului, la sfârșitul mandatului, un raport privind întreaga sa activitate, pe care 

îl transmite Rectorului. 

 

Art. 86 (fost art. 183) 

Decanul are în principal, următoarele atribuţii:  

a) propune Consiliului Facultății structura, organizarea și funcționarea Facultății; 

b) propune sancțiuni disciplinare conform prevederilor legale; 

c) avizează atribuțiile personalului didactic și de cercetare și didactic-auxiliar din Fișa 

postului; 

d) răspunde pentru buna desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor în condițiile 

respectării normelor de calitate, etică și deontologie universitară și a legislației în vigoare; 

e) urmărește şi controlează aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Facultăţii;  

f) urmărește desfășurarea procesului de învăţământ din facultate;  

g) organizează concursul de admitere şi examenul de licenţă/ disertație, de la nivelul 

Facultății;  

h) îşi desemnează Prodecanii şi poate hotărî demiterea acestora. Rectorul emite deciziile 

corespunzătoare;  

i) stabilește atribuţii temporare sau permanente pentru Prodecani;  

j) împuternicește un Prodecan cu îndeplinirea atribuţiilor de Decan în lipsa sa;  

k) avizează cererile de deplasare în ţară şi în străinătate ale membrilor comunităţii 

universitare, în timpul desfășurării procesului de învăţământ, precum şi ale personalului 

auxiliar şi administrativ din facultate, dispunând măsurile ce se impun pentru derularea în 

bune condiţii a proceselor didactice sau administrative;  

l) poate anula rezultatele unui examen sau unei evaluări şi poate dispune reorganizarea 

examenului, în conformitate cu prevederile Codului de Etică şi Deontologie Universitară.  

(art. 37 alin. (2) și (4), art. 141, art. 176 alin. (1), art. 199 alin. (6), art. 205 alin. (1) din 

Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Prodecanii 

 

Art. 87 (fost art. 184) 

Prodecanii susțin activitatea Decanului în conducerea operativă a facultăţii, în limitele 

atribuţiilor stabilite de către decan, pe probleme de învăţământ, de cercetare, de viaţă 

universitară şi probleme studenţești. 

 

Art. 88 (fost art. 185) 

Numărul Prodecanilor este între 3 şi 6 în funcţie de mărimea facultăţii şi este hotărât de Senatul 

Universităţii, la propunerea Decanului facultăţii respective, cu avizul Consiliului de 

Administrație. (art. 146 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Departamentul 

 

Art. 89  (art. nou) 
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(1) Departamentul este unitatea academică funcţională care asigură producerea, transmiterea 

şi valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 

(2) Departamentul se înfiinţează, se organizează, se divizează, se comasează sau se 

desfiinţează prin hotărâre a Senatului Universitar, la propunerea consiliului 

facultăţii/facultăţilor în care funcţionează, cu avizul consiliului de administraţie. 

(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcţionează ca 

unităţi de generatoare de venituri şi cheltuieli în cadrul instituţiei de învăţământ superior.  

(art. 22 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Consiliul Departamentului 

 

Art. 90 (fost art. 108) 

Consiliul Departamentului reprezintă autoritatea de conducere şi reglementare a activităților 

Departamentului. 

 

Art. 91 (fost art. 109) 

Consiliul Departamentului este alcătuit din reprezentanții disciplinelor componente ale 

Departamentului aleşi conform normei de reprezentare. 

 

Art. 92 (fost art. 113) 

(1) Consiliul Departamentului se întruneşte în şedinţe periodice la convocarea Directorului de 

Departament sau a 1/3 din membrii săi.  

(2) Şedinţele Consiliului Departamentului sunt conduse de Directorul de Departament. 

 

Art. 93 (fost art. 114) 

Consiliul Departamentului adoptă hotărâri în domeniul său de activitate în acord cu legea şi 

Carta Universitară. 

 

Art. 94 (fost art. 115) 

Consiliul Departamentului adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a celor prezenţi şi cu condiţia 

ca să întrunească cel puţin 2/3 dintre membrii săi.  

(art. 146 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

Art. 95 (fost art. 116) 

(1) Consiliul Departamentului poate propune Consiliului Facultăţii proiecte de hotărâri ale 

Consiliului Facultăţii. 

(2) Consiliul Departamentului avizează angajarea specialiştilor cu valoare ştiinţifică şi 

profesională recunoscută în domeniu din ţară sau  din străinătate, care nu deţin diploma de 

doctor, în calitate de cadre didactice asociate invitate.  

(3) Avizează scoaterea la concurs a posturilor didactice, în conformitate cu strategia de 

dezvoltare a disciplinei. 

(art. 202 alin. (8) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 96 (fost art. 117) 

Hotărârile Consiliului Departamentului nu pot contrazice hotărârile Consiliului Facultăţii. 
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Extensie 

 

Art. 97 (art. nou) 

(1) UMFCD poate înființa extensii universitare, unități academice care asigură producerea, 

transmiterea şi valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate, în 

alt spaţiu geografic decât cel în care îşi are sediul instituţia de învăţământ superior în cadrul 

căruia acestea funcţionează. 

(2) La nivelul UMFCD funcționează extensia universitară Ploiești, în cadrul Facultății de 

Moașe și Asistență Medicală.  

(art. 23 și art. 144 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

Directorul de Departament 

 

Art. 98 (fost art. 189) 

(1) Directorul de departament realizează managementul şi conducerea operativă a 

departamentului. Directorul de Departament răspunde de elaborarea şi implementarea 

planurilor de învăţământ, de statele de funcţii, de managementul cercetării şi al calităţii şi 

sprijină conducerea instituţiei de învăţământ superior în activitatea de management 

financiar al departamentului.  

(2) În exercitarea acestei funcţii el este ajutat de Consiliul Departamentului, conform cartei 

universitare. 

(3) Directorul de Departament este ales prin votul direct şi secret al tuturor cadrelor didactice 

şi de cercetare din departamentul respectiv.  

(art. 143 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 99 (fost art. 190) 

Directorul de Departament reprezintă Departamentul în relaţiile sale cu celelalte structuri ale 

Facultăţii. 

 

Art. 100 (fost art. 191) 

Directorul de Departament poate fi demis din funcţie de către Senat, la propunerea justificată 

a Consiliului de Administrație sau a Rectorului, sau din oficiu cu avizul acestora.  

(art. 205 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 101 (fost art. 192) 

Directorul de Departament are în principal următoarele atribuţii:  

a) realizează managementul şi conducerea operativă a Departamentului; 

b) propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de învăţământ şi statele de 

funcţii şi transmite Decanului hotărârile adoptate de Consiliu;  

c) răspunde de managementul cercetării știinţifice la nivelul Departamentului;  

d) răspunde de evaluarea şi asigurarea calităţii la nivelul Departamentului;  

e) răspunde de managementul financiar al departamentului;  

f) coordonează managementul resurselor umane la nivelul Departamentului;  

g) alte atribuţii stabilite de Consiliul de Departament sau prevăzute în Lege; 
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h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, în conformitate cu strategia de 

dezvoltare a disciplinei. 

 

Disciplina 

 

Art. 102 Disciplina este unitatea structurală și functională a departamentului în cadrul căreia 

se desfășoară activitate didactică și de cercetare aferentă unei materii sau unui grup de materii 

complementare/înrudite și este individualizată în ștatul de funcții, reprezentând un colectiv de 

muncă alcătuit din personal didactic și, după caz, personal didactic auxiliar și de cercetare, cu 

locul de muncă stabilit la sediul disciplinei. 

 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 

Art. 103 (fost art. 81)  

(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat reprezintă autoritatea de conducere şi 

reglementare a activităţilor de doctorat la nivelul Instituției Organizatoare de Studii 

Universitare de Doctorat (IOSUD). 

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de Directorul Consiliului 

pentru Studiile Universitare de Doctorat, funcție asimilată cu cea de prorector.  

(art. 61 alin. (7), art. 131 alin. (2) și (6) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 104 (fost art. 82) 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este alcătuit conform prevederilor 

Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat. Studenții-doctoranzi reprezintă 

25% din membrii consiliului și sunt aleși prin votul universal, direct, secret și egal al 

studenților-doctoranzi din cadrul IOSUD.  

(art. 131 alin. (7) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 105 (fost art. 83) 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat coordonează activitatea de pregătire 

doctorală, elaborează și supune aprobării Senatului regulamentul propriu privind studiile 

universitare de doctorat.  

(art. 61 alin. (1), art. 131 alin. (6) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 106 (fost art. 84) 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se întrunește în ședințe periodice la 

convocarea Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sau la 1/3 din 

membrii săi. 

 

Art. 107(fost art. 85) 

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat adoptă hotărâri în domeniul său de activitate 

în acord cu legea şi Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. 

 

Art. 108 (fost art. 86) 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a celor 

prezenți şi cu condiţia ca să întrunească cel puţin 2/3 dintre membrii săi. 
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Art. 109 (fost art. 87) 

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat poate propune Senatului Universităţii proiecte 

de hotărâri ale Senatului. 

 

Art. 110 (fost art. 88) 

Hotărârile Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat nu pot contrazice hotărârile 

Senatului Universităţii. 

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 

Art. 111 (fost art. 174) 

Funcția de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat se ocupă prin 

concurs organizat de către rector în conformitate cu regulamentul cadru privind studiile 

universitare de doctorat.  

(art. 131 alin. (6) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 112 (fost art. 175) 

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat participă fără drept de vot la 

şedinţele Consiliului de Administraţie. 

 

Art. 113 (fost art. 176) 

(1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat poate fi demis conform 

Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.  

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat poate demisiona din funcţie 

prin prezentarea unei cereri scrise către Rector conform prevederilor legale pentru funcţiile 

de conducere. 

 

Art. 114 (fost art. 177) 

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat are în principal urmatoarele 

atribuţii:  

a) conduce şedinţele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;  

b) aduce la îndeplinire hotărârile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;  

c) răspunde de pregătirea, organizarea şi desfășurarea examenelor de admitere la studiile 

universitare de doctorat;  

d) coordonează activităţile legate de desfășurarea studiilor universitare de doctorat;  

e) reprezintă Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat în relaţiile cu alte structuri 

ale Universităţii sau cu terţi; 

f) alte atribuţii prevăzute de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. 

 

Consiliul Școlii Doctorale 
 

Art. 115 (fost art. 101) 

(1) Consiliul Şcolii Doctorale reprezintă autoritatea de conducere şi reglementare a activităţii 

de doctorat la nivelul Şcolii Doctorale. 

(2) Consiliul Școlii Doctorale este condus de Directorul Școlii Doctorale, funcție asimilată cu 

cea de director de departament. 
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(art. 131 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 116 (fost art. 102) 

(1) Componența Consiliului școlii doctorale se stabilește prin votul universal, direct și secret 

al conducătorilor de doctorat, respectiv al studenților-doctoranzi din școala doctorală 

respectivă. Studenții-doctoranzi au cel puțin un reprezentant în cadrul consiliului. 

(2) Au dreptul de a fi aleși ca membri în Consiliul Școlii Doctorale persoanele care au calitatea 

de conducător de doctorat în respectiva școală doctorală. 

(art. 131 alin. (8) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 10 din Ordinul 

nr. 6.227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire 

și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ 

superior) 

 

Art. 117 (fost art. 103) 

Consiliul Școlii Doctorale are următoarele atribuții principale: 

a) avizează modul de desfășurare a programului de studii universitare de doctorat, stabilit de 

conducătorul de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand; 

b) avizează planul de cercetare propus de cercetătorii postdoctorali;  

c) avizează ștatele de funcții ale Școlii doctorale; 

d) realizează evaluarea periodică a membrilor Școlii doctorale; 

e) recunoaște, conform regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat și în 

condițiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat și/sau a unor stagii de 

cercetare științifică, desfășurate în țară sau în străinătate, în instituții de învățământ 

superior sau în centre de cercetare recunoscute, precum și recunoașterea unor cursuri 

parcurse în cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare; 

f) alte atribuții, stabilite de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. 

(art. 62 alin. (4) și (6), art. 73 alin. (2), art. 143 alin. (2), art. 210 alin. (4) și (5) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 118(fost art. 104) 

Consiliul Şcolii Doctorale se întrunește în şedinţe periodice la convocarea Directorului Şcolii 

Doctorale sau a 1/3 din membrii săi. 

 

Art. 119 (fost art. 105) 

Consiliul Şcolii Doctorale adoptă hotărâri în domeniul său de activitate în acord cu legea şi 

Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. 

 

Art. 120 (fost art. 106) 

Consiliul Şcolii Doctorale adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a celor prezenţi şi cu condiţia 

ca să se întrunească cel puțin 2/3 dintre membrii săi. 

 

 

Art. 121 (fost art. 107) 

Hotărârile Consiliului Şcolii Doctorale nu pot contrazice hotărârile Consiliului pentru Studiile 

Universitare de Doctorat. 

 



32 
 

Directorul Școlii Doctorale 
 

Art. 122 (fost art. 186) 

Directorul Școlii Doctorale este desemnat conform Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat. 

 

Art. 123 (fost art. 187) 

Directorul Şcolii Doctorale poate fi demis conform Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat. 

 

Art. 124 (fost art. 188) 

Directorul Școlii Doctorale are în principal următoarele atribuții:  

a) conduce şedinţele Consiliului Şcolii Doctorale;  

b) aduce la îndeplinire hotărârile Consiliului Şcolii Doctorale;  

c) răspunde de desfășurarea studiilor universitare de doctorat;  

d) reprezintă Școala Doctorală în relaţiile cu alte structuri ale Universităţii sau cu terţi;  

e) alte atribuţii prevăzute de Lege sau de Cartă. 

 

Art. 125(fost art. 41) 

Conducătorii de doctorat care se pensionează au dreptul să finalizeze doctoratele aflate în 

derulare la data pensionării. 

 

Art. 126 (fost art. 42) 

Pentru desfășurarea activității de conducere de doctorat, conducătorii de doctorat menționați la 

Art.124 (fost art. 41) încheie cu universitatea un contract pe perioadă determinată, pentru 

desfășurarea de ore în regim de plata cu ora, având statutul de cadre didactice asociate. 

 

Art. 127 (fost art. 43) 

Conducătorii de doctorat din Universitatea de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” din 

București pot conduce doctorate în cotutelă cu conducători de doctorat din alte Instituţii 

Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat sau din aceeaşi Instituţie Organizatoare de 

Studii Universitare de Doctorat dar cu specializări diferite. 

 

Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea calității 

 

Art. 128 (fost art. 63) 

(1) În UMFCD asigurarea calității este parte integrantă din politica managerială a Universității 

și presupune asumarea responsabilității factorilor decizionali și a întregii comunități 

academice pentru respectarea exigențelor specifice domeniului calității și pentru 

promovarea și dezvoltarea culturii calității în universitate. 

(2) Principiile asigurării calităţii în UMFCD sunt: 

a) responsabilitatea pentru asigurarea calităţii; 

b) adaptarea strategiei și a procedurilor de asigurare a calității la diversitatea programelor  

de studii şi a studenţilor; 

c) consolidarea unei culturi a calităţii, având ca repere tradiția și prestigiul universității, 

vizibilitatea la nivel național și internațional și contribuția la dezvoltarea durabilă; 
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d) corelarea cu cerinţele şi aşteptările studenţilor, ale angajatorilor, precum şi ale tuturor 

părţilor interesate la nivelul societăţii; 

e) centrarea preponderent pe rezultate, excelență și inovație; 

f) continuitate și consecvență în asigurarea calității la nivel instituțional și pe domenii și 

programe de studii de nivel universitar și postuniversitar. 

(3) Asigurarea şi evaluarea calităţii în UMFCD se realizează cu respectarea principiilor 

legalităţii, responsabilităţii, independenţei şi autonomiei, eticii şi deontologiei universitare, 

legitimităţii, profesionalismului, imparţialităţii, transparenţei, eficienţei şi sustenabilităţii. 

(4) La nivelul UMFCD se constituie Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calității, 

denumită în continuare CEAC. 

(5) CEAC este condusă de Rector sau de un prorector desemnat de Rector. 

(6) CEAC are ca misiune elaborarea și coordonarea implementării strategiilor şi politicilor de 

asigurare a calităţii la nivelul universității, în acord cu viziunea și cu misiunea asumate de 

universitate și cu dinamica naţională, europeană şi internaţională în domeniu. 

(art. 227 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 129 (fost art. 126) 

În UMFCD, CEAC are următoarea componență: 

a) persoana care asigură conducerea operativă a structurii; 

b) 1-3 reprezentanţi ai cadrelor didactice, aprobaţi prin vot de senatul universitar, la 

propunerea consiliului de administraţie; 

c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta; 

d) minimum 25% reprezentanţi ai studenţilor, desemnaţi de organizaţiile studenţeşti 

reprezentative; 

e) 1-2 reprezentanţi ai angajatorilor; 

f) un reprezentant al structurii administrative din cadrul instituţiei de învăţământ superior, 

cu atribuţii în domeniul asigurării calităţii. 

 

Art. 130 (fost art. 128) 

Atribuţiile Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii sunt:  

a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activiţătilor de evaluare şi asigurare a 

calităţii, aprobate de Senatul Universităţii;  

b) elaborează anual un raport de evaluare intern privind calitatea educaţiei în Universitate. 

Raportul este analizat în Senatul Universitar și adus la cunoștința tuturor părților interesate 

prin afișare sau publicare pe site-ul universității; 

c) formulează recomandări și propuneri de îmbunătățire a calității educației și serviciilor – 

suport; 

d) monitorizează şi, după caz, intervine în modul în care partenerii externi, ca angajatorii sau 

partenerii instituţionali, sunt consultaţi şi implicaţi în procesele de asigurare internă a 

calităţii, la diferite niveluri ale universității; 

e) face toate demersurile necesare pentru aducerea la îndeplinire a prevederilor legislaţiei în 

vigoare privind asigurarea calităţii în învăţământul universitar;  

f) elaborează propuneri de îmbunăţățire a calității educaţiei. 

(art. 228 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 131 (art. nou) 
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(1) Pentru asigurarea și managementul calității la nivel de facultăți și programe de studii, CEAC 

poate propune comisii de evaluare și asigurare a calității pe facultăți și/sau pe programe de 

studii, comisii care sunt aprobate de senatul universității. 

(2) Comisiile de asigurare a calității pe facultăți/programe de studii au componență similară cu 

CEAC instituțională și urmăresc implementarea strategiilor şi politicilor de asigurare a 

calităţii ale universității la nivelul facultăților/programelor de studii şi sprijină CEAC în 

îndeplinirea misiunii asumate la nivel de universitate. 

 

Art. 132 (art. nou) 

Suportul tehnic pentru realizarea atribuțiilor CEAC este asigurat prin Departamentul pentru 

Managementul Calității, care este o structură administrativă organizată în acest scop la nivelul 

universității. 

 

Departamentul de management al calității 
 

Art. 133 (fost art. 62) 

(1) Departamentul pentru Managementul Calității, denumit în continuare DMC, funcționează 

în subordinea directă a Rectorului sau a prorectorului desemnat pentru asigurarea calității 

și are misiunea de a sprijini managementul universității în evaluarea și asigurarea calității 

la nivelul tuturor structurilor și proceselor din UMFCD și în promovarea și dezvoltarea 

culturii calității în UMFCD. 

(2) DMC supraveghează modul de aplicare a hotărârilor Senatului sau Consiliului de 

Administraţie şi a deciziilor şi instrucţiunilor Rectorului şi propune metodologii pentru 

îmbunătățirea aplicării acestora.  

(3) Atribuțiile DMC se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare (al universității) 

și sunt aprobate de senatul universității. 

 

Art. 134 (fost art. 135) 

DMC efectuează misiuni de evaluare a calității în orice structură a Universităţii implicată în 

activităţi de învăţământ, de cercetare sau de viaţă universitară în baza unui plan anual aprobat 

de Rectorul universității. 

 

Art. 135(fost art. 136) 

Rapoartele de misiune sunt transmise Rectorului şi conţin obligatoriu propuneri de 

îmbunătăţire a activităţii. Anual, Rectorul prezintă Senatului un raport privind activitatea în 

domeniul asigurării calităţii. 

 

Art. 136 (fost art. 137) 

DMC acordă asistenţă tehnico-managerială oricărei structuri a Universităţii, care îi solicită 

aceasta. 

 

 

Art. 137 (fost art. 138) 

DMC răspunde numai la solicitarea Rectorului sau a prorectorului desemnat pentru asigurarea 

calității, cu excepţia solicitărilor de asistenţă tehnico-managerială. 
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Art. 138 (fost art. 139) 

DMC nu poate efectua misiuni de evaluare a calității din proprie iniţiativă sau neanunţate. 

 

Comisia de etică și deontologie universitară 

 

Art. 139 (art. nou) 

În UMFCD este obligatorie pentru toți membrii comunității universitare respectarea normelor 

de etică și deontologie universitară prevăzute de Legea Învățământului Superior, Codul de 

Etică și Deontologie Universitară și de alte acte normative. 

(art. 161 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 140 (fost art. 141) 

(1) În UMFCD funcționează Comisia de Etică şi Deontologie Universitară,  cu un mandat de 4 

ani. Comisia de Etică şi Deontologie Universitară acționează independent față de orice altă 

structură sau persoană din cadrul instituției de învățământ superior. 

(2) În cadrul Comisia de Etică şi Deontologie Universitară funcționează o subcomisie dedicată 

eticii cercetării. 

(3) Structura şi componenţa Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară este propusă de 

Consiliul de Administraţie avizată de Senatul Universităţii şi aprobată de Rector.  

(4) Componența membrilor comisiei de etică este de maximum 75% cadre didactice și de 

cercetare și de minimum 25% studenți. 

(art. 162 alin. (1-4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 141 (fost art. 142) 

Nu pot fi membri în Comisia de Etică şi Deontologie Universitară persoanele care dețin funcții 

de conducere conform prevederilor Legii Învățământului Superior. 

(art. 162 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 142 (fost art. 143) 

Comisia de Etică şi Deontologie Universitară are ca principale atribuţii: 

a) urmărește respectarea codurilor de etică și deontologie universitară; 

b) asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educației pentru respectarea cadrului 

legal în domeniul eticii și deontologiei universitare; 

c) analizează și soluționează abaterile de la normele de etică și deontologie universitară, pe 

baza sesizărilor sau prin autosesizare; 

d) contribuie la elaborarea Codului de Etică și Deontologie Universitară; 

e) realizează activități de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică și deontologie 

universitară; 

f) monitorizează desfășurarea cursurilor de etică și integritate academică; 

g) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare și funcționare a 

comisiilor de etică; 

h) colaborează cu comisiile consultative de la nivel național; 

i) prezintă un raport anual de activitate în fața Senatului. 

(art. 163 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 143 (fost art. 144) 
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Comisia de Etică şi Deontologie Universitară se întrunește la convocarea Președintelui 

Comisiei. 

(art. 165 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 144 (fost art. 145) 

Hotărârile Comisiei avizate de Consilierul juridic al Universității sunt acte administrative şi 

sunt puse în aplicare de către Rector în termen de 30 de zile lucrătoare de la adoptarea acestora. 

(art. 164 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 145 (fost art. 147) 

Hotărârile Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară pot fi contestate în termen de 30 de 

zile de la comunicare la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul Național de Etică a Cercetării 

Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării, după caz. 

(art. 171 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 146 (art. nou) 

Persoanele aflate în situații de incompatibilitate prevăzute de Legea Învățământului Superior 

au la dispoziție 15 zile pentru eliminarea situației de incompatibilitate, inclusiv prin 

suspendarea din una dintre funcții. 

(art. 170 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 147 (art. nou) 

Răspunderea juridică pentru hotărârile și activitatea Comisiei de Etică şi Deontologie 

Universitară revine UMFCD. 

(art. 164 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 148 (art. nou) 

(1) Comisia de Etică şi Deontologie Universitară, cercetează existența abaterilor de la normele 

de etică și deontologie universitară și se pronunță în termen de 45 de zile calendaristice de 

la primirea sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei 

cercetate și persoanei care a formulat sesizarea. 

(2) Deciziile Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară se publică pe site-ul instituției în 

cadrul căreia funcționează comisia de etică. 

(art. 171 alin. (1-4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 149 (art. nou) 

Orice persoană poate sesiza Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară din instituția de 

învățământ superior cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica și  

deontologia universitară. 

(art. 171 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

 

Art. 150 (art. nou) 

Comisia de Etică şi Deontologie Universitară păstrează confidențială identitatea autorului 

sesizării. 

(art. 171 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 
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Art. 151 (art. nou) 

(1) În situația în care hotărârea Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară nu este contestată 

în termenul prevăzut la art.144, aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana 

cercetată și pentru UMFCD.  

(2) În termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă și obligatorie a hotărârii Comisiei de 

Etică şi Deontologie Universitară, aceasta este pusă în aplicare la UMFCD și se comunică 

părților implicate. 

(art. 171 alin. (7) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 152 (art. nou) 

Încălcarea normelor de etică se sancționează conform prevederilor legale. Tipurile de sancțiuni 

prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică și 

deontologie universitară; 

c) destituirea din funcția de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri publice 

competitive; 

e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de înscriere 

la un concurs pentru ocuparea unei funcții superioare ori a unei funcții de conducere sau 

ca membru în comisii de concurs; 

f) destituirea din funcția didactică sau de cercetare. 

(art. 172 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

Direcții, structuri și servicii UMFCD 

 

Art. 153 (art. nou) 

(1) Structura administrativă a UMFCD este condusă de către un director general administrativ 

şi, după caz, de unul sau mai mulţi directori generali adjuncţi administrativi şi este 

organizată pe direcţii.  

(2) Postul de director general administrativ, precum şi de director general adjunct administrativ 

se ocupă prin concurs organizat de Consiliul de Administraţie al instituţiei de învăţământ 

superior.  

(art. 146 alin. (6) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 154 (art. nou) 

Menţinerea în funcţie a directorului general administrativ şi a directorului general adjunct 

administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de susținere executivă a planului 

managerial al noului rector.  

(art. 135 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 
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CAPITOLUL IV – RESURSE UMANE 
 

Dispoziții generale 

 

Art. 155 (fost art. 24) 

Personalul didactic și de cercetare, personalul didactic şi de cercetare auxiliar şi personalul 

administrativ beneficiază, în condiţiile legii, de venituri salariale și extrasalariale, conform 

legii.  

 

Personal didactic și de cercetare 

 

Art. 156 (fost art. 32) 

(1) Personalul didactic și de cercetare beneficiază de dreptul de rezervare a postului, concedii 

de odihnă, concedii fără plată, un concediu plătit pentru redactarea unor lucrări în interesul 

învățământului, în condițiile legii. 

(2) Personalul didactic și de cercetare poate beneficia de concedii fără plată, un concediu plătit 

pentru redactarea unor lucrări în interesul învățământului, în condițiile legii.  

(art. 199 alin. (1) și art. 216 alin. (6-11) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 157 (art. nou) 

Instituţiile de învăţământ superior pot asigura integral sau parţial, transportul şi cazarea 

salariaţilor care domiciliază în alte localităţi, cu încadrarea în bugetul aprobat.  

(art. 216 alin. (14) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 158 (fost art. 37) 

Personalul din învăţământul superior poate beneficia, în condiţiile legii, pe baza aprobării 

Senatului Universitar, de următoarele drepturi: 

a) suportarea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de participare la 

manifestări ştiinţifice organizate în străinătate; 

b) suportarea cheltuielilor de transport, dacă nu dispune de locuinţă în localitatea în care 

prestează munca; 

c) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masă şi tratament în bazele de odihnă şi 

tratament, finanţată de la bugetul asigurărilor sociale de stat.  

(art. 216 alin. (18) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 159 (fost art. 39) 

La încheierea unei deplasări în străinătate în scop profesional, în interval de 3 luni, cadrele 

didactice vor înainta propuneri de valorificare a rezultatelor acţiunii pentru care au primit 

aprobarea de deplasare. 

 

Art. 160 (fost art. 44) 

Activitatea defășurată de conducătorul de doctorat pensionat se plătește în regim de plata cu 

ora. 
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Art. 161 (fost art. 45) 

Un cadru didactic sau de cercetare după pensionare, poate continua activitatea în baza unui 

contract pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală, fără limită de 

vârstă, cu aprobarea Senatului.  

(art. 219 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 162 (fost art. 46) 

(1) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani. La 

cererea cadrului didactic, se poate menţine statutul de titular până la finalul anului 

universitar în care împlineşte vârsta de pensionare. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cazul în care universitatea nu poate acoperi 

normele cu titulari, se poate hotărî menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau în 

cercetare, cu toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din această calitate, pe baza evaluării 

anuale a performanţelor academice, după o metodologie stabilită de Senat.  

(art. 219 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 163 (fost art. 47) 

Senatul poate acorda prin decizie titlul onorific de Profesor Emerit, pentru excelenţă didactică 

şi de cercetare, cadrelor didactice și de cercetare care au atins vârsta de pensionare.  

(art. 219 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 164 (fost art. 61) 

Soluţionarea reclamaţiilor şi sesizărilor referitoare la abaterile de la etica universitară este 

realizată de Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară 

 

 

Personal didactic și de cercetare auxiliar și personal administrativ 

 

Art. 165 Personalul din învăţământul superior este format din personal didactic şi de cercetare, 

personal didactic și de cercetare auxiliar și personal administrativ. Personalul de sprijin în 

vederea desfăşurării procesului educaţional printr-o abordare integrată a nevoilor studentului, 

profesionişti din alte domenii fundamentale ale dezvoltării tânărului, precum sănătate, 

consiliere/evaluare/terapie psihologică şi asistenţă socială, este încadrat în sistemul de 

învăţământ superior cu statut de personal didactic auxiliar. 

Art. 166 Angajarea personalului didactic şi de cercetare auxiliar şi administrativ din 

învăţământ se face prin concurs organizat potrivit legii. 

Art. 167 Atribuţiile personalului didactic şi de cercetare auxiliar şi administrativ sunt stabilite 

în fişa postului, avizată, după caz, de decan, de directorul departamentului, de conducătorul 

şcolii doctorale sau directorul de extensie, de şeful ierarhic superior din cadrul structurilor 

administrative (directori)şi aprobată de Rector, respectiv director general în cazul bibliotecilor 

centrale universitare. Fişa individuală a postului este anexă la contractul individual de muncă. 

 

 

CAPITOLUL VI – ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE 
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Principii generale 

 

Art. 168 (fost art. 193) 

(1) Pot alege şi pot fi alese în structurile de conducere doar cadrele didactice şi de cercetare 

titulare din cadrul universităţii. 

(2) Principiile care stau la baza procesului de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor 

de conducere sunt următoarele: 

a) principiul legalităţii; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul autonomiei universitare; 

d) principiul transparenţei; 

e) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii universitare; 

f) principiul asigurării egalităţii de şanse şi nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice şi deontologice; 

h) principiul participării studenţilor în luarea deciziilor. 

(3) Procedura de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul 

UMFCD, al facultăţilor şi departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativităţii 

pe facultăţi, departamente, linii, secţii de predare şi programe de studii, după caz. 

(4) Pentru a se asigura respectarea principiului reprezentativităţii, UMFCD organizează 

alegerile pe circumscripţii stabilite conform metodologiilor proprii de alegeri. 

(art. 131 alin. (1) și (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 3 din Ordinul 

nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și de 

alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior) 

Art. 169 (fost art. 196) 

Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi a funcţiilor de conducere se realizează 

conform metodologiei aprobate de senatul universitar. 

(art. 6 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul 

de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de 

învățământ superior) 

 

Art. 170 (fost art. 199) 

Alegerile structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor la care se 

referă. 

 

Art. 171 (fost art. 200) 

(1) Membrii departamentelor sunt reprezentaţi în structura de conducere din eșalonul imediat 

superior, în acord cu norma de reprezentare.  

(2) Norma de reprezentare a disciplinelor în Consiliul de Departament este de 1/5 din numărul 

membrilor disciplinei respective.  

(3) Norma de reprezentare a Departamentelor în Consiliul Facultaţii este de 1/2 din numărul 

membrilor Consiliului Departamentului respectiv.  

(4) Norma de reprezentare a Facultăţilor în Senatul Universităţii este de 1/2 din numărul 

membrilor Consiliului facultăţii respective. 

 

Art. 172 (fost art. 201) 
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Alegerile la toate nivelurile se fac pe bază de vot direct şi secret. Votul este personal şi nu poate fi 

exprimat prin procură. 

 

Art. 173 (fost art. 202) 

(1) Alegerile sunt validate prin prezența a cel puțin jumătate plus unu din numărul persoanelor 

cu drept de vot înscrise pe listele de votare. 

(2) În situaţia în care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea 

simplă a voturilor valabil exprimate. 

(3) La al doilea tur de scrutin rata de participare nu mai constituie un criteriu de validare. 

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

Art. 174 (fost art. 203) 

Alegerea se face prin vot universal, direct și secret. Candidații sunt consideraţi aleşi în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi valabil exprimate până la completarea numărului total de 

locuri. 

 

Art. 175 (fost art. 205) 

Studenţii sunt reprezentaţi în Consiliul Facultăţii şi în Senatul Universităţii în proporţie de 

minimum 25%. 

 

Art. 176 (fost art. 206) 

Calitatea de membru în structurile de conducere se pierde ca urmare a încetării contractului de 

muncă sau a încetării calităţii de student. Locurile rămase vacante în structurile de conducere 

se ocupă în ordinea numărului de voturi obţinute la turul 2 sau, dacă nu a existat turul 2, la turul 

1. 

 

Biroul Electoral Central al Universității 

 

Art. 177 (fost art. 207) 

(1) Biroul Electoral Central al Universităţii responsabil cu alegerile este desemnat de Senat, cu 

acordul prealabil al persoanelor propuse. 

(2) Biroul Electoral Central al Universităţii este un organism imparţial la nivel de UMFCD, 

responsabil cu organizarea şi desfăşurarea referendumului. 

(art. 27 și art. 28 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

Art. 178 (fost art. 208) 

Pot fi membri ai Biroului Electoral Central al Universităţii numai persoane care nu candidează 

la nici o funcţie de conducere. 

 

Art. 179 (fost art. 209) 

Sarcinile şi responsabilităţile Biroului Electoral Central al Universităţii sunt stabilite prin 

metodologia de alegeri aprobată de Senat şi în acord cu reglementările în vigoare. 
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Alegerea Rectorului 

 

Art. 180 (fost art. 235) 

(1) Rectorul UMFCD se desemnează (în urma referendumului) prin una dintre următoarele 

modalităţi: 

a) pe bază de concurs public, în baza unei metodologii elaborate şi aprobate de către Senatul 

nou-ales, conform legislaţiei în vigoare; 

b) pe bază de alegeri, prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare 

şi cercetătorilor titulari din cadrul UMFCD şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul 

universitar şi din consiliile facultăţilor. 

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului în conformitate cu prevederile alin. (1) se stabileşte 

prin referendum universitar cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului, prin 

votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare şi al cercetătorilor titulari 

din cadrul UMFCD şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul Universitar, care au o pondere 

de minimum 25% din totalul membrilor Senatului Universitar, precum şi al reprezentanţilor 

studenţilor din consiliile facultăţilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor 

consiliului fiecărei facultăţi. 

(art. 133-134 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 181 (fost art. 236) 

(1) În vederea organizării şi desfăşurării concursului public de rector, Senatul Universitar 

nou-ales are următoarele atribuţii: 

a) elaborează şi aprobă metodologia de avizare, de selecţie şi de recrutare a rectorului, 

conform legii; 

b) stabileşte o comisie de selecţie şi de recrutare a rectorului formată din minimum 12 

membri, dintre care cel puţin un reprezentant al studenţilor sau un absolvent al UMFCD 

desemnat de către studenţii din Senatul Universitar, conform cartei universitare, şi un 

reprezentant al sindicatului reprezentativ, în calitate de observator. 

(2) Comisia de selecţie prevăzută la alin. (1) este formată în proporţie de 50% din membri 

ai UMFCD şi în proporţie de 50% din personalităţi ştiinţifice şi academice din afara UMFCD, 

din ţară şi din străinătate. 

(3) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a funcţiei de rector persoane cu 

prestigiu profesional din ţară şi din străinătate care, pe baza audierii în plenul Senatului 

Universitar nou-ales, au obţinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. 

(4) Avizul prevăzut la alin. (3) se acordă numai pe baza votului majorităţii simple a 

membrilor Senatului Universitar nou-ales. 

(art. 134 din Legea învățământului superior nr. 199/2023 și art. 16 din Ordinul nr. 6227/2023 

pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și de alegere a 

structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior) 

 

 

 

Art. 182 (art. nou) 

(1) Rectorul desemnat pe bază de alegeri este confirmat prin ordin al Ministrului Educaţiei, 

în termen de 30 de zile de la data desemnării. După emiterea ordinului de confirmare, Rectorul 

poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte financiare/contabile şi acte de studii. 
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(2) Rectorul confirmat de Ministrul Educaţiei încheie cu Senatul Universitar un contract de 

management, cuprinzând criteriile şi indicatorii de performanţă managerială, drepturile şi 

obligaţiile părţilor contractuale. 

(3) În cazul exercitării unei funcţii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, 

Rectorul are obligaţia de a se suspenda din funcţie pe perioada exercitării respectivei demnităţi. 

(art. 17 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Art. 183 (fost art. 237) 

Dacă Rectorul este desemnat prin votul universal al comunităţii universitare se procedează 

după cum urmează:  

a) Dosarul de candidat se depune la Biroul Electoral Central al Universităţii conform 

calendarului; 

b) CV-urile și planurile manageriale ale candidaților se afișează pe site-ul Universității;  

c) Biroul Electoral Central al Universităţii organizează 2 dezbateri publice, la care 

participă candidaţii la funcţia de Rector. Data şi locul dezbaterilor publice sunt precizate în 

regulamentul de alegeri;  

d) Este declarat câștigător candidatul care a obținut majoritatea simplă a voturilor valabil 

exprimate, cu condiția să fi participat la vot cel puțin jumătate plus unu din numărul persoanelor 

cu drept de vot înscrise pe listele de votare. 

e) Dacă se prezintă la vot mai puțin de jumătate plus unu din numărul membrilor 

comunității universitare cu drept de vot, se organizează un al doilea tur de scrutin. Este declarat 

câștigător candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi. 

(art. 35 alin. (1-3) și art. 36 alin. (1) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea 

Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor 

de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior)  

 

Prorectorii 

 

Art. 184 (fost art. 238) 

Rectorul confirmat de Ministrul Educaţiei numeşte prorectorii, pe baza consultării Senatului 

Universitar. 

(art. 18 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Alegerile la nivelul facultății 
 

Alegerile la nivelul disciplinei 

 

Art. 185 (1) Cadrul didactic cu cel mai înalt grad didactic este de drept  Șef de disciplină.  

(2) În cazul în care într-o disciplină există mai multe cadre didactice cu cel mai înalt grad, 

Șeful de disciplină se desemnează prin alegeri. 
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Alegerile la nivelul departamentului 

 

Art. 186 (fost art. 210) 

(1) Consiliul de Departament este constituit din cadre didactice și de cercetare titulare din 

departament, în calitate de membri.  

(2) La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului sunt aleşi prin votul 

universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din 

departament. 

(art. 11 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Art. 187 (fost art. 212) 

(1) Alegerile se consideră validate prin prezența a cel puțin jumătate plus unu din numărul 

membrilor colectivelor respective(persoanele cu drept de vot înscrise pe listele de votare).  

(2) În situaţia în care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea 

simplă a voturilor valabil exprimate. 

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

Alegerea Directorului de Departament 

 

Art. 188 (fost art. 227) 

(1) Dosarul de candidat se depune la Biroul Electoral Central al Universităţii conform 

calendarului. 

(2) CV-urile și Planurile manageriale ale candidaților se afișează pe site-ul Universităţii. 

Art. 189 (fost art. 230) 

Pot candida la funcţia de Director de Departament membri titulari ai departamentului 

respectiv. 

 

Art. 190 (fost art. 231) 

Directorul de Departament este ales prin votul direct şi secret al tuturor cadrelor didactice și de 

cercetare titulare din departamentul respectiv.  

(art. 22 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Art. 191 (fost art. 232) 

Este declarat câștigător candidatul care a obţinut cel mai mare număr de voturi valabil 

exprimate. 

 

Alegerea Directorului de extensie 

 

Art. 192 (art. nou) 
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Funcţia de director de extensie universitară se ocupă prin concurs organizat de către Rectorul 

UMFCD. 

 

Alegerea Consiliului Facultății 

 

Art. 193 (fost art. 213) 

(1) Componenţa membrilor Consiliului Facultăţii este de maximum 75% cadre didactice şi de 

cercetare şi de minimum 25% studenţi. 

(2) Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în Consiliul Facultăţii sunt aleşi prin votul 

universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din 

departamentele facultăţii. 

(3) Reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii 

facultăţii. 

(art. 12 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Desemnarea decanilor 

 

Art. 194 (fost art. 239) 

(1) Rectorul confirmat organizează concurs public de selecţie a decanilor la nivelul 

facultăţii. 

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul UMFCD sau din orice facultate de profil 

din ţară ori din străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit avizul 

acestuia de participare la concurs cu votul majorităţii simple a membrilor acestuia şi pe baza 

unei metodologii specifice elaborate de Senatul Universitar. 

(3) Consiliul Facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi. 

(4) Rezultatul concursului public de selecţie a decanilor este validat de Senatul Universitar. 

(art. 19 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Prodecanii 

 

Art. 195 (fost art. 240) 

(1) După numirea decanului de către rector, acesta îşi desemnează prodecanii. 

(2) Prodecanul reprezintă funcţie de conducere la nivelul facultăţii. 

(art. 20 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Alegerea membrilor Senatului Universitar 

 

Art. 196 (fost art. 214) 
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(1) Alegerea reprezentanţilor facultăţii în Senatul Universităţii se face separat pentru cadre 

didactice şi de cercetare şi pentru studenţi, conform normei de reprezentare.  

(2) Alegerile se consideră legal constituite, validate prin prezența a cel puțin jumătate plus unu 

din numărul persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare.  

(3) În situaţia în care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea 

simplă a voturilor valabil exprimate. 

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

Art. 197(fost art. 216) 

Alegerea se face prin vot direct și secret. Candidații sunt aleşi în ordinea descrescătoare a 

numărului de voturi valabil exprimate, pană la completarea numărului total de reprezentanţi ai 

facultăţii respective în Senat. 

(art. 35 alin. (2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

Alegerea Președintelui Senatului 
 

Art. 198 (fost art. 219) 

Senatul nou ales se întruneşte în prima ședință pentru alegerea Președintelui Senatului.  

 

Art. 199 (fost art. 220) 

Sedinţa este legal întrunită dacă sunt prezenţi minim jumătate plus unu din membrii Senatului 

nou ales. 

 

Art. 200 (fost art. 221) 

Ședința este condusă de Decanul de vârstă al Senatului. 

 

Art. 201(fost art. 223) 

Pot candida la funcţia de Preşedinte al Senatului membrii Senatului. 

 

Art. 202 (fost art. 224) 

Senatul universitar îşi alege prin vot secret, un preşedinte care conduce şedinţele Senatului 

Universitar şi reprezintă Senatul Universitar în raporturile cu rectorul. În caz de 

indisponibilitate a Preşedintelui Senatului, regulamentele UMFCD prevăd o procedură internă 

de asigurare a interimatului. 

(art. 13 alin. (9) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare 

la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior)  

 

 

 

Art. 203 (fost art. 225) 

Este declarat ales candidatul care a obţinut cel mai mare număr de voturi din numărul voturilor 

valabil exprimate. 
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Art. 204 (fost art. 218) 

(1) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, inclusiv pentru studenţi.  

(2) Studenţii pot fi membri ai Senatului pană la finalizarea studiilor.  

(3) Locurile rămase libere ca urmare a finalizării studiilor studenţilor se completează prin 

alegeri parţiale conform Regulamentului propriu de alegeri a studenților. 

(art. 137 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

Desemnarea directorului CSUD 

 

Art. 205 (art. nou) 

Funcţia de director al CSUD se ocupă prin concurs organizat de către rector, în conformitate 

cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. 

(art. 23 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Desemnarea directorului general administrativ şi a directorului general 

adjunct administrativ 
 

Art. 206 (art. nou) 

(1) Postul de director general administrativ precum şi de director general adjunct administrativ 

se ocupă prin concurs organizat de către Consiliul de Administraţie al UMFCD. 

(2) Din comisie face parte, în mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educaţiei. 

Preşedintele comisiei de concurs este Rectorul UMFCD. 

(3) . 

(4) Validarea concursului se face de către Senatul Universitar iar numirea pe post se realizează 

de către Rector. 

(art. 24 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor 

de învățământ superior)  

 

Validarea alegerilor 
 

Art. 207(fost art. 241) 

Consiliul de Administraţie în funcţie la data declanșării alegerilor propune spre aprobarea 

Senatului în funcție pe perioada alegerilor, regulamente pentru desfășurarea alegerilor conform 

prezentei Carte la toate nivelurile incluzând: termene, data alegerilor, numărul exact al 

posturilor eligibile, modul de depunere a candidaturilor, prezenţa observatorilor, modul de 

întocmire a proceselor verbale de alegeri, Biroul Electoral Central al Universităţii, precum şi 

orice alte măsuri necesare bunei desfășurări a procesului electoral. 

 

Art. 208 (fost art. 242) 

Biroul Electoral Central al Universităţii va colecta procesele verbale ale tuturor şedinţelor de 

alegeri şi va întocmi un raport final privind modul de desfășurare a procesului electoral. 
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Art. 209(fost art. 243) 

Biroul Electoral Central al Universității va prezenta Senatului în funcţie pe perioada alegerilor 

raportul privind modul de organizare şi desfășurare a procesului electoral. Senatul, în funcţie 

pe perioada alegerilor, validează prin vot direct şi personal fiecare structură de conducereDupă 

validare, structurile nou alese intră în funcţie. 

 

Art. 210(fost art. 245) 

După ședința de validare, Consiliul de Administrație care a organizat alegerile face demersurile 

necesare pentru confirmarea Rectorului nou ales. 

 

Art. 211 (fost art. 246) 

După confirmarea Rectorului de către Ministrul Educației, Consiliul de Administrație care a 

organizat alegerile și Rectorul nou ales și validat, hotărăsc împreună data convocării noului 

Senat. 

 

 

CAPITOLUL VII – STUDENȚII 

 

Art. 212 (fost art. 48) 

Studenţii UMFCD pot urma pe o perioadă limitată de timp, cursuri ale altor facultăţi similare 

din ţară sau din străinătate cu care Universitatea are semnate convenţii de colaborare. 

Echivalarea acestor studii se face pe bază de recunoaștere sau de acorduri şi convenţii încheiate 

de Universitate, în condiţiile legii. 

 

Art. 213(art. nou) 

(1) Studenţii au dreptul să înfiinţeze în instituţiile de învăţământ superior de stat sau 

particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formaţii artistice şi sportive, organizaţii, 

precum şi publicaţii, conform legii. 

(2) Studenţii sunt aleşi în vederea reprezentării drepturilor şi intereselor legitime proprii la 

nivelul fiecărei comunităţi academice, în mod democratic, prin vot universal, direct şi 

secret, la nivelul diverselor formaţiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atât în 

cadrul facultăţilor, cât şi al UMFCD. Conducerea instituţiei de învăţământ superior nu se 

implică în organizarea procesului de alegere a reprezentanţilor studenţilor. 

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi condiţionat de conducerea UMFCD.  Un student 

înmatriculat într-un program de licenţă sau masterat care are încheiat un contract individual 

de muncă cu instituţia de învăţământ superior la care este înmatriculat, este incompatibil 

cu statutul de student reprezentant în structurile de conducere ale facultăţii sau instituţiei 

de învăţământ superior. 

(4) Studenţii sunt reprezentaţi în toate structurile decizionale şi consultative din UMFCD. 

Federaţiile naţionale studenţeşti, legal constituite, sunt organismele care exprimă interesele 

studenţilor din instituţiile de învăţământ superior, în raport cu instituţiile statului. 

(5) Organizaţiile studenţeşti care reprezintă interesele studenţilor la nivelul fiecărei comunităţi 

universitare pot avea, în condiţiile prevăzute de Carta Universităţii, reprezentanţi de drept 

în structurile decizionale şi executive ale UMFCD, cu excepţia acelora în care mandatele 

se atribuie exclusiv prin alegeri. 
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(6) Studenţii pot participa la acţiuni de voluntariat, pentru care pot primi un număr suplimentar 

de credite de studii transferabile, precum şi stimulente financiare, în condiţiile stabilite de 

Carta Universitară sau regulamentele specifice. 

(7) Organizaţiile studenţeşti au dreptul de a primi gratuit spaţii pe care să le folosească drept 

sedii sociale şi pentru activităţile specifice, în spaţiul universitar. 

(8) Prezentul capitol se va completa de drept cu reglementările ulterioare.  

(art. 127 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 214 (art. nou) 

Analiza contestaţiilor depuse de către candidaţii la admitere, de studenţii examinaţi, precum şi 

de către absolvenţi în cadrul examenelor de finalizare a studiilor este în exclusivitate de 

competenţa UMFCD, conform propriilor regulamente instituţionale.  

(art. 38 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

CAPITOLUL VIII – CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ, DEZVOLTARE ȘI 

INOVARE 
 

Art. 215 (art. nou) 

UMFCD susține și promovează cercetarea științifică ca fundament al generării de cunoaștere 

și dezvoltare la nivelul societății și ca element esențial al progresului și dezvoltării economice. 

 

Art. 216 (art. nou) 

UMFCD respectă valorile și principiile eticii în cercetarea științifică. 

(art. 162 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 217 (art. nou) 

În UMFCD funcționează Comisia de Etică a Cercetării, subcomisie a Comisiei de Etică și 

Deontologie Universitară,  a cărei responsabilitate este implementarea politicilor de etică în 

cercetare în conformitate cu reglementările eticii cercetării științifice, asigurarea bunei conduite 

în cercetare-dezvoltare, a protecției drepturilor, siguranței și confortului subiecților implicați 

în proiecte de cercetare. 

(art. 162 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 218(art. nou) 

Strategia cercetării științifice a UMFCD este aprobată de Senatul Universitar, la propunerea 

Consiliului de Administrație și cuprinde activitățile de cercetare științifică și creație 

universitară care contribuie la realizarea misiunii UMFCD ca instituție de educație și cercetare 

avansată. 

 

Art. 219 (art. nou) 

Activitatea de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică, consultanță sau expertiză se 

desfășoară în cadrul departamentelor sau în entitățile proprii de cercetare științifică, inclusiv 

prin colaborare cu instituții de învățământ și cercetare din țară sau străinătate. 

 

Art. 220 (art. nou) 
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Unitățile de cercetare științifică se înființează cu aprobarea Senatului și pot funcționa în cadrul 

departamentelor, facultăților sau al Universității. 

 

Art. 221(art. nou) 

Activitatea de cercetare științifică constituie un criteriu important de apreciere a valorii 

profesionale a cadrului didactic și, după caz, poate reprezenta parte integrantă din norma 

didactică. 

Art. 222 (art. nou) 

Studenții pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare 

științifică. 

 

Art. 223 (art. nou) 

Activitățile de cercetare științifică se pot desfășura în mod individual sau colectiv, de către 

personalul didactic și de cercetare titular și asociat, studenți, studenți doctoranzi, cercetători 

postdoctorali, în cadrul UMFCD sau în colaborare cu universități și institute de cercetare 

naționale și internaționale. 

 

Art. 224 (art. nou) 

UMFCD promovează cercetarea științifică prin:  

a. încurajarea personalului didactic şi de cercetare de a participa la manifestări naționale și 

internaționale;  

b. acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;  

c. acordarea de burse din fonduri proprii;  

d. sprijinirea organizării de colocvii, conferințe și congrese, centre/cercuri de cercetare 

științifică ori a altor forme de comunicare a rezultatelor științifice la nivelul facultăților, 

departamentelor și programelor de studii;  

e. stimularea colaborării cu instituții publice și private la nivel național și internațional; 

f. susținerea implementării politicilor științei deschise „Open Science” în acord cu 

recomandările naționale și europene în domeniu. 

 

Art. 225 (art. nou) 

În UMFCD funcționează structuri tehnico-administrative care facilitează managementul 

activității de cercetare și al proiectelor CDI derulate de personalul instituției. Structurile 

tehnico-administrative deservesc personalul implicat în cercetare și răspund cerințelor acestuia, 

respectiv: 

a) Direcția de Cercetare Dezvoltare Inovare (DCDI) care gestionează proiectele de 

cercetare, asigură suport pentru desfășurarea activității de cercetare științifică în 

universitate și centralizează valorificarea rezultatelor cercetării; 

b) Centrul de Transfer Tehnologic (CTT_UMFCD). 

(art. 109 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 226 (art. nou) 

UMFCD poate înființa alte structuri tehnico-administrative care să faciliteze managementul 

activităţilor de cercetare şi al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul 

instituţiei. 

(art. 109 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 
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Art. 227 (art. nou) 

Unităţile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directorii unităţilor respective. 

(art. 146 alin. (7) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

 

CAPITOLUL IX – FINANȚAREA 
 

 

Art. 228 (art. nou)fost art.149/ legea 199/2023 

(1) UMFCD funcționează ca instituție finanţată din fondurile alocate de la bugetul de stat, din 

venituri proprii şi din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finanţare ale universității 

sunt venituri proprii. 

(2) Veniturile universității se compun din: 

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educaţiei, pe bază de contract; 

b) venituri alocate de la alte ministere, autorităţi sau instituţii publice centrale şi locale, 

pe bază de contract; 

c) venituri proprii, dobânzi, donaţii, dividende, sponsorizări şi taxe percepute în condiţiile 

legii de la persoane fizice şi juridice, române sau străine, şi din alte surse inclusiv din 

împrumuturi şi ajutoare externe; 

d) alte surse potrivit legii.  

(3) Sumele alocate de la Ministerul de resort se alocă pe bază de contract și cuprind: 

a) finanţarea de bază; 

b) finanţarea suplimentară; 

c) fonduri alocate pe bază competiţională, pentru dezvoltare instituţională; 

d) fonduri pentru granturile doctorale; 

e) fonduri pentru situaţii speciale; 

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse şi protecţia socială a studenţilor; 

g) subvenţii pentru transportul local în comun al studenţilor; 

h) finanţarea obiectivelor şi a altor cheltuieli de natura investiţiilor; 

i) finanţarea complementară.  

(4) (art 149- alin 5)Finanțarea de bază se realizează prin intermediul granturilor de studii, 

calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu 

şi per limbă de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care 

asigură dezvoltarea sustenabilă şi competitivă a societății.  

(5) (art 149- alin 6)Universitatea poate utiliza sumele din finanțarea de bază, într-un procent 

de maximum 10% din valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investiții, în beneficiul 

procesului educațional, de cercetare, inovare şi antreprenoriat, în conformitate cu o 

metodologie adoptată prin ordin al ministrului educației. 

(6) (art 149-alin 7)Finanțarea de bază şi finanțarea complementară sunt utilizate pentru 

activitățile desfășurate în cadrul tuturor componentelor organizatorice ale universității, 

potrivit legii.  

(7) ( art 149 – alin 8)Finanțarea complementară se alocă de către Ministerul Educaţiei şi este 

compusă din: 

a) subvenţii pentru cazare şi masă; 
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b) fonduri alocate pe bază de priorităţi şi norme specifice pentru dotări şi alte cheltuieli 

de investiţii şi reparaţii capitale; 

c) fonduri alocate pentru cercetarea ştiinţifică din UMFCD, inclusiv pentru investiţii 

specifice, pentru Institutul de Cercetare-Dezvoltare în Genomică, care funcţionează în 

subordinea universității; 

d) fonduri alocate pentru unităţile de învăţământ preuniversitar din structura şi în 

subordinea instituției; 

e) fonduri alocate pentru unităţile de învăţământ preuniversitar - şcoli din spital, potrivit 

legii; 

f) fonduri alocate pentru unităţile medicale, inclusiv stomatologice şi farmacii 

universitare din structura şi/sau în subordinea instituţiilor de învăţământ superior. 

(8) (art 149- alin 10)Finanţarea cercetării ştiinţifice a universității se compune din: 

a) finanţarea complementară alocată de Ministerul Educaţiei; 

b) fonduri obţinute pe bază de competiţii organizate de autorităţile publice ale statului; 

c) fonduri obţinute din competiţiile sau contractele naţionale sau internaţionale; 

d) fonduri obţinute din contracte cu mediul privat 

(9)  (art 149 – alin 11)Finanţarea suplimentară se acordă din fonduri publice de Ministerul 

Educatiei pentru a stimula excelenţa instituţiilor şi a programelor de studii din cadrul 

UMFCD. 

(10) (art 149- alin 12)Finanțarea Universității din Fondul de dezvoltare instituţională se alocă 

de ministerul de resort în baza unor criterii competitive, bazate pe standarde elaborate de 

Comisia Naţională a Finanţării Învăţământului Superior și se utilizează  cu respectarea 

metodologiei  de alocare şi utilizare aprobată prin ordin al Ministrului Educaţiei. 

(11) ( art 149 – alin 18)Finanţarea universității se face pe bază de contract încheiat cu Ministerul 

Educaţiei, după cum urmează: 

A. contract instituțional pentru:  

a) finanţarea de bază; 

b) finanţarea suplimentară; 

c) fonduri alocate pe bază competiţională, pentru dezvoltare instituţională; 

d) fonduri pentru granturile doctorale; 

e) fonduri pentru situaţii speciale; 

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse şi protecţia socială a studenţilor; 

g) subvenţii pentru transportul local în comun al studenţilor; 

h) finanţarea obiectivelor şi a altor cheltuieli de natura investiţiilor; 

B. contract complementar, pentru finanţarea  următoarelor categorii de cheltuieli: 

a) subvenţii pentru cazare şi masă; 

b) fonduri alocate pe bază de priorităţi şi norme specifice pentru dotări şi alte 

cheltuieli de investiţii şi reparaţii capitale; 

c) fonduri alocate pentru cercetarea ştiinţifică din UMFCD, inclusiv pentru investiţii 

specifice, pentru Institutul de Cercetare-Dezvoltare în Genomică care 

funcţionează în subordinea universității; 

d) fonduri alocate pentru unităţile de învăţământ preuniversitar - şcoli din spital, 

potrivit legii; 

e) fonduri alocate pentru unităţile medicale, inclusiv stomatologice şi farmacii 

universitare din structura şi/sau în subordinea Universității. 
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(12) (art 149 – alin 20) Fondurile pentru burse şi protecţie socială a studenţilor din 

instituţiile de învăţământ superior de stat se alocă în funcţie de numărul de studenţi 

înmatriculaţi la programele de studii la forma de învăţământ cu frecvenţă, pe locuri fără 

taxă de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse şi protecţie socială. 

(13) ( art 149- alin 24)Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii. 

 

Art. 229 (art. nou) 

(1) Veniturile extrabugetare pot avea ca sursă taxele de şcolarizare plătite de studenţii care 

urmează studiile în regim cu taxă, donaţii, sponsorizări, prestări servicii de consultanţă şi 

editoriale, contracte de cercetare şi alte surse. 

(2) ( art.148-alin 3)Pot fi percepute taxe de la studenţii care urmează studiile în regim fără taxă 

pentru depăşirea duratei de şcolarizare prevăzută de lege, admitere, înmatriculare, 

reînmatriculare, repetarea examenelor şi a altor forme de verificare, care depăşesc 

prevederile planului de învăţământ. 

(3) Veniturile proprii ale Universităţii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate, 

pe baza necesităţilor şi oportunităţilor desprinse din diagnozele şi prognozele ce 

fundamentează procesul educaţional şi de cercetare. 

(4) Destinaţia veniturilor proprii se stabileşte de către Consiliul de Administraţie şi se aprobă 

de Senatul Universitar odată cu aprobarea bugetului anual şi vizează finanţarea cercetării 

ştiinţifice şi dezvoltarea instituţională, prin investiţii în infrastructura necesară educaţiei şi 

cercetării, etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuielile materiale şi cheltuielile cu 

salarizarea personalului didactic şi de cercetare. 

(5) Universitatea poate constitui, din veniturile proprii, fonduri speciale de cercetare şi de 

dezvoltare şi poate cofinanţa proiecte individuale şi granturi europene. 

(6) Universitatea poate aloca fonduri pentru activităţile asociaţiilor studenţeşti, pentru 

Institutul de Cercetare-Dezvoltare în Genomică, pentru spitalele, unităţile medicale 

ambulatorii, inclusiv stomatologice şi farmaciile universitare, precum şi pentru alte entităţi 

aflate în coordonare sau subordonare şi poate pune la dispoziţia acestora baza materială a 

universității, în mod gratuit. 

 

Art. 230 (art. nou) 

(1) ( art 15 alin 2 lit e) Universitatea poate încheia contracte cu instituţii publice şi/sau cu alte 

persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentală 

şi aplicativă sau pentru creşterea nivelului de calificare a specialiştilor cu studii 

universitare. 

(2) Contractele de asociere sunt încheiate de Universitate în scopul realizării misiunii sale, 

întăririi prestigiului instituţiei prin contribuţii la dezvoltarea durabilă a regiunii. 

(3) ( art 114 ) Consorţiile universitare, parteneriatele sau fuzionările sunt organizate astfel încât 

să se asigure realizarea misiunii Universităţii, să asigure standardele de calitate,să 

gestioneze în mod eficient activităţile de învăţământ, cercetare, producţie sau transfer 

cognitiv şi tehnologic şi să asigure sprijinul adecvat membrilor comunităţii universitare, 

astfel încât să poată duce la îndeplinire obiectivele strategice ale UMFCD. 

(4) ( art 16 alin 1)Universitatea poate înfiinţa, singură sau prin asociere, după caz, societăţi 

comerciale, fundaţii, asociaţii, unităţi de învăţământ preuniversitar, consorţii pentru 

învăţământ dual, spitale universitare, farmacii universitare, cabinete de specialitate, 
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inclusiv stomatologice, cu aprobarea Senatului Universitar, conform prevederilor legale. 

Condiția ca acestea să se înființeze este aceea ca ele să contribuie la creșterea 

performanțelor Universității și să nu influențeze negativ în niciun fel activitățile de 

învățământ și de cercetare. Obiectul de activitate al societăţilor, asociaţiilor şi/sau 

fundaţiilor trebuie să fie conex misiunii universității. 

 

 

CAPITOLUL X – PATRIMONIU  
 

Art. 231 Patrimoniul UMFCD este alcătuit din elemente de activ ce constituie baza 

materială și infrastructura pentru susținerea procesului de învățământ, pentru desfășurarea 

activităților de cercetare științifică și pentru asigurarea condițiilor de cazare a studenților, 

sau pentru întreținerea și dezvoltarea acestora. 

Art. 232 UMFCD deţine spații pentru procesul de învățământ, pentru 

cercetare/dezvoltare/inovare, pentru activități administrative, pentru cazare și pentru 

prepararea și servirea mesei, facilități și terenuri de sport, precum și alte imobile dobândite 

potrivit legii. 

Art. 233 Patrimoniul UMFCD nu poate fi înstrăinat sau valorificat prin închiriere decât 

cu aprobarea Consiliului de Administrație și a Senatului Universitar, în concordanță cu 

reglementările Ministerului tutelar și cu metodologia proprie de protejare și conservare a 

patrimoniului. 

Art. 234 UMFCD poate avea în patrimoniu bunuri mobile şi imobile din domeniul 

public sau din domeniul privat al statului. UMFCD gestionează acest patrimoniu conform 

legilor în vigoare. 

Art. 235 Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente în patrimoniul 

său. Dreptul de proprietate al Universităţii se exercită cu respectarea dispoziţiilor dreptului 

comun. 

 

CAPITOLUL XI – DREPTURILE ȘI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR 

COMUNITĂȚII UNIVERSITARE 

 

Art. 236  (fost art. 3)art 14 alin1,2 

(1) Comunitatea universitară este constituită din studenţi, studenţi-doctoranzi, cursanţi, 

personal didactic şi de cercetare, personal didactic şi de cercetare auxiliar şi personal 

administrativ. 

(2) Din comunitatea universitară fac parte şi persoane cărora li s-a conferit calitatea de membru 

al comunităţii universitare, prin hotărâre a Senatului Universitar. 

(3) Membrii comunităţii universitare au drepturile şi îndatoririle stabilite prin reglementările 

legale în vigoare şi prin prezenta Cartă. 

(4) Sunt consideraţi membri ai comunităţii universitare acei absolvenţi (alumni) licenţiaţi care 

urmează o formă de pregătire postuniversitară în cadrul universităţii, cadrele didactice şi 

cercetătorii care au lucrat în UMFCD, dar fără a avea prin aceasta prerogative şi competenţe 

decizionale sau electorale în Universitate. Sunt de asemenea considerate ca aparţinând 

comunităţii universitare personalităţile românești şi străine care deţin titluri onorifice 
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acordate de Universitate, dar care, la rândul lor, nu au prerogative şi competenţe decizionale 

sau electorale.  

(art. 14 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 237 (art. nou) 

(1) Personalul din UMFCD are drepturi şi îndatoriri care decurg din Carta Universitară, din 

Codul de Etică şi Deontologie Universitară, din contractul individual de muncă, precum şi 

din legislaţia în vigoare. 

(2) Membrilor comunităţii universitare le este garantată libertatea academică. În baza acesteia, 

ei pot exprima liber opinii academice în spaţiul universitar şi au libertatea de predare, de 

cercetare şi de creaţie, în conformitate cu criteriile de calitate academică. 

(3) Personalul didactic şi de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere 

de artă şi de a candida la obţinerea de granturi naţionale şi internaţionale, fără restricţii ale 

libertăţii academice. UMFCD poate acoperi, în baza unei metodologii proprii, parţial sau 

integral, costurile asociate publicării unor lucrări ştiinţifice, la edituri proprii sau alte edituri 

naţionale sau internaţionale, inclusiv a publicaţiilor de tip "open access". 

(art. 216 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 238 (fost art. 17) 

Din punct de vedere administrativ, membrii comunităţii universitare au următoarele drepturi şi 

îndatoriri:  

a) de a participa la conducerea structurilor Universităţii;  

b) de a alege şi de a fi aleşi în funcţiile de conducere fără nici un fel de discriminare, cu 

excepţia situaţiilor în care legea prevede criterii speciale de eligibilitate;  

c) de a contesta orice decizie pe cale ierarhică, precum şi la instanţele judecătorești; 

d) de a îndeplini integral şi la nivel optim obligaţiile profesionale rezultate din ștatele de 

funcţii şi din fisa postului; 

e) de a respecta prezenta Cartă şi regulamentele proprii stabilite în conformitate cu 

aceasta. 

 

Art. 239  (fost art. 18) 

Din punct de vedere profesional, membrii comunităţii universitare au următoarele drepturi:  

a) de a se dezvolta şi perfecţiona profesional;  

b) de a-şi alege liber temele de cercetare stiinţifică în domeniul de competenţă, în 

conformitate cu libertatea academică, cu respectarea normelor etice, deontologice şi 

legale;  

c) de a publica, de a comunica şi de a discuta rezultatele cercetării în cadrul Universităţii 

şi în afara ei;  

d) de a promova ierarhic, în acord cu prevederile legale şi standardele stabilite de Senatul 

Universitar;  

e) de a li se garanta drepturile de proprietate intelectuală şi industrială în conformitate cu 

legislaţia în vigoare şi cu prevederile Codului de Etică şi Deontologie Universitară. 

 

 

Art. 240 (fost art. 19) 
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Personalul didactic şi de cercetare are dreptul să utilizeze baza materială şi resursele 

Universităţii în scopul realizării obligaţiilor profesionale. 

 

Art. 241(fost art. 20) 

Personalul didactic are dreptul să propună idei pentru modernizarea procesului de învăţământ. 

Studenţii sunt consideraţi parteneri activi în acest proces. 

 

Art. 242 (fost art. 23) 

Personalul din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală şi stomatologică în cabinete 

medicale/stomatologice şi psihologice, precum şi în ambulatorii de specialitate şi unităţi 

sanitare publice stabilite prin protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerul 

Sănătăţii.  

(art. 216 alin. (16) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 243 (fost art. 25) 

Personalul didactic şi de cercetare are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, 

profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal 

constituite, în conformitate cu prevederile legii.  

(art. 216 alin. (5) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 244 (fost art. 26) 

(1) Membrii comunităţii universitare se pot asocia în sindicate sau organizaţii studenţești, în 

scopul apărării drepturilor prevăzute de lege, fără ca această activitate să facă obiectul 

vreunei discriminări sau represiuni. Dreptul lor de petiţionare nu este îngrădit.  

(2) Colaborarea între conducerea universităţii şi organizaţiile legal constituite se face pe bază 

de protocoale încheiate între părţi.  

(3) Conducerea Universităţii poate realiza împreună cu organizaţii studenţești legal constituite 

programe de dezvoltare profesională şi orientare în carieră a studenţilor. 

 

Art. 245 (fost art. 28) 

Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfășurării activităţii didactice de nici o 

autoritate universitară sau publică, cu excepţia situaţiilor de urgenţă.  

 

Art. 246 (fost art. 29) 

Înregistrarea audio și/sau video a activităţii didactice poate fi făcută numai cu acordul celui 

care o desfășoară. 

 

Art. 247 (fost art. 30) 

Multiplicarea sub orice formă a înregistrărilor activității didactice de către studenți sau de către 

alte persoane este permisă numai cu acordul scris al cadrului didactic respectiv. 

 

Art. 248 (fost art. 31) 

Cadrele didactice şi studenţii/cursanţii sunt protejaţi în spaţiul universitar de autorităţile 

responsabile cu ordinea publică. Protecţia se asigură împotriva persoanei sau grupului de 

persoane care aduc atingere demnităţii umane şi profesionale a cadrelor didactice ori care 
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împiedică exercitarea drepturilor şi a obligaţiilor lor. Protecţia este solicitată de persoana 

autorizată conform Cartei Universitare.  

(art. 218 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 249 (fost art. 40) 

(1) Copiii personalului aflat în activitate în sistemul de învăţământ sunt scutiţi de plata taxelor 

de înscriere la concursurile de admitere în UMFCD şi beneficiază de gratuitate la cazare 

în cămine şi internate, fiind sprijiniţi prin subvenţie pentru cămine-cantine majorată de 

Ministerul Educaţiei. 

(2) Beneficiază de prevederile alin. (1) şi copiii personalului din sistemul de învăţământ, copiii 

cu unul sau ambii părinţi decedaţi, precum şi copiii din familii monoparentale. 

(3) Beneficiază de prevederile alin. (1) şi copiii celor care s-au pensionat din sistemul de 

învăţământ. 

(4) Beneficiază de prevederile alin. (1) şi copiii personalului din sistemul de învăţământ, copiii 

cu unul sau ambii părinţi decedaţi, precum şi copiii din familii monoparentale.  

(art. 128 din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 250 (fost art. 51) 

(1) Orice membru al comunității universitare care se consideră victima unui prejudiciu, poate 

adresa contestaţii sau poate solicita audienţă la eșalonul superior celui considerat ca l-a 

nedreptăţit. 

(2) Rezultatele unui examen/concurs pot fi contestate de cel care se consideră nedreptăţit. 

Contestaţia este analizată şi rezolvată conform regulamentului de organizare a examenului 

respectiv și a dispozițiilor legale. 

 

 

 

CAPITOLUL XII – ADOPTAREA, SUPRAVEGHEREA ŞI 

MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE 

 

 

Art. 251 (fost art. 247) 

Carta UMFCD este adoptată de Senatul Universităţii. 

 

Art. 252 (fost art. 248) 

Senatul Universităţii este legal întrunit dacă reunește 2/3 din totalul membrilor săi. 

 

Art. 253 (fost art. 249) 

Prezenta Carta Universitară se elaborează şi se adoptă de către Senatul Universitar, numai după 

dezbaterea în comunitatea universitară.  

(art. 15 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 254 (fost art. 250) ( art 146 – alin 5) 
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Carta în ansamblul său se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți dacă numărul celor 

prezenți reprezintă cel puțin două treimi din totalul membrilor Senatului, prin vot nominal 

deschis. 

 

 

Art. 255 (fost art. 251) 

Consiliul de Administraţie analizează în permanenţă modul în care Carta Universitară se 

menţine în acord cu evoluţia legislaţiei naţionale. 

 

Art. 256 (fost art. 252) 

Rectorul solicităCompartimentului de Audit şi Asigurarea Calităţii punerea în practică a 

prevederilor Cartei Universitare. 

 

Art. 257 (fost art. 253) 

Anual, Rectorul solicită Compartimentului de Audit şi Asigurarea Calităţii  un raport privind 

modul aplicării Cartei Universitare raport ce va fi analizat și prezentat Senatului. p 

 

Art. 258 (fost art. 254) 

Modificarea Cartei Universitare se adoptă de către Senatul Universitar numai după dezbaterea 

cu comunitatea universitară. 

 

Art. 259(fost art. 255) 

Carta Universitară modificată se adoptă numai după rezoluţia pozitivă a Ministerului Educaţiei 

privind avizul de legalitate. 

 

Art. 260 (fost art. 256) 

Consiliul de Administraţie aduce la cunoștinţa comunităţii universitare modificarea sau 

actualizarea Cartei Universitare, în interval de 30 de zile de la aprobarea acestora de către 

Senat. 

 

CAPITOLUL XIII – DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 

 

Art. 261(fost art. 258) 

(1) Prezenta Cartă intră în vigoare la data acordării de către Ministerul Educaţiei a avizului de 

legalitate.  

(2) În cazul în care avizul de legalitate nu a fost emis în termen de 30 de zile de la data 

solicitării, Carta Universitară se consideră avizată potrivit procedurii aprobării tacite.  

(art. 15 alin. (5) și (6) din Legea învățământului superior nr. 199/2023) 

 

Art. 262 (fost art. 259) 

(1) După adoptare, Carta Universitară se publică pe site-ul universității. 

(2) Un exemplar original este păstrat la Rectorat, fiecare pagină va fi semnată şi parafată cu 

însemnele oficiale ale instituţiei de reprezentantul legal. Se va preciza versiunea Cartei. 

 

Art. 263 (fost art. 260) 
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Nici o hotărâre a Senatului Universitar sau a altor structuri de conducere ale Universității nu 

poate fi contrară prevederilor prezentei Carte, sub sancțiunea nulității. 
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