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PREAMBUL

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti are la baza
Magna Charta Universitatum, o declaratie de afirmare a principiilor fundamentale pe care se
bazeazd misiunea universitatilor, semnata in 1988 cu ocazia aniversarii a 900 de ani de
infiintarea Universitatii din Bologna.

Principiile adoptate in Carta UMFCD sunt independenta si inseparabilitatea cercetarii
si predarii, deschiderea catre dialog si respingerea intolerantei, responsabilitatea de a se angaja
si de a raspunde la aspiratiile si provocarile lumii si ale comunitétii din care face parte, de a
aduce beneficii umanitatii si de a contribui la o dezvoltare durabila si sustenabila.

Autonomia intelectuald si morala este elementul distinctiv al universitétii si conditia
prealabild pentru indeplinirea responsabilitdtilor fatd de societate, independenta recunoscuta si

protejatd de guvern si de societate.



CAPITOLULI - STATUT JURIDIC SI DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (fost art. 1)

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, denumitd in
continuare UMFCD, este o institutie de Tnvatdmant superior de stat cu personalitate
juridica, de interes public.

(2) UMFCD este continuatoarea traditiilor Scolii Nationale de Medicina si Farmacie
intemeiata in anul 1857, ale Facultatii de Medicina infiintata in anul 1867, ale Facultatii
de Farmacie creata in anul 1923 si ale Facultatii de Stomatologie infiintata in anul 1949.

(3) Prezenta carta este un document fundamental pentru membrii comunitatii academice a
UMFCD, care reflecta principiile si optiunile majore ale acestora si se aplica in tot spatiul
universitar.

(art. 1 alin. (3) si art. 15 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 2 (fost art. 2)
UMEFCD se individualizeaza prin:
a) denumire: Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti;
b) emblema, sigiliu si drapel, stabilite de Senatul Universitar;
C) ziua Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila", care se sarbatoreste in
fiecare an.

CAPITOLUL II - MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 3 (fost art. §)

(1) UMFCD 1si asuma misiunea de universitate de educatie si cercetare avansata, care sa
genereze si sd transferer cunoastere in societate, sa conttribuie la imbunatatirea sanatatii si
bunastarii oamenilor, la asigurarea echitatii in sanatate si la dezvoltarea durabila, pe baza
unor activititi de predare, invatare si evaluare, prin sustinerea activitdtii de cercetare
stiintificd si inovare, cu impact in dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economicd si
tehnologica la nivel national si international si prin indeplinirea de criterii si indicatori
internationali, cu relevantd academica nationald/internationala.

(2) n realizarea misiunii asumate, UMFCD are urmitoarele obiective generale:

a) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si, respectiv, Tnalt calificate;

b) tezaurizarea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si etice in domeniul bio-
medical;

C) promovarea spiritului i gdndirii critice in randul specialistilot si al populatiei, in domeniul
sau de activitate;

d) dezvoltarea stiintifica si culturald in domeniul bio-medical;

e) participarea la dezvoltarea universala a stiintelor bio-medicale;

f) afirmarea valorilor stiintifice nationale in domeniu si integrarea in activitatea europeana
si internationald;



g) dezvoltarea constiintei si comportamentului de crestere si promovare a valorilor statului

de drept iIn domeniul sdu de activitate, precum si a libertatilor umane si principiilor
democratiei;

h) dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative Th domeniul biomedical.

(art. 138 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 4 (fost art. 9)
UMFCD indeplineste misiunea asumata prin urmatoarele directii strategice de actiune:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniul ocrotirii sanatatii,
invatdmantului si cercetarii stiinfifice, raportat la nivel international;

pregdtirea postuniversitara a specialistilor din domeniu la toate nivelurile prin programe
specifice (rezidentiat, primariat, cursuri si stagii de specializare si perfectionare, mijloace
de pregdtire continud s.a.), perfectionarea postuniversitara a specialistilor in domeniul
cercetarii stiintifice prin mijloace specifice (doctorat s.a.);

cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa prin:

I. cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

ii. dezvoltarea si diversificarea centrelor de cercetare;

iii. stimularea participarii grupurilor de cercetare la competitiile organizate la nivel
national si international pentru atragerea de fonduri si cresterea vizibilitatii cercetarii
fundamentale si aplicative;

iv. dezvoltarea cooperarii stiintifice, inclusiv prin stimularea participarii in cadrul
programelor de CDI la nivel international;

V. dezvoltarea procesului de inovare si transfer tehnologic din cadrul Universitatii;

Vi. consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic in vederea

implementdrii si transferului tehnologic;

vii. acordarea de consiliere, sustinere logistica si financiara pentru protectia proprietatii

intelectuale a rezultatelor cercetarii si stimularea transferului tehnologic.
dezvoltarea legaturilor specifice dintre UMFCD si sistemul de sanatate, luand in
considerare caracterul de bun public al sdnatatii, obiectivele de dezvoltare durabild si
provocarile de sandtate globala,
contributia la acordarea de asistentd medicala de specialitate si de inalta performanta prin
membrii comunitatii sale academice, specialisti de Tnalta tinutd profesionala;
promovarea in cadrul comunitatii universitare a unui climat de ncredere si libertate, a
caror reguli de baza sunt obiectivitatea si respectul reciproc intre membrii Universitatii;
dezvoltarea cooperdrii cu alte institutii academice si de cercetare nationale si
internationale.
realizarea de parteneriate cu entitati si specialisti din domeniul [A, telemedicinei,
roboticii, printarii 3D etc.

Art. S (fost art. 10)

Pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor sale Universitatea se poate asocia cu alte institutii
de invatdamant superior si alte entitdti din domeniul public/privat in conditiile stabilite de
Senatul Universitatii.



CAPITOLUL III - VALORI SI PRINCIPII

Art. 6 (fost art. 5)

(1) Spatiul universitar al UMFCD este inviolabil.

(2) In cazurile de forta majora si flagrant delict organele de ordine publica pot interveni in
spatiul universitar al UMFCD cu respectarea prevederilor legale.

(3) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele
particulare. Organele de ordine publica nu pot efectua razii si alte operatiuni de rutina fara
acceptul Rectorului UMFCD sau a delegatului acestuia.

(4) Circulatia in spatiul universitar nu poate fi impiedicatd. Interventia pompierilor si
ambulantelor, in caz de urgenta, nu poate fi stanjenita.

(5) Cu exceptia cazurilor de forta majora, accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar nu poate fi restrictionat. Dreptul la greva nu poate fi impiedicat prin interzicerea
accesului membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar.

(6) Senatul Universitatii sau Consiliul Facultatii pot reglementa limitarea accesului in
spatiul universitar pe perioada vacantelor studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata
organizarii unor activitati care au accesul reglementat, sau In anumite situatii exceptionale.

(7) UMFCD asigura in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti, acces gratuit la
internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale
retelei de internet trebuie sd permitd accesul la activitati didactice online, la conferinte in
format audio-video, precum si la orice alta activitate specifica procesului educational.
(art. 13 alin. (3) si (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 7 (fost art. 6)

(1) UMFCD este apolitica si are caracter nonprofit.

(2) In spatiul universitar al UMFCD se interzic:

a) crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice, precum si desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politica;

b) prozelitismul religios;

C) activitati care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea si
integritatea fizica sau psihicd a studentilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar §i administrativ;

d) violenta psihologica (bullying).

(3) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intra
sub incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in
anumite spatii desemnate ca atare, in care se desfasoara cu caracter temporar sau permanent
anumite activitati de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege. (art. 7 alin.
(4) si art. 25 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 8 (fost art. 7)

in UMFCD nu sunt admise discriminari pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boalda cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt



criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domentii ale vietii publice. (art. 129 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 9 (fost art. 11)

(1) UMFCD functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca modalitate de
autoconducere, cu un cadru legal format din Constitutia Romaniei si Legea Invitamantului
Superior nr. 199/2023.

(2) Autonomia universitard se exercitd cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele
legislatiei nationale 1n vigoare.

(3) Libertatea academica este garantata prin lege. UMFCD se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase. (art. 11 alin. (1), (2) si
(5) si art. 12 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 10 (fost art. 12)
Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca:
a) misiunea proprie, strategia institutionala;
b) structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie;
C) gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in
vigoare. (art. 11 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 11 (fost art. 13)
Autonomia universitard in domeniul organizarii si functiondrii Universititii se manifesta
prin:
a) dreptul de a alege structurile de conducere conform legii;
b) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;
C) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetitorii, personalul didactic-auxiliar,
administrativ si studentii, conform legii;
d) dreptul de a-si stabili si perfectiona propriile structuri;
e) dreptul de a-si alcatui statele de functii in raport cu resursele umane si financiare de
care dispune si 1n acord cu legislatia in vigoare;
f) dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului Universitar, orice alta activitate
conforma cu prevederile legale si cu acordurile internationale;
g) dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;
h) dreptul de a decide prin structurile de conducere asupra aplicarii Cartei Universitare,
precum si in legdtura cu toate problemele care tin de competenta sa, conform legii;
i) dreptul de a adopta reglementari proprii in baza Cartei Universitare, a raspunderii
publice si a dinamicii reglementarilor in vigoare.

Art. 12 (fost art. 14)
Autonomia universitard in domeniul gestionarii resurselor financiare si materiale se
manifesta, in conditiile legii, prin:
a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele
financiare de care dispune;
b) dreptul de a realiza venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;



d)
e)

f)

9)
h)

)

k)

dreptul de a stabili cuantumul taxelor, dar si obligatia de a le comunica tuturor celor
interesati, inclusiv pe site-ul universitatii,

dreptul de a orienta fondurile alocate pentru investitii si dotari;

dreptul de a efectua operatiuni financiar bancare cu orice parteneri in functie de propriile
necesitati materiale;

dreptul de a prelua donatii cu aprobarea Senatului Universitar;

dreptul de a acorda burse si de a efectua plati;

dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform propriilor
necesitati;

dreptul de a organiza unitati productive si de servicii, care aduc profituri financiare sau
de altd natura in conditiile prezentei Carte;

fondurile proprii se constituie din activitati care nu aduc atingere prestigiului Universitatii
si cu respectarea legii si eticii universitare;

utilizarea fondurilor proprii este decisd de Consiliul de Administratie;

contractele incheiate cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare se incheie cu respectarea legii, a intereselor materiale
si academice ale Universitatii;

m) redistribuirea creditelor bugetare din soldul anual provenit de la finantarea de baza,

sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii
noi, sumele ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii noi,
pentru obiective de investitii in continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor.
(art. 9 alin. (1), (5) si art. 11 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 13 (fost art. 15)
Autonomia universitard in domeniul gestiondrii resurselor umane se manifesta prin:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

3
k)
D)

dreptul de a organiza, in conditiile legii, propriile standarde de Invatamant si cercetare la
toate nivelurile, fard ca aceste standarde sa fie inferioare standardelor minime 1n vigoare;
dreptul de a organiza activitati de formare continua si de perfectionare;

dreptul de a stabili planurile de invatamant in acord cu experiente de referinta, cu
standardele ARACIS si reglementarile si directivele Uniunii Europene;

dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor in
conformitate cu experientele stiintifice de performanta;

dreptul de a participa la programele internationale cu caracter didactic si stiintific
organizate de Uniunea Europeana sau de alte structuri,

dreptul de a initia si derula programe de cercetare stiintificein scopul dezvoltarii, inovarii,
perfectiondrii si transferului tehnologic, precum si de a stabili standarde de evaluare a
activitatii personalului didactic si de cercetare, cu respectarea legislatiei nationale;

dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

dreptul de a atrage fonduri private pentru activitatea de cercetare stiintifica si de
invatamant;

dreptul de a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe bazd de contract;

dreptul de a realiza publicatii didactice si stiintifice si de a avea edituri proprii;

dreptul de a organiza in interiorul sau structuri specifice de cercetare;

dreptul de a participa la activitdtile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;



m) dreptul de a evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare stiintifica, cu
respectarea criteriilor minimale impuse de cdtre Ministerul Educatiei.
(Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare)

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA STRUCTURALA SI
FUNCTIONALA A UNIVERSITATIIL ATRIBUTII SI COMPETENTE

Universitate

Art. 14 (fost art. 56)
Organizarea structurala a UMFCD este urmatoarea:

a) Universitatea este constituitd din facultati;
b) Facultatile sunt constituite din departamente;
C) Departamentele sunt constituite din discipline

Art. 15 (art. nou)

(1) UMEFECD este constituita din Facultatea de Medicina, Facultatea de Stomatologie, Facultatea
de Farmacie si Facultatea de Moase si Asistentd Medicala.

(2) in structura Universititii functioneazi Departamentul de Studii Postuniversitare si Educatie
Medicala Continua si Scoala Doctorala.

(3) UMFCD poate infiinta filiale si extensii in conditiile legii.

(4) In subordinea UMFCD isi desfisoara activitatea Institutul de Cercetare-Dezvoltare n
Genomicd, institutie publica cu personalitate juridica.
(art. 23 alin. (1) si (2) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023 si Hotardrea nr.
693/2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului de Cercetare-

Dezvoltare in Genomica)

Art. 16 (art. nou)
(1) Structurile de conducere ale UMFCD sunt:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie;

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul Departamentulut;

d) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

e) Consiliul Scolii Doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct

administrativ;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilatd cu cea de prorector;

e) directorul de filiala, functie asimilata cu cea de prorector;



f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu
cea de director de departament;
g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament;
(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic, a caror

indeplinire nu presupune prerogative de putere publica. (art. 131 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023)

Art. 17 (fost art. 53)

Organizarea functionala a studiilor de licenta si de master este urmatoarea:
a) La nivel de universitate Senatul Universitar si Consiliul de Administratie;
b) La nivel de facultate Consiliul Facultatii;
c) Lanivel de departament Consiliul de Departament.

Art. 18 (fost art. 54)
Organizarea functionala a studiilor universitare de doctorat la nivel de universitate este
urmatoarea:
a) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), la nivel de universitate
b) Consiliul Scolii Doctorale (CSD), subordonat Consiliului de Studii Universitare de
Doctorat.

Art. 19 (fost art. 55)

Organizarea functionald a studiilor postuniversitare si de pregatire in rezidentiat care are in

structura sa Centrul de Formare Pedagogica Medicald, este urmatoarea:

a) La nivel de universitate, Departamentul de Studii Postuniversitare si Educatic Medicala
Continua, subordonat Consiliului de Administratie si Senatului Universitar;

b) Structurile si functiile de conducere ale Departamentului de Studii Postuniversitare si
Educatie Medicala Continud sunt stabilite de Senatul Universitdtii la propunerea

Consiliului de Administratie. (art. 75 alin. (11) din Legea invatamdntului superior nr.
199/2023)

Senatul Universitar

Art. 20 (fost art. 59)
Senatul UMFCD reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si

deliberare la nivelul institutiei de Invatamant superior. (art. 137 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023)

Art. 21 (fost art. 58)
Presedintele Senatului reprezinta Senatul Universitatii in raporturile cu Rectorul sau cu tertii.
(art. 132 alin. (9) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 22 (fost art. 66)

Componenta Senatului Universitatii are urmatoarele caracteristici:

a) Senatul este alcatuit din reprezentantii facultatilor care compun Universitatea, alesi in
numar corespunzator normei de reprezentare a facultatilor in Senatul Universitatii;

b) Reprezentantii facultatilor in Senatul Universitatii sunt in proportie de maximum 75%
cadre didactice si cercetdtori titulari si minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
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(art. 132 si art. 137 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023 si art. 13 alin. (1-3)
din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatamant superior)

Art. 23 (fost art. 67)

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, periodic, nu mai rar de o datad la doua luni si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

(2) Senatul poate fi convocat de Rector, de Presedintele Senatului sau de catre cel putin o
treime dintre membrii Senatului.

(3) Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea
intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului Universitar.

(4) Senatul se convoaca cu cel putin 7 zile Tnainte de data desfasurarii sedintei ordinare si cu
cel putin 1 zi Tnaintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insotita de comunicarea
ordinii de zi si de un material informativ al problemelor ce urmeaza a fi dezbiatute. Tn cazul
n care acest material lipseste, cel care a convocat Senatul va informa Senatul in aceasta
privinta.

(5) Rectorul sau un Prorector desemnat de acesta participa obligatoriu la sedintele Senatului.

(6) Ordinea de zi este stabilita de Presedintele Senatului. Propunerile Rectorului fac obligatoriu
parte din ordinea de zi. Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale cu aprobarea
Senatului.

(art. 137 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 24 (fost art. 69)

(1) Senatul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(2) La sedintele Senatului pot participa, fara drept de vot, invitati ai Presedintelui Senatului sau
ai Rectorului, cu acordul Senatului.

Art. 25 (fost art. 70)
Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin adoptarea unei
hotarari sau a unei rezolutii.

Art. 26 (fost art. 71)

(1) Hotararile Senatului se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac alegerea structurilor de
conducere, toate hotararile legate de persoane si alte situatii decise de Senat, cand votul
este secret.

(2) Tn nicio situatie, votul nu poate fi exprimat prin procuri sau delegare.

Art. 27 (fost art. 72)

(1) Senatul ia hotarari cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia
situatiilor in care legea sau Carta prevad altfel.

(2) Hotararile Senatului Universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(3) Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal.
(art. 146 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)
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Art. 28 (fost art. 73)

(1) Hotararile Senatului se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de Presedintele
Senatului/ sau Tnlocuitorul acestuia si de un reprezentant al Serviciului Juridic si Contecios.

(2) Pentru procesele verbale se va tine o evidenta pe suport letric si electronic.

Art. 29 (fost art. 74)

(1) Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea hotararilor
Senatului la nivelul structurilor Universitatii.

(2) Acolo unde este posibil, aceasta se poate face si prin posta electronica. Toate hotararile
Senatului se publica pe site-ul Universitatii.
(art. 131 alin. (13) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 30 (fost art. 75)

(1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 4 sedinte ordinare de Senat in timpul unui an
universitar isi pierd calitatea de membru.

(2) Daca un membru al Senatului dobandeste o noud calitate, care atrage dupa sine
neparticiparea sa la lucrarile Senatului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, isi
pierde calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia in acelasi
semestru conform prevederilor metodologiei de alegeri.

Art. 31 (fost art. 76)

Atributiile Senatului Universitar sunt in principal, urmatoarele:

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

C) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta Universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

e) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

f) aproba proiectul de buget la propunerea Rectorului si executia bugetara;

g) aproba Codul de Etica si Deontologie Universitara;

h) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

i) adoptd Codul Universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentului, cu respectarea
prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului, aprobat prin ordin de ministru;

J) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii, la
propunerea Rectorului;

k) incheie contractul de management cu Rectorul;

I) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administragie prin comisii
specializate;

m) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

n) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

0) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

p) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, cuantumul taxelor de studiu;

q) valideaza rezultatele alegerilor noilor structuri de conducere;
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) propune spre aprobare Ministerului Educatiei infiintarea de facultati;

S) hotaraste, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor sau a Rectorului, in functie de
subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale Universitdtii sau ale
facultatilor, unitati de cercetare stiinfifica si de microproductie sau altor structuri;

t) aproba cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar, cifrd ce urmeaza a fi inaintata,
spre aprobare, Ministerului Educatiei;

u) aproba planurile de invatamant elaborate de catre consiliile facultatilor;

V) aprobd, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor, metodologia de desfasurare a
examenului de licenta;

w) aproba metodologia de acordare a burselor pentru studenti, in conditiile legii;

X) aproba statele de functii ale personalului universitar, avizate de Consiliul Facultatii sau,
dupa caz, de Consiliul Scolii Doctorale, respectiv de citre Rectorul institutiei de invagamant
superior;

y) aproba posturile didactice si de cercetare scoase la concurs la propunerea structurilor de
conducere din subordine, precum §i componenta comisiilor de concurs si comisiilor de
contestatii;

z) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice aprobate de consiliile
facultatilor;

aa) aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;

bb) stabileste metodologia pentru mentinerea calitatii de titular in invatamant/cercetare,
conform prevederilor legale;

cc) decide continuarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare dupa pensionare;

dd) decide conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelenta didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

ee) aproba insemne si simboluri proprii ale Universitatii;

ff) aproba desfasurarea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de Invatamant superior sau de cercetare;

gg) analizeaza periodic activitatea didactica, de cercetare si asistenta medicala din facultati si
departamente si stabileste prioritati in aceste domentii;

hh) aproba sefii de sectie clinica, la propunerea Consiliului de Administratie;

i) valideaza rezolutiile comisiilor de specialitate de admitere sau de respingere a tezelor de
abilitare, transmise de CSUD;

J]) stabileste obligatiile referitoare la frecventa si frecventa redusa la programele de studii
universitare de doctorat, la propunerea CSUD;

kk) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1—2 ani, la
propunerea conducatorului de doctorat si In limita fondurilor disponibile, sau reducerea cu
un an a duratei programului de studii universitare de doctorat, la solicitarea doctorandului,
cu avizul conducatorului de doctorat;

II) decide numarul maxim de studenti-doctoranzi ce pot fi indrumati simultan de un
conducator de doctorat;

mm) poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin
aceasta calitate, precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre
institutiile de invatdmant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant
superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului
educatiei;

nn) hotaraste in probleme de disciplina si stabileste sanctionarea conform legii;
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00) aproba infiintarea unor comisii, consilii sau alte structuri, cu activitate permanenta sau
temporara,

pp) hotaraste participarea in consortii, fuzionarea prin comasare sau absorbtie;

qq) hotaraste infiintarea de unitati de cercetare — dezvoltare precum si structura si modul de
functionare a acestora;

rr) hotaraste infiintarea de structuri consultative;

ss) alte atributii date de lege.
(art. 9 alin. (1), art. 33 alin. (8), art. 35 alin. (11), art. 62 alin. (3), art. 69 alin. (5), art. 70
alin. (2), art. 137, art. 176 alin. (2), art. 202 alin. (11), art. 204 alin. (3), art. 210 alin. (5),
art. 219 alin. (1-4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si art. 22* alin. (3) din
Hotararea nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatamantul superior)

Presedintele Senatului

Art. 32 (fost art. 151)

(1) Presedintele Senatului conduce sedintele Senatului universitar.

(2) In caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, regulamentele institutiei de
invatamant superior prevad o procedura internd de asigurare a interimatului (reprezentant
delegat de Presedintele Senatului).

(art. 132 alin. (9) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 33 (fost art. 152)

Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii dintre membrii sdi, prin votul secretal
membrilor Senatului cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu conditia intrunirii a cel putin
2/3 dintre membrii sai. (art. 132 alin. (9) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 34 (fost art. 153)
Poate candida la functia de Presedinte al Senatului orice membru al Senatului, cadru didactic
si de cercetare titular.

Art. 35 (fost art. 154)

Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul Universitatii, prin inifierea unei
motiuni de neincredere semnata de cel putin 1/3 din numérul membrilor Senatului. Dupa
dezbaterea motiunii, hotararea de revocare se adopta prin vot secret cu o majoritate de cel pugin
2/3 din numarul membrilor Senatului.

Art. 36 (fost art. 155)
Presedintele Senatului poate demisiona din functie prin naintarea unei cereri scrise catre Senat.

Art. 37 (fost art. 156)
Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Senatului;
b) semneaza in numele Senatului toate hotarérile Senatului;
C) convoaca sedintele Senatului;
d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;
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e) semneaza in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector si
Senatul Universitatii;

f) solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind initiative
ale Consiliului de Administratie;

g) solicita Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind
activitatea acestora pe care le analizeaza si le prezinta Senatului periodic. Rectorul si
Consiliul de Administratie sunt obligati sa raspunda solicitarilor Presedintelui
Senatului;

h) acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa si de Profesor Emerit;

i) alte atributii stabilite de Senat si de legislatia in vigoare.

Comisii de specialitate ale Senatului

Art. 38 (fost art. 64)
(1) Senatul Universitar controleaza activitatea conducerii executive a UMFCD prin comisii de
specialitate.
(2) In subordinea Senatului functioneazi urmitoarele comisii:
a) Comisia I - Comisia pentru Studii de Licenta si de Master;
b) Comisia II - Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat;
¢) Comisia III - Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat;
d) Comisia IV - Comisia pentru Cercetare Stiintifica;
e) Comisia V - Comisia pentru Probleme Studentesti;
f) Comisia VI - Comisia pentru Cooperare Internationala;
g) Comisia VII - Comisia pentru Buget Finante;
h) Comisia VIII - Comisia pentru Resurse Umane;
1) Comisia IX - Comisia pentru Legislatie;
j) Comisia X - Comisia pentru Patrimoniu.
(3) Fiecare comisie este condusa de un presedinte, ales de Senatul Universitatii.
(4) Atributiile si modul de functionare a comisiilor sunt stabilite de Senat.
(art. 132 alin. (10) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 39 (fost art. 119)
Numarul membrilor fiecarei comisii este stabilit de Senatul Universitatii.

Art. 40 (fost art. 121)

(1) Presedintii comisiilor de specialitate sunt membri ai Senatului Universitatii.

(2) Din comisiile de specialitate pot face parte si membri ai comunitatii academice care nu sunt
membri ai Senatului.

Art. 41 (fost art. 122)

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului solicitd informatii oricarei structuri executive a
Universitdtii care desfasoara activitati iIn domeniul de competenta al comisiei respective.

(2) Structurile executive sunt obligate sa raspunda solicitarilor comisiilor de specialitate in
termenele prevazute.
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Art. 42 (fost art. 123)

Comisiile de specialitate intocmesc rapoarte periodice de monitorizare si control pe care le
prezintd periodic si sunt discutate in Senatul Universitar. Rapoartele stau la baza hotararilor
Senatului.

(art. 132 alin. (10) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 43 (fost art. 124)

(1) Comisiile de specialitate ale Senatului intocmesc referate privind Raportul anual al
Rectorului pe care le prezintd Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd
Raportul anual.

(2) Rectorul este obligat sa puna la dispozitia comisiilor conditiile necesare pentru buna
desfasurare si organizare a activitdtii acestora.

Consiliul de Administratie

Art. 44 (fost art. 60)

Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativa a Universitafii si aplica deciziile
strategice ale Senatului Universitatii sub conducerea Rectorului. (art. 139 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 45 (fost art. 77)

(1) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Decanii Facultatilor
componente ale Universitatii, Directorul General Administrativ, Directorul General
Adjunct Administrativ i un reprezentant al studentilor.

(2) Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat are statut de invitat permanent
la sedintele Consiliului de Administratie.

(3) Un reprezentant al sindicatului angajatilor participd, in calitate de observator, la sedintele
consiliului de administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie. (art. 135 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 46 (fost art. 78)

(1) Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritatii celor prezenti, cu
obligatia ca membrul Consiliului de Administratie responsabil cu domeniul in care se
adopta hotardrea sa fi fost prezent sau reprezentat. (art. 146 alin. (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 47 (fost art. 79)

(1) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau de cate ori este nevoie,
la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai
Rectorului.

Art. 48 (fost art. 80)
Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
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b)
c)

d)

g)

h)

3

k)
D

avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitdtilor curente;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre Senatul
Universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul Universitar;
propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale Universitatii,

solicitd un nou examen medical complet 1n situatii de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentald a personaluluit UMFCD, la sesizarea oricarui factor implicat in
procesul educational;

propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitatii si inainteazd Senatului propunerile consiliilor facultétilor
privind infiintarea sau desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare;
inainteazd Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliillor Facultdtilor privind
desfasurarea examenului de admitere, planul de Invatamant, cifra de scolarizare pentru
viitorul an universitar si metodologia examenului de licentd, precum si orice alte propuneri
ale acestora, care sunt de competenta Senatului;

inainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale Universitatii,

aproba deplasarea in tara si strdindtate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatdmant, precum si ale personalului auxiliar si administrativ,
dispunand masurile necesare pentru derularea in bune conditii a procesului didactic sau
administrativ;

m) propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica;

n)

0)
p)
q)
r)
s)

t)

propune Senatului, spre aprobare, metodologia de acordare a burselor pentru studenti,
precum si cuantumul acestora;

aproba mobilitatea studentilor de la/catre alte Universitati;

aproba premieri ale salariatilor Universitatii;

propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare;

aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ;

inainteazd Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, admiteri, reinmatriculdri, repetarea examenelor, inclusiv
taxele de studii si a altor forme de verificare, care depdsesc prevederile planului de
invatdmant, precum si taxe pentru activitdfi neincluse in planul de invatdmant, conform
metodologiei aprobate de Senatul Universitar;

inainteaza Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru alte activitafi de invatamant,
consultanta sau de alta natura;

aprobd angajarea/ invitarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuta
in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate, conform legislatiei in vigoare;

alte atributii date de lege.

(art. 139, art. 199 alin. (11), art. 202 alin. (7), (8) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023)
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Functii executive de conducere academica

Rectorul

Art. 49 (fost art. 157)

Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Consiliul National
al Rectorilor, organisme interne $i internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice
din tard sau din straindtate si realizeaza conducerea executiva a acesteia.

(art. 138 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 50 (fost art. 158)

(1) Rectorul este desemnat in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei
Universitare, pentru un mandat de 5 ani si este confirmat de Ministrul Educatiei.

(2) Pot ocupa functia de Rector personalitati stiintifice sau academice din tara sau din
strainatate.

(3) O persoani nu poate ocupa functia de rector pentru mai mult de doud mandate. In calculul
numarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete,
intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(art. 138 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 51 (fost art. 159)

(1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitatii daca nu respecta contractul de
management incheiat cu Senatul;

(2) Hotararea de demitere se adoptda prin vot secret cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor Senatului.

(3) Rectorul poate fi demis de Senatul Universitatii, prin initierea unei motiuni de neincredere
semnatd de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa dezbaterea motiunii,
hotararea de revocare se adopta prin vot secret, direct si personal, cu o majoritate de cel
putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

(4) Ministrul Educatiei poate elibera din functie Rectorul in conditiile prevazute de lege.

(art. 136 si art. 158 alin. (5) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 52 (fost art. 160)

(1) Rectorul poate demisiona din functie.

(2) Demisia este prezentata Senatului cu cel putin 45 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in
vigoare.

(3) Tn cazul revocarii Rectorului, Senatul Universititii procedeaza conform legii.
(art. 158 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si art. 81 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii)

Art. 53 (fost art. 161)

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului Universitar misiunea Universitatii;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

C) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
d) incheie contractul de management cu Senatul Universitar;
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e) propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de functionare ale
Universitatii;

f) propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) prezinta Senatului Universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, raportul prevazut de lege;

h) conduce Consiliul de Administratie;

1) ndeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta Universitara si legislatia in vigoare.

j) controleaza aducereca la indeplinire a hotararilor Senatului si ale Consiliului de
Administratie si aplicarea prevederilor Cartei Universitare;

k) informeaza Senatul asupra activitatii desfasurate de Consiliul de Administratie intre doua
sedinte de Senat;

I) prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate;

m) organizeaza in baza unei metodologii aprobate de Senat, concursul public pentru selectarea
decanilor;

n) organizeaza concursul de ocupare a functiei de Director de extensie universitara din cadrul
Universitatii.

(art. 131, art. 138 si art. 144 alin. (5) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 54 (fost art. 162)
In exercitarea atributiilor sale Rectorul:
a) este ordonator de credite;
b) dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotararile Senatului;
C) emite decizii si instructiuni, in conformitate cu prevederile legale;
d) autorizeaza ecliberarea actelor de studii;
e) aplica sanctiuni membrilor comunitatii universitare ih conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
f) numeste si revoca din functie Prorectorii, comunicand decizia Senatului universitar;
g) poate delega din competentele sale unui prorector, in conditiile legii;
h) poate delega competente administrative directorului general administrativ al
Universitatii;
i) stabileste atributii temporare pentru prorectori.

Art. 55 (fost art. 163)
In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul este ajutat de prorectori.

Prorectorii

Art. 56 (fost art. 164)
UMEFCD are 7 prorectori numiti de Rector pe baza consultérii Senatului Universitar.
(art. 135 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 57 (fost art. 165)
Prorectorii raspund in fata Rectorului pentru intreaga activitate depusa.
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Art.

58 (fost art. 166)

(1) Prorectorii pot demisiona din functie. Demisia este inaintata Rectorului si produce efecte

cu respectarea prevederilor legale pentru functiile de conducere.

(2) Prorectorii pot fi demisi de Rector, pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin. Demiterea

Art.

este adusa la cunostintd Senatului Universitar.

59 (fost art. 167)

Durata mandatului de prorector este de 5 ani.

(art.

Art.

131 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

60 (fost art. 168)

Prorectorul cu probleme de invatamdnt universitar de licenta si de master are in principal,
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

Art.

asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor predate in
procesul de Invatamant;

centralizeaza planurile de invatamant de licentda si de master elaborate de consiliile
facultatilor si face observatii pe marginea acestora, {inand cont de strategia de dezvoltare
a Universitatii in urmatorii ani,

coordoneaza activitatea didactica, inclusiv asigurarea resurselor didactice pentru studenti;
efectueazd studii privind structura si continutul Invatimantului si perspectiva
perfectionarii acestuia;

verifica pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta
si master;

analizeaza si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie echivalarea studiilor
sau disciplinelor urmate in tara sau in strdinatate de catre studentii Universitatii;

asigurd dezvoltarea noilor programe de studii universitare de licentd si master si
coordoneaza demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului
Educatiei;

centralizeaza propunerile de Tmbunatatire a programelor de licenta si master si face un
raport asupra prioritatilor, pe care 1l prezinta Consiliului de Administratie;

elaboreaza metodologii proprii de resort, conform domeniului sau de competenta.

61 (fost art. 169)

Prorectorul cu probleme de invagimdnt postuniversitar are in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

Art.

coordoneaza activitatea Departamentului de Studii Postuniversitare si Educatie Medicala
Continua;

raspunde de organizarea si desfdsurarea invatamantului postuniversitar medical §i
farmaceutic;

coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat;

asigurd cooperarea cu structurile corespunzatoare ale Ministerului Sanatatii.

62 (fost art. 170)

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica are in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de Senat;

b) coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate;
C) sprijind logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti;
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d)

f)

9)
h)

i)

)

implica Universitatea, dupd caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice ale
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor conferinte, simpozioane etc.
si asigura informarea comunitatii universitare despre manifestarile stiintifice nationale
si internationale;

prezintd anual, in Senat, un raport privind situatia cercetdrii stiintifice si a contractelor
de cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintificd si informeaza Senatul asupra
ncheierii lor;

coordoneaza activitatea de microproductie;

centralizeaza propunerile de Tmbunatatire a dotdrii pentru activitatea de cercetare a
departamentelor si face un raport asupra prioritatilor, pe care 1l prezinta Consiliului de
Administratie;

coordoneaza Directia Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

coordoneaza activitatea Bibliotecii Centrale UMFCD.

Art. 63 (fost art. 171)
Prorectorul cu probleme studentesti are in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti si alte activitati de sprijin
social;

contribuie la buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti;

coordoneaza activitatea Directiei Social a Universitatii;

coordoneaza activitatea directiei care se ocupa de antreprenoriat studentesc, activitati
extracurriculare, evenimente studentesti, alumni;

coordoneaza activitatea bazei sportive si a clubului studentesc;

coordoneaza activitatea de orientare in cariera a studentilor;

coordoneaza activitatea de prevenire a violentei psihologice.

(art. 25 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 64 (fost art. 172)
Prorectorul pentru cooperare internationald are in principal, urmatoarele Thdatoriri:
mentine si dezvolta acordurile interuniversitare cu alte tari;

a)
b)

c)

d)

incurajeazd, organizeaza si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor si a
studentilor care se deplaseaza in/din tard si in/din strainatate;
coordoneaza programele Uniunii Europene precum si alte programe internationale la care

Universitatea a aderat si desemneaza reprezentantii pe facultati;
disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii in tarile

Uniunii Europene si in alte tari;
participa la implementarea in Universitate a masurilor impuse de reglementarile Uniunii
Europene.

Art. 65 (fost art. 173)
Prorectorul pentru strategie institutionald, evaluare academica si calitate are n principal,

urmatoarele indatoriri:

a)

propune din planul strategic de dezvoltare institutionald domeniile care implica
colaborare cu parteneri externi (comunitate locald, angajatori, furnizori de servicii de
sanatate, ONG- uri);
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b) coordoneaza activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivelul UMFCD
(CEAC);

C) asigura managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiald si continua
oferite de UMFCD;

d) coordoneaza si monitorizeaza strategia de perfectionare si formare continuda a
personalului didactic si nedidactic al UMFCD;

e) monitorizeaza implementarea proiectelor si a masurilor avand ca finalitate dezvoltarea
institutionald impreund cu structurile carora apartin direct, ca parte a procesului de
evaluare a calitatii.

Art. 66 (art. nou)

Prorectorul cu probleme de digitalizare are in principal, urmatoarele indatoriri:
a) coordoneaza si monitorizeaza activitatea directiei responsabile de sistemele informatice
si comunicatii digitale la nivelul universitatii,
b) coordoneaza activitatea Centrului de Inovatie si e-Health;
C) urmareste implementarea strategiei de inovare si dezvoltare permanenta, coerenta si
unitard a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (TIC) la
nivelul UMFCD;
d) gestioneaza si monitorizeaza procesul de digitalizare institutionald prin implementarea
de aplicatii administrative si educationale pentru o mai bund si eficientd desfasurare a
activitatiit UMFCD;
e) gestioneaza si monitorizeaza implementarea si imbunatatirea elementelor de identitate
vizuald ale universitatii.

Facultatea

Art. 67 (art. nou)

(1) Facultatile UMFCD sunt unitati functionale care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii.

(2) Facultatea se poate infiinta, organiza sau desfiinta la propunerea consiliului de
administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotardre a Guvernului privind
structura institutiilor de invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente si extensii universitare care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) In cadrul fiecirei Facultiti se constituie un Consiliu al Facultitii. (art. 21 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023)

Consiliul Facultatii

Art. 68 (fost art. 89)

Componenta Consiliului Facultatii are urmatoarele caracteristici:

a) Consiliul Facultatii este format din 75% cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti;

b) Cadrele didactice si de cercetare, membri ai consiliului facultatii, sunt alese prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultaii,
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c) Studentii membri ai consiliului facultatii sunt reprezentantii studentilor facultatii respective
alesi de studenti dupa o metodologie de alegeri proprie a studentilor. (art. 131 alin. (9) din
Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 69 (fost art. 90)

(1) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o data la 2
luni si in sedinte extraordinare, ori de Cate ori este nevoie, din initiativa Decanului sau a cel
putin 1/4 din membrii sai.

(2) Consiliul Facultatii se convoaca cu cel putin 5 zile inaintea desfasurarii sedintei ordinare si
cu cel putin 1 zi naintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insotitd de comunicarea
ordinii de zi §i de un material informativ al problemelor ce urmeaza a fi dezbatute.

(3) Tn cazul in care acest material lipseste, Decanul sau inlocuitorul acestuia va informa
Consiliul in aceasta privinta.

Art. 70 (fost art. 91)

Ordinea de zi este stabilita de catre Decan si cuprinde informarea prezentatd de acesta
Consiliului privind activitatea desfasuratd intre doud sedinte de Consiliu, propuneri ale
Decanului, propuneri formulate in scris de cel putin 10 membri ai Consiliului.

Art. 71 (fost art. 92)
Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan, iar in lipsa acestuia de un Prodecan,
desemnat de cdtre Decan.

Art. 72 (fost art. 93)

(1) Consiliul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(2) La sedintele Consiliului pot participa invitati ai Decanului, fara drept de vot.
(art. 146 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 73 (fost art. 94)

(1) La inceputul sedintei, Decanul sau inlocuitorul acestuia informeaza Consiliul Facultatii
asupra activitatii desfasurate de la ultima sedinta a Consiliului Facultatii, respectiv propune
si supune spre aprobare proiectul ordinii de zi.

(2) Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale, formulate la inceputul sedintei.

Art. 74 (fost art. 95)
Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie prin adoptarea unei hotarari sau
printr-o propunere eare-va-fi inaintatd Consiliului de Administratie.

Art. 75 (fost art. 96)

Hotararile Consiliului Facultatii se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de
Decan si Secretarul Sef al Facultatii si au caracter executoriu. Pentru procesele verbale se va
tine o evidentd in format letric si electronic.

Art. 76 (fost art. 97)
(1) Hotararile Consiliului Facultatii se iau prin vot nominal deschis.
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(2) Exceptie fac alegerea structurilor de conducere, toate hotararile legate de persoane si alte
situatii decise de Consiliu, cand votul este direct, secret si personal.

Art. 77 (fost art. 98)
Consiliul Facultatii ia hotarari cu votul favorabil a majoritatii membrilor prezenti.
(art. 146 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 78 (fost art. 99)

(1) Membrii Consiliului Facultatii care lipsesc nemotivat la 4 sedinte ordinare de consiliu in
timpul unui an universitar isi pierd calitatea de membru.

(2) Daca un membru al Consiliului Facultatii dobandeste o noua calitate care atrage dupa sine
neparticiparea sa la lucrdrile Consiliului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul,
Tsi pierde calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la Tnlocuirea acestuia,
conform prevederilor metodologiei de alegeri.

Art. 79 (fost art. 100)

Consiliul Facultatii are in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea Decanului;,

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

d) alte atributii prevazute de Lege sau de Carta.

e) analizeaza procesul de invatamant si cercetare stiintifica din departamente;

f) defineste si redefineste obiectivele formative ale facultatii;

g) propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor clinici, discipline, departamente ale
facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte structuri;

h) avizeaza propunerile Decanului privind conditiile de desfasurare a concursurilor de
admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar si le Tnainteaza spre avizare
Consiliului de Administratie si Senatului, spre aprobare;

1) avizeaza planul de invatamant al facultatii si 1l inainteaza Consiliului de Administratie spre
avizare si Senatului spre aprobare;

J) analizeaza dotarea departamentelor pentru activitatea didactica si de cercetare;

k) avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfiasurare a examenului de
licenta si de master si le Thainteaza Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului
spre aprobare;

I) propune spre avizare Consiliului de Administratie si Senatului, spre aprobare, modificarile
statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare;

m) avizeaza potrivit legii, la propunerea Decanului, componenta comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si a comisiilor de contestatie;

n) avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

0) propune Senatului acordarea titlurilor de Profesor Emerit si profesor asociat-invitat;

p) avizeaza si Tnainteazd Consiliului de Administratie propuneri privind folosirea
patrimoniului facultatii;

g) propune infiinfarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta carora le stabileste
structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de necesitati;
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) avizeaza, in conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea membrilor
comunitatii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din facultate, in vederea
avizarii lor de catre Consiliul de Administratie si aprobarii de catre Senat.

(art. 22 alin. (4) si art. 141 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Filiala

Art. 80 (art. nou)

UMEFCD poate infiinta filiale, care reprezintd structuri organizatorice infiintate cu aprobarea
Senatului, la propunerea consiliului de administratie in alta locatie geograficd, decét cea in care
isi are sediul Universitatea.

(art. 23 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Decanul

Art. 81 (fost art. 178)

(1) Decanul reprezinta facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate.
Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale
consiliului de administratie si Senatului universitar.

(3) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.

(art. 142 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 82 (fost art. 179)

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
Universitar.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul Facultatii, pe baza audierii acestora
in plen, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii
specifice elaborate de Senatul Universitar.

(3) Consiliul Facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(art. 19 alin. (2) din Ordinul nr. 6.227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor de invatamant superior)

Art. 83 (fost art. 180)

Decanul poate fi demis din functie de céatre Senat, la propunerea justificatd a Consiliului de
Administratie sau a Rectorului, sau din oficiu cu avizul acestora.

(art. 205 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 84 (fost art. 181)
Decanul poate demisiona din functie. Demisia scrisa se inainteaza Rectorului.

Art. 85 (fost art. 182)
Decanul raspunde in fata Consiliului de intreaga activitate pe care o desfasoara:
a) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului,

25



b)

)
d)

informeaza Consiliul asupra activitatii desfasurate intre doua sedinte de Consiliu;

prezintd Consiliului raportul anual privind starea facultatii, pe care il transmite Rectorului;
prezintd Consiliului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa activitate, pe care
1l transmite Rectorului.

Art. 86 (fost art. 183)
Decanul are in principal, urmatoarele atributii:

3)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)

j)
K)

propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea Facultitii;

propune sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale;

avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare si didactic-auxiliar din Fisa
postului;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor in conditiile
respectdrii normelor de calitate, etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;
urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Facultatii,
urmadreste desfasurarea procesului de invatamant din facultate;

organizeaza concursul de admitere si examenul de licentd/ disertatie, de la nivelul
Facultatii;

si desemneazd Prodecanii si poate hotari demiterea acestora. Rectorul emite deciziile
corespunzatoare;

stabileste atributii temporare sau permanente pentru Prodecant;

Tmputerniceste un Prodecan cu indeplinirea atributiilor de Decan in lipsa sa;

avizeaza cererile de deplasare in tard si 1n strdindtate ale membrilor comunitatii
universitare, in timpul desfasurarii procesului de invatdmant, precum si ale personalului
auxiliar i administrativ din facultate, dispunand masurile ce se impun pentru derularea in
bune conditii a proceselor didactice sau administrative;

poate anula rezultatele unui examen sau unei evaludri §i poate dispune reorganizarea
examenului, in conformitate cu prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara.
(art. 37 alin. (2) si (4), art. 141, art. 176 alin. (1), art. 199 alin. (6), art. 205 alin. (1) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Prodecanii

Art. 87 (fost art. 184)

Prodecanii sustin activitatea Decanului in conducerea operativd a facultatii, In limitele
atributiilor stabilite de catre decan, pe probleme de invatamant, de cercetare, de viata
universitara si probleme studentesti.

Art. 88 (fost art. 185)

Numarul Prodecanilor este intre 3 si 6 in functie de marimea facultatii si este hotarat de Senatul
Universitatii, la propunerea Decanului facultatii respective, cu avizul Consiliului de
Administratie. (art. 146 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Departamentul

Art. 89 (art. nou)
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(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterca
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de generatoare de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.
(art. 22 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Consiliul Departamentului

Art. 90 (fost art. 108)
Consiliul Departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor
Departamentului.

Art. 91 (fost art. 109)
Consiliul Departamentului este alcatuit din reprezentantii disciplinelor componente ale
Departamentului alesi conform normei de reprezentare.

Art. 92 (fost art. 113)

(1) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului de
Departament sau a 1/3 din membrii sai.

(2) Sedintele Consiliului Departamentului sunt conduse de Directorul de Departament.

Art. 93 (fost art. 114)
Consiliul Departamentului adopta hotarari in domeniul sau de activitate in acord cu legea si
Carta Universitara.

Art. 94 (fost art. 115)

Consiliul Departamentului adopta hotdrari cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu conditia
ca sa intruneasca cel pugfin 2/3 dintre membrii sai.

(art. 146 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 95 (fost art. 116)

(1) Consiliul Departamentului poate propune Consiliului Facultatii proiecte de hotarari ale
Consiliului Facultatii.

(2) Consiliul Departamentului avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscuta in domeniu din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de
doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate.

(3) Avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a disciplinei.

(art. 202 alin. (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 96 (fost art. 117)
Hotararile Consiliului Departamentului nu pot contrazice hotararile Consiliului Facultatii.
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Extensie

Art. 97 (art. nou)

(1) UMFCD poate infiinta extensii universitare, unitati academice care asigura producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in
alt spatiu geografic decat cel in care isi are sediul institutia de invatamant superior in cadrul
caruia acestea functioneaza.

(2) La nivelul UMFCD functioneaza extensia universitara Ploiesti, in cadrul Facultatii de
Moase si Asistentd Medicala.

(art. 23 si art. 144 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Directorul de Departament

Art. 98 (fost art. 189)

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. Directorul de Departament raspunde de eclaborarea si implementarea
planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si
sprijind conducerea institutiei de invatdmant superior In activitatea de management
financiar al departamentului.

(2) In exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul Departamentului, conform cartei
universitare.

(3) Directorul de Departament este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare din departamentul respectiv.

(art. 143 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 99 (fost art. 190)
Directorul de Departament reprezintd Departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
Facultatii.

Art. 100 (fost art. 191)

Directorul de Departament poate fi demis din functie de catre Senat, la propunerea justificata
a Consiliului de Administratie sau a Rectorului, sau din oficiu cu avizul acestora.

(art. 205 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 101 (fost art. 192)
Directorul de Departament are in principal urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului;
b) propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invatamant si statele de
functii si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliu;
c) raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul Departamentului;
d) raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului;
e) raspunde de managementul financiar al departamentului;
f) coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul Departamentului;
g) alte atributii stabilite de Consiliul de Departament sau prevazute in Lege;
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h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a disciplinei.

Disciplina

Art. 102 Disciplina este unitatea structurala si functionald a departamentului in cadrul careia
se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferenta unei materii sau unui grup de materii
complementare/inrudite si este individualizata in statul de functii, reprezentand un colectiv de
munca alcdtuit din personal didactic si, dupa caz, personal didactic auxiliar si de cercetare, cu
locul de munca stabilit la sediul disciplinei.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 103 (fost art. 81)

(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat reprezinta autoritatea de conducere si
reglementare a activitdtilor de doctorat la nivelul Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de Directorul Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat, functie asimilata cu cea de prorector.

(art. 61 alin. (7), art. 131 alin. (2) si (6) din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 104 (fost art. 82)

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este alcatuit conform prevederilor
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat. Studentii-doctoranzi reprezinta
25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(art. 131 alin. (7) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 105 (fost art. 83)

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat coordoneaza activitatea de pregatire
doctorala, elaboreaza si supune aprobarii Senatului regulamentul propriu privind studiile
universitare de doctorat.

(art. 61 alin. (1), art. 131 alin. (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 106 (fost art. 84)

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se intruneste in sedinte periodice la
convocarea Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sau la 1/3 din
membrii sai.

Art. 107(fost art. 85)
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat adopta hotarari in domeniul sau de activitate
in acord cu legea si Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 108 (fost art. 86)
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor
prezenti si cu conditia ca s Tntruneasca cel putin 2/3 dintre membrii séi.
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Art. 109 (fost art. 87)
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat poate propune Senatului Universitatii proiecte
de hotarari ale Senatului.

Art. 110 (fost art. 88)
Hotararile Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat nu pot contrazice hotararile
Senatului Universitatii.

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 111 (fost art. 174)

Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat se ocupa prin
concurs organizat de cdtre rector in conformitate cu regulamentul cadru privind studiile
universitare de doctorat.

(art. 131 alin. (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 112 (fost art. 175)
Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat participa fard drept de vot la
sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 113 (fost art. 176)

(1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat poate fi demis conform
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat poate demisiona din functie
prin prezentarea unei cereri scrise catre Rector conform prevederilor legale pentru functiile
de conducere.

Art. 114 (fost art. 177)
Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat are in principal urmatoarele
atributii:
a) conduce sedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
b) aduce la indeplinire hotarérile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
c) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;
d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;
e) reprezinta Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat in relatiile cu alte structuri
ale Universitatii sau cu terti;
f) alte atributii prevazute de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Consiliul Scolii Doctorale

Art. 115 (fost art. 101)

(1) Consiliul Scolii Doctorale reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatii
de doctorat la nivelul Scolii Doctorale.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este condus de Directorul Scolii Doctorale, functie asimilata cu
cea de director de departament.
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(art. 131 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 116 (fost art. 102)

(1) Componenta Consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret
al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala
respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul Scolii Doctorale persoanele care au calitatea

de conducator de doctorat in respectiva scoald doctorala.
(art. 131 alin. (8) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023 si art. 10 din Ordinul
nr. 6.227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire
si de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant
superior)

Art. 117 (fost art. 103)
Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat, stabilit de
conducatorul de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand;

b) avizeaza planul de cercetare propus de cercetatorii postdoctorali;

C) avizeaza statele de functii ale Scolii doctorale;

d) realizeaza evaluarea periodica a membrilor Scolii doctorale;

e) recunoaste, conform regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat si in
conditiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de
cercetare stiintificd, desfasurate in tard sau in strdindtate, in institutii de Invatdmant
superior sau in centre de cercetare recunoscute, precum §i recunoasterea unor cursuri
parcurse in cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare;

f) alte atributii, stabilite de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.
(art. 62 alin. (4) si (6), art. 73 alin. (2), art. 143 alin. (2), art. 210 alin. (4) si (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 118(fost art. 104)
Consiliul Scolii Doctorale se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului Scolii
Doctorale sau a 1/3 din membrii sai.

Art. 119 (fost art. 105)
Consiliul Scolii Doctorale adopta hotarari in domeniul sdu de activitate In acord cu legea si
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 120 (fost art. 106)
Consiliul Scolii Doctorale adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu conditia
ca sa se intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii sai.

Art. 121 (fost art. 107)
Hotararile Consiliului Scolii Doctorale nu pot contrazice hotararile Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat.
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Directorul Scolii Doctorale

Art. 122 (fost art. 186)
Directorul Scolii Doctorale este desemnat conform Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

Art. 123 (fost art. 187)
Directorul Scolii Doctorale poate fi demis conform Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

Art. 124 (fost art. 188)
Directorul Scolii Doctorale are in principal urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;
b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;
c) raspunde de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;
d) reprezinta Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;
e) alte atributii prevazute de Lege sau de Carta.

Art. 125(fost art. 41)
Conducatorii de doctorat care se pensioneaza au dreptul sa finalizeze doctoratele aflate in
derulare la data pensionarii.

Art. 126 (fost art. 42)

Pentru desfasurarea activitatii de conducere de doctorat, conducatorii de doctorat mentionati la
Art.124 (fost art. 41) incheie cu universitatea un contract pe perioada determinata, pentru
desfasurarea de ore in regim de plata cu ora, avand statutul de cadre didactice asociate.

Art. 127 (fost art. 43)

Conducatorii de doctorat din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti pot conduce doctorate in cotuteld cu conducatori de doctorat din alte Institutii
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat sau din aceeasi Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat dar cu specializari diferite.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea calitatii

Art. 128 (fost art. 63)

(1) In UMFCD asigurarea calititii este parte integranti din politica manageriala a Universitatii
si presupune asumarea responsabilitatii factorilor decizionali si a Intregii comunitdti
academice pentru respectarea exigentelor specifice domeniului calititii si pentru
promovarea si dezvoltarea culturii calitatii In universitate.

(2) Principiile asigurarii calitatii in UMFCD sunt:

a) responsabilitatea pentru asigurarea calitatii;

b) adaptarea strategiei si a procedurilor de asigurare a calitdtii la diversitatea programelor
de studii si a studentilor;

C) consolidarea unei culturi a calitatii, avand ca repere traditia si prestigiul universitatii,
vizibilitatea la nivel national si international si contributia la dezvoltarea durabila;
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d) corelarea cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale tuturor
partilor interesate la nivelul societatii,

e) centrarea preponderent pe rezultate, excelenta si inovatie;

f) continuitate si consecventa in asigurarea calitatii la nivel institutional si pe domenii si
programe de studii de nivel universitar si postuniversitar.

(3) Asigurarea si evaluarea calitatii in UMFCD se realizeaza cu respectarea principiilor
legitimitatii, profesionalismului, impartialitdtii, transparentei, eficientei i sustenabilitatii.

(4) La nivelul UMFCD se constituie Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
denumita in continuare CEAC.

(5) CEAC este condusa de Rector sau de un prorector desemnat de Rector.

(6) CEAC are ca misiune elaborarea si coordonarea implementarii strategiilor si politicilor de
asigurare a calitdtii la nivelul universitatii, in acord cu viziunea si cu misiunea asumate de
universitate si cu dinamica nationald, europeana si internationala in domeniu.

(art. 227 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 129 (fost art. 126)
In UMFCD, CEAC are urmitoarea componenta:
a) persoana care asigura conducerea operativa a structurii;
b) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul universitar, la
propunerea consiliului de administratie;
c) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
d) minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;
e) 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;
f) unreprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatamant superior,
cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

Art. 130 (fost art. 128)

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in Universitate.
Raportul este analizat in Senatul Universitar si adus la cunostinta tuturor partilor interesate
prin afisare sau publicare pe site-ul universitatii;

c) formuleazad recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor —
suport;

d) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii sau
partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a
calitdtii, la diferite niveluri ale universitatii;

e) face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legislatiei in
vigoare privind asigurarea calitatii in Invafdmantul universitar;

f) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(art. 228 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 131 (art. nou)
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(1) Pentru asigurarea si managementul calitatii la nivel de facultati si programe de studii, CEAC
poate propune comisii de evaluare si asigurare a calitatii pe facultati si/sau pe programe de
studii, comisii care sunt aprobate de senatul universitatii.

(2) Comisiile de asigurare a calitatii pe facultati/programe de studii au componenta similara cu
CEAC institutionald si urmaresc implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii ale universitatii la nivelul facultitilor/programelor de studii si sprijind CEAC in
indeplinirea misiunii asumate la nivel de universitate.

Art. 132 (art. nou)

Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat prin Departamentul pentru
Managementul Calitatii, care este o structurd administrativa organizata in acest scop la nivelul
universitatii.

Departamentul de management al calitatii

Art. 133 (fost art. 62)

(1) Departamentul pentru Managementul Calitatii, denumit in continuare DMC, functioneaza
n subordinea directd a Rectorului sau a prorectorului desemnat pentru asigurarea calitatii
si are misiunea de a sprijini managementul universitatii in evaluarea si asigurarea calitatii
la nivelul tuturor structurilor si proceselor din UMFCD si in promovarea si dezvoltarea
culturii calitatii in UMFCD.

(2) DMC supravegheaza modul de aplicare a hotarérilor Senatului sau Consiliului de
Administratie si a deciziilor si instructiunilor Rectorului si propune metodologii pentru
imbunatatirea aplicarii acestora.

(3) Atributiile DMC se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare (al universitatii)
si sunt aprobate de senatul universitatii.

Art. 134 (fost art. 135)

DMC efectueaza misiuni de evaluare a calitatii in orice structurd a Universitatii implicata in
activitati de invatamant, de cercetare sau de viata universitara in baza unui plan anual aprobat
de Rectorul universitatii.

Art. 135(fost art. 136)

Rapoartele de misiune sunt transmise Rectorului si contin ebhlgaterit propuneri de
Tmbunitatire a activitatii. Anual, Rectorul prezinta Senatului un raport privind activitatea in
domeniul asigurarii calitafii.

Art. 136 (fost art. 137)
DMC acorda asistenta tehnico-manageriala oricarei structuri a Universitatii, care Ti solicita
aceasta.

Art. 137 (fost art. 138)
DMC raspunde prumai la solicitarea Rectorului sau a prorectorului desemnat pentru asigurarea
calitatii, cu exceptia solicitarilor de asistentd tehnico-manageriala.
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Art. 138 (fost art. 139)
DMC nu poate efectua misiuni de evaluare a calitatii din proprie initiativa sau neanuntate.

Comisia de etica si deontologie universitara

Art. 139 (art. nou)

In UMFCD este obligatorie pentru toti membrii comunititii universitare respectarea normelor
de eticd si deontologie universitard previazute de Legea Invatimantului Superior, Codul de
Etica si Deontologie Universitara si de alte acte normative.

(art. 161 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 140 (fost art. 141)

(1) In UMFCD functioneaza Comisia de Etica si Deontologie Universitard, cuun mandat de 4
ani. Comisia de Etica si Deontologie Universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoand din cadrul institutiei de Tnvatdmant superior.

(2) Tn cadrul Comisia de Etica si Deontologie Universitara functioneaza o subcomisie dedicata
eticii cercetarii.

(3) Structura si componenta Comisiei de Etica si Deontologie Universitara este propusa de
Consiliul de Administratie avizata de Senatul Universitatii si aprobata de Rector.

(4) Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.

(art. 162 alin. (1-4) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 141 (fost art. 142)

Nu pot fi membri in Comisia de Etica si Deontologie Universitara persoanele care detin functii
de conducere conform prevederilor Legii Invatimantului Superior.

(art. 162 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 142 (fost art. 143)
Comisia de Etica si Deontologie Universitara are ca principale atributii:
a) urmareste respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;
b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal In domeniul eticii si deontologiei universitare;
C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;
d) contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Universitara;
e) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
f) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
g) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;
h) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
i) prezintd un raport anual de activitate in fata Senatului.
(art. 163 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 143 (fost art. 144)
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Comisia de Etica si Deontologie Universitara se intruneste la convocarea Presedintelui
Comisiei.
(art. 165 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 144 (fost art. 145)

Hotararile Comisiei avizate de Consilierul juridic al Universitatii sunt acte administrative si
sunt puse in aplicare de cétre Rector in termen de 30 de zile lucrdtoare de la adoptarea acestora.
(art. 164 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 145 (fost art. 147)

Hotararile Comisiei de Etica si Deontologie Universitard pot fi contestate in termen de 30 de
zile de la comunicare la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.

(art. 171 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 146 (art. nou)

Persoanele aflate in situatii de incompatibilitate previzute de Legea Invatimantului Superior
au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin
suspendarea din una dintre functii.

(art. 170 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 147 (art. nou)

Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Etica si Deontologie
Universitard revine UMFCD.

(art. 164 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 148 (art. nou)

(1) Comisia de Etica si Deontologie Universitara, cerceteaza existenta abaterilor de la normele
de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Deciziile Comisiei de Etica si Deontologie Universitara se publica pe site-ul institutiei in
cadrul careia functioneaza comisia de etica.

(art. 171 alin. (1-4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 149 (art. nou)

Orice persoana poate sesiza Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din institutia de
invatamant superior cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitara.

(art. 171 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 150 (art. nou)

Comisia de Etica si Deontologie Universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

(art. 171 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)
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Art. 151 (art. nou)

(1) Insituatia in care hotararea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara nu este contestat
in termenul prevazut la art.144, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana
cercetatd si pentru UMFCD.

(2) In termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de
Etica si Deontologie Universitard, aceasta este pusa in aplicare la UMFCD si se comunica
partilor implicate.

(art. 171 alin. (7) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 152 (art. nou)
Incilcarea normelor de etica se sanctioneaza conform prevederilor legale. Tipurile de sanctiuni
prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

€) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de Inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(art. 172 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Directii, structuri si servicii UMFCD

Art. 153 (art. nou)

(1) Structura administrativa a UMFCD este condusa de catre un director general administrativ
si, dupd caz, de unul sau mai multi directori generali adjuncti administrativi si este
organizata pe directii.

(2) Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ
se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al institutiei de invatamant
superior.

(art. 146 alin. (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 154 (art. nou)

Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general adjunct
administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executivd a planului
managerial al noului rector.

(art. 135 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)
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CAPITOLUL 1V — RESURSE UMANE
Dispozitii generale

Art. 155 (fost art. 24)

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ beneficiaza, in conditiile legii, de venituri salariale si extrasalariale, conform
legii.

Personal didactic si de cercetare

Art. 156 (fost art. 32)

(1) Personalul didactic si de cercetare beneficiaza de dreptul de rezervare a postului, concedii
de odihna, concedii fara plata, un concediu platit pentru redactarea unor lucrari in interesul
invatimantului, in conditiile legii.

(2) Personalul didactic si de cercetare poate beneficia de concedii fara plata, un concediu platit
pentru redactarea unor lucrari in interesul invatdmantului, in conditiile legii.

(art. 199 alin. (1) si art. 216 alin. (6-11) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 157 (art. nou)

Institutiile de invatdmant superior pot asigura integral sau partial, transportul i cazarea
salariatilor care domiciliaza in alte localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(art. 216 alin. (14) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 158 (fost art. 37)
Personalul din invatdmantul superior poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii
Senatului Universitar, de urmatoarele drepturi:
a) suportarea integrala ori partiald a cheltuiclilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strainatate;
b) suportarea cheltuielilor de transport, dacd nu dispune de locuinta in localitatea in care
presteaza munca;
c) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si
tratament, finantatd de la bugetul asigurarilor sociale de stat.
(art. 216 alin. (18) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 159 (fost art. 39)

La incheierea unei deplasari in strainatate in scop profesional, in interval de 3 luni, cadrele
didactice vor inainta propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care au primit
aprobarea de deplasare.

Art. 160 (fost art. 44)

Activitatea defasurata de conducatorul de doctorat pensionat se plateste in regim de plata cu
ora.
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Art. 161 (fost art. 45)

Un cadru didactic sau de cercetare dupad pensionare, poate continua activitatea In baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varsta, cu aprobarea Senatului.

(art. 219 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 162 (fost art. 46)

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care Tmplineste varsta de pensionare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care universitatea nu poate acoperi
normele cu titulari, se poate hotarl mentinerea calitdtii de titular in Tnvatamant si/sau in
cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de Senat.

(art. 219 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 163 (fost art. 47)

Senatul poate acorda prin decizie titlul onorific de Profesor Emerit, pentru excelenta didactica
si de cercetare, cadrelor didactice si de cercetare care au atins varsta de pensionare.

(art. 219 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 164 (fost art. 61)
Solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la etica universitard este
realizatd de Comisiei de Etica si Deontologie Universitara

Personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ

Art. 165 Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ. Personalul de sprijin in
vederea desfasurarii procesului educational printr-o abordare integrata a nevoilor studentului,
profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii tanarului, precum sanatate,
consiliere/evaluare/terapie psihologica si asistentd sociald, este Incadrat in sistemul de
invatdmant superior cu statut de personal didactic auxiliar.

Art. 166 Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din
invatamant se face prin concurs organizat potrivit legii.

Art. 167 Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ sunt stabilite
in fisa postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului, de conducatorul
scolii doctorale sau directorul de extensie, de seful ierarhic superior din cadrul structurilor
administrative (directori)si aprobatd de Rector, respectiv director general in cazul bibliotecilor
centrale universitare. Fisa individuala a postului este anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI - ALEGEREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE
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Principii generale

Art. 168 (fost art. 193)

(1) Pot alege si pot fi alese in structurile de conducere doar cadrele didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii.

(2) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

g) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(3) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
UMFCD, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii
pe facultati, departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupa caz.

(4) Pentru a se asigura respectarea principiului reprezentativitatii, UMFCD organizeaza
alegerile pe circumscriptii stabilite conform metodologiilor proprii de alegeri.

(art. 131 alin. (1) si (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si art. 3 din Ordinul

nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de

alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior)

Art. 169 (fost art. 196)

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si a functiilor de conducere se realizeaza
conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

(art. 6 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatamant superior)

Art. 170 (fost art. 199)
Alegerile structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor la care se
refera.

Art. 171 (fost art. 200)

(1) Membrii departamentelor sunt reprezentati in structura de conducere din esalonul imediat
superior, in acord cu norma de reprezentare.

(2) Norma de reprezentare a disciplinelor in Consiliul de Departament este de 1/5 din numarul
membrilor disciplinei respective.

(3) Norma de reprezentare a Departamentelor in Consiliul Facultatii este de 1/2 din numarul
membrilor Consiliului Departamentului respectiv.

(4) Norma de reprezentare a Facultatilor in Senatul Universitatii este de 1/2 din numarul
membrilor Consiliului facultatii respective.

Art. 172 (fost art. 201)
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Alegerile la toate nivelurile se fac pe baza de vot direct si secret. Votul este personal si nu poate fi
exprimat prin procura.

Art. 173 (fost art. 202)

(1) Alegerile sunt validate prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul persoanelor
cu drept de vot Tnscrise pe listele de votare.

(2) In situatia in care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) Laal doilea tur de scrutin rata de participare nu mai constituie un criteriu de validare.

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare

la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

institutiilor de invatamant superior)

Art. 174 (fost art. 203)

Alegerea se face prin vot universal, direct si secret. Candidatii sunt considerati alesi in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi valabil exprimate pana la completarea numarului total de
locuri.

Art. 175 (fost art. 205)
Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii in proportie de
minimum 25%.

Art. 176 (fost art. 206)
Calitatea de membru n structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii contractului de
munca sau a incetarii calitatii de student. Locurile ramase vacante in structurile de conducere

se ocupad 1n ordinea numarului de voturi obtinute la turul 2 sau, daca nu a existat turul 2, la turul
1.

Biroul Electoral Central al Universitditii

Art. 177 (fost art. 207)

(1) Biroul Electoral Central al Universitatii responsabil cu alegerile este desemnat de Senat, cu
acordul prealabil al persoanelor propuse.

(2) Biroul Electoral Central al Universitatii este un organism impartial la nivel de UMFCD,
responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului.

(art. 27 si art. 28 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare

la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

institutiilor de invatamant superior)

Art. 178 (fost art. 208)
Pot fi membri ai Biroului Electoral Central al Universitatii numai persoane care nu candideaza
la nici o functie de conducere.

Art. 179 (fost art. 209)
Sarcinile si responsabilitatile Biroului Electoral Central al Universitatii sunt stabilite prin
metodologia de alegeri aprobata de Senat si in acord cu reglementarile in vigoare.
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Alegerea Rectorului

Art. 180 (fost art. 235)

(1) Rectorul UMFCD se desemneaza (in urma referendumului) prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii elaborate si aprobate de catre Senatul
nou-ales, conform legislatiei in vigoare;

b) pe baza de alegeri, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare
si cercetatorilor titulari din cadrul UMFCD si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului in conformitate cu prevederile alin. (1) se stabileste
prin referendum universitar cu minimum 3 luni Thainte de fiecare desemnare a rectorului, prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari
din cadrul UMFCD si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar, care au o pondere
de minimum 25% din totalul membrilor Senatului Universitar, precum si al reprezentantilor
studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor
consiliului fiecarei facultati.

(art. 133-134 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 181 (fost art. 236)
1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului public de rector, Senatul Universitar
nou-ales are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii;
b) stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului formata din minimum 12

membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al UMFCD
desemnat de catre studentii din Senatul Universitar, conform cartei universitare, si un
reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate de observator.

@) Comisia de selectie prevazuta la alin. (1) este formata in proportie de 50% din membri
ai UMFCD si in proportie de 50% din personalitati stiintifice si academice din afara UMFCD,
din tara si din strainatate.

3) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector persoane cu
prestigiu profesional din tard si din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului
Universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.

4) Avizul prevazut la alin. (3) se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor Senatului Universitar nou-ales.

(art. 134 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si art. 16 din Ordinul nr. 6227/2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior)

Art. 182 (art. nou)

1) Rectorul desemnat pe baza de alegeri este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei,
in termen de 30 de zile de la data desemnarii. Dupa emiterea ordinului de confirmare, Rectorul
poate semna acte oficiale, Inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.
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2 Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei incheie cu Senatul Universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

3) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.
(art. 17 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Art. 183 (fost art. 237)
Daca Rectorul este desemnat prin votul universal al comunitatii universitare se procedeaza
dupd cum urmeaza:

a) Dosarul de candidat se depune la Biroul Electoral Central al Universitatii conform
calendarului;

b) CV-urile si planurile manageriale ale candidatilor se afiseaza pe site-ul Universitatii;
C) Biroul Electoral Central al Universitatii organizeazd 2 dezbateri publice, la care

participd candidatii la functia de Rector. Data si locul dezbaterilor publice sunt precizate in
regulamentul de alegeri;

d) Este declarat castigator candidatul care a obtinut majoritatea simpla a voturilor valabil
exprimate, cu conditia sa fi participat la vot cel putin jumatate plus unu din numarul persoanelor
cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

e) Daca se prezintd la vot mai putin de jumatate plus unu din numdrul membrilor
comunitatii universitare cu drept de vot, se organizeaza un al doilea tur de scrutin. Este declarat
castigator candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(art. 35 alin. (1-3) si art. 36 alin. (1) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior)

Prorectorii

Art. 184 (fost art. 238)

Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului
Universitar.

(art. 18 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Alegerile la nivelul facultatii

Alegerile la nivelul disciplinei

Art. 185 (1) Cadrul didactic cu cel mai Tnalt grad didactic este de drept Sef de disciplina.
(2) Tn cazul in care ntr-o disciplind existi mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad,
Seful de disciplind se desemneaza prin alegeri.
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Alegerile la nivelul departamentului

Art. 186 (fost art. 210)

(1) Consiliul de Departament este constituit din cadre didactice si de cercetare titulare din
departament, in calitate de membri.

(2) La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(art. 11 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la

procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor

de invatamdnt superior)

Art. 187 (fost art. 212)

(1) Alegerile se considera validate prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor colectivelor respective(persoanele cu drept de vot inscrise pe listele de votare).

(2) In situatia in care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate.

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare

la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

institutiilor de invatamant superior)

Alegerea Directorului de Departament

Art. 188 (fost art. 227)
(1) Dosarul de candidat se depune la Biroul Electoral Central al Universitatii conform
calendarului.
(2) CV-urile si Planurile manageriale ale candidatilor se afiseaza pe site-ul Universitatii.
Art. 189 (fost art. 230)
Pot candida la functia de Director de Departament membri titulari ai departamentului
respectiv.

Art. 190 (fost art. 231)

Directorul de Departament este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv.

(art. 22 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Art. 191 (fost art. 232)
Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi valabil
exprimate.

Alegerea Directorului de extensie

Art. 192 (art. nou)
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Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre Rectorul
UMFCD.

Alegerea Consiliului Facultatii

Art. 193 (fost art. 213)

(1) Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare s1 de minimum 25% studenti.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(art. 12 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la

procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor

de invatamdnt superior)

Desemnarea decanilor

Art. 194 (fost art. 239)

1) Rectorul confirmat organizeaza concurs public de selectie a decanilor la nivelul
facultatii.

(2 La concurs pot participa persoane din cadrul UMFCD sau din orice facultate de profil
din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza
unei metodologii specifice elaborate de Senatul Universitar.

3) Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

4 Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de Senatul Universitar.
(art. 19 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Prodecanii

Art. 195 (fost art. 240)

1) Dupa numirea decanului de catre rector, acesta isi desemneaza prodecanii.

2 Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(art. 20 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Alegerea membrilor Senatului Universitar

Art. 196 (fost art. 214)
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(1) Alegerea reprezentantilor facultatii in Senatul Universitatii se face separat pentru cadre
didactice si de cercetare si pentru studenti, conform normei de reprezentare.

(2) Alegerile se considera legal constituite, validate prin prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(3) In situatia Tn care alegerile sunt validate, rezultatele acestora se stabilesc cu majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate.

(art. 35 alin. (1-2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare

la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

institutiilor de invatamant superior)

Art. 197(fost art. 216)

Alegerea se face prin vot direct si secret. Candidatii sunt alesi in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi valabil exprimate, pana la completarea numarului total de reprezentanti ai
facultatii respective in Senat.

(art. 35 alin. (2) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatamant superior)

Alegerea Presedintelui Senatului

Art. 198 (fost art. 219)
Senatul nou ales se intruneste in prima sedintd pentru alegerea Presedintelui Senatului.

Art. 199 (fost art. 220)

Sedinta este legal Tntrunita daca sunt prezenti minim jumatate plus unu din membrii Senatului
nou ales.

Art. 200 (fost art. 221)
Sedinta este condusa de Decanul de varsta al Senatului.

Art. 201(fost art. 223)
Pot candida la functia de Presedinte al Senatului membrii Senatului.

Art. 202 (fost art. 224)

Senatul universitar isi alege prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
Universitar si reprezinti Senatul Universitar in raporturile cu rectorul. In caz de
indisponibilitate a Presedintelui Senatului, regulamentele UMFCD prevad o procedura interna
de asigurare a interimatului.

(art. 13 alin. (9) din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare

la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatamant superior)

Art. 203 (fost art. 225)

Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi din numarul voturilor
valabil exprimate.
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Art. 204 (fost art. 218)

(1) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, inclusiv pentru studenti.

(2) Studentii pot fi membri ai Senatului pana la finalizarea studiilor.

(3) Locurile ramase libere ca urmare a finalizarii studiilor studentilor se completeaza prin
alegeri partiale conform Regulamentului propriu de alegeri a studentilor.

(art. 137 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Desemnarea directorului CSUD

Art. 205 (art. nou)

Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector, In conformitate
cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(art. 23 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamdnt superior)

Desemnarea directorului general administrativ si a directorului general
adjunct administrativ

Art. 206 (art. nou)

(1) Postul de director general administrativ precum si de director general adjunct administrativ
se ocupa prin concurs organizat de catre Consiliul de Administratie al UMFCD.

(2) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei.
Presedintele comisiei de concurs este Rectorul UMFCD.

(3) .

(4) Validarea concursului se face de catre Senatul Universitar iar numirea pe post se realizeaza
de catre Rector.

(art. 24 din Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la

procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor

de invatamdnt superior)

Validarea alegerilor

Art. 207(fost art. 241)

Consiliul de Administratie in functie la data declansarii alegerilor propune spre aprobarea
Senatului in functie pe perioada alegerilor, regulamente pentru desfasurarea alegerilor conform
prezentei Carte la toate nivelurile incluzand: termene, data alegerilor, numarul exact al
posturilor eligibile, modul de depunere a candidaturilor, prezenta observatorilor, modul de
intocmire a proceselor verbale de alegeri, Biroul Electoral Central al Universitatii, precum si
orice alte masuri necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

Art. 208 (fost art. 242)
Biroul Electoral Central al Universitatii va colecta procesele verbale ale tuturor sedintelor de
alegeri si va Intocmi un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral.
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Art. 209(fost art. 243)

Biroul Electoral Central al Universitatii va prezenta Senatului in functie pe perioada alegerilor
raportul privind modul de organizare si desfasurare a procesului electoral. Senatul, in functie
pe perioada alegerilor, valideaza prin vot direct si personal fiecare structurd de conducereDupa
validare, structurile nou alese intra in functie.

Art. 210(fost art. 245)
Dupa sedinta de validare, Consiliul de Administratie care a organizat alegerile face demersurile
necesare pentru confirmarea Rectorului nou ales.

Art. 211 (fost art. 246)

Dupa confirmarea Rectorului de catre Ministrul Educatiei, Consiliul de Administratie care a
organizat alegerile si Rectorul nou ales si validat, hotarasc impreuna data convocérii noului
Senat.

CAPITOLUL VII - STUDENTII

Art. 212 (fost art. 48)

Studentii UMFCD pot urma pe o perioada limitata de timp, cursuri ale altor facultati similare
din tara sau din strainatate cu care Universitatea are semnate conventii de colaborare.
Echivalarea acestor studii se face pe baza de recunoastere sau de acorduri §i conventii incheiate
de Universitate, in conditiile legii.

Art. 213(art. nou)

(1) Studentii au dreptul sa infiinteze in institutiile de invatamant superior de stat sau
particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive, organizafii,
precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la
nivelul fiecarei comunitati academice, in mod democratic, prin vot universal, direct si
secret, la nivelul diverselor formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atat in
cadrul facultatilor, cat si al UMFCD. Conducerea institutiei de ITnvatdimant superior nu se
implica 1n organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea UMFCD. Un student
fnmatriculat intr-un program de licenta sau masterat care are incheiat un contract individual
de munca cu institutia de invatamant superior la care este Tnmatriculat, este incompatibil
cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau institutiei
de invatamant superior.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UMFCD.
Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprima interesele
studentilor din institutiile de invatdmant superior, in raport cu institutiile statului.

(5) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei comunitati
universitare pot avea, in conditiile prevazute de Carta Universitatii, reprezentanti de drept
in structurile decizionale si executive ale UMFCD, cu exceptia acelora in care mandatele
se atribuie exclusiv prin alegeri.
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(6) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar
de credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile stabilite de
Carta Universitara sau regulamentele specifice.

(7) Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sa le foloseasca drept
sedii sociale si pentru activitatile specifice, in spatiul universitar.

(8) Prezentul capitol se va completa de drept cu reglementarile ulterioare.

(art. 127 din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 214 (art. nou)

Analiza contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de studentii examinati, precum si
de catre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenta UMFCD, conform propriilor regulamente institutionale.

(art. 38 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

CAPITOLUL VIII - CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE

Art. 215 (art. nou)
UMEFCD sustine si promoveaza cercetarea stiintifica ca fundament al generarii de cunoastere
si dezvoltare la nivelul societdtii si ca element esential al progresului si dezvoltarii economice.

Art. 216 (art. nou)
UMFCD respecta valorile si principiile eticii In cercetarea stiintifica.
(art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 217 (art. nou)

In UMFCD functioneazi Comisia de Etica a Cercetarii, subcomisie a Comisiei de Etica si
Deontologie Universitard, a carei responsabilitate este implementarea politicilor de etica in
cercetare In conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, asigurarea bunei conduite
n cercetare-dezvoltare, a protectiei drepturilor, sigurantei si confortului subiectilor implicati
n proiecte de cercetare.

(art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 218(art. nou)

Strategia cercetarii stiintifice a UMFCD este aprobata de Senatul Universitar, la propunerea
Consiliului de Administratie si cuprinde activitatile de cercetare stiintificd si creatie
universitard care contribuie la realizarea misiuniit UMFCD ca institutie de educatie si cercetare
avansata.

Art. 219 (art. nou)

Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, consultantd sau expertiza se
desfasoara in cadrul departamentelor sau in entitdtile proprii de cercetare stiintificd, inclusiv
prin colaborare cu institutii de invatamant si cercetare din tara sau strainatate.

Art. 220 (art. nou)
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Unitatile de cercetare stiintifica se infiinteaza cu aprobarea Senatului si pot functiona in cadrul
departamentelor, facultatilor sau al Universitatii.

Art. 221(art. nou)

Activitatea de cercetare stiintificd constituie un criteriu important de apreciere a valorii
profesionale a cadrului didactic si, dupd caz, poate reprezenta parte integrantd din norma
didactica.

Art. 222 (art. nou)

Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare
stiintifica.

Art. 223 (art. nou)

Activitatile de cercetare stiintificd se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre
personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, studenti doctoranzi, cercetatori
postdoctorali, in cadrul UMFCD sau in colaborare cu universitati si institute de cercetare
nationale si internationale.

Art. 224 (art. nou)
UMFCD promoveaza cercetarea stiintifica prin:

a. incurajarea personalului didactic si de cercetare de a participa la manifestari nationale si
internationale;
acordarea de granturi de cercetare din fonduri proprii;

c. acordarea de burse din fonduri proprii;

d. sprijinirea organizdrii de colocvii, conferinte si congrese, centre/cercuri de cercetare
stiintifica ori a altor forme de comunicare a rezultatelor stiintifice la nivelul facultatilor,
departamentelor si programelor de studii;
stimularea colaborarii cu institutii publice si private la nivel national si international;

f. sustinerea implementarii politicilor stiintei deschise ,,Open Science” in acord cu
recomandarile nationale si europene in domeniu.

Art. 225 (art. nou)

In UMFCD functioneazi structuri tehnico-administrative care faciliteazi managementul
activitdtii de cercetare si al proiectelor CDI derulate de personalul institutiei. Structurile
tehnico-administrative deservesc personalul implicat in cercetare si raspund cerintelor acestuia,
respectiv:

a) Directia de Cercetare Dezvoltare Inovare (DCDI) care gestioneaza proiectele de
cercetare, asigura suport pentru desfasurarea activitdtii de cercetare stiintificd in
universitate si centralizeaza valorificarea rezultatelor cercetarii;

b) Centrul de Transfer Tehnologic (CTT_UMFCD).

(art. 109 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 226 (art. nou)

UMFCD poate infiinta alte structuri tehnico-administrative care sd faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul
institutiei.

(art. 109 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)
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Art. 227 (art. nou)
Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directorii unitatilor respective.
(art. 146 alin. (7) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

CAPITOLUL IX - FINANTAREA

Art. 228 (art. nou)fost art. 149/ legea 199/2023

(1) UMFCD functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, din
venituri proprii si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare ale universitatii
sunt venituri proprii.

(2) Veniturile universitatii sSe compun din:

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract;

b) venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale,
pe baza de contract;

C) venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse inclusiv din
imprumuturi $i ajutoare externe;

d) alte surse potrivit legii.

(3) Sumele alocate de la Ministerul de resort se aloca pe baza de contract si cuprind:

a) finantarea de baza;

b) finantarea suplimentara;

c) fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare institutionala;

d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale;

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

i) finantarea complementara.

(4) (art 149- alin 5)Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii,
calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu
si per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care
asigura dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii.

(5) (art 149- alin 6)Universitatea poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent
de maximum 10% din valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investitii, In beneficiul
procesului educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat, in conformitate cu o
metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) (art 149-alin 7)Finantarea de baza si finantarea complementara sunt utilizate pentru
activitatile desfasurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice ale universitatii,
potrivit legii.

(7) (art 149 — alin 8)Finantarea complementara se aloca de catre Ministerul Educatiei si este
compusa din:

a) subventii pentru cazare si masa,
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b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotéari si alte cheltuieli
de investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica din UMFCD, inclusiv pentru investitii
specifice, pentru Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, care functioneaza in
subordinea universitatii;

d) fonduri alocate pentru unitatile de invatdimant preuniversitar din structura si in
subordinea institutiei;

e) fonduri alocate pentru unitatile de Invatamant preuniversitar - scoli din spital, potrivit
legii;

f) fonduri alocate pentru unitatile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii
universitare din structura si/sau in subordinea institutiilor de invatamant superior.

(8) (art 149- alin 10)Finantarea cercetarii stiintifice a universitatii se compune din:

a) finantarea complementara alocata de Ministerul Educatiei;

b) fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale statului;

c) fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale;

d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat

(9) (art 149 — alin 11)Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de Ministerul
Educatiei pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii din cadrul
UMFCD.

(10) (art 149- alin 12)Finantarea Universitatii din Fondul de dezvoltare institutionala se aloca
de ministerul de resort Tn baza unor criterii competitive, bazate pe standarde elaborate de
Comisia Nationald a Finantirii Invatimantului Superior si se utilizeazi cu respectarea
metodologiei de alocare si utilizare aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei.

(11) (art 149 — alin 18)Finantarea universititii se face pe baza de contract incheiat cu Ministerul
Educatiei, dupa cum urmeaza:

A. contract institusional pentru:

a) finantarea de baza;

b) finantarea suplimentara;

c) fonduri alocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare institutionald;

d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale;

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

B. contract complementar, pentru finantarea urmatoarelor categorii de cheltuieli:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte
cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintificd din UMFCD, inclusiv pentru investitii
specifice, pentru Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomicd care
functioneaza in subordinea universitatii;

d) fonduri alocate pentru unitatile de invatamant preuniversitar - scoli din spital,
potrivit legii;

e) fonduri alocate pentru unitatile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii
universitare din structura si/sau in subordinea Universitatii.
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(12) (art 149 — alin 20) Fondurile pentru burse si protectic sociald a studentilor din
institutiile de invatdmant superior de stat se aloca in functie de numarul de studenti
inmatriculati la programele de studii la forma de invatdmant cu frecventa, pe locuri fara
taxa de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala.

(13) (art 149- alin 24)Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii.

Art. 229 (art. nou)

(1) Veniturile extrabugetare pot avea ca sursa taxele de scolarizare platite de studentii care
urmeaza studiile In regim cu taxd, donatii, sponsorizari, prestari servicii de consultanta si
editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

(2) (art.148-alin 3)Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa
pentru depdsirea duratei de scolarizare prevazuta de lege, admitere, Inmatriculare,
relnmatriculare, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc
prevederile planului de invatamant.

(3) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate,
pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

(4) Destinatia veniturilor proprii se stabileste de catre Consiliul de Administratie si se aproba
de Senatul Universitar odata cu aprobarea bugetului anual si vizeaza finantarea cercetarii
stiintifice si dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura necesara educatiei si
cercetarii, etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuielile materiale i cheltuielile cu
salarizarea personalului didactic si de cercetare.

(5) Universitatea poate constitui, din veniturile proprii, fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare si poate cofinanta proiecte individuale si granturi europene.

(6) Universitatea poate aloca fonduri pentru activitatile asociatiilor studentesti, pentru
Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica, pentru spitalele, unitatile medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice si farmaciile universitare, precum si pentru alte entitati
aflate in coordonare sau subordonare si poate pune la dispozitia acestora baza materiala a
universitatii, Tn mod gratuit.

Art. 230 (art. nou)

(1) (art 15 alin 2 lit e) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si/sau cu alte
persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala
si aplicativd sau pentru cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare.

(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale,
intaririi prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila a regiunii.

(3) (art114) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel incat
sd se asigure realizarea misiunii Universitatii, sd asigure standardele de calitate,sa
gestioneze in mod eficient activitatile de invatdmant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic si sa asigure sprijinul adecvat membrilor comunitatii universitare,
astfel incat sa poata duce la indeplinire obiectivele strategice ale UMFCD.

(4) (art 16 alin 1)Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societati
comerciale, fundatii, asociatii, unitdfi de Tnvatdmant preuniversitar, consortii pentru
invatamant dual, spitale universitare, farmacii universitare, cabinete de specialitate,
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inclusiv stomatologice, cu aprobarea Senatului Universitar, conform prevederilor legale.
Conditia ca acestea sd se infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea
performantelor Universitatii si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de
invatdmant si de cercetare. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau
fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii universitatii.

CAPITOLUL X — PATRIMONIU

Art. 231 Patrimoniul UMFCD este alcatuit din elemente de activ ce constituie baza
materiala si infrastructura pentru sustinerea procesului de invatamant, pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica si pentru asigurarea conditiilor de cazare a studentilor,
sau pentru intretinerea si dezvoltarea acestora.

Art. 232 UMFCD detine spatii pentru procesul de Invatamant, pentru
cercetare/dezvoltare/inovare, pentru activitati administrative, pentru cazare si pentru
prepararea si servirea meset, facilitdti si terenuri de sport, precum si alte imobile dobandite
potrivit legii.

Art. 233 Patrimoniul UMFCD nu poate fi instrainat sau valorificat prin inchiriere decat
cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar, in concordanta cu
reglementarile Ministerului tutelar si cu metodologia proprie de protejare si conservare a
patrimoniului.

Art. 234 UMFCD poate avea 1n patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului. UMFCD gestioneaza acest patrimoniu conform
legilor n vigoare.

Art. 235 Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul
sau. Dreptul de proprietate al Universitatii se exercita cu respectarea dispozitiilor dreptului
comun.

CAPITOLUL XI - DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITAIII UNIVERSITARE

Art. 236 (fost art. 3)art 14 alin1,2

(1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru
al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului Universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale in vigoare si prin prezenta Carta.

(4) Sunt considerati membri ai comunitatii universitare acei absolventi (alumni) licentiati care
urmeaza o forma de pregdtire postuniversitard in cadrul universitatii, cadrele didactice si
cercetatorii care au lucrat in UMFCD, dar fara a avea prin aceasta prerogative si competente
decizionale sau electorale in Universitate. Sunt de asemenea considerate ca apartindnd
comunitatii universitare personalitdtile romanesti §i strdine care detin titluri onorifice
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acordate de Universitate, dar care, la randul lor, nu au prerogative si competente decizionale
sau electorale.
(art. 14 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 237 (art. nou)

(1) Personalul din UMFCD are drepturi si indatoriri care decurg din Carta Universitara, din
Codul de Etica si Deontologie Universitara, din contractul individual de munca, precum si
din legislatia in vigoare.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academici. in baza acesteia,
el pot exprima liber opinii academice In spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(3) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de arta si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice. UMFCD poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau
integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri
nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access".

(art. 216 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 238 (fost art. 17)
Din punct de vedere administrativ, membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi si
indatoriri:
a) de a participa la conducerea structurilor Universitatii;
b) de a alege si de a fi alesi in functiile de conducere fara nici un fel de discriminare, cu
exceptia situatiilor In care legea prevede criterii speciale de eligibilitate;
c) de a contesta orice decizie pe cale ierarhica, precum si la instantele judecatoresti;
d) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale rezultate din statele de
functii si din fisa postului;
e) de a respecta prezenta Carta si regulamentele proprii stabilite in conformitate cu
aceasta.

Art. 239 (fost art. 18)
Din punct de vedere profesional, membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:

a) de a se dezvolta si perfectiona profesional;

b) de a-si alege liber temele de cercetare stiintifica in domeniul de competenta, in
conformitate cu libertatea academicd, cu respectarea normelor etice, deontologice si
legale;

€) deapublica, de a comunica si de a discuta rezultatele cercetarii in cadrul Universitatii
si in afara ei;

d) deapromova ierarhic, in acord cu prevederile legale si standardele stabilite de Senatul
Universitar;

e) de ali se garanta drepturile de proprietate intelectuala si industriala in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara.

Art. 240 (fost art. 19)
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Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa utilizeze baza materiald si resursele
Universitatii Tn scopul realizarii obligatiilor profesionale.

Art. 241(fost art. 20)
Personalul didactic are dreptul sa propuna idei pentru modernizarea procesului de invatamant.
Studentii sunt considerati parteneri activi in acest proces.

Art. 242 (fost art. 23)

Personalul din invataméant beneficiaza de asistentd medicald si stomatologicd in cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate §i unitati
sanitare publice stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii.

(art. 216 alin. (16) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 243 (fost art. 25)

Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, Tn conformitate cu prevederile legii.

(art. 216 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 244 (fost art. 26)

(1) Membrii comunitatii universitare se pot asocia in sindicate sau organizatii studentesti, in
scopul apararii drepturilor prevazute de lege, fard ca aceasta activitate sa faca obiectul
vreunei discrimindri sau represiuni. Dreptul lor de petitionare nu este ingradit.

(2) Colaborarea intre conducerea universitatii si organizatiile legal constituite se face pe baza
de protocoale incheiate Tntre parti.

(3) Conducerea Universitatii poate realiza impreuna cu organizatii studentesti legal constituite
programe de dezvoltare profesionala si orientare in cariera a studentilor.

Art. 245 (fost art. 28)
Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate universitara sau publicd, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 246 (fost art. 29)
Tnregistrarea audio si/sau video a activitatii didactice poate fi facuti numai cu acordul celui
care 0 desfasoara.

Art. 247 (fost art. 30)
Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau de catre
alte persoane este permisa numai cu acordul scris al cadrului didactic respectiv.

Art. 248 (fost art. 31)

Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care
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impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatda de persoana
autorizata conform Cartei Universitare.
(art. 218 din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023)

Art. 249 (fost art. 40)

(1) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in UMFCD si beneficiaza de gratuitate la cazare
in camine si internate, fiind sprijiniti prin subventie pentru cdmine-cantine majorata de
Ministerul Educatiei.

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului din sistemul de invatamant, copiii
cu unul sau ambii parinti decedati, precum si copiii din familii monoparentale.

(3) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii celor care s-au pensionat din sistemul de
invatdmant.

(4) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului din sistemul de invatamant, copiii
cu unul sau ambii parinti decedati, precum si copiii din familii monoparentale.

(art. 128 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 250 (fost art. 51)

(1) Orice membru al comunitatii universitare care se considera victima unui prejudiciu, poate
adresa contestatii sau poate solicita audientd la esalonul superior celui considerat ca I-a
nedreptatit.

(2) Rezultatele unui examen/concurs pot fi contestate de cel care se considera nedreptatit.
Contestatia este analizata si rezolvata conform regulamentului de organizare a examenului
respectiv si a dispozitiilor legale.

CAPITOLUL XII - ADOPTAREA, SUPRAVEGHEREA SI
MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 251 (fost art. 247)
Carta UMFCD este adoptata de Senatul Universitatii.

Art. 252 (fost art. 248)
Senatul Universitatii este legal Intrunit daca reuneste 2/3 din totalul membrilor sai.

Art. 253 (fost art. 249)

Prezenta Carta Universitara se elaboreaza si se adopta de catre Senatul Universitar, numai dupa
dezbaterea In comunitatea universitara.

(art. 15 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Art. 254 (fost art. 250) ( art 146 —alin 5)
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Carta in ansamblul sdu se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din totalul membrilor Senatului, prin vot nominal
deschis.

Art. 255 (fost art. 251)
Consiliul de Administratie analizeaza in permanentd modul in care Carta Universitara se
mentine 1n acord cu evolutia legislatiei nationale.

Art. 256 (fost art. 252)
Rectorul solicitiCompartimentului de Audit si Asigurarea Calitatii punerea in practica a
prevederilor Cartei Universitare.

Art. 257 (fost art. 253)
Anual, Rectorul solicita Compartimentului de Audit si Asigurarea Calitdtii un raport privind
modul aplicarii Cartei Universitare raport ce va fi analizat si prezentat Senatului. p

Art. 258 (fost art. 254)
Modificarea Cartei Universitare se adopta de catre Senatul Universitar numai dupa dezbaterea
cu comunitatea universitara.

Art. 259(fost art. 255)
Carta Universitara modificatd se adoptd numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei
privind avizul de legalitate.

Art. 260 (fost art. 256)

Consiliul de Administratie aduce la cunostinta comunitdtii universitare modificarea sau
actualizarea Cartei Universitare, in interval de 30 de zile de la aprobarea acestora de catre
Senat.

CAPITOLUL XIII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 261(fost art. 258)

(1) Prezenta Carta intra in vigoare la data acordarii de catre Ministerul Educatiei a avizului de
legalitate.

(2) Tn cazul in care avizul de legalitate nu a fost emis in termen de 30 de zile de la data
solicitarii, Carta Universitara se considera avizata potrivit procedurii aprobarii tacite.
(art. 15 alin. (5) si (6) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023)

Art. 262 (fost art. 259)
(1) Dupa adoptare, Carta Universitara se publica pe site-ul universitatii.
(2) Un exemplar original este pastrat la Rectorat, fiecare pagina va fi semnata si parafata cu
insemnele oficiale ale institutiei de reprezentantul legal. Se va preciza versiunea Cartei.

Art. 263 (fost art. 260)
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Nici 0 hotarare a Senatului Universitar sau a altor structuri de conducere ale Universitatii nu
poate fi contrara prevederilor prezentei Carte, sub sanctiunea nulitatii.
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