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MISIUNE

Asigurarea functiondrii eficiente, la standarde academice de inaltd calitate, a activititii

didactice si de cercetare, intr-un climat bazat pe incredere, respect, onestitate si transparenta.

OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivul strategic propus este acela de a asigura excelenta in educatie, cercetare si

inovare, prin;

Promovarea cercetarii, inovarii si a excelentei academice,.

Stabilirea obiectivelor academice sunt fundamentale pentru dezvoltarea Departamentului 1
Stiinte Functionale. Propun inovarea metodelor educationale actuale pentru a antrena
generatiile viitoare de doctori si cercetatori. Astfel, in planul carierei stiinfifice §i academice
imi doresc sa dezvolt aprofundarea si chiar extinderea cercetdrilor prin studii i programe de
cercetare stiintificd si promovarea rezultatelor in cadrul unor manifestiri stiintifice interne si
internationale, publicarea de articole in reviste de specialitate cu vizibilitate pe plan

international .

Implementarea unor metode de predare, pe langi suportul clasic al cursurilor, utilizarea
metodelor de tip “e-learning” reprezinti o conditie de baza pentru transferul de informatii,
pentru obfinerea unui bun discernamdnt in selectarea informatiilor corecte si dezvoltarea
abilitatilor de invitare pe tot parcursul vietii. Acest proces de invitare si dobédndire a
informatiilor, inifiat inca din primele etape ale sistemului de invitdmént, trebuie puternic
consolidat la nivel universitar si utilizat la maxim in studiile de masterat si doctorat.

Imbunatatirea nivelului educational, prin atingerea unor standarde profesionale si stiintifice



inalte, reprezintd conditiiile facilitirii accesului pe piata muncii atit pe plan intern, cit si
international.

Prin urmare, voi urmiri:

- dezvoltarea competentelor didactice - prin imbunititirea mijloacelor de predare, o atentie
sporitd la individualizarea transmiterii informatiilor, o0 mai buna si adaptata planificare a
activitatii didactice, incurajarea studiului individual al resurselor bibliografice, formarea si
stimularea  participdrii  active a  studenfilor la  procesul de instruire;
- dezvoltarea personali si institutionald - continuarea procesului de autoinstruire pe baza
accesului la literatura de specialitate, parcurgerea unor cursuri de perfectionare a cadrelor

didactice in domeniile profesionale in care activezd si disciplinele de predare.

Introducerea unor sisteme pentru cresterea performantei studentilor.

Prestigiul Facultiitii de Medicini este dat de oamenii sdi. Trebuie incurajata diversitatea de
opinii §i experiente, si am ca scop crearea unui mediu care incurajeaza respectul. Nu voi tolera
atacurile la persoani si discrimindrile de orice fel. Voi stimula formarea unui sistem eficient de
feedback prin care toti membrii universititii se vor putea dezvolta. Astfel, prin implicarea
directd in activititile profesionale ale colectivului din care fac parte, dezvoltarea parteneriatelor
cu institufii universitare si doctorale interne $i internationale, cat si prin continuarea

programelor de cercetare urmiresc imbunititirea competentelor relationale,

fmbunititirea comunicirii intre departamentele Facultitii de Medicina §i incurajarea
proiectelor academice multidisciplinare. Facultatea de Medicind este un sistem educational
format din cercetare medicald si ingrijirea pacientilor in departamentele afiliate. Cu toate
acestea, comunicarea dintre departamente este de multe ori suboptimala. Misiunea noastra este

de a imbunitafi cooperarea dintre disciplinele preclinice si cele clinice pentru a crea noi



oportunitati in educatie, cercetare si dezvoltarea studentilor. Imi doresc o colaborarea

interdisciplinara in realizarea de simpozioane si workshop-uri cu teme de interes comun.

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

STUDII UNIVERSITARE

- Incurajarea membrilor departamentului in vederea editirii de materiale suport pentru

activitatea didactica (indrumitoare de lucriri practice sau de cursuri) care, ulterior, si
constituie un suport solid pentru redactarea cértilor sau tratatelor de specialitate.
-Imbunititirea calitifii cursurilor prin actualizarea si sintetizarea permanenta a informatiilor
continute

- Integrarea in curriculd a activititilor de invitare si predare multidisciplinare pentru o mai buna
coordonare intre profesori §i studenti;

- Evaluarea si revizuirea periodici a figelor disciplinelor, in vederea coreldrii continutului cu
necesitatea dezvoltdrii de competente si abilitati clinice specifice.

-Implementarea  unor  metode  didactice @ moderne  centrate pe  student;
- Incurajarea studentilor spre participarea in programe de practic pe timpul verii;

- Lucrdrile practice trebuie sd pund accent pe formarea de aptitudini (hard skills);

CERCETARE STHNTIFICA

- Atragerea de proiecte de cercetare atat cu finantare bugetard nationald cét si cu finantare
nerambursabil sau partial rambursabila din bugetul Uniunii Europene;

- Introducerea cursurilor de scriere academicd pentru medicii rezidenti in vederea cresterii



Medicini;
-ldentificarea unor teme de cercetare de interes major, care si permiti participarea
membrilor colectivului departamentului la proiecte de cercetare comune;
- Formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare, in jurul cadrelor didactice cu
vizibilitate crescutd pe plan national sau international, care si poatd aborda teme de
cercetare mai variate la competitiile nationale si internationale de granturi;
- Participarea membrilor departamentului la formarea de echipe de cercetare
transdisciplinare, capabile si conceapa si sd propuni teme de cercetare aplicativa, care s
rispunda necesititilor mediului economic din zona de vest a Romaniei;
- Dinamizarea activititii de cercetare prin cresterea numarului doctoranzilor, deziderat
care este strins legat de sustinerea cadrelor didactice pentru obtinerea abilitirii pentru
conducerea de doctorat;
- Intensificarea cooperirii dintre discipline sau departamente in vederea folosirii eficiente

a infrastructurii de cercetare existente;

MANAGEMENTUL OPERATIONAL

AcCHizITl

- Crearea unui plan de achizitii in vederea modernizarii infrastructurii medicale prin atragerea
de fonduri europene, guvernamentale, cat si fonduri private;

- Stimularea proiectelor cu finantare nationald sau UE prin care s se achizitioneze aparaturi
si echipamente de ultimé generatie necesare pregitirii studentilor ;

- Achizitionare de solutii software si modernizarea celor existente pentru eficientizarea

utilizdrii aparaturii existente;



RESURSE UMANE

- Formarea continui a personalului didactic in vederea unei mai bune organiziri a cursurilor,
cét si pentru imbunétatirea nivelului de cunostinte transmise studentilor;

- Cresterea numdrului de conduciétori de doctorat/cadre universitare;

- Promovarea recunoasterii nationala si internationald a cadrelor didactice atestate prin
alegerea/ cooptarea acestora in structuri profesionale educationale;

- Eficientizarea comunicirii in departament si crearea unui mediu de lucru eficient in care toti
membrii pot participa activ;

- Implementarea continud a transparentei privind informarea personalului din departament
asupra problemelor de naturd didactica, stiintifica, administrativd si a hotararilor adoptate In
cadrul structurilor de management ale facultatii si universitatii;

- Implicarea personalului din cadrul disciplinelor in organizarea de congrese/ conferinte.

PROMOVARE

- Selectia cadrelor didactice tinere va fi ficutd, cu precidere, din rindul doctoranzilor care

au performat in activitatea stiingifici. Prin dialog permanent vor fi sprijinite initiativele care au
ca scop imbundtitirea activititii didactice si de cercetare din cadrul departamentului, precum
si rezolvarea problemelor profesionale curente

- Cresterea vizibilitatii departamentului in mediul off-line si on-line;

- Organizarea de evenimente/simpozioane in vederea constientizarii unor probleme de sanatate
publica;

- Pregitirea unui set de materiale promotionale (moderne), in deplind concordanti cu aspectele
specifice activititilor de promovare;

- Este prioritard, deopotrivi, stimularea si sustinerea financiara a cadrelor didactice care



doresc si participe la workshop - uri, congrese, conferinte sau stagii de perfectionare

profesionala in tard sau in striinitate

MANAGEMENTUL CALITATII

- Evaluarca calitatii serviciilor educationale oferite de departament prin analiza opiniilor
studentilor printr-un mecanism de tip feed-back;

- Cresterea calitdtii procesului educativ prin urmarirea unor indicatori specifici i masurabili;
- Aplicarea procedurilor interne pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti cu
asigurarea unei transparente totale;

- Monitorizarea respectirii standardelor de calitate ARACIS precum si a prevederilor legale in
domeniul asigurini calititii educatiei si cercetirii universitare;

- Implementarea unui sistem de propuneri, idei si sugestii din partea colectivului de cadre
didactice si a studentilor;

- Colaborarea constructivi si performantd cu managementul universitatii

-Un obiectiv stringent trebuie sa fie angajarea si titularizarea de noi cadre didactice la toate
grupurile de discipline din cadrul departamentului, pentru a putea fi acoperite cu personal
didactic, aldturi de incurajarea participdrii cadrelor didactice din departament la programele

internationale de mobilitate {ERASMUS)
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