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Subsemnatul Prof. Dr. Adrian Streinu-Cercel, medic primar boli infectioase
din cadrul disciplinei Boli Infectioase I — Institutul National de Boli Infectioase
Prof.Dr. Matei Bals, imi depun candidatura pentru concursul pentru functia de
Director al Departamentului Clinic 2 - Boli Infectioase, Epidemiologie,
Microbiologie, Parazitologie, Virusologie, Diabet Zaharat, Endocrinologie, al
Facultatii de Medicind a Universitatii de Medicinid si Farmacie ,,Carol Davila”
din Bucuresti.

In cadrul Departamentul clinic 2 s-au grupat o serie de discipline a ciror
activitate se Intrepatrunde prin patologia de granitd pe care trebuie sd o deserveasca.

Cadrele didactice din acest departament sunt deosebit de aplicate
invatamantului universitar.

Activitatea lor se poate vizualiza si in activitatea de cercetare si respectiv in
publicatiile domniilor lor.

In acest context, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti se incadreazd conform acreditarii ARACIS, printre universititile cu grad
inalt de incredere — ceea ce 1i sporeste atributiile din domeniul, acum fiind si acreditata
institutional international pentru urmétorii 5 ani.

in scopul continuititii dezvoltarii strategice a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, acest plan este aliniat cu liniile directoare
trasate in Programul Managertal al Dlui Rector.



Activitatea stiintifici si de cercetare :

e Activitatea de cercetare desfasuratd pana in prezent s-a soldat cu publicarea a peste 250
de de publicatii in ISI Web of Science Core Collection, dintre care 2 articole cu peste
1000 de citari fiecare, si 15 articole cu peste 100 de citéri fiecare.

e Publicatiile cumuleaza un total de 8516 citéri, aferent unui indice Hirsch de 33 in ISI

Core Collection (Figura 1, Figura 2)
e Rezumate publicate in volume de rezumate — conferinte nationale si internationale
(conform listei de publicatii)

e ORCID: 0000-0001-6382-5067

¢ ResearcherID: M-5835-2017

e Director in cadrul a 3 granturi internationale de cercetare; membru in echipa de

cercetare a altor granturi internationale.

¢ Director de proiect pentru 7 granturi nationale de cercetare, membru in echipa de

cercetare pentru alte 3 granturi nationale.

¢ Manager de proiect pentru 3 granturi nationale de dezvoltare resurse umane.

e Investigator principal in peste 56 de studii clinice multicentrice internationale.

e Coordonator pentru peste 10 proiecte internationale

o Coordonator pentru peste 25 de teze de doctorat

. ™ Web of Sclence CV
web Of SC1ence Prepared on December 12th 2023

Adrian Streinu-Cercel

hilps:/fwww.webofscience.com/wosfauthor/rid/M-5835-2017
Web of Science ResearcherlD: M-5835-2017

Publication Metrics

For all time

33 8866

H-index Sum of Times Cited

270 252

Total Publications Web of Science Core Collection Publications

Figura 1. Indici bibliometrici ISI Web of Science Core Collection

e H-Index: 33

e Doar in ultimii 3 ani a publicat peste 35 de articole stiintifice in jurnale ISI sau
indexate in PubMed, cea mai relevantd baza de date in domeniul medical.



Web of Science Core Collection metrics

Citation counts are from Web of Science Core Collection
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Figura 2. Indici bibliometrici ISI Web of Science Core Collection - citdri

Un numir de peste 490 de publicatii in Google Scholar, care cumuleazd un total de
14324 de citdri, dintre care 5679 doar 1n ultimii 5 ani, aferent unui indice Hirsch de 38

in Google Scholar (Figura 3).
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Figura 3. Indici bibliometrici Google Scholar



e Peste 300 de lucriri prezentate la congrese nationale si internationale in domeniul
medical.

e Autor al peste 20 de cirti si peste 15 capitole de carte publicate in edituri de prestigiu
din Romania sau din strédindtate
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Figura 4. Distributia la nivel international a citdrilor publicatiilor Prof. Dr. Adrian
Streinu-Cercel in ISI Web of Science (ref: Web of Science ResearcherID: M-5835-
2017)

» Doctor Honoris Causa

o decembrie 2009 Doctor Honoris Causa — Universitatea de Medicind si Farmacie
“Gr.T. Popa” lasi, Roménia

o mai 2010 Doctor Honoris Causa — Universitatea “Ovidius” Constanta, Romania

o noiembrie 2010 Doctor Honoris Causa — Universitatea de Medicind si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”, Chiginau, Republica Moldova

o iunie 2013 Doctor Honoris Causa — Universitatea din Oradea, Romania

o decembrie 2013 Doctor Honoris Causa — Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi,
Romania

o iunie 2016 Doctor Honoris Causa Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”, Arad,
Romania

» Membru titular al Academiei de Stiinte Medicale



Premii

e 2014, Bucuresti: Premiu de excelentd Medic.ro., Editura Press Pro International,
Ministerul Sanatétii, Colegiul Medicilor din Roménia, Casa Nationalda de
Asigurdri de Sanitate.

e Octombrie 2010, Craiova. Premiul Academiei Internationale “Mihai Eminescu”
pentru  Medicind. Fundatia FEuropeand “Mihai Eminescu”. Academia
Internationald “Mihai Eminescu”.

e 2008 Diploma de Excelentd — Facultatea de Medicind, Universitatea “Ovidius”
Constanta, Romaénia

e 2007, Bucuresti: Diploma Salonului de Carte Universitard, pentru lucrarea
“Gripa umand si Aviard”, prezentatd la cel de-al Ill-lea Salon National de Carte
Universitard. Universitatea de Medicind si Farmacie Carol Davila din Bucuresti,
Editura Universitard “Carol Davila”.

e 2004 Diploma de Onoare Universitard, Universitatea de Medicind si Farmacie
Carol Davila din Bucuresti.

e “Diplomi de Excelentd pentru efortul depus si implicarea deosebitd in lupta
impotriva HIV/SIDA”. UNAIDS, Centrul Roman HIV/SIDA

Onoruri

e 2000 Ordinul National “Serviciul Credincios” in rang de Ofiter conferit de
Presedintele Romaniei — Decret Prezidential Nr. 558 01.12.2000

e 2004 Ordinul ,,Meritul pentru Invatamant” in grad de Ofiter conferit de Presedintele
Romaéniei — Decret Prezidential Nr. 1097 / 10 Decembrie 2004

e Aprilie 2010 Ordinul National “Serviciul Credincios” in grad de Comandor conferit
de Presedintele Roméniei — Decret Prezidential Nr.419 Aprilie 2010



e Membru de Onoare a Clubului Diplomatic International — Februarie 2002
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o Cetitean de Onoare al Comunei Orbeni, Judetul Bacau
o Cetdtean de Onoare al Municipiului Bucuresti

e Cetdtean de Onoare al Municipiului Iasi

Structuri din cadrul UMFCD:
e Membru in Consiliul Departamenului Clinic 2 (din 2008)
Membru in Consiliul Profesoral al Facultatii de Medicina (din 2008)
Membru in Senatul UMF ,,Carol Davila” (din 2008)
Presedinte al Senatului Universitar intre 2012-2016

Sistemul de sandtate:
e Senator in Senatul Romaniei si Pregedinte al Comisiei pentru Sandtate din
Senatul Roméaniei — 2020 si in prezent
e Manager — Institutul National de Boli Infectioase Prof.Dr.Matei Bals (1994—
2020)
o Sef Sectie Adulti II din Institutul National de Boli Infectioase "Prof. Dr. Matei
Balg” din Bucuresti — actualmente auto-suspendat
e Secretar de Stat in Ministerul Sanatatii 2009 — 2012
e Cancelar UMF Carol Davila 2008 — 2012

Membru in organizatii profesionale si stiintifice:
e Membru titular al Academiei de Stiinte Medicale din Roménia
e Presedinte CNLAS
e Membru in mai multe comisii de specialitate ale MS
e Membru in bordul executiv WEEPI (Western Eastern European Partnership
Initiative on HIV, Viral Hepatitis and TB)
e Membru in 12 societdti stiintifice internationale, printre care amintesc:
International Society of Infectious Diseases, European Society of Clinical



Microbiology and Infectious Diseases Groupe d’ Etudes Epidemiologiques et
prophylactiques European Association for the Study of the Liver.

e Reprezentantul Romaniei in Boardul International RSV

e Membru in Board-ul International I-C>

o Altele: vezi CV

PLAN MANAGERIAL

Problematica

UMF Carol Davila pune accent pe toate formele de predare/invatare
universitard (de la studenti si rezidenti padnd la specializarea profesionistilor din
domeniul medical), prin internationalizare si prin asigurarea unei educatii de calitate,
precum si pe o planificare a cercetdrii aliniatd la Agenda Europeand 2030 pentru
Dezvoltare Durabila.

Aceste ingrediente pleacd de la infrastructurd si trec prin ceea ce astizi numim
platou tehnic dedicat.

in acelasi timp, multi dintre cei mentionati mai sus nu au bugete dedicate
formarii lor. In acest context ar trebui si ne ingrijim de cum formam acesti
profesionisti in domeniul medical si pe ce principii i ghiddm sd-si construiasca
cariera.

Departamentului Clinic 2 - Boli Infectioase, Epidemiologie, Microbiologie,
Parazitologie, Virusologie, Diabet Zaharat, Endocrinologie, al Facultitii de Medicina a
Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti se va asigura de
accesul la educatie medicald de inaltd calitate, atdt prin dezvoltarea infrastructurii, in
linie cu obiectivele de dezvoltare ale UMF Carol Davila, cat si printr-o abordare
integrativd a disciplinelor componente.

Misiune
Rolul 1a nivel social:

Prin prisma rolurilor de responsabilitate la nivel legislativ, Directorul de
Departament va asigura o permanentd comunicare cu responsabilii din domeniul
sanatitii la nivel national, sustindnd priorititile de la nivelul Departamentului Clinic 2,
precum si a intregii UMF Carol Davila, in scopul dezvoltarii armonioase a legislatiei
din domeniul medical, In acord cu nevoile pacientilor, personalului medical si
academic.



Educatie si formare:

Pentru mandatul meu urmétor la conducerea Departamentului Clinic 2, ma voi
asigura cd vom pune un accent sporit pe elevarea rolului studentului, tratdndu-1 nu doar
ca beneficiar al educatiei noastre, ci si ca punct central al tuturor activitdtilor noastre
didactice si extracurriculare.

Ne vom asigura ca absolventii cursurilor din cadrul disciplinelor
Departamentului Clinic 2 sunt nu doar bine pregititi cu din punctul de vedere al
notiunilor medicale si a abilitatilor practice, ci si echipati cu un spirit analitic si critic
esential in practica medicald modernd, cu o capacitate crescutd de comunicare i
empatizare cu pacientul.

Intregul departament va fi fincurajat si promoveze toate programele
extracurriculare ale UMF Carol Davila, in acest mod crescdnd atat nivelul de
cunoagtere a acestora, cat si inspirand participantilor ideea cd un profesionist medical
performant are nevoie de o dezvoltare complexd, cu ramificatii in mai multe domenii
sociale.

Cercetare avansata:

Cercetarea stiintificd avansatid este un instrument esential in mentinerea
sandtatii populatiei, iar disciplinele Departamentului Clinic 2, fiind strans corelate cu
aspecte importante in acest sens, vor continua si se implice activ In gésirea unor solutii
inovative pentru diminuarea si eliminarea principalelor cauze de morbiditate si
mortalitate si pentru promovarea metodelor de preventie timpurie. Asa cum a fost
mentionat deja, aceste rezultat pleaca si de la infrastructura si trec prin ceea ce astazi
numim platou tehnic dedicat.

Excelenti medicala:

Departamentul Clinic 2 se angajeazd si mentind standarde inalte ale inovatiei
medicale, cu un accent deosebit pe digitalizare, medicina personalizati si de precizie
domenii in care progresul tehnologic si intelegerea profundd a particularitatilor
individuale ale pacientilor vor transforma radical practica medicala.

Sustenabilitate si responsabilitate fatd de mediu:

Departamentul Clinic 2 va fi pe deplin implicat in sustinerea UMF Carol Davila
in cursul integrarii obiectivelor ONU de dezvoltare durabild in toate aspectele vietii
universitare, in scopul alinierii la politica globald precum si la Planul de actiune pentru
Strategia nationald privind economia circulard, aprobat de Guvernul Romaniei in luna
octombrie 2023.



Valori

Departamentul Clinic 2 impartdseste si utilizeazd in Intreaga activitate valorile
reprezentative pentru activitatea academica definite la nivelul UMF Carol Davila:

Egalitate si respect in comunitatea academicé - Ne angajam sd tratim fiecare
membru al comunitétii noastre academice cu egalitate, demnitate si respect reciproc.
Vom promova corectitudinea si echilibrul in toate relatiile si interactiunile noastre.
Recunoasterea si recompensarea meritului - Vom continua s recunoastem si s
recompensdm contributiile personale si institutionale care aduc inovatie, creativitate si
renume universitatii, consolidand astfel oculturd a excelentei si a meritocratiei.
Solidaritate institutionali si spirit de echipi - Vom cultiva si promova solidaritatea
in cadrul comunititii academice, Incurajand colaborarea,suportul reciproc si spiritul de
echipa.

Proiectarea unei imagini publice de elitd - Vom lucra pentru a cultiva si amentine o
imagine publica de elitd pentru corpul medical, contribuind la restaurarea si
consolidarea increderii in sistemul medical.

Transparenti decizionali si colaborare - Vom promova transparenta in decizii si
operatiuni, sustindnd valorile unei comunitati colegiale, colaborative si deschise.
intelegere interculturali si diversitate - Vom promova toleranta ,ecumenismul si
acceptarea diversitatii culturale si etnice, subliniind importanta intelegerii
interculturale intr-un context academic globalizat.

Deschidere si eticii in educatie si cercetare - Ne angajim sd mentinem o deschidere
constantd in educatie, formare si cercetare, respectand principiile eticii i deontologiei
universitare, multiculturalismul si respectulreciproc.

Accesibilitate conform standardelor academice - Ne vom asigura cd accesul la
educatie si resurse este aliniat la standardele academice nationale si internationale,
adaptandu-ne totodatd la nevoile diverse ale studentilor, cadrelor didactice si
partenerilor educationali.

Sustenabilitate si protectia mediului - Introducerea in toate laturile vietii academice
a principiilor de dezvoltare durabila, educarea studentilor, a personalului UMFCD dar
si a comunitdtii in spiritul acestor politici si deziderate.

Echipa de management

Principiul de baza al echipei va fi managementul orientat spre performanta si
calitate: vom implementa si perfectiona principii de management axate pe
performants, asigurdnd 1n permanentd calitatea in procesele si operatiunile
institutionale.

Echipa de management va fi formatd din cadre de predare aferente fiecdrei
discipline din cadrul departamentului, care se vor asigura de participarea activd a
studentilor in procesul decizional: vom continua sd implicim activ studentii in
procesele decizionale, recunoscdndu-le rolul esential in configurarea viitorului
universitatii.



Planul financiar

Va lua in calcul noile date bugetare ale universititii cu avizul Consiliului de
Administratie si respectiv a Senatului Universitar.

Gestionarea eficientd a resurselor: vom gestiona resursele In mod judicios si
eficient, urmirind un beneficiu institutional pe termen mediu si lung, atit la nivel
material, cat si uman.

In mandatul care a trecut, s-au realizat o serie de dotiri — unele impuse de
pandemia de COVID-19, alte impuse de dezvoltarea inteligentei artificiale.

Inteligenta artificiald ar putea sta la baza interconectdrii in timp real al
disciplinelor noastre.

Directii strategice:
I.  Valorizarea capitalului uman

Vom dezvolta cu sprijinul rectoratului UMF Carol Davila programe de mentorat
si vom oferi oportunitati extinse de formare profesionald continud, pentru a stimula
dezvoltarea continud a abilititilor si competentelor cadrelor didactice si ale
personalului universitar.

II. Cercetarea stiintifica

La nivelul Departamentului Clinic 2 se promoveazd excelenta si
competitivitatea in cercetare ca mijloc de dezvoltare intrinsecd si de formare a unor
specialisti capabili sd rdspundd provocirilor viitorului, se incurajeazi o abordare
participativa, in care cetdtenii contribuie la definirea obiectivelor cercetdrii medicale,
iar etica si integritatea morald sunt principii fundamentale care ghideazad intreaga
activitate de cercetarea stiintifica.

Dat fiind numérul destul de mare de doctoranzi din cadrul Departamentului
Clinic 2, cred ca am putea si-i implicdm in cercetarea interdisciplinard — In sistem de
cotuteld.

ITI. Infrastructura/platou tehnic dedicat

Departamentului Clinic 2 are in acest moment, la nivelul tuturor locatiilor,
elementele esentiale in vederea definirii de noi linii de cercetare.

Noul institut infiintat la nivelul universititii noastre — Institutul de Genomica,
reprezintd un platou tehnic deosebit de important in lansarea de noi piste de cercetare.
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IV. Digitalizarea

Implementarea si utilizarea tehnologiilor de invatare online:

e Utilizarea tehnologiilor digitale in activitdfi practice si seminarii.
e Implementarea simulatoarelor medicale in cadrul activitdtilor practice, simulatoare
dezvoltate in ultimii ani in cadrul universitatii noastre.

Din cadruk programului precedent mentin modalitatea de interactiune dintre
elementele cheie — vezi figura de mai jos.

Interactiunea dintre elementele cheie

Website care s3 pund la
* Resurse
* Platforme interactive

Recrutarea
apﬁcaqqlor

V7

.
_rm—

Leaderii
Disciplinelor
recruteazd
mentorii

Restul activitdtilor vor fi dezvoltate in concordantd cu planul operational de
management al rectorului.

15. Dec. 2023 Prof. Dr. Adrian Streinu-Cercel
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