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ANALIZA DECALAJELOR (GAP) - Lista de verificare a Cartei și a Codului 
 
Case number: 2022RO796807 

Numele organizatiei:   Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București  
 

Datele de contact ale organizației: Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București, strada Dionisie Lupu Street, no. 37, Sector 2, 
Bucharest, Romania, Zip code: 020021, Phone: +40213180719; +40213180721; +40213180722; Email: simona.ruta@umfcd.ro; cristina.petcu@umfcd.ro;  
 
Data de aprobare a Cartei și Codului: 18.05.2022 
 

 
 

 ANALIZA DECALAJELOR (GAP) 

Carta și Codul constituie baza pentru analiza decalajelor. Pentru a favoriza coeziunea, cele 40 de articole au fost renumerotate în cadrul secṭiunilor de 

mai jos. Vă rugăm să prezentați mai jos rezultatul analizei GAP a organizației dumneavoastră. În cazul în care organizația dvs. nu îndeplinește în prezent 

toate criteriile, vă rugăm să enumerați legislația națională sau organizațională care poate limita punerea în aplicare a Cartei, dacă au fost deja luate 

inițiative pentru a îmbunătăți situația sau dacă există noi propuneri care ar putea remedia situația actuală. Pentru a sprijini strategia de recrutare a 

organizației, este furnizată o listă de verificare specifică de autoevaluare pentru o recrutare deschisă, transparentă și bazată pe merit. 

 

European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers : GAP analysis overview 

 

Status: în ce măsură îndeplinește organizația următoarele principii? 

 

Implementare (++, +/- , -/+, --): 

 ++ complet implementat 

 +/- aproape, dar nu este complet implementat 

 -/+ partial implementat 

mailto:simona.ruta@umfcd.ro
mailto:cristina.petcu@umfcd.ro
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 insuficient implementat 

GAP: In case of --, -/+, or +/-, vă rugăm să indicați „decalajul” real dintre principiu și practica curentă din organizația dvs  

Implementation impediments: Dacă este relevant, enumerați orice legislație națională/regională sau regulament organizațional care 

împiedică în prezent implementarea 

Inițiative întreprinse și/sau noi propuneri: Dacă este relevant, vă rugăm să enumerați orice inițiative care au fost deja luate pentru 

a îmbunătăți situația și/sau propuneri noi care ar putea remedia situația actuală. 

 

 

                               ANALIZA DECALAJELOR 

     

 Status 
în ce măsură îndeplinește organizația 
următoarele principii? 

Implement
are (++, +/- 
, -/+, --) 

++ 
complet 
implemen
tat 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 

-/+ partial 
implemen
tat 

-- 
insuficient 

Decalaj/ Impedimente 
de punere în aplicare  
pentru situatiile --, -/+, 
or +/-, vă rugăm să 
indicați „decalajul” real 
dintre principiu și 
practica curentă din 
organizația dvs 

Initiative întreprinse/propuneri noi 
Dacă este relevant, vă rugăm să 
enumerați orice inițiative care au fost 
deja luate pentru a îmbunătăți situația 
și/sau propuneri noi care ar putea 
remedia situația actuală 
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implemen
tat 

                  ASPECTE ETICE SI PROFESIONALE    

1. Libertatea de a cerceta 

Cercetătorii trebuie să îşi 

concentreze activitatea pentru 

binele omenirii şi pentru 

extinderea frontierelor 

cunoaşterii ştiinţifice, dar, în 

acelaşi timp, se bucură de 

libertatea de gîndire şi de 

exprimare şi de libertatea de a 

identifica metode prin care să se 

rezolve probleme, în 

conformitate cu principiile şi 

practicile de etică, recunoscute. 

Cu toate acestea, cercetătorii 

trebuie să recunoască limitele 

acestei libertăţi care rezultă din 

circumstanţe speciale de 

cercetare (inclusiv 

supraveghere/ ghidare/ 

management) sau din 

constrângeri operaţionale, de 

exemplu: motive bugetare sau 

de infrastructură, sau, în special 

în sectorul industrial, din motive 

de protecţie a proprietăţii 

intelectuale. Astfel de limitări nu 

trebuie, totuşi, să contravină 

principiilor şi practicilor etice, 

 
Reglementări naționale de susținere 
Exista reglementări la nivel national aplicate 
personalului academic didactic și nedidactic, 
în ceea ce privește libertatea academica și 
libertatea de cercetare. 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare și 
Specializare Inteligentă 2022-2027 
Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna 
conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea 
tehnologică şi inovare 
Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului 
de cercetare-dezvoltare 
Reglementări interne 
Legislatia nationala este reprodusa la nivel 
institutional pentru a se asigura că sunt bine 
înțelese si aplicate de către toți membrii 
relevanți ai personalului. 
1. Carta Universității, versiunea a Vi-a, 2020 
prezentata pe site in romana si engleza 
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLAS
AMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-
UMFCD-versiunea-VI.pdf 
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-
charter/ 
 
2. Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala 
2021-2028 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-
rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

 
Libertatea de cercetare 
poate fi afectata de 
condițiile diferite de 
resurse financiare. 

 
Practica curentă:  
UMFCD informeaza comunitatea 
academica si participa la  organizarea de 
sesiuni de instruire în domeniul eticii în 
cercetare, adresate doctoranzilor și 
tinerilor cercetători. 
  
Propuneri de imbunatatire: 
Deși la nivelul UMFCD sunt diseminate 
documentele privind principiile libertatii 
de cercetare, de etică și conduită 
profesională, trebuie îmbunătățită 
comunicarea în sensul conștientizării și 
înțelegerii acestora și a principiilor C&C.  
 
 
Constituirea unui spațiu dedicat pe site-
ul web al UPB, secţiunea Cercetare, cu 
informații relevante privind libertățile, 
limitările şi oportunități pentru 
activitatea de cercetare.  
  
 
 

https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
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recunoscute, la care trebuie să 

adere cercetătorii. 

 
 

institutionala/ 
 
 
  

2. Principii Etice 
Cercetătorii trebuie să adere la 
practicile etice recunoscute şi 
principiile fundamentale ale 
eticii, corespunzătoare 
disciplinei lor (disciplinelor lor), 
precum şi la standardele de 
etică, existente în diferitele 
Coduri de Etică naţionale, 
sectoriale sau instituţionale 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 206/2004 (actualizată) privind buna 
conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea 
tehnologică și inovare  
OG nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi 
dezvoltarea tehnologică, art. 5, alin. (3)  
Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduită a 
personalului contractual din autorităţile şi 
instituţiile publice  
Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, 
Dezvoltării Tehnologice și Inovării (CNECSDTI) 
reprezinta un organism consultativ al Ministrului 
Cercetării, Inovării și Digitalizării, 
funcționează independent, având ca atribuție 
principală analiza posibilelor încălcări ale 
normelor de bună conduită în cercetare și 
dezvoltare, conform prevederilor art. 19-27 din 
Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 
4655/2020, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Reglementări interne  
In cadrul UMFCD cercetătorii respectă practicile 
etice recunoscute și principiile etice 
corespunzătoare domeniilor în care practică 
activitatea de cercetare, în conformitate cu Codul 
de etică și deontologie profesională universitară. 
Aplicarea acestora este supervizată de Comisia de 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Comisia de Etică și 
Deontologie Universitară 
CEDU tratează în mod 
adecvat sesizările primite, 
după cum au declarat 
65,4% dintre personal. 
Acest procent reflecta 
insa si necesitatea unor 
actiunide imbunatatire 
cum ar fi realizarea unor 
evenimente de 
diseminare precum si 
realizarea unor sesiuni de 
instruire in etica si 
deontologie profesionala. 
 
 

Propuneri de imbunatatire: 
Se propune revizuirea Codului de Etică şi 
Deontologie Profesională ce a fost 
adoptat in Sedinta Senatului UMF Carol 
Davila din 05.07.2011 si avizat de MECTS 
cu nr. 47594/07.10.2011. 
De asemenea se considera oportuna  
diseminarea  si promovarea Codului 
revizuit precum si organizarea unor 
evenimente anuale în comunitatea 
academică pe teme de etică, integritate 
academică și deontologie profesională, 
inclusiv în ceea ce privește prevederile și 
aplicarea codului. 
De asemenea, se propune realizarea 
unor sesiuni de instruire a personalului 
academic si de cercetare in ceea ce 
priveste standardele de etica. 
 
 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
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Etică și Deontologie Universitară CEDU cu 
regulament propriu de organizare si functionare 
care funcționează ca organism consultativ intern.  
 
1. Comisia de Etică și Deontologie Universitară 
CEDU cu regulamentul propriu de organizare şi 
funcţionare – afisat pe site in limbile romana si 
engleza, APROBAT în şedinţa Senatului UMF 
“Carol Davila”  Bucuresti din (HS Nr.4 din 
08.05.2023)  
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2023/COM
ISIA_DE_ETICA_SI_DEONTOLOGIE/ROF%20CEDU.
pdf 
 
https://umfcd.ro/en/about-
umpcd/structure/ethics-commitee/ 
 
2. Codul de Etică şi Deontologie Profesională are 
valoare de cadru normativ şi este obligatoriu 
pentru toţi membrii comunităţii universitare 
precum şi pentru personalul contractual, fiind 
prezentat pe site in romana si engleza 
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-
etica-si-deontologie-profesionala.pdf 
 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
REGULATIONS/Ethics-and-Professional-
Deontology-Code.pdf 
 
3. La nivelul UMFCD este infiintata Comisia de 
Etică a Cercetării Științifice a Universității de 
Medicină și Farmacie “Carol Davila” din București, 

https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2023/COMISIA_DE_ETICA_SI_DEONTOLOGIE/ROF%20CEDU.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2023/COMISIA_DE_ETICA_SI_DEONTOLOGIE/ROF%20CEDU.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2023/COMISIA_DE_ETICA_SI_DEONTOLOGIE/ROF%20CEDU.pdf
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/structure/ethics-commitee/
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/structure/ethics-commitee/
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
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numită Comisia de Etică a Cercetării Științifice, 
CECS.   
 

3. Responsabilitate 
professionala 
 
Cercetătorii trebuie să facă toate 

eforturile necesare pentru a se 

asigura că activitatea lor este 

relevantă pentru societate şi că 

nu dublează cercetările realizate 

anterior, în altă parte. Ei trebuie 

să evite plagiatul de orice tip, să 

respecte principiul proprietăţii 

intelectuale şi proprietatea 

comună a datelor în cazul 

cercetărilor realizate în 

colaborare cu un 

supraveghetor(i) şi/ sau cu alţi 

cercetători. Necesitatea de 

validare a unor descoperiri noi 

prin prezentarea faptului că 

experimentele se pot reproduce 

nu trebuie interpretată ca 

plagiat, cu condiţia ca datele să 

fie confirmate şi citate explicit. 

Dacă un aspect al activităţii este 

delegat, cercetătorii trebuie să se 

asigure că persoana căreia îi este 

Reglementări naționale de susținere 
1.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și 
drepturile conexe, republicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 268 din 27 martie 
2018, în temeiul art. III din legea 74/2018 
2.Legea nr. 206/ 2004 privind buna conduită în 
cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi 
inovare 
3.Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 
5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor 
referitoare la acordarea atestatului de abilitare, 
acordarea titlului de doctor, precum şi la 
soluţionarea sesizărilor cu privire la 
nerespectarea standardelor de calitate sau de 
etică profesională, inclusiv cu privire la existenţa 
plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat 
Reglementări interne  
1.Strategia de prevenire și combatere a 
fenomenului de plagiat, realizata in anul 2021 si 
distribuita pe site: 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRIT
ATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%2
0de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a
%20plagiatului%20dec%202021.pdf 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 

 

Chestionar: 
Inființarea noului 
departament transfer 
tehnologic a început a fi 
diseminată și comunicată 
la nivel instituțional, așa 
cum se observă în figura 
de mai jos. Totusi un 
procent de 34,3% dintre 
respondenti nu au o 
opinie clara privind rolul 
CTT de sustinere a 
colaborarii dintre mediul 
academic, industrie si 
introducerea pe piata a 
unor tehnologii rezultate 
din activitatea de 
cercetare-dezvoltare. 
 
 

Initiative intreprinse 
Pentru a îmbunătăți calitatea sprijinului 
juridic pentru cercetătorii săi în materie 
de proprietate intelectuală și etică și 
pentru a oferi un sprijin suplimentar 
pentru înființarea de proiecte de 
cercetare și de transfer, in octombrie 
2022, a fost aprobata prin Hotarare a 
Senatului Universitar, înființarea 
Centrului de transfer tehnologic CTT-
UMFCD si structura organizatorică a 
acestuia.  
Exista si este pusa in aplicare procedura 
operationala privind Desfăşurarea 
activităţii Comisiei de Etică a Cercetării 
Ştiinţifice precum si procedura 
operationala privind Consilierea Etica 
Propuneri de imbunatatire: 
-Accelerarea activităților dedicate 
transferului tehnologic, pentru 
valorificarea rezultatelor 
cercetărilor cu potențial translațional și 
aplicativ înalt, cu șanse de generare de 
brevete, spin-off-uri 
și start-up-uri -Raport rector 2022 
 
-Ghid / Regulament de Gestionare a 
proprietății intelectuale 
 
-Sesiuni de instruire pentru angajații noi 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
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atribuit are competenţa să îl 

realizeze 

 

și existenți în domeniile de protecție a 
proprietății intelectuale 
 

4. Atitudinea profesionala 
 
Cercetătorii trebuie să fie 
familiarizaţi cu obiectivele 
strategice care guvernează 
domeniul lor de cercetare şi cu 
mecanismele de finanţare. Ei 
trebuie să obţină toate 
aprobările necesare înainte să-
şi înceapă activitatea sau să 
acceseze resursele oferite. Ei 
trebuie să-şi informeze 
angajatorii, sponsorii sau 
supraveghetorii atunci când 
proiectul lor de cercetare este în 
întârziere, este redefinit sau este 
încheiat sau să notifice în cazul 
în care acesta este terminat mai 
devreme decât termenul 
prevăzut sau dacă se suspendă 
din diverse motive. 

Reglementări naționale de susținere 
HOTĂRÂRE nr. 933 din 20 iulie 2022 privind 
aprobarea Strategiei naţionale de cercetare, 
inovare şi specializare inteligentă 2022-2027. 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare și 
Specializare Inteligentă 2022-2027 este 
structurată pe patru obiective generale: 
Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare și 
inovare; Susținerea ecosistemelor de inovare 
asociate specializărilor inteligente; Mobilizare 
către inovare; Creșterea colaborării europene și 
internaționale. 
https://www.mcid.gov.ro/transparenta-
decizionala/strategia-nationala-de-cercetare-
inovare-si-specializare-inteligenta-2022-2027/ 
 
HOTĂRÂRE nr. 1188 din 29 septembrie 
2022 privind aprobarea Planului naţional de 
cercetare, dezvoltare şi inovare 2022-2027. 
 
ORDIN Nr. 6450/2022 din 22 decembrie 2022 
pentru aprobarea Metodologiei de alocare a 
fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază şi 
finanţarea suplimentară a instituţiilor de 
învăţământ superior de stat din România, pentru 
anul 2023 
 
Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind 
cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Conform Strategiei 
naţionale de cercetare, 
inovare şi specializare 
inteligentă 2022-2027, 
România se plasează pe 
ultimul loc din Uniunea 
Europeană la capitolul de 
investiții publice în 
cercetare-dezvoltare (cu 
doar 0,17% din PIB în 
2018); aceeași situație în 
cazul procentului din 
fondurile ESIF destinate 
inovării.  
România reafirmă 
opțiunea strategică de a 
crește predictibil 
cheltuielile publice C&D 
pentru a atinge 1% din 
PIB până în 2027. De 
asemenea, cheltuielile 
C&D asociate cercetării în 
universități sunt aflate în 
prezent la o treime din 
media UE. 
 

Practica curentă:  
Directiile strategice de cercetare sunt 
prezentate pe site UMFCD  
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/centre-de-cercetare/directii-
de-cercetare/ 
Informațiile privind oportunitati 
referitoare la finanțarea cercetării sunt 
furnizate pe site UMFCD 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/apeluri-cercetare/apeluri-
cercetare-viitoare/apeluri-viitoare/ 
 
Initiative întreprinse 
-Infiintarea in anul 2021 a Directiei 
Cercetare Dezvoltare Inovare cu 
urmatoarele compartimente: Birou 
accesare surse de finanțare natională și 
internațională si Biroul Implementare 
Proiecte Nationale si Internationale                         
-Infiintare in anul 2022 a Centrului 
de Transfer Tehnologic 
-Derularea Programului de Granturi de 
Cercetare Carol Davila 
https://umfcd.ro/granturile-de-
cercetare-carol-davila-2022/ 
 
Propuneri de imbunatatire: 
-Organizarea de evenimente/traininguri 

https://uefiscdi.gov.ro/resource-862439-strategia-nationala-de-cercetare-inovare-si-specializare-inteligenta-2022-2027.pdf
https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala/strategia-nationala-de-cercetare-inovare-si-specializare-inteligenta-2022-2027/
https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala/strategia-nationala-de-cercetare-inovare-si-specializare-inteligenta-2022-2027/
https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala/strategia-nationala-de-cercetare-inovare-si-specializare-inteligenta-2022-2027/
https://uefiscdi.gov.ro/resource-862454-monitorul-oficial-partea-i-nr.-969bis.pdf
https://uefiscdi.gov.ro/resource-862454-monitorul-oficial-partea-i-nr.-969bis.pdf
https://uefiscdi.gov.ro/resource-862454-monitorul-oficial-partea-i-nr.-969bis.pdf
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/centre-de-cercetare/directii-de-cercetare/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/centre-de-cercetare/directii-de-cercetare/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/centre-de-cercetare/directii-de-cercetare/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/apeluri-cercetare/apeluri-cercetare-viitoare/apeluri-viitoare/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/apeluri-cercetare/apeluri-cercetare-viitoare/apeluri-viitoare/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/apeluri-cercetare/apeluri-cercetare-viitoare/apeluri-viitoare/
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aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 324/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare 
 
 
Reglementări interne  
 
Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala 2021-
2028 a stabilit obiective strategice dedicate 
resursei umane reprezentată de personalul 
academic și de cercetare din UMFCD. 
  
 

cu privire la mecanismele de finantare a 
proiectelor de cercetare 
-Prezentarea in limba engleza a 
directiilor strategice de cercetare 
UMFCD pe site, pentru cresterea 
accesului din partea partenerilor din alte 
tari 
Deși există proceduri operationale care 
vizeaza implementarea si monitorizarea 
proiectelor de cercetare cu finanţare 
naţională şi europeană, la nivelul 
UMFCD a fost identificată necesitatea 
informarii continue a personalului cu 
privire la oportunitatile de finantare din 
cercetare. 

5. Obligatiile contractuale si 
legale  
Cercetătorii de la toate nivelele 

trebuie să fie familiarizaţi cu 

reglementările la nivel naţional, 

sectorial sau instituţional care 

guvernează condiţiile de 

formare profesională sau de 

activitate. Aceasta include 

reglementările privind drepturile 

de proprietate intelectuală şi 

solicitările şi condiţiile cerute de 

sponsori, indiferent de natura 

contractului lor. Cercetătorii 

trebuie să respecte astfel de 

reglementări, prin oferirea 

rezultatelor solicitate (ex: teze, 

Reglementări naționale de susținere 
LEGE nr. 83 din 24 iunie 2014 privind invenţiile de 
serviciu 
HOTĂRÂRE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice 
Contract Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Grup 
de Unităţi din Sectorul de Activitate "Învăţământ 
Superior” nr 716/2019 
Reglementari interne 
Fiecare cadru didactic /cercetător al UMFCD are 
un contract de muncă pentru norma de bază 
și/sau mai multe contracte pe perioadă 
determinată pentru activitatea de cercetare.  
UMFCD a dezvoltat o metodologie privind 
acordarea gradației de merit pentru personalul 

 

-/+ partial 
implemen
tat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nu exista Ghid / 
Regulament de 
Gestionare a proprietății 
intelectuale 

 
Initiative întreprinse 
Infiintare in anul 2022 Centrul 
de Transfer Tehnologic 
 
 
Propuneri de imbunatatire: 
 
Ghid / Regulament de Gestionare a 
proprietății intelectuale 
 
Sesiuni de instruire pentru angajații noi 
și existenți în domeniile de protecție a 
proprietății intelectuale  

https://lege5.ro/Gratuit/gq2tombr/legea-nr-324-2003-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-57-2002-privind-cercetarea-stiintifica-si-dezvoltarea-tehnologica?d=2023-06-20
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
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publicaţii, patente, rapoarte, 

dezvoltarea de noi produse etc.) 

aşa cum sunt acestea stabilite în 

termenii şi condiţiile contractului 

sau documentului echivalent. 

 

didactic și didactic auxiliar si are procedura 
operationala privind organizarea si dezvoltarea 
carierei personalului contractual  din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice. 
 
-Regulamentul intern aprobat in Senatul 
Universitar 24.03.2013, pentru salariaţii din 
U.M.F. “Carol Davila” care precizează modul 
specific de aplicare a prevederilor legale în 
domeniul raporturilor de muncă, încheiate între 
UMF “CAROL DAVILA”, în calitate de angajator, şi 
salariaţi, precum şi drepturile şi obligaţiile ce 
decurg din aceste raporturi juridice, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare 
-Procedura operationala pentru elaborarea 
statelor de functii pentru personalul didactic si de 
cercetare 
-Procedură privind evidența veniturilor și 
cheltuielilor realizate din contractele de cercetare 
Regulamentul de desfășurare a cercetării 
ştiinţifice 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2021/REGULAMENTE/PROGRA
MAREA_CERCETARII/Regulament%20de%20desfă
șurare%20a%20cercetării%20științifice.pdf 
-Metodologia privind acordarea gradației de 
merit pentru personalul didactic și didactic 
auxiliar 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-
umane/informatii-utile/ 
 
-Programul instituțional Publish not perish ce 
susține diseminarea rezultatelor obținute în urma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/PROGRAMAREA_CERCETARII/Regulament%20de%20desfășurare%20a%20cercetării%20științifice.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/PROGRAMAREA_CERCETARII/Regulament%20de%20desfășurare%20a%20cercetării%20științifice.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/PROGRAMAREA_CERCETARII/Regulament%20de%20desfășurare%20a%20cercetării%20științifice.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/PROGRAMAREA_CERCETARII/Regulament%20de%20desfășurare%20a%20cercetării%20științifice.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/REGULAMENTE/ACORDAREA_GRADATIEI_DE_MERIT/METODOLOGIE%20GRADATIE%20MERIT%20-%20PERSONAL%20DIDACTIC%20SI%20DIDACTIC%20AUXILIAR%20UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/informatii-utile/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/informatii-utile/
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activităților de cercetare de excelență, prin 
publicarea acestora în reviste prestigioase de 
profil, în regim open access - metodologie de 
finanțare a publicațiilor științifice  
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-
cercetarii/programul-publish-not-perish/ 
 
- Regulament anual de desfașurare a competițiilor 

interne pentru granturile de cercetare “Carol 

Davila”  

https://umfcd.ro/wp-

content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTA

RE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%2

0GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20

DAVILA%202022.pdf 

 

6. Responsabilitate  

Cercetătorii trebuie să fie 

conştienţi că sunt răspunzători în 

faţa angajatorilor lor, sponsorilor 

lor sau a altor instituţii publice 

sau private, precum şi, din 

motive de etică, în faţa societăţii 

ca tot. În particular, cercetătorii 

finanţaţi din fonduri publice 

sunt, de asemenea, răspunzători 

pentru utilizarea eficientă a 

banilor contribuabililor. Prin 

Reglementări naționale de susținere 
 
-Legea nr. 301/2002 pentru 
aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 
119/1999 privind auditul intern și controlul 
financiar preventiv, publicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 339 din 22 mai 2002, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
- LEGE nr. 69 din 16 aprilie 2010 privind 
responsabilităţile fiscal-bugetare, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 
-ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 152/2022 din 11 
noiembrie 2022 pentru modificarea şi 

 
+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 
.  
 
 

Insuficienta 
conștientizare a 
personalului privind 
managementul financiar 
a proiectelor de 
cercetare   
 

Initiative întreprinse 
-Procedura privind evidența veniturilor 
și cheltuielilor realizate din contractele 
de cercetare are ca obiect organizarea si 
conducerea evidente contabile 
operative a cheltuielilor aferente 
realizarii contractelor de cercetare si 
decontarea acestora, in raport cu 
autoritatilor de finantare a activitatii de 
cercetare, distinct pe tipuri de contracte 
si pe surse de finantare. 
- Procedura 43 privind controlul 
financiar preventiv propriu 

https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTARE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%20GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20DAVILA%202022.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTARE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%20GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20DAVILA%202022.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTARE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%20GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20DAVILA%202022.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTARE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%20GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20DAVILA%202022.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/CERCETARE_SI_DEZVOLTARE/GRANTURI_DE_CERCETARE/REGULAMENT%20GRANTURI%20DE%20CERCETARE%20CAROL%20DAVILA%202022.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/36105
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/19169
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/19169
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urmare, ei trebuie să respecte 

principiile unui management 

financiar corect, transparent şi 

eficient şi să coopereze cu 

organismele de audit autorizate 

să le verifice activitatea, 

indiferent dacă acestea au fost 

desemnate de către angajatori / 

sponsori sau de către comitetele 

de etică. Metodele de colectare 

şi analiză, rezultatele şi, acolo 

unde este posibil detalii privind 

datele activităţii trebuie să fie 

deschise verificării externe şi 

interne, ori de câte ori este 

necesar şi la solicitarea 

autorităţilor competente. 

 

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
-ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 44 din 24 mai 2023 
pentru stabilirea unor măsuri necesare optimizării 
procesului de implementare a proiectelor de 
infrastructură finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative 
 
Reglementari interne 
UMFCD, ca instituție finanțată public, respectă 
regulile de transparență și supraveghere bugetară 
a finanțărilor publice.  
Anual se realizeaza situațiile financiare conform 
prevederilor Legii contabilității nr.82/1991, 
republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, Legii 500/2002 actualizată privind 
finanțele publice și pentru modificarea și 
completarea unor ordine ale ministrului 
finanțelor publice în domeniul contabilității 
instituțiilor publice, OMF 596/2023 privind 
transmiterea situațiilor financiare anuale 
centralizate întocmite de instituțiile publice la 31 
decembrie 2022 și pentru modificarea și 
completarea unor ordine ale ministrului 
finanțelor publice în domeniul contabilității 
instituțiilor publice 
 

-Asigurarea suportului financiar şi 
logistic necesar specialiștilor, pentru 
efectuarea la nivel instituțional de 
activităţi de cercetare se realizeaza in 
baza unei metodologii de acordare a 
granturilor interne de cercetare de 
excelență, elaborata in cadrul 
proiectului “Creșterea Performanței 
Instituționale si a Competențelor CDI in 
Domeniul Sănătate ale UMFCD (SAN-
CDCP)”, Contract PFE_23/2018. 
 
Propuneri de imbunatatire: 
 
Revizia procedurii operationale 36 care 
vizeaza implementarea si monitorizarea 
proiectelor de cercetare cu finanţare 
naţională şi europeană, la nivelul 
UMFCD  
Revizia procedurii operationale 61 
privind evidența veniturilor și 
cheltuielilor realizate din contractele de 
cercetare 
Elaborare programe de instruire în 
domeniul gestiunii financiare a 
proiectelor de cercetare 
Actualizare sistem electronic de 
management proiecte/programe de 
cercetare nationale si europene 
 
 

7. Bunele practici în sectorul de 
cercetare 

Reglementări naționale de susținere +/- 
aproape, 

Practicile de lucru in 
conditii de siguranta se 

Initiative întreprinse 
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Cercetătorii vor adopta în orice 
moment practici de lucru în 
condiții de siguranță, în 
conformitate cu legislația 
națională, inclusiv pentru luarea 
măsurilor de precauție necesare 
pentru sănătate și siguranță și 
pentru recuperarea datelor în 
cazul pierderii acestora din 
diverse cauze. De asemenea, 
aceștia vor cunoaște prevederile 
legale naționale actuale privind 
protecția datelor și 
confidențialitatea și vor 
întreprinde măsurile necesare 
pentru a le îndeplini în orice 
moment 
 

Legea 319 din 2006 privind securitatea si 
sanatatea in munca actualizata prin Legea 208 din 
2021 
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
securității și sănătății în muncă nr. 319/2006  
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, actualizat prin 
Legea nr.2834/2022 
OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la 
locurile de muncă, actualizată  
HG nr. 955/2010 pentru modificarea și 
completarea Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 319/2006  
Regulamentul General privind Protecția Datelor 
(GDPR) 
Autoritatea Națională de Supraveghere a 
Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 
Reglementari interne  
Carta UMFCD  
Politica de confidențialitate a datelor afisata pe 
site si numire responsabil cu protectia datelor in 
limba romana si engleza 
https://umfcd.ro/despre-
umfcd/organizare/structuri-
administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-
cu-caracter-personal-dpo/politica-de-
confidentialitate/ 
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-
processing-policy/ 
 

 

dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

 

afla in atentia 
managementului UMFCD 
prin identificarea și 
implementarea de 
oportunități pentru 
finanțarea extinderii și 
modernizării spațiilor și 
tehnologiilor destinate 
cercetării în UMFCD  
 

Compartiment pentru asigurarea 
sanatatii si securitatii in munca, 
operational 
Procedura operationala 15 privind 
securitatea si sanatatea in munca 
 
Pagina responsabilului cu protectia 
datelor  
https://umfcd.ro/despre-
umfcd/organizare/structuri-
administrative/responsabil-cu-protectia-
datelor-cu-caracter-personal-dpo/ 
 
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-
processing-policy/ 
 
Ghidul privind protecția datelor 
personale în timpul activităților 
didactice desfășurate online 
 
Propuneri de imbunatatire: 
 
Realizare de sesiuni de instruire privind 
condițiile de siguranță a muncii și de 
prevenire a riscurilor  
 
Instruirea angajaților privind prelucrarea 
datelor personale folosind sistemele 
UMFCD 
 
 
Contracte de finanțare pentru 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/politica-de-confidentialitate/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/politica-de-confidentialitate/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/politica-de-confidentialitate/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/politica-de-confidentialitate/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/politica-de-confidentialitate/
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-processing-policy/
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-processing-policy/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/structuri-administrative/responsabil-cu-protectia-datelor-cu-caracter-personal-dpo/
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-processing-policy/
https://cieh.umfcd.ro/en/personal-data-processing-policy/
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2020/DPO/Ghid_Cursuri_Online.pptx
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2020/DPO/Ghid_Cursuri_Online.pptx
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2020/DPO/Ghid_Cursuri_Online.pptx
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construcție/modernizare/dotare centre 
de cercetare in vederea imbunatatirii 
conditiilor de lucru si a optimizarii 
acestuia 
 
 

8. Distributia și exploatarea 
rezultatelor.  
Toți cercetătorii ar trebui să se 
asigure, în conformitate cu 
aranjamentele contractuale, că 
rezultatele cercetării lor sunt 
diseminate și exploatate 
corespunzător (e.g. comunicate, 
transferate în alte contexte de, 
cercetare sau, după caz, 
comercializate). Se așteaptă ca 
acei cercetători cu rezultate 
profesionale remarcabile să 
preia inițiative pentru a se 
asigura că activitatea de 
cercetare are rezultate 
consistente și că rezultatele sunt 
fie exploatate în mod comercial, 
fie făcute accesibile publicului 
(sau ambele) ori de câte ori 
apare oportunitatea 
 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului 
de cercetare-dezvoltare constituie cadrul prin care 
se promovează formarea continuă, dezvoltarea şi 
motivarea resurselor umane, pentru asigurarea 
competenţei şi eticii profesionale în activităţile de 
cercetare-dezvoltare, a libertăţii demersurilor 
ştiinţifice şi pentru participarea personalului din 
domeniu la promovarea şi evaluarea activităţilor 
ce îi revin 

Strategia Națională de Cercetare, Inovare și 
Specializare Inteligentă 2022-2027 
Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna 
conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea 
tehnologică şi inovare 
Reglementari interne  
Carta UMFCD, 2016, versiunea V 
Programul instituțional “Publish not Perish” ce 
susține diseminarea rezultatelor obținute în urma 
activităților de cercetare de excelență, prin 
publicarea acestora în reviste prestigioase de 
profil, în regim open access cu metodologie 
dezvoltata de finanțare a publicațiilor științifice  
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-
cercetarii/programul-publish-not-perish/ 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 
 

Conform datelor extrase 
din InCites, UMFCD 
ocupă locul I pe țară atât 
în ceea ce privește 
numărul de documente 
publicate și indexate în 
Web of Science, cât și 
locul I ca număr de citări, 
gold open access 
documents, colaborări 
private, indice Hirsch, 
număr de documente în 
top 1% și top 10% cele 
mai citate articole. 
Aceste rezultate 
remarcabile 
demonstrează eficiența 
deciziilor privind 
sprijinirea autorilor din 
universitatea noastră, de 
a publica în special în 
reviste din Q1 și Q2, prin 
programul Publish not 
perish, ceea ce a 
menținut UMFCD între 
pozițiile 101-150 în top 
Shanghai - medicină 

Initiative întreprinse 
Proiectele de cercetare implementate 
diseminează rezultatele prin paginile 
web institutionale sau prin alte canale 
de comunicare.  
Organizare anuala Congres UMFCD 
https://www.congresumf.ro, precum si 
alte manifestări științifice și 
educaționale și participă constant la 
evenimente științifice, tehnice, de 
inventică și inovare, naționale și 
internaționale 
-Susținerea programului de stimulare a 
publicării “Publish not perish”, cu 
actualizareametodologiei și realizarea 
unui ghid practic. în concordanta cu 
ținta universității de a creste calitatea și 
numărul publicațiilor științifice, în cadrul 
acestui program s-au publicat in anul 
2022 un numar 282 articole în regim 
open acces, cu un buget total 
2.166.963,42 lei, dintre care 47 în 
cuartila Q1 și 144 în Q2. 
-77.5% din totalul publicațiilor apărute 
intre 2019- 2021 sunt apărute în regim 
Open Access, conform datelor Scival 
 

https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/programul-publish-not-perish/
https://www.congresumf.ro/
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 clinică. 
 
Universitatea este 
conștientă de necesitatea 
unei mai bune informări  
în toate domeniile de 
protecție a proprietății 
intelectuale. 

-prezentarea resureslor open access pe 
site-ul institutional 
https://biblioteca.umfcd.ro/resurse-
electronice/resurse-open-access/ 
 
- semnare Acordul de colaborare cu 
rețeaua Crowdhelix (CHX) - o rețea pan-
Europeană Open Innovation, care 
permite organizațiilor cu tehnologie de 
cercetare și industriei să 
colaboreze pentru a iniția proiecte de 
pionierat în cadrul Horizon Europe. 
 
-realizarea de worksopuri de stimularea 
publicării rezultatelor cercetării 
științifice în reviste Open Access 
https://umfcd.ro/invitatie-workshop-
stimularea-publicarii-rezultatelor-
cercetarii-stiintifice-in-reviste-open-
access/ 
 
Propuneri de imbunatatire: 
-Accelerarea activităților dedicate 
transferului tehnologic, pentru 
valorificarea rezultatelor 
cercetărilor cu potențial translațional și 
aplicativ înalt, cu șanse de generare de 
brevete, spin-off-uri 
și start-up-uri -Raport rector 2022 
 

9. Angajamentul public. 

Cercetătorii trebuie să se asigure 

că activităţile lor de cercetare 

Reglementări naționale de susținere 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare și 
Specializare Inteligentă 2022-2027 

+/- 
aproape, 
dar nu este 

Promovarea externă a 
universității (publicații 
periodice, conferințe 

Universitatea are o politică susținută de 
orientare spre societate și de susținere a 
studenților (burse sociale, burse 

https://biblioteca.umfcd.ro/resurse-electronice/resurse-open-access/
https://biblioteca.umfcd.ro/resurse-electronice/resurse-open-access/
https://umfcd.ro/invitatie-workshop-stimularea-publicarii-rezultatelor-cercetarii-stiintifice-in-reviste-open-access/
https://umfcd.ro/invitatie-workshop-stimularea-publicarii-rezultatelor-cercetarii-stiintifice-in-reviste-open-access/
https://umfcd.ro/invitatie-workshop-stimularea-publicarii-rezultatelor-cercetarii-stiintifice-in-reviste-open-access/
https://umfcd.ro/invitatie-workshop-stimularea-publicarii-rezultatelor-cercetarii-stiintifice-in-reviste-open-access/
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
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sunt cunoscute în ansamblul 

societăţii într-un astfel de mod 

încât ele să fie înţelese de 

nespecialişti, prin aceasta 

ameliorându-se înţelegerea 

ştiinţei de către public. Un 

angajament direct cu publicul îi 

va ajuta pe cercetători să 

înţeleagă mai bine interesul 

public pentru priorităţile 

ştiinţifice şi tehnologice, dar şi 

anxietatea publicului faţă de 

anumite domenii. 

 

ORDONANȚĂ nr. 57 din 16 august 2002 privind 
cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, 
cu modificarile si completarile ulterioare 
Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului 
de cercetare-dezvoltare  

Reglementari interne 
Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala 
2021-2028: DS 9. Dezvoltarea parteneriatului cu 
comunitatea, prin implementarea de proiecte 
comune, care să vizeze întărirea rolului 
universităţii în mediul economic şi social, 
dezvoltarea colaborării cu angajatorii și cu 
societatea civilă, starea de bine a studenților și 
prosperitatea comunităţii 

complet 
implemen
tat 
 

publice, mass-media) 
trebuie sa fie permanent 
imbunatatita. 
 
Universitatea are o 
politică susținută de 
orientare spre societate 
și de susținere a 
studenților (burse 
sociale, burse doctorale, 
congresul UMFCD a 
devenit traditional, 
acordare titluri DHC, 
International Medical 
Students’ Congress of 
Bucharest”, Salonul de 
carte universitară 
organizat anual în luna 
octombrie și ajuns la a 
cincisprezecea ediție in 
2022.  
 

doctorale, congresul UMFCD a devenit 
traditional, acordare titluri DHC, 
International Medical Students’ 
Congress of Bucharest”, Salonul de carte 
universitară organizat anual în luna 
octombrie și ajuns la a cincisprezecea 
ediție in 2022.  
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-
rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-
institutionala/ 
 
Dezvoltând și extinzând activități cu larg 
impact umanitar și social, UMFCD a 
stabilit și realizat numeroase 
parteneriate cu entități publice și 
private, pentru a crește vizibilitatea și 
prestigiul universității în comunitatea 
academică. 
Continuarea activitatii de promovare a 
Universităţii pe website-uri de internet 
internaţionale, specializate în 
promovarea academică cum sunt 
EUROEDUCATION & EDUCATE ABROAD, 
study.eu și ”Study International” 
Organizarea anuala a Congresului 
UMFCD https://www.congresumf.ro, 
precum si alte manifestări științifice și 
educaționale și participare constanta la 
evenimente științifice, tehnice, de 
inventică și inovare, naționale și 
internaționale 
Propuneri de imbunatatire: 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/biroul-rectorului/plan-strategic-de-dezvoltare-institutionala/
https://www.congresumf.ro/
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Actiuni de promovare externă a 
universității (publicații periodice, 
conferințe publice, mass-media) 

10. Nediscriminare.  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

cercetătorilor nu vor face nici un 

fel de discriminări pe bază de 

sex, vârstă, etnie, origine 

naţională sau socială, religie sau 

convingeri ideologice, orientare 

sexuală, limbă, handicap, opinii 

politice, condiţii economice sau 

sociale.  

 

 Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și 
de tratament între femei și bărbați cu modificarile 
si completarile ulterioare 
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, actualizat prin 
Legea nr.2834/2022 
 
 
Reglementari interne  
Carta UMFCD, 2016, Carta Universității, versiunea 
a Vi-a, 2020 prezentata pe site in romana si 
engleza 
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLAS
AMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-
UMFCD-versiunea-VI.pdf 
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-
charter/ 
 
“ În UMFCD nu sunt admise discriminări pe criterii 
de varstă, etnie, sex, origine socială, orientare 
politică sau religioasă, orientare sexuală sau alte 
tipuri de discriminare”. 
 

Regulament intern UMFCD, articolul 3: 
respectarea principiului nediscriminării și al 
înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității 

Codul universitar al drepturilor și obligațiilor 
studentului din UMF „Carol Davila”, prezentat pe 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar:  
În ceea ce privește 
dimensiunea etică a 
activității didactice și de 
cercetare, conform 
procentului de 77,3% 
dintre respondenți, 
UMFCD este angajata 
ferm in activităti menite 
să combată discriminarea 
de orice tip. 
Remarcăm totodată 
confirmarea ca politicile 
universității susțin 
egalitatea de gen și de 
șanse conform 
procentului de 77,5% 
respondenți. Planul de 
gen poate fi imbunatatit. 
 

Initiative întreprinse 
Planul Strategic de Dezvoltare 
Institutionala 2021-2028: 
Masuri de sprijinire a studenților cu 
probleme financiare  
Creşterea ponderii burselor acordate pe 
criterii sociale  
Monitorizarea studenților cu risc de 
abandon universitar și căutarea unor 
soluții specifice didactice sau de 
consiliere psihologică și emoțională 
Integrarea studenților cu cerințe 
speciale (dizabilități) 
 Evaluarea infrastructurii curente și 
asigurarea adaptării acesteia pentru 
studenții cu dizabilități (rampe de acces 
în toate spațiile de studiu, cercetare, 
cazare, servirea mesei, marcaje în 
limbajul Braille, softuri de traducere în 
limbajul Braille a cursurilor ș.a.);  
Promovarea unor cursuri de pregătire a 
cadrelor didactice în vederea formării 
pentru a facilita interacțiunea cu 
studenții cu diferite tipuri de dizabilități 
Implementare proiecte incluziune 
sociala 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/proiecte/proiecte-de-
dezvoltare-institutionala/incluziunea-
sociala-in-universitatea-de-medicina-si-

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/79895
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/incluziunea-sociala-in-universitatea-de-medicina-si-farmacie-carol-davila/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/incluziunea-sociala-in-universitatea-de-medicina-si-farmacie-carol-davila/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/incluziunea-sociala-in-universitatea-de-medicina-si-farmacie-carol-davila/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/incluziunea-sociala-in-universitatea-de-medicina-si-farmacie-carol-davila/
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site in romana si engleza stipuleaza ca: Articol 7. 
Candidatii proveniti din medii dezavantajate 
socio-economic sau marginalizate din punct de 
vedere social, inclusiv absolventi ai liceelor din 
mediu rural sau din orase cu mai putin de 10.000 
de locuitori, pot beneficia de un numar de locuri 
bugetate garantate, in conditiile legii. Asigurarea, 
pentru aceasta categorie de studenti, a serviciilor 
gratuite de orientare si consiliere educationala si 
profesionala, a serviciilor de tutorat, precum si 
urmarirea traseelor educationale in vederea 
asigurarii integrarii lor academice, sociale si 
culturale in comunitate, constituie, impreuna cu 
calitatea acestora, un criteriu de evaluare a 
calitatii universitatii.  Articol 8. Propaganda 
politica si orice forma de discriminare individuala 
sau de grup sunt interzise in cadrul Universitatii 
de Medicina si Farmacie Carol Davila Bucuresti. 
Articol 9. Drepturile studentilor cu dizabilitati 
fizice in desfasurarea activitatilor academice si a 
celor sociale si culturale sunt cele prevazute la 
art. 118 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu 
modificarile si completarile ulterioare. Studentii 
cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces 
in totalitatea spatiilor universitare si locuri special 
amenajate pentru desfasurarea normala atat a 
activitatilor academice, cat si a celor sociale si 
culturale. 

https://umfcd.ro/studenti/norme-legale/codul-
studentului/ 

farmacie-carol-davila/ 
Criterii nediscriminatorii în procesul de 
selecție 
Propuneri de imbunatatire: 
Continuarea promovarii  politicii 
universității care susțin egalitatea de 
gen și de șanse  
Imbunatatirea Planului de Egalitate de 
Gen 
 

https://umfcd.ro/studenti/norme-legale/codul-studentului/
https://umfcd.ro/studenti/norme-legale/codul-studentului/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/incluziunea-sociala-in-universitatea-de-medicina-si-farmacie-carol-davila/
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https://umfcd.ro/en/students/professional-
activity-regulation/ 

 

 
 

11. Sistemele de evaluare/ 

apreciere.  

Pentru toate categoriile de 

cercetători, inclusiv pentru 

cercetătorii principali, 

angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să introducă sisteme de 

evaluare/ apreciere pentru 

evaluarea periodică a 

performanţei lor profesionale, 

care să se realizeze într-o 

manieră transparentă de către 

un comitet independent (iar, 

pentru cercetătorii principali, 

este preferabil ca evaluarea să 

se realizeze de către un comitet 

internaţional). Astfel de 

proceduri de evaluare şi 

apreciere trebuie să ia în 

considerare activitatea globală 

de cercetare şi rezultatele 

acesteia. De exemplu: publicaţii, 

invenţii, managementul 

cercetării, predare/ lectori, 

supraveghere, mentor, 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 1/2011 a educației naționale cu 
modoficarile si completarile ulterioare  
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 75/2005 
aprobată cu modificări prin Legea nr. 87/2006 
pentru infiintarea ARACIS. Misiunea ARACIS este 
de a efectua evaluarea externă a calității educației 
oferite de instituțiile de învățământ superior  
https://www.aracis.ro/en/about-aracis/ 
ORDIN Nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind 
aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a 
activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar 
 
Reglementari interne  
Evaluarea colegiala 
Evaluarea de către studenţi a disciplinelor şi 
cadrelor didactice, după o procedură elaborată şi 
aprobată de către Senat 
Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale anuale ale personalului didactic 
auxiliar şi nedidactic 
Evaluarea activității cadrelor didactice pe an 
universitar 
Evaluarea activității conducătorilor de doctorat 
 
 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Conform legislației 
naționale (care prevede 
autonomia facultăților în 
politica de resurse 
umane), sistemul de 
evaluare a personalului 
didactic și de cercetare 
revine departamentului 
în principal și se 
centralizează apoi în 
raportul de evaluare al 
performanței la nivelul 
facultății. Raport Rector 
2022: 
“Evaluarea procesului 
didactic are unele 
discontinuități, iar 
mecanismele de evaluare 
pentru serviciile de 
suport sunt încă în 
dezvoltare. În ceea ce 
privește evaluarea 
procesului didactic, 
rata de răspuns la nivel 
de universitate este 
modestă (și pentru 
cadrele didactice, dar în 

Initiative întreprinse 
Metodologie privind evaluarea 
colegială - Evaluarea colegială a cadrelor 
didactice este un proces de “evaluare 
între egali” (tip peer-review), prin care 
un cadru didactic evaluează un coleg 
care ocupă aceeaşi funcţie didactică (pe 
cât se poate provenind din aceeaşi 
disciplină). 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANA
GEMENT/REGULATIONS/Methodology-
concerning-the-peer-review-in-
UMFCD.pdf 
 
Metodologie privind evaluarea 
performanţelor profesionale 
individuale anuale ale personalului 
didactic auxiliar şi nedidactic, ce 
stabileşte principiile, metodele, etapele 
şi criteriile pe baza cãrora se va efectua 
evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale personalului didactic 
auxiliar şi nedidactic angajat al 
Universitãţii de Medicinã şi Farmacie 
“Carol Davila” din Bucureşti (UMFCD) cu 
contract individual de muncã, în 
conformitate cu prevederile legale.  

https://umfcd.ro/en/students/professional-activity-regulation/
https://umfcd.ro/en/students/professional-activity-regulation/
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/en/about-aracis/
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Methodology-concerning-the-peer-review-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Methodology-concerning-the-peer-review-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Methodology-concerning-the-peer-review-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Methodology-concerning-the-peer-review-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Methodology-concerning-the-peer-review-in-UMFCD.pdf
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colaborare naţională sau 

internaţională, atribuţii 

administrative, activităţi de 

informare a publicului şi 

mobilitate trebuie luate în 

considerare în contextul 

evoluţiei carierei.  

 

 special pentru studenți) 
și trebuie îmbunătățită. 
Chestionar: 
În ceea ce privește 
Formarea și Dezvoltarea 
Profesională în cadrul 
UMFCD, mai mult de 80% 
dintre respondenți își 
exprimă acordul în ceea 
ce privește realizarea unei 
evaluări periodice a 
activitatii didactice si de 
cercetare la nivel 
institutional.   
 

Obiectivul principal este asigurarea unui 
sistem motivaţional, care sã determine 
creşterea performanţelor profesionale 
individuale, în vederea promovãrii în 
gradele sau treptele profesionale imediat 
superioare. 
Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale se bazeazã pe aprecierea în 
mod sistematic şi obiectiv a 
randamentului, a calitãţii muncii, a 
comportamentului, a iniţiativei, a 
eficienţei şi creativitãţii, pentru fiecare 
salariat. 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-
umane/informatii-utile/ 
https://umfcd.ro/anunt-important-
directia-runos-fise-evaluare-personal-
didactic/  
Procesul de evaluare a activității 
conducătorilor de doctorat se 
desfășoară anual, ca parte a 
procesului de asigurare a calității, 
constituind criteriul de repartizare a 
pozițiilor vacante pentru 
studenții doctoranzi. Evaluarea activității 
aferente anului 2022 s-a realizat pe baza 
grilei de autoevaluare și a luat în 
considerare (i) activitatea didactică – 
conducere de doctorat; (ii) activitatea 
de cercetare științifică şi (iii) 
recunoașterea și impactul activității. 
Propuneri de imbunatatire: 
Sprijinirea cadrelor didactice în vederea 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/informatii-utile/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/informatii-utile/
https://umfcd.ro/anunt-important-directia-runos-fise-evaluare-personal-didactic/
https://umfcd.ro/anunt-important-directia-runos-fise-evaluare-personal-didactic/
https://umfcd.ro/anunt-important-directia-runos-fise-evaluare-personal-didactic/
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susținerii publice a tezei de abilitare, în 
vederea formării de noi coordonatori de 
doctorat de înaltă calitate și a dezvolării 
programelor doctorale europene 
 

 RECRUTARE SI SELECTIE - vă rugăm să aveți în vedere că elementele enumerate aici corespund Cartei și Codului. În plus, organizația 
dumneavoastră trebuie să completeze și lista de verificare privind recrutarea deschisă, transparentă și bazată pe merit, inclusă într-o 
secțiune separată, care se concentrează pe operaționalizarea acestor principii. 

12. Recrutare.  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să se asigure că 

standardele de intrare şi 

admitere pentru cercetători, în 

special la începutul carierei, sunt 

clar specificate şi, de asemenea, 

trebuie să faciliteze accesul 

grupurilor dezavantajate sau al 

cercetătorilor care se întorc la o 

carieră de cercetare, inclusiv a 

profesorilor (de orice grad) care 

se întorc în cercetare. Angajatorii 

şi/ sau sponsorii trebuie să 

respecte principiile expuse în 

Codul de conduită pentru 

recrutarea cercetătorilor atunci 

când numesc sau recrutează 

astfel de personal. 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 1/2011 a educației naționale cu 
modificarile si completarile ulterioare   
Legea nr. 319/2003 cu  modificarile si 
completarile ulterioare 
HG nr. 883/2018 privind modificarea și 
completarea Metodologiei-cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, 
aprobată prin HG nr. 457/2011.  
HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzator 
functiilor contractuale si a criteriilor de 
promovare in grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, 
cumodificarile si completarile ulterioare 
 
Reglementari interne  
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
publicata pe site in limba romana si in limba 
engleza 

-/+ partial 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Deschiderea și 
transparența procesului 
de recrutare și selecție au 
fost apreciate pozitiv de 
mai mult de 95% dintre 
respondenți iar modul în 
care se realizeaza 
recrutarea si selectia 
personalului didactic și de 
cercetare este adecvat 
nivelului postului (in ceea 
ce priveste conditiile de 
acces, criteriile de selectie 
s.a.) în conformitate cu 
75% dintre respondenți. 
În plus, mai mult de 70% 
dintre respondenți au 
afirmat că procesul de 
recrutare este eficient. 
Totuși cele 313 de 
voturi(1-68, 2-72, 3-76, 4-
97)  care nu își exprimă 
acordul sau dezacordul în 
ceea ce privește modul in 

Initiative întreprinse 
Ocuparea tuturor posturilor se 
realizează prin concurs public, aplicând 
reglementările interne UMFCD, 
elaborate în conformitate cu legislația 
națională care respectă principiile de 
tranparență, nediscriminare, egalitate 
de sanse și standardele de calitate 
specifice nivelului postului.  
Direcția de resurse umane (RUNOS) 
realizează activitățile administrative 
privind procesul de promovare, 
recrutare și selecție, dar nu și politici de 
HR.  
Procedura operationala 37: Angajarea si 
promovarea personalului didactiv 
auxiliar si administrativ 
Procedura operationala 13: Angajarea in 
regim de “plata cu ora” 
Sugestii pentru îmbunătățire:  
Crearea unui ghid intern de buna 
practica in recrutare 
 
Traducerea documentelor relevante 
care se referă la procesul de recrutare în 

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
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https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-
ii-anul-universitar-2022-2023/ 
 
 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
SUMMARY_REGULATIONS/Personal-
Competition-Methodology-for-didactic-and-
research-positions-in-UMFCD.pdf 
 
Regulament Competitia interna Granturi de 
Cercetare 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-
cercetarii/burse-interne/ 
 

care se realizeaza 
recrutarea si selectia 
personalului didactic si de 
cercetare sugerează 
necesitatea unei mai 
bune înțelegeri a 
mecanismului și 
condițiilor de recrutare și 
selecție. 
 
 

limba engleză pentru a elimina încă o 
dată orice bariere lingvistice ale 
cercetătorilor care nu vorbesc limba 
română. 
 
Stabilirea unei politici OTM-R ca si 
politica generala de resurse umane a 
UMFCD 

13. Recrutare.(COD)  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să stabilească proceduri 

de recrutare care să fie deschise, 

transparente, de susţinere şi 

comparabile la nivel 

internaţional, dar şi structurate 

pe tipul de posturi anunţate. 

Anunţurile trebuie să ofere o 

descriere amplă a cunoştinţelor 

şi competenţelor solicitate şi să 

nu fie atât de specializate încât 

să descurajeze solicitanţii 

potriviţi. Angajatorii trebuie să 

includă o descriere a condiţiilor 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr.1/2011, cu modificările și completările 
ulterioare 
Hotărârea de Guvern nr. 457/2011 privind 
aprobarea Metodologiei – cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
371/26.05.2011, partea I, modificată și 
completată prin Hotărârea de Guvern nr. 
883/2018 publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 967 din 15 noiembrie 2018 
Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice 
din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Comunicarea posturilor 
vacante este un alt 
aspect care a fost 
analizat în contextul 
prezentului chestionar. 
Rezultatele sugerează 
necesitatea unei 
îmbunătățiri a promovării 
la nivel internațional a 
posturilor disponibile: 
aproape 50% din 
răspunsuri califică drept 
„adecvată” comunicarea 
internațională a pozițiilor 
vacante față de cealaltă 
jumătate dintre 

Initiative întreprinse 
Metodologia și standardele proprii ale 
UMFCD din București sunt stabilite de 
către Consiliul de Administrație si sunt in 
acord cu legislatia nationala.  
Anunțul privind organizarea concursului 
pentru ocuparea posturilor didactice și 
de cercetare în UMFCD din București se 
publică cu cel puțin 2 luni înaintea 
desfășurării primei probe de concurs, la 
loc vizibil, pe pagina principala a site-ului 
web a UMFCD, pe un site web specializat 
administrat de MEN, în Monitorul Oficial 
al României, partea a III-a.  
Pagina web a concursului de pe site-ul 
UMFCD din București prezintă 
informațiile complete despre concurs, ca 

https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
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de lucru şi a drepturilor care se 

oferă, inclusiv a posibilităţilor de 

evoluţie a carierei. Mai mult, 

perioada de timp alocată între 

anunţarea postului vacant sau 

solicitarea de oferte şi termenul 

limită de depunere a ofertelor 

trebuie să fie realist.  

 

de conducător de doctorat și a atestatului de 
abilitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 123 bis 
din 15 februarie 2017 
Reglementari interne  
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
publicata pe site in limba romana si in limba 
engleza 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/CONC_DID_NEDET_SEM2
_2021_2022/Metodologie-concurs%20-%2 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
SUMMARY_REGULATIONS/Personal-
Competition-Methodology-for-didactic-and-
research-positions-in-UMFCD.pdf 
 
 
Procedura operationala 37 – Organizarea si 
dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice 
 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/ASIGURAREA_CALITATII/P
ROCEDURI/Anexe%20procedura%20concurs%202
023.pdf 
 

respondenți care afirmă 
neutralitatea, dezacordul 
total sau parțial cu privire 
la conformitatea 
comunicării posturilor 
didactice și de cercetare 
la nivel internațional 
 
Una dintre cele mai 
importante etape din 
procesul de recrutare 
este anunțul de angajare, 
instrument eficient prin 
care se pot atrage 
candidați de elită. 77,3% 
dintre respondenți 
confirmă faptul că 
anunțurile de selectie 
contin date relevante, 
informatii complete si 
detaliate cu privire la post 
(criterii de selectie, 
număr de posturi 
disponibile etc.) 
 
 
 

și informațiile de pe site-ul specializat 
administrat de Ministerul Educatiei 
Nationale. 
Pe pagina web a concursului sunt 
publicate în termenul prevăzut la alin. (1) 
următoarele informații: 
descrierea postului scos la concurs; 
atribuțiile/activitățile aferente postului 
scos la concurs, incluzând norma 
didactică și tipurile de activități incluse în 
norma didactică și, respectiv, norma de 
cercetare; salariul minim de încadrare a 
postului în momentul angajării; 
calendarul concursului; tematicile din 
care comisia de concurs poate alege 
tematica probelor susținute de candidați 
(inclusiv a prelegerilor și cursurilor) și 
bibliografia aferentă; descrierea 
procedurii de concurs; lista completă a 
documentelor pe care candidații trebuie 
să le includă în dosarul de concurs; 
adresa la care trebuie depus dosarul de 
concurs. 
Anunțurile referitoare la posturile de 
conferențiar universitar, profesor 
universitar, cercetător științific gr. II și I 
sunt publicate și în limba engleză. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire:  
 
1. Revizuirea Regulilor privind 
procedurile de selecție la UMFCD astfel 
încât acestea să fie în conformitate cu 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwiQ9Ly-4-H_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https%3A%2F%2Fumfcd.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2FCONC_DID_NEDET_SEM2_2021_2022%2FMetodologie-concurs%2520-%2520CD%25202021-2022.docx&psig=AOvVaw0kMUnCJ8rI_wuewDsswBgR&ust=1687897813324608&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwiQ9Ly-4-H_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https%3A%2F%2Fumfcd.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2FCONC_DID_NEDET_SEM2_2021_2022%2FMetodologie-concurs%2520-%2520CD%25202021-2022.docx&psig=AOvVaw0kMUnCJ8rI_wuewDsswBgR&ust=1687897813324608&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwiQ9Ly-4-H_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https%3A%2F%2Fumfcd.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2FCONC_DID_NEDET_SEM2_2021_2022%2FMetodologie-concurs%2520-%2520CD%25202021-2022.docx&psig=AOvVaw0kMUnCJ8rI_wuewDsswBgR&ust=1687897813324608&opi=89978449
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/ASIGURAREA_CALITATII/PROCEDURI/Anexe%20procedura%20concurs%202023.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/ASIGURAREA_CALITATII/PROCEDURI/Anexe%20procedura%20concurs%202023.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/ASIGURAREA_CALITATII/PROCEDURI/Anexe%20procedura%20concurs%202023.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/ASIGURAREA_CALITATII/PROCEDURI/Anexe%20procedura%20concurs%202023.pdf
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Carta și Codul si principiile politicii OTM-
R. 

14. Selecţia. (COD) 

Comitetele de selecţie trebuie să 

combină expertiza diversă şi 

competenţele şi trebuie să fie 

echilibrate pe sexe, precum şi, 

acolo unde este cazul şi este 

posibil, să includă membri din 

sectoare (public şi privat) şi 

discipline diverse, inclusiv 

reprezentanţi din alte ţări şi cu 

experienţă relevantă pentru 

evaluarea candidatului. Oricând 

este posibil, trebuie utilizată o 

diversitate de practici de 

selectare, cum ar fi evaluarea 

externă de expertiză şi interviul. 

Membrii comitetului de selecţie 

trebuie să fie pregătiţi în 

conformitate.  

 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr.1/2011, cu modificările și completările 
ulterioare; 
Hotărârea de Guvern nr. 457/2011 privind 
aprobarea Metodologiei – cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
371/26.05.2011, partea I, modificată și 
completată prin Hotărârea de Guvern nr. 
883/2018 publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 967 din 15 noiembrie 2018; 
Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice 
din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității 
de conducător de doctorat și a atestatului de 
abilitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 123 bis 
din 15 februarie 2017 
 
 
Reglementari interne 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
publicata pe site in limba romana si in limba 
engleza 
https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-
ii-anul-universitar-2022-2023/ 
 
https://umfcd.ro/en/wp-

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
În ceea ce privește 
criteriile în baza cărora 
sunt stabilite comisiile de 
selecție și evaluare prin 
alegerea membrilor 
acestora, tendința 
comună este aceea de 
recunoastere pozitiva a 
acestor criterii.  
Procente relativ mari ale 
lipsei de opinii alături de 
prezența dezacordului 
total sau parțial se 
regăsesc însă la 
următoarele întrebări: 
-Membrii comisiei sunt 
selectati in baza unor 
criterii clare: 30,7% 
-Comisia include si 
persoane din afara 
universitatii: 35,8 % 
-Membrii comisiei au 
competentele necesare 
pentru a realiza evaluarea 
candidatilor: 22,7% 
Acord majoritar îl regăsim 
la includerea în cadrul 
comisiile de selecție și 
evaluare atat a femeilor, 
cat si barbatilor, aratand 

Initiative întreprinse 
Metodologia proprie de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare UMFCD aprobată în ședința 
Senatului Universitar al UMFCD din 
26.10.2022 – prevederi privind comisia 
de concurs: 
Art. 19 (1) Stabilirea componenței 
comisiei de concurs se face după 
publicarea anunțului de scoatere la 
concurs a postului, pentru fiecare post 
scos la concurs. 

(2) Consiliul Departamentului 
sau al Școlii Doctorale în structura căruia 
se află postul face propuneri pentru 
componența nominală a comisiei de 
concurs, pe care o înaintează Decanului 
Facultății.  

(3) Componența comisiei de 
concurs este propusă de Decanul 
Facultății pe baza propunerilor prevăzute 
la alin. (2) și este avizată de Consiliul 
Facultății/Școlii Doctorale.  

(4) Componența nominală a 
comisiilor de concurs însoțită de avizul 
Consiliului Facultății/Școlii doctorale este 
transmisă Senatului UMFCD din 
București și supusă aprobării acestuia. 
 (5) În urma aprobării de către 
Senatul UMFCD din București, comisiile 
de concurs sunt numite prin Decizia 

https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
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content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
SUMMARY_REGULATIONS/Personal-
Competition-Methodology-for-didactic-and-
research-positions-in-UMFCD.pdf 
 
 

astfel ca principiul 
nediscriminării pe criterii 
de gen este implementat 
la nivelul univarsitatii 
noastre. 
 
 

Rectorului UMFCD din București. 
    (6) În vederea stabilirii 

componenței comisiilor de soluționare a 
contestațiilor se parcurge aceeași 
procedură ca la stabilirea componenței 
comisiei de concurs. 

    (7) Membrii comisiei de concurs 
nu pot face parte din comisia de 
soluționare a contestațiilor. 

    (8) În urma aprobării de către 
senatul universitar, comisia de 
soluționare a contestațiilor este numită 
prin decizie a rectorului. 

(9) In termen de 2 zile lucrătoare 
de la emiterea Deciziei Rectorului, 
aceasta (decizia) este transmisă MEN, iar 
componența nominală a comisiilor de 
concurs este publicată pe pagina web a 
UMFCD din București. 
  (10) În cazul posturilor de 
conferențiar universitar, profesor 
universitar, CS gr. II și gr. I componența 
comisiilor este publicată în Monitorul 
Oficial al României, partea a III-a. În 
cazul posturilor din învățământul 
superior din sistemul Apărării Naționale, 
Ordine Publică și Securitate Națională, 
Decizia Rectorului UMFCD din București 
este transmisă și structurilor cu atribuții 
în domeniu 

15. Transparenţa. (COD) Reglementări naționale de susținere 
Legea nr.1/2011, cu modificările și completările 
ulterioare 

+/- 
aproape, 
dar nu este 

Chestionar: 
Transparența procesului 
de recrutare și selecție a 

Initiative întreprinse 
Vezi pct 12-14 
 

https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
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 Înainte de selectare, candidaţii 

trebuie să fie informaţi cu privire 

la procesul de recrutare şi la 

criteriile de selecţie, la numărul 

de posturi vacante şi la 

posibilităţile de evoluţie a 

carierei. De asemenea, după 

terminarea procesului de 

selecţie, ei trebuie să fie 

informaţi cu privire la aspectele 

pozitive şi la deficienţele cererilor 

lor de angajare.  

 

Hotărârea de Guvern nr. 457/2011 privind 
aprobarea Metodologiei – cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
371/26.05.2011, partea I, modificată și 
completată prin Hotărârea de Guvern nr. 
883/2018 publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 967 din 15 noiembrie 2018  
Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice 
din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității 
de conducător de doctorat și a atestatului de 
abilitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 123 bis 
din 15 februarie 2017 
 
Reglementari interne 
Metodologia aplicata pentru recrutarea 
candidaților pentru posturile vacante scoase la 
concurs prevăd într-o măsură importantă 
recomandările privind informațiile necesare care 
ar trebui precizate în anunțul de concurs pentru a 
asigura principiul transparenței.  
Cu toate acestea, ar trebui luate măsuri pentru a 
îmbunătăți calitatea informațiilor disponibile. 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
publicata pe site in limba romana si in limba 
engleza 
https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-
ii-anul-universitar-2022-2023/ 

complet 
implemen
tat 
 

fost apreciata pozitiv de 
mai mult de 95% dintre 
respondenți iar modul în 
care se realizeaza 
recrutarea si selectia 
personalului didactic și de 
cercetare este adecvat 
nivelului postului in ceea 
ce priveste conditiile de 
acces, criteriile de selectie 
s.a., în conformitate cu 
75% dintre respondenți. 
 
Datele colectate indică o 
dominanță a criteriilor 
cantitative (numărul de 
publicații științifice 
agreat de 413 
respondenți), secondată 
de calitatea publicațiilor 
științifice votată de 366 
respondenți, urmate în 
ordine descrescătoare de 
performanța generală în 
activitatea de cercetare 
(345 respondenți) si 
capacitatea de a 
coordona echipe de 
cercetare (328 
respondenți). 
Performanța în 
activitatea didactică este 
un criteriu care 

Sugestii pentru îmbunătățire:  
Vezi pct 12-14 
Crearea unui ghid intern de buna 
practica in recrutare 
 
Traducerea documentelor relevante 
care se referă la procesul de recrutare în 
limba engleză pentru a elimina încă o 
dată orice bariere lingvistice ale 
cercetătorilor care nu vorbesc limba 
română. 
 
Stabilirea unei politici OTM-R ca si 
politica generala de resurse umane a 
UMFCD 
 
Având în vedere că, selectia personalului, 
ca și recrutarea, pot fi privite ca procese 
de comunicare în dublu sens, precum și 
componente a relației instituționale cu 
mediul extern, ar fi putea fi utilă 
realizarea unei secțiuni în spațiul web al 
Universității cu surse/note de informare 
privind criteriile cantitative și calitative 
de evaluare a candidaților.  
 

https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
https://umfcd.ro/concursuri-didactice-semestrul-ii-anul-universitar-2022-2023/
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https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
SUMMARY_REGULATIONS/Personal-
Competition-Methodology-for-didactic-and-
research-positions-in-UMFCD.pdf 
 
 
 
 

înregistrează un scor mai 
mic (308) în contextul în 
care activitatea didactică 
și activitatea de cercetare 
sunt componente 
complementare în norma 
academică. Se remarcă 
totodată lipsa unei opinii 
clare referitoare la 
evaluarea experientei 
generale a candidatilor, 
complementară criteriilor 
cantitative stiintifice de 
către comisia de selectie 
 

16 Evaluarea meritului. (COD) 

Procesul de selecţie trebuie să ia 

în considerare toată experienţa 

acumulată de candidaţi. De 

asemenea, trebuie luate în 

considerare creativitatea şi 

nivelul de experienţă al 

candidaţilor, în acelaşi timp 

accentul punându-se pe 

potenţialul lor ca cercetători. 

Aceasta înseamnă că meritul 

trebuie judecat atât calitativ, cât 

şi cantitativ, concentrându-se pe 

rezultatele de excepţie obţinute 

în cadrul unei cariere 

diversificate şi nu numai pe 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr.1/2011, cu modificările și completările 
ulterioare 
Hotărârea de Guvern nr. 457/2011 privind 
aprobarea Metodologiei – cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de 
cercetare vacante din învățământul superior, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
371/26.05.2011, partea I, modificată și 
completată prin Hotărârea de Guvern nr. 
883/2018 publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 967 din 15 noiembrie 2018  
Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind 
aprobarea standardelor minimale necesare și 
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice 
din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității 
de conducător de doctorat și a atestatului de 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
 
Un aspect foarte 
important în ansamblul 
procedurilor și practicilor 
de recrutare și selecție 
este reprezentat de 
înțelegerea acestora, 
aproximativ 75% dintre 
respondenți susținând că 
procedurile de selecție 
sunt simple și ușor de 
înțeles pentru candidați. 
Una dintre cele mai 
importante etape din 
procesul de recrutare 
este anunțul de angajare, 
instrument eficient prin 

Sugestii pentru îmbunătățire:  
Vezi pct 12-15 
 
 

https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
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numărul de publicaţii. În 

concluzie, importanţa indicilor 

bibliometrici trebuie echilibrată 

corespunzător cu o varietate mai 

mare de criterii de evaluare, cum 

ar fi predarea, supravegherea, 

lucrul în echipă, transferul de 

cunoştinţe, managementul 

cercetării şi inovării, precum şi 

activităţile de informare a 

publicului. Pentru candidaţii 

provenind din mediul industrial, 

se acordă o atenţie specială 

oricărei contribuţii la patente, 

dezvoltare sau invenţii.  

 
 

abilitare, publicat în Monitorul Oficial nr. 123 bis 
din 15 februarie 2017 
 
Reglementari interne 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
descrie: 1.criteriile minimale pentru înscrierea la 
concursul de ocupare a posturilor didactice în 
UMF “Carol Davila“ pentru posturile de Asistent 
universitar, Șef de lucrări, Conferențiar 
universitar și Profesor universitar pe perioadă 
nedeterminată pentru toate facultățile 
universității; 2. metoda de calcul pentru posturile 
de Conferențiar universitar și Profesor universitar 
pe perioadă nedeterminată; 3. Modalitatea de  
desfășurare a concursurilor de ocupare a 
posturilor didactice în UMFCD și criteriile de 
evaluare specifice  
 

care se pot atrage 
candidați de elită.  
77,3% dintre respondenți 
confirmă faptul că 
anunțurile de selectie 
contin date relevante, 
informatii complete si 
detaliate cu privire la post 
(criterii de selectie, 
număr de posturi 
disponibile etc.) 
 

17. Variaţii în ordinea 

cronologică a CV-urilor. (COD) 

Întreruperile sau variaţiile 

carierei în ordinea cronologică a 

CV-urilor nu trebuie sancţionate. 

Trebuie considerate drept o 

evoluţie profesională şi, în 

consecinţă, drept o potenţială 

contribuţie valoroasă la evoluţia 

profesională a cercetătorilor 

către un traseu 

multidimensional al carierei. În 

Reglementări naționale de susținere 
A se vedea punctele 12-16 
 
Reglementari interne 
A se vedea punctele 12-16 
 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

A se vedea punctele 12-
16 
 
 

Initiative întreprinse 
Variațiile din activitatea profesională a 
candidaților nu sunt penalizate, aceștia 
probând informațiile din CV cu 
documente justificative (contracte de 
muncă, adeverințe de vechime, decizii 
etc.). Dacă o persoană îndeplinește 
condițiile pentru a avansa pe o funcție, 
de la asistent la conferențiar, de 
exemplu, aceasta nu va fi îngrădită legal 
în exercitarea acestui drept, dacă a avut 
variații în activitatea profesională 
 
Sugestii pentru îmbunătățire:  
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consecinţă, candidaţilor trebuie 

să li se permită să depună CV-uri 

fundamentate pe documente, 

care să reflecte o varietate 

reprezentativă de realizări şi 

calificări, conforme cu postul 

pentru care este depusă cererea 

de angajare.  

 

Vezi pct 12-15 
 

18. Recunoaşterea experienţei 

dobândite prin mobilitate. 

(COD) 

Orice experienţă dobândită prin 

mobilitate, de exemplu stagiu în 

altă ţară/ regiune sau în altă 

structură de cercetare (publică 

sau privată) sau schimbarea de 

la o disciplină sau un sector la 

altul, fie ca parte din formarea 

iniţială în cercetare, fie într-o 

altă etapă a carierei de 

cercetare, sau experienţa 

dobândită prin mobilitatea 

virtuală trebuie considerate ca o 

contribuţie valoroasă la evoluţia 

profesională a cercetătorului.  

 

Reglementări naționale de susținere 
A se vedea punctele 12-16 
 
Ordinul Ministrului educaţiei naţionale şi 
cercetării ştiinţifice nr. 5825/28.11.2016, publicat 
în Monitorul Oficial al României Partea I, nr. 
980/7.XII.2016 
Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind 
aprobarea Codului studiilor universitare de 
doctorat, publicată în Monitorul Oficial nr. 
551/03.08.2011, cu completările și modificările 
ulterioare;  
Ordinul nr. 3861/2005 al ministrului educației și 
cercetării privind înființarea programelor de 
cerecetare postdoctorală, publicat în Monitorul 
Oficial nr. 407/13.05.2005;   
Reglementari interne 
Carta Universității de Medicină și Farmacie „Carol 
Davila” din București, versiunea a VIa. 
Planul Strategic de Dezvoltare UMFCD susține 
mobilitățile ca obiectiv al dezvoltării carierei 
profesionale a cadrelor didactice și cercetătorilor. 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Conform a peste 75% 
dintre respondenti 
Strategiile de mobilitate 
internationala sunt 
apreciate ca si Criterii 
calitative de evaluare a 
candidatilor. 
 
66,8% dintre persoanele 
respondente la 
chestionarconsideră că 
Universitatea sprijină în 
mod corespunzător 
mobilitățile 
internaționale și 
schimburile academice, 
oferind oportunități de 
dezvoltare 
profesională și participân
d la formarea 
specialiștilor prin 
intermediul diferitelor 

Initiative întreprinse 
I.O.S.U.D. Universitatea de Medicină şi 
Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti 
recunoaşte diploma de doctor şi titlul de 
doctor în ştiinţe sau într-un domeniu 
profesional, obţinute la: a) instituţii 
acreditate de învăţământ superior sau 
de cercetare-dezvoltare dintr-un stat 
membru al Uniunii Europene, al 
Spaţiului Economic European şi din 
Confederaţia Elveţiană; b) instituţii 
acreditate de învăţământ superior sau 
de cercetare-dezvoltare incluse în Lista 
universităţilor de prestigiu din alte state, 
aprobată prin Ordinul Ministrului 
educaţiei naţionale şi cercetării 
ştiinţifice nr. 5825/28.11.2016; c) 
instituţii acreditate de învăţământ 
superior sau de cercetare-dezvoltare 
care fac obiectul unei convenţii 
internaţionale de recunoaştere 
reciprocă, încheiate la nivel 
interguvernamental sau interuniversitar.  
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Metodologia I.O.S.U.D. Universitatea de Medicină 
şi Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti privind 
recunoaşterea diplomei de doctor şi a titlului de 
doctor în ştiinţe sau într-un domeniu profesional, 
obţinute în străinătate 
Regulament privind organizarea şi desfăşurarea 
programelor postdoctorale de cercetare 
avansată, in limba romana si limba engleza 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PR
OGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-
Regulament%20institutional%20programe%20po
stdoctorale%20.pdf 
 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/
REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-
deployment-of-post-doctoral-programmes-of-
advanced-research-in-IOSUD.pdf 
 
 
METODOLOGIE PROPRIE a Universității de 
Medicină și Farmacie ”Carol Davila” din București 
privind mobilitatea academică a studenţilor in 
limba romana si in limba engleza 
https://umfcd.ro/studenti/viitori-
studenti/mobilitate-academica-an-universitar-
2023-2024/ 
 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-
regarding-the-academic-mobility-of-students-

programe interne, 
naționale și/sau 
europene. 

 
 I.O.S.U.D. Universitatea de Medicină şi 
Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti 
colaborează permanent cu Centrul 
Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a 
Diplomelor (C.N.R.E.D.) în vederea 
recunoaşterii diplomelor menţionate la 
alin. (1) şi transmite semestrial către 
C.N.R.E.D. o situaţie centralizată a 
solicitărilor de recunoaştere. 
 
Finanțarea programelor postdoctorale 
de cercetare avansată se realizează din 
venituri proprii ale IOSUD-UMFCD, în 
limita resurselor disponibile, din alte 
surse atrase (alocări bugetare, proiecte 
cu finanțare internă sau externă, 
granturi oferite de institute sau alte 
organizații de cercetare, asociații, 
fundații etc) sau cu plata taxelor de 
școlarizare.  
Art. 12. Universitatea de Medicină și 
Farmacie “Carol Davila” din București 
afiliază cercetătători postdoctorali care 
au obținut, în nume propriu, granturi de 
cercetare în urma particpării la 
competiții naționale sau internaționale, 
asigurând posibilitatea acestora de a 
lucra în laboratoarele sale. 
 
Procedura operationala 16 elaborarea 
statelor de functii pentru personalul 
didactic si de cercetare asigura 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-deployment-of-post-doctoral-programmes-of-advanced-research-in-IOSUD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-deployment-of-post-doctoral-programmes-of-advanced-research-in-IOSUD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-deployment-of-post-doctoral-programmes-of-advanced-research-in-IOSUD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-deployment-of-post-doctoral-programmes-of-advanced-research-in-IOSUD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/REGULATIONS/Regulations-for-organization-and-deployment-of-post-doctoral-programmes-of-advanced-research-in-IOSUD.pdf
https://umfcd.ro/studenti/viitori-studenti/mobilitate-academica-an-universitar-2023-2024/
https://umfcd.ro/studenti/viitori-studenti/mobilitate-academica-an-universitar-2023-2024/
https://umfcd.ro/studenti/viitori-studenti/mobilitate-academica-an-universitar-2023-2024/
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-regarding-the-academic-mobility-of-students-from-the-higher-education-institutions-accredited
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-regarding-the-academic-mobility-of-students-from-the-higher-education-institutions-accredited
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-regarding-the-academic-mobility-of-students-from-the-higher-education-institutions-accredited
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from-the-higher-education-institutions-
accredited 
 
 

actualizarea datelor de personal cu 
mobilitatea in tara si strainatate, 
vechimea, specialitatea dobandita, titlul 
stiintific de doctor, precum si 
modificarile privind salarizarea datorita 
vechimii si/sau promovarii. 
Site-ul UMFCD contine pagina dedicata 
mobilitatilor outgoing  
https://umfcd.ro/relatii-
internationale/erasmus/mobilitati-
outgoing/ 
 
si incoming 
https://umfcd.ro/relatii-
internationale/erasmus/mobilitati-
incoming/ 
 
Biroul Erasmus+ din cadrul Biroului 
pentru Cooperare Europeană și 
Internațională se ocupă cu organizarea 
Concursului Erasmus, acordarea de 
granturi Erasmus studenților, acordarea 
de granturi Erasmus cadrelor didactice, 
gestionarea acordurilor inter-
instituționale Erasmus, desfășurarea și 
administrarea mobilităților Erasmus 
Incoming. 
Mobilitățile pentru cadrele 
didactice/cercetători sunt sprijinite și 
sunt încurajate, atât mobilitățile de 
predare, cât și cele de formare în cadrul 
universității, deoarece un obiectiv 
important este acela de a obține o 

https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-regarding-the-academic-mobility-of-students-from-the-higher-education-institutions-accredited
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/Methodology-of-the-CDUMP-regarding-the-academic-mobility-of-students-from-the-higher-education-institutions-accredited
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/
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creștere a calității predării și cercetării. 
Cadrele didactice prezinta rezultatele 
perioadei de cercetare/formare si 
propun îmbunătățiri ale metodologiei de 
predare și cercetare pe baza experienței 
de mobilitate. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire:  
 
1. Imbunatatirea site-ului de sprijin 
pentru deplasările în străinătate pentru 
angajații UMFCD.  
 

19. Recunoaşterea calificărilor. 

COD  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să ofere o apreciere şi 

evaluare corespunzătoarea a 

calificărilor academice şi 

profesionale, inclusiv a 

calificărilor ne-formale, pentru 

toate categoriile de cercetători, 

în special în contextul mobilităţii 

internaţionale şi profesionale. 

Ei trebuie să se informeze şi să 

dobândească o înţelegere 

deplină a regulilor, procedurilor 

şi standardelor care 

reglementează recunoaşterea 

unor astfel de calificări şi, în 

consecinţă, să studieze legislaţia 

Reglementări naționale de susținere 
-Legea nr. 200/2004 privind recunoașterea 
diplomelor și calificărilor profesionale pentru 
profesiile reglementate din România;  
-Ordin 5921/2016 pentru aprobarea 
Metodologiei privind recunoaşterea automată, 
de către instituţiile de învăţământ superior, 
respectiv instituţiile organizatoare de studii 
universitare de doctorat din România, a calităţii 
de conducător de doctorat obţinute în instituţii 
de învăţământ universitar acreditate din 
străinătate;  
-Ordin 5922/2016 pentru aprobarea 
Metodologiei privind recunoaşterea automată, 
de către instituţiile de învăţământ superior, a 
funcţiilor didactice din învăţământul universitar 
obţinute în instituţii de învăţământ universitar 
acreditate din străinătate;  
-Ordin 5923/2016 pentru aprobarea 
Metodologiei privind recunoaşterea diplomei de 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

A se vedea punctele 12-
16 
 
 

A se vedea pct 18 
Procesul de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale se realizeaza pe 
baza urmãtoarelor criterii prevãzute la 
art. 5 lit c) din Legea 284/2010 cadru 
privind salarizarea unitarã a personalului 
plãtit din fonduri publice, modificatã şi 
completatã: a) cunoştinţe şi experienţã; 
b) complexitate, creativitate şi 
diversitatea activitãţilor; c) judecatã şi 
impactul deciziilor (suplimentar pentru 
funcţiile de conducere); d) influenţã, 
coordonare şi supervizare (suplimentar 
pentru funcţiile de conducere); e) 
contacte şi comunicare; f) condiţii de 
muncã; g) incompatibilitãţi şi regimuri 
speciale. 
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naţională în vigoare, convenţiile 

şi reglementările specifice 

privind recunoaşterea acestor 

calificări pe toate canalele 

posibile.  

 

doctor şi a titlului de doctor în ştiinţe sau într-un 
domeniu profesional, obţinute în străinătate;  
-Ordin 6121/2016 privind aprobarea 
Metodologiei de recunoaştere a actelor de studii 
de nivel licenţă, master postuniversitar eliberate 
de instituţii acreditate de învăţământ superior din 
străinătate.  
 
Reglementari interne 
A se vedea pct 18 
Metodologia privind evaluarea performanțelor 
profesionale individuale anuale ale personalului 
didactic auxiliar și nedidactic 
Metodologie privind acordarea gradației de merit 
pentru personalul didactic/didactic auxiliar  

20. Vechimea în activitate. COD 

Nivelele de calificare solicitate 

trebuie să fie armonizate cu 

necesităţile postului şi nu să fie 

ca nişte bariere pentru intrarea 

în funcţia respectivă. 

Recunoaşterea şi evaluarea 

calificărilor trebuie să se 

concentreze mai mult pe 

aprecierea rezultatelor 

persoanei şi nu atât pe 

circumstanţele sau pe reputaţia 

pe care o are persoana 

respectivă la instituţia de la care 

a obţinut calificările. Deoarece 

calificările profesionale se pot 

Reglementări naționale de susținere  
-Legea nr. 53/2003, cu modificarile si 
completarile ulterioare, republicată  
-Legea educatiei nationale nr. 1/2011  cu 
modificarile si completarile ulterioare 
-Legea – Cadru nr 153/2017 
 
Reglementari interne 
 
Metodologia U.M.F. ”Carol Davila” pentru 
prelungirea activității didactice și de cercetare 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice și de cercetare UMFCD 
 
 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Vechimea nu reprezintă o 
barieră de intrare pentru 
angajarea de noi angajați 
în domeniul științei și 
cercetării.  
Vechimea în muncă este 
luată în considerare în 
ocuparea unui post, 
alături de realizările 
profesionale și 
contribuțiile la domeniul 
în care se lucrează. 
 

Initiative întreprinse 
Mobilitatea angajaților este sprijinită, iar 
angajații o folosesc în ceea ce privește 
profesionalismul și oportunitățile 
profesionale și personale. 
 
Procedura operationala 13 Angajarea in 
regim plata cu ora din posturile 
didactice vacante 
Procedura operationala 14 privind 
intocmirea si actualizarea fiselor de post 
 
Sugestii pentru îmbunătățire  
Realizarea unui studiu cu privire la 
satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal 
administrativ) și valorificarea și 
integrarea rezultatelor acestuia în 
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obţine într-o etapă timpurie a 

unei cariere lungi, modelul unei 

evoluţii profesionale pe toată 

durata vieţii trebuie, de 

asemenea recunoscut 

 

planul/strategia de dezvoltare 
instituțională și în planurile anuale de 
activitate ale universității.  
 
Crearea unui mecanism transparent 
pentru atragerea şi menţinerea elitei 
academice în universitate, indiferent de 
vârstă 
 

21. Numiri post-doctorat. COD 

Reguli clare şi ghiduri explicite 

pentru recrutarea şi numirea de 

cercetători post-doctoranzi, 

inclusiv durata maximă şi 

obiectivele unor astfel de numiri, 

trebuie stabilite de către 

instituţiile care numesc 

cercetători post-doctoranzi. 

Astfel de reguli trebuie să ia în 

considerare timpul petrecut în 

posturile anterioare perioadei 

post-doctorat la alte instituţii şi 

faptul că statutul de post-

doctorat trebuie să fie 

tranzitoriu, având ca obiectiv 

principal oferirea de oportunităţi 

suplimentare de evoluţie 

profesională pentru o carieră în 

cercetare, proiectată pe termen 

lung. 

Reglementări naționale de susținere  
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile 
ulterioare, republicată  
Legea educatiei nationale nr. 1/2011  cu 
modificarile si completarile ulterioare 
 
Reglementari interne 
 
Postdoctoranzii, într-o accepțiune largă 
reprezintă categoria absolvenților de doctorat. 
Angajarea acestora poate fi făcută pe baza unui 
contract de muncă pe perioadă determinată pe 
un proiect de cercetare. Dacă postdoctorandul 
aplică pentru un post didactic/cercetare va 
deveni cadru didactic al UMFCD (asistent, 
conferențiar etc.) sau cercetător și va beneficia 
de drepturile și obligațiile postului conform 
reglementărilor în vigoare.  
 
Regulament privind organizarea şi desfășurarea 
programelor postdoctorale de cercetare 
avansată în cadrul IOSUD - Universitatea de 
Medicină și Farmacie “Carol Davila” din 

-/+  
Lipsa de 
de finanțare poate fi o 
barieră pentru posturile  
postdoctorale. 
 

Initiative întreprinse 
UMFCD creează modalități de accesare a 
fondurilor pentru dezvoltarea de 
programe postdoctorale de către 
organizații naționale sau 
proiecte interne, proiecte internaționale 
sau la inițiativa mediului economic: 
1.Net4SCIENCE: Reţea de cercetare 
doctorală și postdoctorală aplicativă în 
domeniile de specializare inteligentă in 
Sănătate și Bioeconomie  

2.Susținerea excelenței CDI în Domeniul 
Sănatăte și creșterea competitivității 
Universității de Medicină și Farmacie 
”Carol Davila” din București pentru 
atingerea Statutului de Lider Regional 
European POCU/993/6/13/154722 cu 
acordare de granturi interne studentilor 
doctoranzi sau cercetătorilor 
postdoctoral, care vor fi numiti director 
de proiect. Directorul de proiect va fi 
supervizat de către un tutore 



 

34 
 

 București (aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 
6/23.05.2022); 
https://umfcd.ro/wpcontent/ 
uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME
_POSTDOCTORALE/UMF 
CD-
Regulament%20institutional%20programe%20po
stdoctorale%20.pdf 
Metodologie privind organizarea și desfășurarea 
admiterii la programele postdoctorale de 
cercetare avansată organizate în cadrul IOSUD - 
Universitatea de Medicină și Farmacie 
“Carol Davila” din București (aprobată prin 
Hotărârea Senatului nr. 6/23.05.2022). 
https://umfcd.ro/wpcontent/ 
uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME
_POSTDOCTORALE/UMF 
CD%20-
%20Metodologie%20admitere%20programe%20
postdoctorale.pdf 

Regulament Competitia interna Granturi 
de Cercetare 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-
cercetarii/burse-interne/ 
 
Sugestii pentru îmbunătățire  
Analiza posibilitatii de a oferi stimulente 
financiare pentru atragerea de 
cercetători postdoctorali din străinătate 
Consolidarea si dezvoltarea programelor 
de studii de doctorat, pe şcoala 
doctorală și a programelor 
postdoctorale 
 
 
 

 CONDIȚIILE DE MUNCĂ ȘI  
SECURITATEA SOCIALĂ 

   

22. Recunoaşterea profesiei 
Toți cercetătorii care urmează o 
carieră în acest domeniu ar 
trebui să fie recunoscuți de către 
organizaṭiile angajatoare ca fiind 
profesioniști și să fie tratați în 
consecință. Ei reprezintă o parte 
esenṭială a resurselor umane ale 
organizaṭiei și o componentă 
cheie a strategiei instituṭiilor de a 
dezvolta activități specifice și 

Reglementări naționale de susținere  
Legea educatiei nationale nr. 1/2011  cu 
modificarile si completarile ulterioare, art. 285, 
alin. (2)  
Legea 319/2003,art. 3, alin. (1) și (2)  
OG nr. 57/2002, art. 1 , art. 7  
HOTĂRÂRE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Cercetarea este 
recunoscută ca 
obligatorie in norma 
didactică de bază la nivel 
național la nivelul 
sistemul de învățămînt 
superior din România.  
Cercetarea este 
recunoscută și finanțată 
suplimentar anual pe 
baza evaluării 

Initiative întreprinse 
UMFC are o activitate intensă de 
promovare a cercetării, atât prin 
activitatea cadrelor didactice 
universitare, dar mai ales prin structurile 
sale interne, cum ar fi DCDI și 
CSUD.  
UMFC are o activitate intensă de 
promovare a cercetării, atât prin 
activitatea cadrelor didactice 
universitare, dar mai ales prin structurile 

https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/burse-interne/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/burse-interne/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/programe-de-sprijinire-a-cercetarii/burse-interne/
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furniza rezultate ale cercetării la 
nivel mondial. Această 
recunoaștere trebuie să înceapă 
încă de la începutul carierei – 
nivel postuniversitar – și ar trebui 
să includă toate nivelele, 
indiferent de clasificarea 
realizată la nivel național (e.g. 
angajat, absolvent, masterand, 
doctorand, postdoctorand, 
funcționar public). 
 

 
Reglementari interne 
A se vedea pct 11 
Universitatea oferă diverse activități de sprijin 
pentru solicitarea de finanțare a cercetării, 
dezvoltarea pedagogică, mobilitatea în domeniul 
cercetării și al predării, precum și diseminarea și 
implicarea în societate. 
Implicarea cercetattorilor in proiecte de cercetare 
si politici de cercetare 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/proiecte/proiecte-
internationale/alliance-for-life-sciences-closing-
research-and-innovation-divide-in-the-european-
union/ 
 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-
institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-
cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-
competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-
regio-european 
https://umfcd.ro/cercetare-si-
dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-
institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-
a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-
pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-
directiilor 
 
 
 

performanței de 
cercetare anuale de către  
Consiliul Naţional pentru 
Finanţarea 
Învăţământului 
Superior (CNFIS).  
La activitatea didactică și 
de cercetare obligatorie 
se adaugă și activități de 
management de proiect 
și de gestionare a 
infrastructurilor/echipam
entelor de cercetare, 
ceea ce ar putea conduce 
la o creștere a eforturilor 
depuse de cei care 
performează activitati de 
cercetare. 
 
 

sale interne, cum ar fi DCDI și 
CSUD.  
Proiectul Alliance for Life Sciences: From 
Strategies to Actions in Central and 
Eastern Europe, finanțat prin programul 
Horizon 2020 (Grant agreement No. 
964997) are ca scop profesionalizarea 
managementului cercetarii prin 
armonizarea practicilor la nivelul 
universităților și instituțiilor de cercetare 
din  Sud - Estul Europei. 

White paper on combining research, 
teaching and/or medical practice. Rolul 
medicilor ca practicieni, oameni de 
știință și angajamentul lor în cercetare, 
educație și practica medicală într-un mod 
echilibrat este puțin analizat la nivel 
european acesta fiind motivul realizării în 
cursul acestor luni a livrabilului Cartea 
albă de recunoaștere a rolurilor 
profesionale în medicină în cele trei 
domenii: activitate medicala, didactica si 
cercetare. 

Sugestii pentru îmbunătățire  
Încurajarea participării doctoranzilor şi a 
cadrelor didactice la competiţiile pentru 
burse de cercetare doctorală şi 
postdoctorală în ţară şi străinătate  
 
Dezvoltarea unei strategii de atragere şi 
de menţinere a resurselor umane din 

https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-internationale/alliance-for-life-sciences-closing-research-and-innovation-divide-in-the-european-union/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-internationale/alliance-for-life-sciences-closing-research-and-innovation-divide-in-the-european-union/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-internationale/alliance-for-life-sciences-closing-research-and-innovation-divide-in-the-european-union/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-internationale/alliance-for-life-sciences-closing-research-and-innovation-divide-in-the-european-union/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-internationale/alliance-for-life-sciences-closing-research-and-innovation-divide-in-the-european-union/
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/pfe_33-2021-sustinerea-excelentei-cdi-in-domeniul-sanatate-si-cresterea-competitivitatii-umfcd-din-bucuresti-pt-lider-regio-european
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
https://umfcd.ro/cercetare-si-dezvoltare/proiecte/proiecte-de-dezvoltare-institutionala/consolidarea-la-nivel-institutional-a-competetentelor-cdi-ale-colectivelor-pluridisciplinare-implicate-in-dezvoltarea-directiilor
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cadrul universităţii, concomitent cu 
asigurarea oportunităţilor de dezvoltare 
a carierei universitare în sinergie cu 
practica medicală în specialitate şi 
respectiv de pregătire profesională 
continuă pe parcursul vietii 
 
 

23. Mediul cercetării 
Angajatorii și/sau finanțatorii 
cercetătorilor ar trebui să se 
asigure că se creează cel mai 
stimulativ mediu de cercetare 
care să ofere echipamente, 
facilități și oportunități 
adecvate, inclusiv pentru 
colaborarea la distanță ȋn cadrul 
rețelelor de cercetare și să se 
asigure de faptul că sunt 
respectate reglementările 
naționale sau sectoriale privind 
sănătatea și siguranța în 
activitatea de cercetare. 
Finanțatorii ar trebui să se 
asigure că sunt furnizate resurse 
adecvate care să vină în sprijinul 
programului de lucru convenit. 
 
 

Reglementări naționale de susținere  
Legea nr. 319/2006  
Legea nr. 53/2003, Titlul V, Sănătatea şi 
securitatea în muncă  
Contract Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Grup 
de Unităţi din Sectorul de Activitate "Învăţământ 
Superior” nr 716/2019 
 
 
 
Reglementari interne 
Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala 
2021-2028 defineste cercetarea, inovarea, 
resursa umană ca obiective strategice, fiecare cu 
obiective specifice și acțiuni dedicate creării unui 
mediu stimulativ pentru activitatea de cercetare 
– dezvoltare și inovare  
Regulamentul de ordine interna - Reguli privind 
protecţia, igiena şi securitatea în muncă 
Reglementări interne privind sănătatea și 
securitatea muncii (a se vedea pct. 7)  
Contractele individuale de muncă încheiate cu 
fiecare salariat în parte  
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Un procent de 44,66% 
dintre intervievați nu au o 
parere sau nu consideră 
că UMFCD oferă 
cercetătorilor și cadrelor 
didactice infrastructura 
necesara desfășurarii 
activității de cercetare 
indiferent de nivelul de 
cariera la care se afla.  
 

Initiative întreprinse 
Compartiment pentru asigurarea 
sanatatii si securitatii in munca, 
operational 
Procedura operationala 15 privind 
securitatea si sanatatea in munca 
Cercetătorii au acces la infrastructura de 
cercetare relevantă. Biblioteca 
Universității oferă acces la reviste, cărți și 
baze de date și  DCDI oferă sprijin pentru 
publicare. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire  
Actualizarea, reorganizarea și transferul 
datelor corespunzătoare laboratoarelor 
și centrelor de cercetare din cadrul 
UMFCD în noua platformă îmbunătățită 
EERTIS, cu definirea facilitaților de 
cercetare, laboratoarelor, 
echipamentelor și serviciilor disponibile 
 
Realizarea anuală a unui studiu cu privire 
la satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal 
administrativ) și valorificarea și 



 

37 
 

Regulament intern UMFCD, articolul 7: Comitetul 
de sănătate și securitate în muncă 

integrarea rezultatelor acestuia în 
planul/strategia de dezvoltare 
instituțională și în planurile anuale de 
activitate ale universității 
 
Identificarea și implementarea de 
oportunități pentru finanțarea extinderii 
și modernizării spațiilor și tehnologiilor 
destinate cercetării în UMFCD  
 
 
 
 

24. Conditiile de lucru. 
 Angajatorii și/sau finanțatorii 
cercetătorilor ar trebui să se 
asigure că ansamblul condițiilor 
de muncă pentru cercetători, 
inclusiv pentru cei cu dizabilităṭi, 
oferă flexibilitatea considerată 
esențială pentru cercetarea de 
performanṭă, în conformitate cu 
legislația națională existentă și 
cu acordurile naționale sau 
sectoriale, vizând contractul 
colectiv de muncă în domeniul 
cercetării. Acestea ar trebui să 
vizeze asigurarea condițiilor de 
muncă care să permită 
cercetătorilor, atât de sex 
feminin, cât și a celor de sex 
masculin, să ȋmbine familia și 
munca, copiii și cariera. 

Reglementări naționale de susținere  
Legea educatiei nationale nr. 1/2011  cu 
modificarile si completarile ulterioare, art. 285, 
alin. (2)  
Codul muncii actualizat, art. 108 Munca la 
domiciliu, 109 și 110 
 
Reglementari interne 
 
Programul de lucru al salariaților din UMFCD este 
stabilit prin Regulamentul intern publicat pe site-
ul UMFCD cap.V. Timpul de lucru si odihna 
 
Carta Universitara articolul 34 - Personalul 
didactic titular poate beneficia de concediu fără 
plată pe timp de un an universitar, o dată la 10 
ani, cu aprobarea conducerii Universităţii. 
Profesorii şi conferenţiarii titulari sau directorii de 
granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat 
granturi de cercetare şi au funcţionat în aceeaşi 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Perspectiva asupra 
condițiilor de lucru oferite 
de UMFCD:  În relație cu 
categoria principiilor 
referitoare la condițiile de 
lucru, au fost investigate 
trei aspecte: cunoașterea 
și respectarea drepturilor 
sociale; echitatea în 
acordarea drepturilor și 
beneficiilor indiferent de 
nivelul de carieră; 
calitatea interacțiunilor 
cu personalul 
administrativ. 
 
Cei mai mulți dintre 
respondenți (91,4%) 
afirmă că își cunosc 

Initiative întreprinse 
Regulament intern UMFCD, articolul 32: 
Angajaţii au dreptul la concediu de 
odihnă anual, concediu de odihnă 
suplimentar, concediu medical, concediu 
de maternitate, concediu de paternitate, 
concediu pentru creşterea copilului sau 
îngrijirea copilului bolnav, concedii 
plătite pentru evenimente familiale 
deosebite, concedii pentru formare 
profesională, precum şi la concedii fără 
plată pentru motive personale, acordate 
potrivit prevederilor legii. 
 
Regulament intern UMFCD, articolul 28-
29: Munca prestată peste durata 
normală a timpului de muncă este 
considerată muncă suplimentară. Munca 
suplimentară nu poate fi efectuată fără 
acordul salariatului. Orele suplimentare 
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Angajatorii ar trebui să ia ȋn 
considerare prelungirea 
perioadei de ”debut ȋn carieră” 
pentru cei care sunt părinṭi sau 
care au avut o pauză, inclusiv 
concedii de creștere a copiilor, 
sau care au avut un parcurs 
atipic, deoarece astfel de situaṭii 
atrag și riscul renunṭării la 
cariera ȋn cercetare. Astfel, o 
atenție deosebită ar trebui 
acordată, printre altele, orelor 
flexibile de lucru, programului cu 
timp parṭial de muncă (part-
time), lucrului de acasă (tele-
working) și anului sabatic, 
precum și dispozițiilor financiare 
și administrative care 
reglementează aceste 
aranjamente 

universitate pot beneficia de an sabatic. Pe 
perioada anului sabatic, acestia beneficiază de 
pană la un salariu de bază, cu aprobarea 
senatului universitar, şi işi păstrează calitatea de 
titular, dar sunt scutiţi de efectuarea activităţilor 
din fisa postului.  
 
Regulament intern UMFCD, articolul 20: Angajaţii 
U.M.F. „Carol Davila” au dreptul la: 

a) salariu corespunzător postului 
ocupat, inclusiv dreptul la salarizare reglementat 
de legislaţia specifică instituţiilor bugetare; 

b) repaus zilnic şi săptămânal; 
c) concediu de odihnă anual; 
d) promovare/avansare pe baza 

rezultatelor obţinute la evaluarea performanţelor 
profesionale individuale şi a unui examen; 

e) demnitate în muncă;  
f) egalitate de şansă şi de tratament; 
g) informare şi consultare; 
h) formare profesională sau dreptul 

de a-şi perfecţiona continuu pregătirea 
profesională; 

i) consultare în vederea determinării şi 
ameliorării condiţiilor de muncă şi a mediului de 
muncă; 

j) protecţie socială; 
k) opinie; 
l) de a constitui sau adera la 

organizații sindicale, profesionale, culturale, etc; 
m) sănătate și securitate în muncă; 
n) negociere colectivă a condițiilor de 

muncă. 

drepturile fundamentale 
de securitate socială și că 
beneficiază de ele. 
Aproximativ 80% 
apreciază ca adecvate 
condițiile de muncă 
pentru toate nivelurile de 
carieră. Cel mai mare scor 
se constată în relație cu 
respectarea drepturilor 
sociale. 
 
Mai mult de 85% afirmă 
că personalul 
administrativ al UMFCD 
ofera informatii complete 
cu privire la drepturile 
sociale ale personalului 
didactic ori de cate ori 
este nevoie. 
 

prestate peste durata normală a timpului 
de lucru se compensează cu timp liber 
corespunzător, în următoarele 30 de zile 
de la efectuarea acestora sau, dacă 
această compensare nu este posibilă, 
orele suplimentare se vor plăti prin 
adăugarea unui spor la salariul de bază 
corespunzător orelor suplimentare 
prestate, în condiţiile prevăzute de lege. 
 
Angajații UMFCD au următoarele 
facilități:  
- poziţii part-time;  
- vouchere de vacanță;  
- acces la baze de date de cercetare, 
platforma Ertis;  
- Biblioteca Universității oferă acces la 
reviste, cărți și baze de date 
-adresa de e-mail oferită de UMFCD  
 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
 
Realizarea anuală a unui studiu cu privire 
la satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal 
administrativ) și valorificarea și 
integrarea rezultatelor acestuia în 
planul/strategia de dezvoltare 
instituțională și în planurile anuale de 
activitate ale universității 
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25. Stabilitatea şi permanenţa 

angajării.  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să se asigure că 

performanţa activităţii derulate 

de cercetători nu este subminată 

de instabilitatea contractelor de 

muncă şi, în consecinţă, trebuie 

să se angajeze cât de mult posibil 

în îmbunătăţirea stabilităţii 

condiţiilor de angajare pentru 

cercetători, astfel implementând 

şi respectând principiile şi 

termenii Directivei UE privind 

Activitatea pe durată 

determinată.  

 

Reglementări naționale de susținere  
Prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 
Naționale, cu modificările și 
completările ulterioare  
Conform legislației naționale în vigoare, în cadrul 
UMFCD este asigurată stabilitatea și 
continuitatea de angajare pentru cadrele 
didactice și cercetători.  
Există o flexibilitate în ceea ce privește 
posibilitățile de angajare a cadrelor 
didactice/cercetătorilor pe proiecte de cercetare, 
ceea ce stimulează participarea în proiectele de 
cercetare. 
Reglementari interne 
Personalul Universității de Medicină și Farmacie 
”Carol Davila” este alcătuit din: personal didactic 
și de cercetare, personal didactic auxiliar și 
personal tehnic administrativ. 
Personalul didactic și de cercetare se compune 
din: personal cu normă de bază în universitate (cu 
contracte de muncă pe perioadă determinată și 
nedeterminată), personal asociat prin cumul de 
funcții sau prin plata cu ora (cu contract 
individual de muncă pe un semestru sau pe un an 
universitar). 
 
La data de 27.02.2023 - data începerii semestrului 
II al anului universitar 2022-2023 la nivelul 
UMF ”Carol Davila” din București sunt 
înregistrate un număr de 3287 contracte 
individuale de 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Salariaţii UMFCD sunt 
angajaţi pe durată 
nedeterminată sau pe 
durată determinată, în 
cazurile şi condiţiile 
prevăzute expres de lege. 
Contractul individual de 
muncă poate fi modificat 
numai cu acordul 
părţilor. 

Initiative întreprinse 
Procedura operationala 37: Angajarea si 
promovarea personalului didactiv 
auxiliar si administrativ 
Procedura operationala 13: Angajarea in 
regim de “plata cu ora” 
Posturile didactice vacante din cadrul 
U.M.F. “Carol Davila” București sunt 
ocupate în regim 
“plata cu ora” de personal didactic 
titular, precum și de personal didactic 
asociat. 
La data de 01.01.2023 numărul total al 
personalului didactic asociat este de 212 
cadre didactice asociate, din care: 41 
profesori universitari, 14 conferențiari 
universitari, 17 șefi lucrări, 
140 asistenți universitari. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Promovarea și acordarea gradațiilor de 
merit și a sporurilor salariale cadrelor 
didactice, cercetătorilor, personalului 
didactic auxiliar şi nedidactic și 
personalului tehnico-administrativ pe 
criterii de performanţă specifice fiecărei 
categorii de personal. 
Realizarea anuală a unui studiu cu privire 
la satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal 
administrativ) și valorificarea și 
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muncă, din care: 
- 2425 contracte individuale de muncă încheiate 
pe perioada nedeterminată; 
- 858 contracte individuale de muncă încheiate pe 
perioada determinată. 

integrarea rezultatelor acestuia în 
planul/strategia de dezvoltare 
instituțională și în planurile anuale de 
activitate ale universității. 
 

26. Finanţare şi salarii.  

Angajatorii. şi/ sau sponsorii 

cercetătorilor trebuie să se 

asigure că aceştia se bucură de 

condiţii corecte şi atractive de 

finanţare şi/ sau de salarii cu 

prevederi echitabile de asigurări 

sociale (inclusiv pentru caz de 

boală, pentru maternitate, 

dreptul la pensie şi asigurarea de 

şomaj), în conformitate cu 

prevederile legislaţiei naţionale 

din domeniu şi cu cele din 

contractele colective de muncă la 

nivel naţional sau de ramură. 

Aceste condiţii se referă la 

cercetătorii din toate categoriile, 

inclusiv la debutanţi şi ele trebuie 

să fie proporţionale cu statutul 

lor juridic, performanţa şi nivelul 

de calificare şi/ sau 

responsabilităţi.  

 

Reglementări naționale de susținere  
Codul muncii actualizat 
Prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 
Naționale, art. 303, și art. 311, coroborat cu art. 5 
din Anexa I, Capitolul I, lit. B din Legea nr. 
153/2017  
HG nr. 34/2018 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 
de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii 
concrete a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia 
pentru personalul din familia ocupaţională de 
funcţii bugetare „Învăţământ  
 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare și 
Specializare Inteligentă 2022-2027 
 
Reglementari interne 
 
Regulament intern UMFCD, articolul 20: Angajaţii 
U.M.F. „Carol Davila” au dreptul la: 

a) salariu corespunzător postului 
ocupat, inclusiv dreptul la salarizare reglementat 
de legislaţia specifică instituţiilor bugetare; 

b) repaus zilnic şi săptămânal; 
c) concediu de odihnă anual; 
d) promovare/avansare pe baza 

rezultatelor obţinute la evaluarea performanţelor 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Atractivitatea slabă a 
sistemului C&D pentru 
cercetători, mai ales 
comparativ cu 
universitățile și cu 
institutele de cercetare 
din afara României, în 
condițiile subfinanțării și 
ale prestigiului scăzut al 
universităților și al 
institutelor, limitează 
capacitatea de a atrage, 
de a forma și de a 
menține cercetători 
performanți atât din 
România, cât și din 
străinătate. Lipsește 
predictibilitatea la nivel 
national a programelor 
de finanțare, 
care să atragă cercetători 
străini, inclusiv 
cercetători români din 
diaspora, deși există 
experiență și 
cazuri de succes. 
Universitățile și 
institutele din România, 

Initiative întreprinse  
Pe baza evaluărilor individuale anuale 
ale personalului didactic se fac 
diferențieri în normele didactice de 
încadrare.  
Se acordă stimulente personalului UPB 
prin gradație de merit. Gradația de merit 
se stabilește la nivel de facultate (pe 
bază de concurs de dosare), iar numărul 
gradațiilor de merit pentru fiecare 
facultate se stabilește la nivel de 
universitate.  
Se acordă sporuri pentru condiții 
periculoase și condiții grele de muncă 
(laboratoare).  
Se acordă spor de doctorat. 
Procedura operationala 37: Angajarea si 
promovarea pesronalului didactic 
auxiliar si administrativ 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare 
și Specializare Inteligentă 2022-2027 
munca:programe de finanțare 
instituționale pentru susținerea tinerilor 
cercetători performanți, programe care 
să finanțeze cu precădere organizațiile 
de cercetare de excelență (cu un nivel 

https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
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profesionale individuale şi a unui examen; 
e) demnitate în muncă;  
f) egalitate de şansă şi de tratament; 
g) informare şi consultare; 
h) formare profesională sau dreptul 

de a-şi perfecţiona continuu pregătirea 
profesională; 

i) consultare în vederea determinării şi 
ameliorării condiţiilor de muncă şi a mediului de 
muncă; 

j) protecţie socială; 
k) opinie; 
l) de a constitui sau adera la 

organizații sindicale, profesionale, culturale, etc; 
m) sănătate și securitate în muncă; 
n) negociere colectivă a condițiilor de 

muncă. 
 
 

cu excepții, par a fi 
închise sau greu 
accesibile cercetătorilor 
din străinătate, contrar 
anunțului public în 
EURAXESS al pozițiilor de 
cercetare libere și al 
declarațiilor 
de internaționalizare sau 
privind adoptarea 
obiectivelor ERA.  
Instrumentele de 
finanțare pentru tinerii 
cercetători performanți 
au fost reduse în ultimii 
ani, ceea ce 
a dus la o mobilitate a 
acestora în afara 
granițelor țării, în 
domeniul CDI, sau chiar 
la plecarea lor spre 
alte sectoare economice, 
mai motivante din punct 
de vedere financiar. 

superior de atestare în activitatea de 
CDI), care beneficiază de echipamente 
de cercetare performante. 

27. Gender balance. 
Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să aibă în vedere 

egalitatea de şanse pentru toate 

categoriile de personal, inclusiv 

la nivel de supraveghere şi la cel 

managerial. Aceasta se poate 

dobândi pe baza unei politici de 

Reglementări naționale de susținere  
Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între 
femei și bărbați 
HOTĂRÂRE DE GUVERN nr. 1.547/2022 pentru 
aprobarea Strategiei naționale privind 
promovarea egalității de șanse și de tratament 
între femei și bărbați și prevenirea și combaterea 
violenței domestice pentru perioada 2022—2027. 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Distribuție relativ 
echilibrată a celor două 
genuri a repoondentilor 
la chestionar, care 
respectă structura de 
ponderi existentă la 
nivelul universității 
noastre (dintre 

Initiatives undertaken 
Adoption of the Plan for Gender Equality 
2022-2025 in accordance with the 
requirements 
European Research Area and the 
Horizon Europe Strategy. 
 
Suggestions for improvement 

https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/Monitorul-Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/Monitorul-Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/Monitorul-Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/Monitorul-Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2023/01/Monitorul-Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf
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şanse egale atât la recrutare, cât 

şi în toate etapele carierei fără, 

însă, ca aceasta să prevaleze 

criteriile de calitate şi 

competenţă. Pentru a se asigura 

un tratament egal, comitetele de 

selecţie şi evaluarea trebuie să fie 

formate corespunzător, pe sexe.  

Reglementari interne 
Regulament intern UMFCD, articolul 17: 
În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează 
principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 
salariaţii. 
(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de 
un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare 
sexuală, caracteristici genetice, vârstă, 
apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 
opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie 
sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 
activitate sindicală și altele, este interzisă. 
Articol 20: 
Regulament intern UMFCD, articolul 20: Angajaţii 
U.M.F. „Carol Davila” au dreptul la: 

a) salariu corespunzător postului 
ocupat, inclusiv dreptul la salarizare reglementat 
de legislaţia specifică instituţiilor bugetare; 

b) repaus zilnic şi săptămânal; 
c) concediu de odihnă anual; 
d) promovare/avansare pe baza 

rezultatelor obţinute la evaluarea performanţelor 
profesionale individuale şi a unui examen; 

e) demnitate în muncă;  
f) egalitate de şansă şi de tratament; 
g) informare şi consultare; 
h) formare profesională sau dreptul 

de a-şi perfecţiona continuu pregătirea 
profesională; 

i) consultare în vederea determinării şi 
ameliorării condiţiilor de muncă şi a mediului de 
muncă; 

j) protecţie socială; 

respondent, 66% sunt 
reprezentati de femei).  
 
440 de respondenti din 
cei 506 sustin faptul ca 
comisia de selctie include 
atat femei cat si barbati.  
 
391 dintre respondenti  
afirma ca UMFCD este 
angajata ferm in activitati 
menite sa combata 
discriminarea de orice 
tip. 
 
404 dintre respondent 
afirma ca egalitatea de 
gen si egalitatea de sanse 
sunt activ sustinute la 
nivelul universitatii. 
 

Improvement of PEG based on the 
results of the questionnaire 
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k) opinie; 
l) de a constitui sau adera la 

organizații sindicale, profesionale, culturale, etc; 
m) sănătate și securitate în muncă; 
n) negociere colectivă a condițiilor de 

muncă. 

28. Dezvoltarea carierei.  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

cercetătorilor trebuie să 

elaboreze, preferabil în cadrul 

managementului propriu al 

resurselor umane, o strategie de 

evoluţie a carierei pentru toate 

categoriile de cercetători, 

indiferent de situaţia lor 

contractuală, inclusiv pentru 

cercetătorii cu contracte pe 

durată determinată. Strategia 

trebuie să includă 

disponibilitatea mentorilor 

implicaţi în oferirea de sprijin şi 

de consultanţă pentru evoluţia 

personală şi profesională a 

cercetătorilor, astfel motivându-i 

pe aceştia şi contribuind la 

reducerea nesiguranţei privind 

viitorul lor profesional. Toţi 

cercetării trebuie să fie 

familiarizaţi cu astfel de 

prevederi şi de aranjamente. 

Reglementări naționale de susținere  
Prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 
Naționale,  art. 333 și 334 
 
Ordinul nr. 3850/2017 pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru de organizare a programelor 
de formare psihopedagogică în cadrul instituţiilor 
de învăţământ superior acreditate în vederea 
certificării competenţelor pentru profesia 
didactică  
 
OUG 58/2023 din 12.06.2023 privind unele 
masuri pentru acordarea unei prime de cariera 
didactica pentru personalul didactic si didactic 
auxiliar, precum si unei prime de cariera 
profesionala pentru personalul nedidactic din 
invatamantul de stat, suportate din fonduri 
externe nerambursabile 
 
 
Reglementari interne 
 
Carta Universitatii art 15: Autonomia universitară 
în domeniul didactic şi stiinţific se manifestă prin:  
a. dreptul de a organiza, în condiţiile legii, 
propriile standarde de învăţământ şi cercetare  
la toate nivelurile;  

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Planul Strategic de 
Dezvoltare 
Institutionala 2021-
2028 – Analiza SWOT – 
Puncte slabe - Persistă 
încă o anumită 
variabilitate de acces la 
oportunități de 
cercetare, de dezvoltare 
profesională și de 
îndeplinire a criteriilor de 
promovare în cariera 
academică pentru 
cadrele didactice  
 
Chestionar 
Aproximativ 65% 
consideră că 
Universitatea oferă 
personalului oportunități 
de formare și educație 
continuă adecvate 
activităților didactice și de 
cercetare, fiind astfel 
exprimata de de 35% 
dintre respondenti nevoia 
de formare profesională 

Initiative întreprinse 
Procedura operationala 23 – Organizare 
cursuri de educatie medicala continua si 
cursuri pentru obtinerea de atestate 
 
Dezvoltarea oportunităților de pregătire 
pedagogică a cadrelor didactice - 
protocol de colaborare cu Universitatea 
București și s-a finanțat participarea la 
modulele de pregătire pedagogică a 
unui număr de 56 tinere cadre didactice 
(proiect FDI și venituri proprii ale 
universității). 
Calendar anual de cursuri pentru 
ATESTATE de studii complementare 
publicate pe site universitate 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2023/POSTUNIVERSITA
R/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-
2023/an-2022-2023-atestat-la-data-
2023-06-15.pdf 
Calendar anual de Cursuri Educație 
Medicală Continuă (EMC) 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2023/POSTUNIVERSITA
R/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/POSTUNIVERSITAR/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-2023/an-2022-2023-atestat-la-data-2023-06-15.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/POSTUNIVERSITAR/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-2023/an-2022-2023-atestat-la-data-2023-06-15.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/POSTUNIVERSITAR/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-2023/an-2022-2023-atestat-la-data-2023-06-15.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/POSTUNIVERSITAR/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-2023/an-2022-2023-atestat-la-data-2023-06-15.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/POSTUNIVERSITAR/CURSURI_DE_PERFECTIONARE/2022-2023/an-2022-2023-atestat-la-data-2023-06-15.pdf
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 b. dreptul de a organiza activităţi de formare 
continuă şi de perfecţionare; 
art 33: Personalul didactic titular care, din proprie 
iniţiativă, solicită să se specializeze sau să 
participe la cercetare stiinţifică în ţară sau în 
străinătate, are dreptul, cu acordul conducerii 
Universităţii, la concedii fără plată totalizand 
maximum 3 ani intr-un interval de 7 ani, dacă se 
face dovada activităţii respective. 
 
Structuri institutionale:  
Departament de pregatire postuniversitara si 
Educatie Medicala Continua 
Centrul de Consiliere Psihologică, Educațională și 
Profesională 
 
 

adecvată pentru 
desfășurarea activității 
didactice. 
 
Aproximativ 70% dintre 
respondenți confirmă ca 
Universitatea operează 
cu proceduri clare privind 
avansarea în cariera 
didactica și de cercetare. 
 
 
 

2023/an-2022-2023-emc-la-data-2023-
06-22.pdf  
UMFCD a implementat proiecte 
finanțate prin fonduri interne si 
europene pentru dezvoltarea 
competențelor didactice, pentru 
susținerea de abordări inovative în 
educația superioară și stimularea 
atitudinilor și abilităților didactice, 
respectiv pentru creșterea capacității 
științifice a echipelor de cercetare prin 
colaborări internaționale.  
 
În anul 2022 s-a implementat în 
universitate proiectul 
POCU/918/4/8/149892” Program 
postuniversitar de formare în economia 
sănătății [HEALTHESIS]”. În cadrul 
acestui proiect s-a 
dezvoltat program postuniversitar în 
economia sănătății, în parteneriat cu 
Universitatea de Medicină, 
Farmacie, Științe și Tehnologie ”Emil 
Palade” din Târgu Mureș și cu 
Universitatea de Medicină și 
Farmacie ”Iuliu Hațieganu” din Cluj 
Napoca și pe baza unei colaborări cu 
experți din universități 
internaționale și experți naționali din 
domeniul economic.  
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
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Raport Rector 2022- încurajarea 
mobilităților internaționale ca mijloc de 
dezvoltare a carierei; crearea unor 
mecanisme și strategii instituționale 
pentru încurajarea unor activități de 
formare și pentru a sprijini dezvoltarea 
carierei didactice și în cercetare 
 
 

29. Valoarea mobilităţii. 

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să recunoască valoarea 

mobilităţii geografice, inter-

sectoriale, inter şi trans-

disciplinare şi virtuale , precum şi 

pe cea a mobilităţii între sectorul 

public şi cel privat drept căi 

importante de creştere a 

cunoştinţelor ştiinţifice şi 

profesionale pentru fiecare 

etapă a carierei cercetătorului. În 

concluzie, ei trebuie să creeze 

acest fel de opţiuni în strategia 

de evoluţie a carierei şi să 

recunoacă integral şi să valorifice 

orice tip de mobilitate în cadrul 

sistemului propriu de evoluţie/ 

evaluare a carierei. De 

asemenea, aceasta solicită 

implementare instrumentelor 

administrative necesare care să 

Reglementări naționale de susținere  
Prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 
Naționale 
Legea nr. 319/2003, cap. VI  
 
Reglementari interne 
Procedura Operationala 10 – Emiterea deciziilor 
de deplasare in tara si in strainatate 
Procedura Operationala 27 – Concursul Erasmus 
Procedura Operationala 28 – Acordarea de 
granturi Erasmus studentilor 
Procedura Operationala 29 - Acordarea de 
granturi Erasmus  
Procedura Operationala 30- Acordurile inter-
institutionale Erasmus 
PO 57 Desfășurarea și Administrarea Mobilităților 
ERASMUS Incoming 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar 
 
66,8% dintre persoanele 
respondente la 
chestionar consideră că 
Universitatea sprijină în 
mod corespunzător 
mobilitățile 
internaționale și 
schimburile academice, 
oferind oportunități de 
dezvoltare 
profesională și participân
d la formarea 
specialiștilor prin 
intermediul diferitelor 
programe interne, 
naționale și/sau 
europene 

Initiative întreprinse 
UMFCD promovează programe și 
proiecte pentru a încuraja și susține 
mobilitățile internaționale ale 
cercetătorilor și cadrelor didactice. 
Pentru a gestiona această activitate, la 
nivelul universității funcționează 
compartimente dedicate, Serviciul de 
mobilități și acorduri de cooperare, 
respectiv Biroul Erasmus.  
 
Site-ul UMFCD contine pagina dedicata 
mobilitatilor outgoing  
https://umfcd.ro/relatii-
internationale/erasmus/mobilitati-
outgoing/ 
 
si incoming 
https://umfcd.ro/relatii-
internationale/erasmus/mobilitati-
incoming/ 
 
Biroul Erasmus+ din cadrul Biroului 
pentru Cooperare Europeană și 

https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-outgoing/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/
https://umfcd.ro/relatii-internationale/erasmus/mobilitati-incoming/


 

46 
 

permită utilizarea granturilor şi a 

prevederilor de securitate 

socială, în conformitate cu 

legislaţia naţională.  

 

Internațională se ocupă cu organizarea 
Concursului Erasmus, acordarea de 
granturi Erasmus studenților, acordarea 
de granturi Erasmus cadrelor didactice, 
gestionarea acordurilor inter-
instituționale Erasmus, desfășurarea și 
administrarea mobilităților Erasmus 
Incoming. 
Mobilitățile pentru cadrele 
didactice/cercetători sunt sprijinite și 
sunt încurajate, atât mobilitățile de 
predare, cât și cele de formare în cadrul 
universității, deoarece un obiectiv 
important este acela de a obține o 
creștere a calității predării și cercetării. 
Cadrele didactice prezinta rezultatele 
perioadei de cercetare/formare si 
propun îmbunătățiri ale metodologiei de 
predare și cercetare pe baza experienței 
de mobilitate. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Raport Rector 2022- încurajarea 
mobilităților internaționale ca mijloc de 
dezvoltare a carierei; crearea unor 
mecanisme și strategii instituționale 
pentru încurajarea unor activități de 
formare și pentru a sprijini dezvoltarea 
carierei didactice și în cercetare 

30. Accesul la serviciile pentru 

orientarea in carieră.  

Reglementări naționale de susținere  
Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu 
modificările și completările ulterioare 
Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 

Planul Strategic de 
Dezvoltare Institutionala 
2021-2028 – Analiza 
SWOT: Planul de carieră 

 
Initiative întreprinse 
Realizarea de diferite manuale de 
orientare in cariera postate pe site 
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Angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să se asigure că, 

indiferent de situaţia lor 

contractuală, tuturor categoriilor 

de cercetători le este oferită 

consultanţă pentru carieră şi 

asistenţă pentru ocuparea unui 

loc de muncă, fie în cadrul 

instituţiilor implicate, fie prin 

colaborare cu alte structuri.  

 

650/2014 – Metodologia cadru privind 
organizarea și funcționarea centrelor de 
consiliere și orientare în carieră în sistemul de 
învățământ superior din România, modificat prin 
Ordinul Ministrului Educației și Cercetării 
Științifice nr. 3070/2015 
 
Reglementari interne 
 
Centrul de consiliere psihologică, educațională și 
profesională: planificarea traseului carierei 
studenților și/sau absolvenților cu scopul de a - 
identifica interese și abilități profesionale prin 
testări specifice; asistență în realizarea scrisorilor 
de motivație, portofoliului personal, CV-ului; 
pregătirea în vederea prezentării la un interviu 
pentru un loc de muncă; sprijinirea în luarea unei 
decizii privind cariera și crearea unui plan de 
carieră; identificarea oportunităților de 
dezvoltare a abilităților și competențelor 
necesare pe piața muncii etc 
 

implemen
tat 
 

pentru studentul în 
profesiile medicale și 
pentru 
medicul/farmacistul 
rezident la nivel național 
denotă încă un nivel 
considerabil de 
incertitudine, ceea ce 
limitează opțiunea 
pentru cariera medicală 
în rândul generațiilor 
tinere  
 

https://umfcd.ro/studenti/servicii-
sociale/consiliere-si-orientare-in-
cariera/ 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Dezvoltarea activității Centrului de 
consiliere și orientare în carieră pentru a 
asigura consilierea unui număr cât mai 
mare de studenți, organizarea de 
evenimente de carieră 
 
 

31. Drepturile de proprietate 
intelectuală.  
Angajatorii şi/ sau sponsorii 
trebuie să se asigure că toate 
categoriile de cercetători se 
bucură de beneficiile rezultate 
din exploatarea (dacă există) 
rezultatelor activităţii lor de 
Cercetare-Dezvoltate prin 
instrumentul protecţiei legale şi, 
în special, prin protecţia 

Reglementări naționale de susținere  
Legea nr. 64/1991, art. 31  
Legea nr. 84/1998, republicată, art. 1 și art.36  
Legea nr. 8/1996, republicată, art. 13 , art. 181 și 
art. 190  
Legea nr. 83/2014 privind invențiile de serviciu 
 
 
 
Reglementari interne 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar 
înființarea noului 
departament transfer 
tehnologic a început a fi 
diseminată și comunicată 
la nivel instituțional, așa 
cum se observă în figura 
de mai jos, totusi un 
procent de 34,3% dintre 
respondenti nu au o 
opinie clara privind rolul 

Initiative întreprinse 
Pentru a îmbunătăți calitatea sprijinului 
juridic pentru cercetătorii săi în materie 
de proprietate intelectuală și etică și 
pentru a oferi un sprijin suplimentar 
pentru înființarea de proiecte de 
cercetare și de transfer, in octombrie 
2022, a fost aprobata prin Hotarare a 
Senatului Universitar, înființarea 
Centrului de transfer tehnologic CTT-
UMFCD si structura organizatorică a 
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corespunzătoare a Drepturilor 
de proprietate intelectuală, 
inclusiv a copyright. Politicile şi 
practicile trebuie să specifice ce 
drepturi revin cercetătorilor 
şi/sau, acolo unde este cazul, ce 
drepturi revin angajatorilor sau 
terţilor, inclusiv organizaţiilor 
comerciale sau industriale, iar, 
pe cât posibil, acestea să fie 
prevăzute în contractele 
specifice de colaborare sau în 
alte tipuri de contracte 

În acord cu prevederile Cartei U.M.F. “Carol 
Davila”, din punct de vedere profesional, 
membrii comunităţii universitare au următoarele 
drepturi: de a se dezvolta şi perfecţiona 
profesional, de a-şi alege liber temele de 
cercetare stiinţifică în domeniul de competenţă, 
în conformitate cu libertatea academică, cu 
respectarea normelor etice, deontologice şi 
legale, de a publica, de a comunica şi de a discuta 
rezultatele cercetării în cadrul Universităţii şi în 
afara ei, de a promova ierarhic, în acord cu 
prevederile legale şi standardele stabilite de 
Senatul universitar, de a li se garanta drepturile 
de proprietate intelectuală şi industrială în 
conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu 
prevederile Codului de Etică şi Deontologie 
Universitară. 
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-
etica-si-deontologie-profesionala.pdf 
 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRIT
ATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%2
0de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a
%20plagiatului%20dec%202021.pdf 
 
 
 

CTT de sustinere a 
colaborarii dintre mediul 
academic, industrie si 
introducerea pe piata a 
unor tehnologii rezultate 
din activitatea de 
cercetare-dezvoltare. 

acestuia.  
Exista si este pusa in aplicare procedura 
operationala privind Desfăşurarea 
activităţii Comisiei de Etică a Cercetării 
Ştiinţifice precum si procedura 
operationala privind Consilierea Etica 
 
Programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate include patru 
discipline care contribuie la însuşirea 
criteriilor eticii în cercetarea științifică și 
proprietăţii intelectuale:  
Etică și integritate academică. Bioetica 
cercetării științifice pe subiect uman  

Legislația cercetării științifice  

Etica cercetării pe animale de laborator 
(opțional).  

Proprietate intelectuala. Redactarea 
tezei de doctorat (opțional)  
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Implementarea unui program de 
formare profesională pentru experții din 
CTT-UMFCD  
Diseminarea in randum pesronalului 
UMFCD a rolului si responsabilitatii CTT-
UMFCD 
 

32. Drepturile de coautor  

Dreptul de coautor trebuie 

considerat ca un aspect pozitiv 

Reglementări naționale de susținere  
Legea 64/1991 privind brevetele de inventii [art. 
4 alin. (1)] că: “În cazul în care invenţia a fost 
creată împreună cu mai mulţi inventatori, fiecare 

-/+ 
 

Raportul rectorului 
UMFCD din 2022 
identifica necesitatea 
accelerarii activităților 

Initiative întreprinse 
In UMFCD, cercetătorii sunt recunoscuți 
ca autori independenți și coautori în 
conformitate cu practica internațională 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2021/REGULAMENTE/INTEGRITATE_ACADEMICA/SD%20Strategia%20UMFCD%20de%20prevenire%20si%20%20combatere%20a%20plagiatului%20dec%202021.pdf
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de către instituţii atunci când se 

realizează evaluarea 

personalului, ca dovadă a unei 

abordări constructive în 

realizarea activităţii de 

cercetare. În concluzie, 

angajatorii şi/ sau sponsorii 

trebuie să elaboreze strategii, 

practici şi proceduri prin care 

tuturor categoriilor de 

cercetători să li se condiţiile 

cadru necesare pentru a se 

bucura de dreptul de a fi 

recunoscuţi, înregistraţi şi/ sau 

citaţi, în contextul contribuţiilor 

lor reale, drept coautori ai 

documentelor, invenţiilor, etc 

sau dreptul de a-şi publica 

rezultatele cercetării proprii, 

independent de supraveghetorul 

(supraveghetorii) lor.  

 

dintre aceştia are calitatea de coautor al 
invenţiei, iar dreptul aparţine în comun 
acestora.” 
Regulamentul de aplicare a Legii nr. 64/1991, 
privind brevetele de invenţie, republicată, 
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 456, din 18 iunie 
2008 
Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si 
drepturile conexe, republicată , art. 12 și 13  
 
 
 
 
Reglementari interne 
Întrucât universitatea participă la numeroase 
rețele, politica de colaborare între cercetători 
fiind întotdeauna o prioritate strategică. 
 
Contract  de  studii  universitare  de  doctorat 
 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare din 
Universitatea de Medicină şi Farmacie   „Carol 
Davila” Bucureşti 

dedicate transferului 
tehnologic, pentru 
valorificarea rezultatelor 
cercetărilor cu potențial 
translațional și aplicativ 
înalt, cu șanse de 
generare de brevete, 
spin-off-uri 
și start-up-uri. 
 

în domeniu  
 
Sugestii pentru îmbunătățire  
Universitatea va participa în mod activ la 
eforturile de îmbunătățire a asistenței 
juridice oferite cercetătorilor săi (protecția 
drepturilor de proprietate intelectuală și a 
drepturilor de autor, negocierea și 
pregătirea contractelor de cercetare și a 
acordurilor de consorțiu).  
Integrarea instituției noastre în diversele 
noastre rețele și alianțe va consolida 
dezvoltarea de strategii și practici de 
colaborare. 

 

33. Predarea  

Procesul didactic reprezintă o 

cale esenţială pentru 

structurarea şi diseminarea 

cunoştinţelor şi, în concluzie, 

trebuie considerată drept o 

opţiune de valoare în traseul 

Reglementări naționale de susținere  
Prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 
Naționale,  art. 333 și 334 
 
Ordinul nr. 3850/2017 pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru de organizare a programelor 
de formare psihopedagogică în cadrul instituţiilor 
de învăţământ superior acreditate în vederea 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Procesul didactic este un 
mijloc esențial pentru 
structurarea și 
diseminarea 
cunoștințelor și, prin 
urmare, trebuie 
considerat ca o opțiune 
importantă în parcursul 

Initiative întreprinse 
Proiectul Alliance for Life Sciences: From 
Strategies to Actions in Central and 
Eastern Europe, finanțat prin programul 
Horizon 2020 (Grant agreement No. 
964997) are ca scop profesionalizarea 
managementului cercetarii prin 
armonizarea practicilor la nivelul 
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carierei cercetătorilor. Cu toate 

acestea, responsabilităţile 

didactice nu trebuie să fie 

excesive şi nu trebuie să îi 

împiedice pe cercetători sa-şi 

realizeze activităţile de 

cercetare, în special la începutul 

carierei. Angajatorii şi/ sau 

sponsorii trebuie să se asigure că 

atributiile de predare sunt 

remunerate corespunzător şi să 

fie luate în considerare în 

sistemele de evaluare/ 

apreciere, precum şi că timpul 

dedicat, de către personalul cu 

vechime, formării cercetătorilor 

debutanţi este cuantificat ca 

parte a acestor atribuţii. Se va 

oferi o pregătire 

corespunzătoare pentru 

activităţile de predare şi educare 

ca parte a evoluţiei profesionale 

a cercetătorilor.  

certificării competenţelor pentru profesia 
didactică  
 
 
Reglementari interne 
UMFCD are o preocupare constantă pentru 
dezvoltarea competențelor didactice ale 
personalului academic. Prin Departamentul de 
Formare pentru Cariera Didactică și Științe Socio-
Umane, este asigurată pregătirea pedagogică 
inițială și obligatorie a cadrelor didactice aflate la 
primele niveluri de carieră (doctoranzi, 
postdoctoranzi, asistenți și lectori). 
 
Structuri institutionale cu rol in pregatirea  
pedagogică a cadrelor didactice :  
Departament de pregatire postuniversitara si 
Educatie Medicala Continua 
Centrul de Consiliere Psihologică, Educațională și 
Profesională 
 
 

carierei cercetătorilor 
 
 

universităților și instituțiilor de cercetare 
din  Sud - Estul Europei. 

White paper on combining research, 
teaching and/or medical practice. Rolul 
medicilor ca practicieni, oameni de 
știință și angajamentul lor în cercetare, 
educație și practica medicală într-un mod 
echilibrat este puțin analizat la nivel 
european acesta fiind motivul realizării în 
cursul acestor luni a livrabilului Cartea 
albă de recunoaștere a rolurilor 
profesionale în medicină în cele trei 
domenii: activitate medicala, didactica si 
cercetare. 

 
 
Dezvoltarea oportunităților de pregătire 
pedagogică a cadrelor didactice - 
protocol de colaborare cu Universitatea 
București și s-a finanțat participarea la 
modulele de pregătire pedagogică a 
unui număr de 56 tinere cadre didactice 
(proiect FDI și venituri proprii ale 
universității). 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Planul Strategic de Dezvoltare 
Institutionala 2021-2028: Realizarea 
anuală a unui studiu cu privire la 
satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal 
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administrativ) și valorificarea și 
integrarea rezultatelor acestuia în 
planul/strategia de dezvoltare 
instituțională și în planurile anuale de 
activitate ale universității 
 
 

34. Sesizări/reclamaţii  

În conformitate cu 

reglementările naţionale, 

angajatorii şi/ sau sponsorii 

cercetătorilor trebuie să 

stabilească procedurile 

corespunzătoare de analiză a 

sesizărilor/ reclamaţiilor 

cercetătorilor, inclusiv a celor 

referitoare la conflictele dintre 

supraveghetor(i) şi debutanţi, 

posibil în persoana unui 

reprezentant independent (de 

tipul avocatului poporului). 

Astfel de proceduri trebuie să 

ofere tuturor categoriilor de 

personal din cercetare asistenţă 

confidenţială şi informală pentru 

rezolvarea conflictelor legate de 

activitate, a disputelor şi 

ameninţărilor, având ca scop 

promovarea unui tratament 

corect şi echitabil în cadrul 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 319/2003, art. 25  
Codul muncii, art. 247 – 252 referitor la Comisia 
de Disciplină  
 
Reglementari interne  
Regulament intern UMFCD, capitol XII, articolul 
84: Soluţionarea cererilor sau reclamaţiilor 
individuale ale salariaţilor 
Carta Universității, versiunea a Vi-a, 2020, 
articolul 61: 
Soluţionarea reclamaţiilor şi sesizărilor 
referitoare la abaterile de la etica universitară 
este realizată de Comisia de Etică şi Deontologie. 
 
 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar: 
Comisia de Etică și 
Deontologie Universitară 
CEDU a universității 
tratează în mod adecvat 
sesizările primite, după 
cum au declarat 58,7% 
dintre personal, 33% 
neavand o opinie clară, 
iar 8,3% isi exprima 
dezacordul acestei 
afirmatii. 
 
 
 

Initiative întreprinse 
Orice persoană,din universitate sau din 
afara universităţii, poate sesiza Comisiei 
de etică universitară abateri săvârșite de 
membrii ai comunităţii universitare.  
Comisia de etică universitară păstrează 
confidenţială identitatea autorului 
sesizării. 
În urma sesizării, comisia de etică 
universitară declanşează procedurile 
stabilite de Codul de etică şi deontologie 
universitară, Carta Universitară și 
legislația în vigoare. Comisia răspunde 
autorului sesizării în termen de 30 de zile 
de la primirea sesizării şi îi comunică 
acestuia rezultatul procedurilor, după 
încheierea acestora.  
 
 
Exista si este pusa in aplicare procedura 
operationala privind Desfăşurarea 
activităţii Comisiei de Etică a Cercetării 
Ştiinţifice precum si procedura 
operationala privind Consilierea Etica 
 



 

52 
 

instituţiei şi ameliorarea calităţii 

mediului de lucru, în ansamblu.  

 

Sugestii pentru îmbunătățire 
Popularizarea la nivel intern, prin 
intranet, a comisiilor/structurilor și a 
regulamentelor/ instructiunilor privind 
atribuțiile acestora. 
 

35. Participarea în organismele 

de luare a deciziilor  

Angajatorii şi/ sau sponsorii 

cercetătorilor trebuie să 

recunoască drept legitim şi de 

dorit ca cercetătorii să fie 

reprezentaţi în organismele 

relevante de informare, 

consultare şi luare a deciziilor din 

cadrul instituţiilor în care îşi 

desfăşoară activitatea, astfel 

încât să le fie protejate şi 

promovate interesele individuale 

şi colective ca profesionişti şi să 

contribuie activ la activitatea 

instituţiilor lor.  

 

Reglementări naționale de susținere 
Legea nr. 1/2011 a educației naționale cu 
modificarile si completarile ulterioare , art. 123, 
alin. (8) și a 
rt. 208  
 
Reglementări interne:  
Carta Universității, versiunea a Vi-a, 2020 
prezentata pe site in romana si engleza 
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLAS
AMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-
UMFCD-versiunea-VI.pdf 
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-
charter/ 
 
 
Regulamentul de organizare şi desfăşurare a 
alegerilor în structurile şi funcţiile de conducere 
2020-2024, adoptat de Senatul Universităţii de 
Medicină şi Farmacie „Carol Davila" Bucureşti în 
data de 06.09.2022, capitolul 1, art 1: Membrii 
comunităţii universitare au dreptul de a participa 
la conducerea structurilor Universităţii, de a alege 
şi de a fi aleşi în funcţiile de conducere fără niciun 
fel de discriminare, cu excepţia situaţiilor în care 
legislaţia în vigoare prevede criterii speciale de 
eligibilitate. Art 4: Structurile de conducere sunt 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Activitățile organelor de 
decizie, ale 
comisiilor/consultanților 
și ale organismelor de 
informare trebuie să fie 
mai bine diseminate în 
cadrul comunității 
UMFCD. 

Initiative întreprinse  
Cercetătorii (cadrele didactice) sunt 
reprezentați în organele de consiliere și 
de luare a deciziilor, unde pot apăra și 
promova nu numai interese personale, 
ci și pe cele colective (de exemplu, în 
Senatul universității și în Consiliile 
facultăților).  
Există un prorector și prodecani cu 
responsabilități de cercetare. Personalul 
academic permanent alege 
reprezentanții în consiliile 
departamentelor și facultăților și în 
Senatul universității.  
Sindicatele participă în interesul 
membrilor lor la negocierile salariale și 
ale aspectelor privind condițiile oferite 
de de mediul de lucru. 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Dezvoltarea la nivel intern, prin rețeaua 
intranet, a unei secțiuni dedicate 
publicării activităților 
comisiilor/structurilor de conducere și a 
deciziilor de interes public ale acestora, 
structurate pe domeniile operaționale 
ale universității: educație, cercetare, 

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/wpcontent/uploads/2020/CLASAMENTE_SI_RAPOARTE/Carta-Universitatii-UMFCD-versiunea-VI.pdf
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
https://umfcd.ro/en/about-umpcd/university-charter/
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alcătuite din cadre didactice şi de cercetare 
reprezentative, cu prestigiu ştiinţific, autoritate 
morală şi aptitudini manageriale. Alegerile la 
toate nivelurile se fac pe bază de vot universal, 
direct şi secret. Votul este personal şi nu poate fi 
exprimat prin procură  
 
 
 

inovare, resursa umană, capacitate 
administrativă. 
 

 CURSURI DE PERFECȚIONARE ȘI DEZVOLTARE 
PROFESIONALĂ  

 

   

36. Relația cu coordonatorii de 

teza/stagiu. 

 Angajatorii trebuie să se asigure 

că există o persoană identificată 

la care să poată apela 

cercetătorii debutanţi pentru 

îndeplinirea îndatoririlor lor 

profesionale şi trebuie să 

informeze cercetătorii cu privire 

la aceasta. Astfel de aranjamente 

trebuie să definească clar faptul 

că acesti coordonatori propuşi au 

expertiza profesională necesară 

pentru acest tip de activitate, au 

timpul, cunoştinţele, experienţa 

şi expertiza necesare pentru a o 

realiza şi sunt apţi să ofere 

cercetătorului debutant sprijinul 

corespunzător. De asemenea, ei 

trebuie să dispună de 

Reglementări naționale de susținere  
Legea nr. 1/2011 a educației naționale cu 
modificarile si completarile ulterioare  
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor 
universitare, cu modificarile şi completările 
ulterioare;  

Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 
5037/2013 privind corespondenţa între 
domeniile de studii universitare de 
doctorat/masterat, domeniile de studii 
universitare de doctorat şi domeniile de doctorat;  

Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 3102/08.02.2022 
pentru aprobarea Metodologiei-Cadru privind 
organizarea admiterii în ciclurile de studii 
universitare de licenţă, de de master și de 
doctorat;  
Reglementari interne 
UMFCD este Instituție Organizatoare de Studii 
Universitare de Doctorat (IOSUD). IOSUD este 
condusa de CSUD (consiliul pentru studii 
universitare de doctorat).  Școala doctorală este o 
structură organizatorică și administrativă 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Planul Strategic de 
Dezvoltare 
Institutionala 2021-
2028: Analiza SWOT 
UMFCD – Puncte slabe: 
Programele de mentorat 
adresate studentilor sunt 
încă într-un stadiu 
suboptim de dezvoltare  
 

Initiative întreprinse 
Conform metodolgiei anuale de 
admitere la doctorat, cu ocazia înscrierii 
la concursul de admitere, candidatul la 
studiile universitare de doctorat își alege 
un conducător de doctorat, dintre acei 
conducători care au alocate locuri 
vacante pentru acel concurs de 
admitere. Pentru a se înscrie la 
concursul de admitere, candidații 
trebuie să obțină de la viitorul 
conducător de doctorat Acordul de 
principiu semnat pe cererea de înscriere. 
Cercetătorii postdoctorali își derulează 
activitatea de cercetare avansată sub 
coordonarea unui mentor. Cercetătorul 
postdoctoral trebuie să aloce un timp 
semnificativ programului postdoctoral, 
să se implice în activitatea de cercetare 
științifică derulată în cadrul școlii 
doctorale şi să contribuie la atingerea 
obiectivelor programului de cercetare. 

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf


 

54 
 

procedurile necesare de 

monitorizare a evoluţiilor, 

precum şi d mecanismele de 

feedback, aferente.  

 

constituită în cadrul IOSUD. Școala doctorală 
include conducătorii de doctorat și studenții 
doctoranzi. Lista conducatorilor de doctorat este 
actualizata anual.  

https://umfcd.ro/despre-
umfcd/organizare/scoala-doctorala/ 

 

De asemenea sunt dezvoltate si programele 
postdoctorale de cercetare avansată, in care 
conducătorii de doctorat care și-au exprimat 
disponibilitatea de a fi mentori în condițiile 
regulamentului afisat pe site propun temele de 
cercetare științifică. 

https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PR
OGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-
Regulament%20institutional%20programe%20po
stdoctorale%20.pdf 

 

 
 
 
 

Mentorul asigură coordonarea științifică 
a activității cercetătorului postdoctoral 
şi facilitează însușirea de către acesta a 
competențelor de cercetare științifică 
avansată, în conformitate cu 
standardele şi practicile valabile pe plan 
internațional. 
Regulamente/proceduri revizuite: 
Metodologie privind organizarea 
admiterii la studiile universitare de 
doctorat în anul 
universitar 2023 – 2024 în cadrul  
cu trei secțiuni: Secțiunea 1. Admiterea 
candidaților cetățeni români și a 
cetățenilor statelor membre ale Uniunii 
Europene, ai statelor aparținând 
Spațiului Economic European și 
ai confederației Elvețiene (aprobată prin 
Hotărârea Senatului nr. 2/2022), 
Secțiunea 2. Admiterea candidaților 
cetățeni străini din țările terțe Uniunii 
Europene Pretudindeni 
(aprobată prin Hotărârea Senatului nr. 
3/2022) și Secțiunea 3. Admiterea 
candidaților Români 
de Pretudindeni (aprobată prin 
Hotărârea Senatului nr. 3/2022); 
Ghidul de întocmire şi redactare a tezei 
de doctorat 
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2023/SCOALA_DOCTO
RALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_202
4/Metodologie%20admitere%20doctora

https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/scoala-doctorala/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/scoala-doctorala/
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/SCOALA_DOCTORALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_2024/Metodologie%20admitere%20doctorat%20UMFCD_2023_2024.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/SCOALA_DOCTORALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_2024/Metodologie%20admitere%20doctorat%20UMFCD_2023_2024.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/SCOALA_DOCTORALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_2024/Metodologie%20admitere%20doctorat%20UMFCD_2023_2024.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/SCOALA_DOCTORALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_2024/Metodologie%20admitere%20doctorat%20UMFCD_2023_2024.pdf
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t%20UMFCD_2023_2024.pdf 
 
https://umfcd.ro/wpcontent/ 
uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/Ghi
d%20de%20redactare%20a%20tezei% 
20de%20doctorat%202022.pdf 
Sugestii pentru îmbunătățire 
OB 1.4. Optimizarea comunicării cu 
studenții - Creșterea performanțelor 
programelor de mentorat, tutorat in 
cadrul tuturor programelor de studii 
“Planul Strategic de Dezvoltare 
Institutionala 2021-2028”  
 
 

37. Supervizare si 
responsabilitati manageriale. 
Cercetătorii experimentați / 
seniori ar trebui să acorde o 
atenție deosebită rolului lor 
multilateral ca supervizori, 
mentori, consilieri de carieră, 
lideri, coordonatori de proiecte, 
manageri sau comunicatori 
științifici. Ei trebuie să 
îndeplinească aceste sarcini la 
cele mai înalte standarde 
profesionale. În ceea ce privește 
rolul lor de îndrumători sau 
mentori ai cercetătorilor, 
cercetătorii seniori ar trebui să 
dezvolte o relație constructivă și 
pozitivă cu cercetătorii 

Reglementări naționale de susținere  
Legea nr. 1/2011 a educației naționale cu 
modificarile si completarile ulterioare  
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor 
universitare, cu modificarile şi completările 
ulterioare;  

Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 
5037/2013 privind corespondenţa între 
domeniile de studii universitare de 
doctorat/masterat, domeniile de studii 
universitare de doctorat şi domeniile de doctorat;  

Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 3102/08.02.2022 
pentru aprobarea Metodologiei-Cadru privind 
organizarea admiterii în ciclurile de studii 
universitare de licenţă, de de master și de 
doctorat;  
 
 

+/- 
 

Pentru a sprijini 
dezvoltarea profesională 
a cercetătorilor aflați la 
începutul carierei, UPB a 
elaborat un cadru 
metodologic pentru 
organizarea cursurilor și a 
activității școlii doctorale. 
Prin urmare, este 
obligatorie constituirea 
unei comisii de 
îndrumare doctorală a 
cărei activitate este 
complementară celei 
desfășurate de 
coordonatorul de 
doctorat. 

Initiative întreprinse  
UMFCD implementeaza proiecte 
finanțate prin buget national și fonduri 
proprii pentru a susține dezvoltarea în 
carieră a tinerilor cercetători. 
A se vedea pct 36 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
A se vedea pct 36 
 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/SCOALA_DOCTORALA/ADMITERE_DOCTORAT_2023_2024/Metodologie%20admitere%20doctorat%20UMFCD_2023_2024.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Legea-1_2011-a-educatiei-nationale.pdf
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tineri/novici, pentru a stabili 
condițiile unui transfer eficient 
de cunoștințe și pentru 
dezvoltarea ulterioară de succes 
a carierei acestora. 
 

Reglementari interne 
 
A se vedea pct 36 

38. Dezvoltarea profesională 
continua 
 Cercetătorii aflați în toate 
stadiile carierei ar trebui să 
încerce să se dezvolte în mod 
continuu prin actualizarea și 
extinderea regulată a abilităților 
și competențelor lor. Acest lucru 
se poate realiza printr-o 
varietate de mijloace, incluzând, 
dar fără a se limita la acestea, 
training-uri formale, workshop-
uri, conferințe și e-learning. 
 

Reglementări naționale de susținere  
A se vedea pct 28 
 
Reglementari interne 
A se vedea pct 28 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar 
Doar 63% dintre 
respondenți afirmă că 
norma didactică, mai ales 
în cazul persoanelor care 
desfășoară activitate 
didactică aflate la început 
de carieră, permite 
desfasurarea în condiții 
optime a activității de 
cercetare (Figura 19) și  
aproximativ 65% 
consideră că 
Universitatea oferă 
personalului oportunități 
de formare și educație 
continuă adecvate 
activităților didactice și de 
cercetare (Figura 20). 
Aceste două topice 
subliniază că atât 
activitatea didactică cât și 
cea de cercetare au spațiu 
de îmbunătățire prin 
asigurarea unui echilibru 
real dintre activitatea de 
cercetare și cea didactică 

Initiative întreprinse  
UMFCD a implementat proiecte 
finanțate prin FSE și prin FDI pentru a 
asigura activități de formare continuă. 
UMFCD a dezvoltat structuri cu rol in 
dezvoltarea profesionala continua: 
Centrul de Inovatie si E-Health. 
 
A se vedea pct 28 si pct 29 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
Dezvoltarea Centrului de Inovatie si E-
Health 
A se vedea pct 28 si pct 29 
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cât si nevoia de formare 
profesională adecvată 
pentru desfășurarea 
activității didactice. 
 
 

39. Accesul la formarea pentru 
cercetare şi la dezvoltarea 
continua 
Angajatorii și / sau finanțatorii 
ar trebui să se asigure că toți 
cercetătorii, în orice stadiu al 
carierei lor, indiferent de 
situația lor contractuală, au 
posibilitatea de dezvoltare 
profesională și de îmbunătățire 
a capacității lor de angajare prin 
accesul la măsuri pentru 
dezvoltarea continuă a 
abilităților și competențelor lor. 
Astfel de măsuri ar trebui 
evaluate în mod regulat în ceea 
ce privește accesibilitatea, 
eficiența lor și măsura în conduc 
la îmbunătățirea competențelor, 
abilităților și angajabilității 
cercetătorilor. 
 

Reglementări naționale de susținere  
A se vedea pct 28 
 
 
Reglementari interne 
 
Structuri organizatorice interne cu atributii in 
dezvoltarea continua a studentilor, cadrelor 
didactice, cercetatorilor 
Programe de dezvoltare a carierei de cercetare, 
finanțate prin fonduri proprii ( 
Incurajarea participarii la mobilități de scurtă 
durată pentru deplasarea la conferințe, 
workshopuri 
 
 
 
 
 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Chestionar 
66,8% dintre persoanele 
respondente la 
chestionar consideră că 
Universitatea sprijină în 
mod corespunzător 
mobilitățile 
internaționale și 
schimburile academice, 
oferind oportunități de 
dezvoltare 
profesională și participân
d la formarea 
specialiștilor prin 
intermediul diferitelor 
programe interne, 
naționale și/sau 
europene 

Initiative întreprinse 
Biblioteca Universităţii - Facilitarea 
instruirii şi perfecționării profesionale 
prin prezentări de tip webinar și 
training-uri pentru folosirea resurselor 
electronice 
https://biblioteca.umfcd.ro 
Proiectul ANELiS Plus (Asociația 
Universităților, Institutelor de Cercetare-
Dezvoltare și Bibliotecilor Centrale 
Universitare din Romania) pentru 
accesare platforme si resurse in 
cercetare 
Centrul de Calcul Intensiv și Medicină 
Computațională –CCIMC- participa și 
dezvolta proiecte care includ 
componente de medicină 
computațională, și asigură infrastructura 
necesară pentrufuncționarea unui 
cluster integrat de cercetare, care 
facilitează accesul cercetătorilor români 
la resurse de calcul, la baze de date 
medicale locale și străine, contribuind la 
integrarea cercetării locale. 
Centrul de Inovaţie si e-Health - 
dezvoltarea aptitudinilor şi 
competenţelor studenţilor şi medicilor 
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în activităţile de inovare şi sănătate 
digitală în vederea creşterii 
competitivităţii şi adaptării la 
digitalizarea sistemelor de educaţie şi 
sănătate 
Acordul de colaborare cu rețeaua 
Crowdhelix (CHX) - o rețea pan- 
Europeană Open Innovation, care 
permite organizațiilor cu tehnologie de 
cercetare și industriei să 
colaboreze pentru a iniția proiecte de 
pionierat în cadrul Horizon Europe 
Derularea Programului de Granturi de 
Cercetare Carol Davila 
 
Sugestii pentru îmbunătățire 
“Planul Strategic de Dezvoltare 
Institutionala 2021-2028”  
Optimizarea programelor de licenţă, 
masterat şi doctorat, în colaborare cu 
Universități partenere din ţară şi 
străinătate, cu accent pe oferta 
educațională cu predare în limbi de 
circulație internațională, pentru a 
stimula programele de schimburi de 
studenți sau cadre didactice  
Dezvoltarea paletei de cursuri 
postuniversitare și de atestate de studii 
complementare în funcție de evoluția 
nevoii de formare și a cerințelor de 
supraspecializare din domeniul medico-
farmaceutic  
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Promovarea metodelor de formare 
bazate pe tehnologii invovative la toate 
ciclurile de formare  
Proiectarea si dezvoltarea unor 
programe de formare a personalului 
didactic din UMF in domeniul asigurării 
calităţii academice în colaborare cu alte 
instituții de învățământ superior  
Dezvoltarea simulării medicale pentru 
toate programele de studii - crearea 
unui acord temporar de colaborare cu 
un centru de simulare in vederea 
desfasurarii de cursuri de pregatire 
universitara si postuniversitara (proiect 
cu rolul de a largi paleta de cursuri de 
pregatire dar si in vederea estimarii si 
dimensionarii unui centru propriu) 

40. Supervizare 
 Angajatorii și / sau finanțatorii 
ar trebui să se asigure că există 
o persoană, identificată în mod 
clar, ca fiind cea la care pot 
apela cercetătorii ȋncepători 
pentru îndeplinirea sarcinilor lor 
profesionale, și ar trebui să 
informeze cercetătorii în 
consecință. Asemenea 
aranjamente ar trebui să 
definească în mod clar că 
supervizorii propuși au 
suficientă expertiză pentru 
îndrumarea cercetării, au 
disponibilitatea de timp, 

Reglementari interne 
-Supervizarea se realizează pentru fiecare resursă 
umană implicată, încă de la angajare, pentru 
rezultate optime într-un interval scurt de timp, 
crescând în timp responsabilitățile fiecărui post.  
-Atitudinea de colegialitate și integritate 
academică stă la baza supervizarii. 

+/- 
aproape, 
dar nu este 
complet 
implemen
tat 
 

Universitatea de 
Medicină și Farmacie 
"Carol Davila" din 
București este Instituție 
Organizatoare de Studii 
Universitare de Doctorat 
(IOSUD). IOSUD este 
condusa de CSUD 
(consiliul pentru studii 
universitare de 
doctorat). Școala 
doctorală este o 
structură organizatorică 
și administrativă 

Initiative întreprinse 
Școala doctorală include conducătorii de 
doctorat și studenții doctoranzi. Lista 
conducatorilor de doctorat este 
actualizata anual. 
https://umfcd.ro/despre-
umfcd/organizare/scoala-doctorala/ 

Relatia dintre Studentul-doctorand și 
conducătorul de doctorat sunt 
prevazute in Contractul de studii 
universitare de doctorat. 

De asemenea sunt dezvoltate si 
programele postdoctorale de cercetare 
avansată, in care conducătorii de 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/scoala-doctorala/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/organizare/scoala-doctorala/
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cunoștințele, experiența, 
competența și angajamentul 
necesare pentru a oferi sprijinul 
adecvat stagiarului în cercetare 
și pentru a asigura procedurile 
necesare de evaluare și revizuire 
a progresului înregistrat, precum 
și mecanismele de feedback 
necesare 
 

constituită în cadrul 
IOSUD.  

 

doctorat care și-au exprimat 
disponibilitatea de a fi mentori în 
condițiile regulamentului afisat pe site 
propun temele de cercetare științifică. 

https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/SCOALA_DOCTO
RALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/U
MFCD-
Regulament%20institutional%20progra
me%20postdoctorale%20.pdf 

https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANA
GEMENT/REGULATIONS/Regulations-
for-organization-and-deployment-of-
post-doctoral-programmes-of-
advanced-research-in-IOSUD.pdf 

 

 

https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2022/SCOALA_DOCTORALA/PROGRAME_POSTDOCTORALE/UMFCD-Regulament%20institutional%20programe%20postdoctorale%20.pdf

