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OTM-R Checklist 
 
Numar cerere: 2022RO796807 

Numele organizatiei:   Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București  
 

Datele de contact ale organizației: Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila” din București, strada Dionisie Lupu Street, no. 37, Sector 2, 
Bucharest, Romania, Zip code: 020021, Phone: +40213180719; +40213180721; +40213180722; Email: simona.ruta@umfcd.ro; cristina.petcu@umfcd.ro;  
 
Data de aprobare a Cartei și Codului: 18.05.2022 

 
 
Lista de control pentru recrutare deschisă, transparentă și bazată pe merit: OTM-R 
 
Este furnizată o listă de verificare specifică de autoevaluare pentru recrutarea deschisă, transparentă și bazată pe merit (OTM-R).  
Vă rugăm să raportați stadiul de realizare prin răspunsurile din coloana "Răspuns": ++Da complet / +- Da substanțial / -+ Da parțial / -- nu.   
De asemenea, detaliați indicatorii și forma de măsurare utilizată în coloana "Indicatori sugerați (privind forma de măsurare)".  
 
Casutele "Deschis", "Transparent" și "Bazat pe merite" sunt orientative pentru tipul de politici și practici la care se referă întrebările, așa cum se detaliază în 
C&C. Acestea sunt prestabilite în HRS4R E-tool și nu pot fi modificate.  
Diferența dintre calificativele "+/- Da în mod substanțial" și "-/+ Da parțial" constă în faptul că, în primul caz, volumul lucrărilor rămase de efectuat până la 
finalizare este mic în comparație cu efortul depus până în prezent în direcția respectivă, în timp ce pentru "-/+ Da parțial", volumul lucrărilor rămase este fie 
același, fie mai mare decât cel realizat. 
Pentru coloana "Indicatori sugerați", ori de câte ori utilizatorul trece cu mouse-ul pe rândul dedicat fiecărei întrebări, va apărea o mică casetă de text, 
indicând opțiunile de indicatori potențiali de utilizat. Cu toate acestea, fiecare instituție ar trebui să identifice propriile măsurători ale eficacitatea politicii sale 
OTM-R, care ar trebui revizuite și adaptate în continuare. 
 

 
 

 

 Open Transpa
rent 

Merit-
Based 

Answer: 
(++Yes 
completely / 
+- Yes 
substantially 
/ / -- no) 

Indicatori propuși (sau formă de măsurare) 

OTM-R system 

mailto:simona.ruta@umfcd.ro
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HRS4R Form | EURAXESS 

 

2  

1.Am publicat o versiune 
online a politicii OTM-R 
(în limba națională și în 
limba engleză)? 

x x X -+ 
Yes 
parti
ally  

În prezent, folosim reglementări interne și acte juridice care conțin elemente ale 
acestei politici. 
 
Indicator: 
Politica OTM-R va fi dezvoltată în primii 2 ani ai Planului de Acțiune si 
publicate pe site UMFCD. 
 

2.Dispunem de un ghid 
intern care să stabilească 
în mod clar procedurile și 
practicile OTM-R pentru 
toate tipurile de poziții? 

x x x -+ Yes 
partially 

Există o Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și 
de cercetare UMFCD publicata pe site in limba romana si in limba engleza 
https://umfcd.ro/en/wp-
content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Per
sonal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-
UMFCD.pdf 
De asemenea exista si o Procedura operationala referitoare la angajarea si 
promovarea personalului didactiv auxiliar si administrativ. 
 
Indicator: 
Crearea unui Ghid de bune practici în procesul de recrutare si selectie  
 

3.Sunt toți cei implicați în 
proces suficient de bine 
pregătiți în domeniul OTM-
R? 

x x x -+ Yes 
partially 

Membrii comisiilor de recrutare sunt pregătiți în mod corespunzător; aceștia 
sunt familiarizați cu cerințele de calificare și cu procedurile legale în ceea ce 
privește procesul de recrutare. Angajații Biroului de resurse umane sunt 
pregătiți în mod corespunzător și oferă cunoștințe de specialitate privind 
politica de ocupare a forței de muncă și dreptul muncii. 
 
Indicator: 
UMFCD va crea "Ghidul de bune practici privind procesul de recutare si 
selectie” care va include proceduri și modele de documente aplicabile în 
prezent precum si un program al pregatirilor necesare. 
 

4.Folosim (suficient) 
instrumentele de e-
recrutare? 

x x  -+ Yes 
partially 

Toate posturile vacante sunt publicate în mod deschis și transparent pe site-ul 
instituțional:  
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/ 
De asemenea sunt publicate posturile vacante din zona administrativa precum si 
cele didactic auxiliare. 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-
didactic-auxiliare/ 
 
Indicator: 

https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/en/wp-content/uploads/2023/QUALITY_MANAGEMENT/SUMMARY_REGULATIONS/Personal-Competition-Methodology-for-didactic-and-research-positions-in-UMFCD.pdf
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-didactic-auxiliare/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-didactic-auxiliare/
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UMFCD va implementa instrumente avansate de e-recrutare cu informații 
privind drepturile, obligațiile, condițiile de angajare și beneficiile angajaților 
către candidat după depunerea candidaturii, informații privind etapele 
specifice de recrutare 
 

5.Dispunem de un sistem 
de control al calității pentru 
OTM-R? 

x x x -+ Yes 
partially 

Un control instituțional al calității există și funcționează în toate domeniile de 
activitate.  
 
Indicator: 
Prevederi specifice vor fi incluse după ce politica OTM-R va fi concepută și 
aprobată. 

6.Politica actuală a OTM-
R încurajează candidații 
externi să se înscrie? 

x x x -+ Yes 
partially 

Unul dintre obiectivele noastre strategice in ceea ce priveste politica OTM-R se 
referă la creșterea atractivității UMFCD în rândul potențialilor candidați externi. 
 
Indicator: 
Toate documentele relevante referitoare la procesul de recrutare și selecție vor 
fi traduse în limba engleză pentru a elimina orice bariere lingvistice pentru 
cercetătorii care nu vorbesc limba română. 

7.Este actuala noastră 
politică OTM-R în 
concordanță cu politicile 
de atragere a 
cercetătorilor din 
străinătate? 

x x x -+ Yes 
partially 

Atractivitatea slabă a sistemului C&D pentru cercetători, mai ales comparativ cu 
universitățile și cu institutele de cercetare din afara României, în condițiile 
subfinanțării și ale prestigiului scăzut al universităților și al institutelor, limitează 
capacitatea de a atrage, de a forma și de a menține cercetători 
performanți atât din România, cât și din străinătate. Lipsește predictibilitatea 
programelor de finanțare, care să atragă cercetători străini, inclusiv cercetători 
români din diaspora, deși există experiență și cazuri de succes. (Strategia Națională 

de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027) 

 
Indicator: 
Va fi creată versiunea în limba engleză a site-ului revizuit 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/ 
 

8.Este actuala noastră 
politică OTM-R în 
concordanță cu politicile 
de atragere a grupurilor 
subreprezentate? 

x x x -+ Yes 
partially 

UMFCD susține politica de egalitate de șanse, în primul rând în ceea ce privește 
echilibrul de gen. 
 
Indicator: 
Metodologia de recrutare și selecție a personalului academic va include 
specificații privind atragerea grupurilor subreprezentate în primul rând în ceea 
ce privește echilibrul între femei și bărbați, de exemplu, prin punerea în aplicare 
a unor măsuri de sprijinire a femeilor însărcinate și a tinerelor mame.  

https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://adrnordest.us4.list-manage.com/track/click?u=104e2fb2e93a68bae78be579d&id=2d077d209b&e=fc8fba02bc
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/
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Statisticile de gen vor fi disponibile în raportul nostru anual. 
 

9.Este actuala noastră 
politică OTM-R în 
concordanță cu politicile 
de asigurare a unor 
condiții de muncă atractive 
pentru cercetători? 

x x x -+ Yes 
partially 

Indicator: 
Realizarea unui studiu anual cu privire la satisfacţia angajaţilor UMFCD din 
Bucureşti (didactic și personal administrativ) și valorificarea și integrarea 
rezultatelor acestuia în planul/strategia de dezvoltare instituțională și în 
planurile anuale de activitate ale universității 

10.Dispunem de mijloace 
pentru a monitoriza dacă 
aplică cei mai potriviți 
cercetători? 

   -+ Yes 
partially 

Cerințele pentru cadrele didactice universitare, stabilite în cadrul procesului de 
recrutare, sunt în conformitate cu reglementările naționale, cu regulamentele 
interne ale UMFCD și sunt verificate în etapa de analiză a candidaturilor și de 
selecție.  
Indicator: 
Condiții specifice pentru potențialii candidați, ceea ce înseamnă că numai 
cercetătorii potriviți pot îndeplini condițiile de recrutare 

Faza de anunt și de aplicare 

11.Avem orientări sau 
modele clare (de exemplu, 
EURAXESS) pentru 
anunțarea posturilor? 

x x  -+ Yes 
partially 

Ocuparea tuturor posturilor se realizează prin concurs public, aplicând 
reglementările interne UMFCD, elaborate în conformitate cu legislația națională 
care respectă principiile de tranparență, nediscriminare, egalitate de sanse și 
standardele de calitate specifice nivelului postului.  
Indicator: 
Ghidul de bune practici în procesul de recrutare și angajare va include si 
template actualizat ale ofertelor de locuri de muncă vacante 

12.Do we include in the 
job advertisement 
references/links to all the 
elements foreseen in the 
relevant section of the 
toolkit? 
Includem în anunțul de 
angajare referințe/legături 
către toate elementele 
prevăzute în secțiunea 
relevantă a setului de 
instrumente? 

x x  -+ Yes 
partially 

Anunțul de angajare menționează următoarele: 
- poziția postului în organigramă 
- descrierea postului și cererea de angajare documentele necesare 
- condițiile legale care trebuie îndeplinite pentru a fi eligibil pentru un post de 
profesor universitar/cercetător 
- criterii de selecție și de numire 
- calendarul procedurilor de recrutare & selecție 
Indicator: 
Un set de instrumente de aplicare online va fi elaborat ca parte a Ghidului de 
Bune Practici 

13.Utilizăm pe deplin 
EURAXESS pentru a ne 
asigura că ofertele noastre 
de cercetare ajung la un 
public mai larg? 

x x  -+ Yes 
partially 

Indicator: 
Numărul de anunțuri de angajare postate pe EURAXESS; Numărul de candidați 
recrutați din afara organizației/în străinătate 

14.Folosim și alte 
instrumente de anunțare a 
locurilor de muncă? 

x x  +- Yes 
substantially 

Folosim site-ul nostru instituțional 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/ 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-cadre-didactice/
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și 
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-
didactic-auxiliare/ 
și 
Monitorul Oficial al României- unde este obligatorie publicarea posturilor 
vacante din mediul academic pentru pozitia de profeor, conferentiar universitar, 
CS 1 si CS 2 
 

15.Menținem sarcinile 
administrative la un nivel 
minim pentru candidat? 

x   +- Yes 
substantially 

În procesul de recrutare sunt solicitate doar documentele necesare. Candidatul 
este asistat în toate etapele procesului de candidatură și selecție de către 
RUNOS (dosarul de candidatură este standardizat, se pune la dispoziție o listă de 
verificare, număr de telefon pentru orice întrebări suplimentare etc.). 

Selection and evaluation phase 

16.Avem reguli clare care 
să reglementeze numirea 
comitetelor de selecție? 

 x x +- Yes 
substantially 

Metodologia de recrutare și selecție a personalului academic include criteriile de 
eligibilitate care trebuie aplicate în procesul de numire a membrilor comitetului 
de selecție. 
 

17.Avem reguli clare în 
ceea ce privește 
componența comitetelor 
de selecție? 

 x x +- Yes 
substantially 

Da, există prevederi legale în acest domeniu, toate instituțiile academice și de 
cercetare din România ar trebui să respecte aceste aspecte legale. De 
asemenea, metodologia noastră se referă la aceste norme și reglementări 
naționale. 
 

18.Sunt comisiile suficient 
de echilibrate din punct de 
vedere al genului? 

 x x -+ Yes 
partially 

În prezent, membrii comitetelor de recrutare sunt aleși în principal pe baza 
competenței și a experienței lor.  
Indicator: 
Dispoziții adecvate pentru asigurarea echilibrului între femei și bărbați în 
procesul de selecție a membrilor comitetelor de recrutare. 

19.Dispunem de 
proceduri/ghiduri/metodolo
gii clare pentru comitetele 
de selecție, care să ajute 
la evaluarea "meritelor" 
într-un mod care să 
conducă la selectarea 
celui mai bun candidat? 

  x -+ Yes 
partially 

Toți membrii comitetului de selecție trebuie să dețină cel puțin aceeași funcție 
ca și posturile vacante. Metodologia de recrutare și selecție include liniile 
directoare pentru toți membrii comitetului de selecție. 
 
Indicator: 
Ghidul de bune practici pentru procesul de recrutare și selecție va include o 
procedură pentru membrii comitetului de selecție. 

Appointment phase 

20.Îi informăm pe toți 
candidații la finalul 
procesului de selecție? 

x   -+ Yes 
partially 

Candidații primesc informații despre calificarea pentru următoarea etapă a 
procesului de recrutare și despre rezultatele recrutării prin e-mail sau prin 
telefon.  
Indicator: 
Utilizarea instrumentelor de e-recrutare 

https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-didactic-auxiliare/
https://umfcd.ro/despre-umfcd/resurse-umane/cariere-administrative-si-didactic-auxiliare/
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21.Oferim un feedback 
adecvat persoanelor 
intervievate? 

x   -+ Yes 
partially 

După încheierea interviului, universitatea publica rezultatul procedurii de 
recrutare.  
Indicator: 
Procedura de furnizare a feedback-ului către candidați va fi descrisă în Ghidul de 
bune practici în procesul de recrutare și angajare. 
 

22.Dispunem de un 
mecanism de reclamații 
adecvat? 

x   -+ Yes 
partially 

Procedura aplicabilă pentru apeluri, reclamații și plângeri va fi inclusă în Ghidul de bune 
practici pentru procesul de recrutare și selecție. 

Evaluare generală      

23.Dispunem de un sistem 
pentru a evalua dacă 
OTM-R își atinge 
obiectivele? 

   -+ Yes 
partially 

Sistem pentru evaluarea obiectivelor OTM-R 

 

 

 

 

 

 


