Plan anual de cercetare

OB 2.1. Dezvoltarea cadrului strategic pentru sustinerea cercetarii stiintifice de inalt nivel in

randul cadrelor didactice si al studentilor

in universitate pe termen mediu si lung,

cercetare, decani,

Nr Activitati Responsabili
crt
Termene
Elaborarea unei strategii de dezvoltare a cercetarii |prorectori, structuri
1 Permanent

directori departamente,
structuri administrative

Alinierea directiilor de cercetare prioritare la
documentele internationale si UE relevante si la strategia
Horizon Europe 2021 - 2027

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Identificarea de oportunitati pentru finantarea extinderii
s modernizarii spatiilor si tehnologiilor destinate
cercetarii in UMFCD, inclusiv constructia de noi centre
de cercetare, prin concretizarea unor proiecte initiate in
anii anteriori (ex. CAREVASC)

prorectori, structuri
administrative

permanent

Consolidarea activitatilor centrelor de cercetare existente
si asigurarea unor relatii mai stranse cu scolile doctorale
si incurajarea implicarii studentilor de la programele de
masterat si doctorat in activitati de cercetare
interdisciplinare aplicative, prin crearea de echipe mixte
de cercetare (cadre didactice si studenti).

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

incurajarea interdisciplinaritatii si a transdisciplinaritatii
in cercetare, prin asigurarea colaborarii intre
departamente si discipline pentru temele de cercetare si
crearea de colective de cercetare care sa asigure 0
perspectiva holistica si inovativa

a1

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Realizarea de parteneriate in scop de cercetare cu
institutiile nationale responsabile de colectarea de date
(Eurostat, Institutul National de Statistica, Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate)

(o]

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

incheierea de parteneriate cu Academia Romana,
institute nationale de cercetare si statiuni de cercetari, cu
unitati de cercetare din spitale si organizatii profesionale,
in vederea participarii la proiecte de cercetare nationale
si internationale.

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Realizarea de acorduri cu centre de genetica nationale si

prorectori, structuri

Permanent
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cercetatorilor UMFCD 1in realizarea
determinarilor genetice

internationale, in vadarea sustinerii cercetare,

departamente, structuri
administrative

decani, directori

prorectori, structuri cercetare,

vizibilitatii cercetarii

prorectori, structuri cercetare,
structuri administrative

9 |Organizarea de retele/consortii de cercetare . o ; Permanent
structuri administrative
Dezvoltarea mecanismelor de strangere de
10[fonduri pentru stimularea cercetatii si a Permanent

Ind

icatori :

1. IP-OB.2.1-01 Strategie de dezvoltare a cercetarii in universitate pe termen mediu si

lung

2. IP-OB.2.1-02 Contract de finantare pentru constructia unuinou centru de cercetare

3. IP-OB.2.1-02 Numar acorduri/parteneriate incheiate

in scop de cercetare

4. IP-OB.2.1-03 Numar de consortii de cercetare la care UMFCD este membra

OB 2.2. Dezvoltarea mecanismelor si instrumentelor pentru sustinerea cercetarii stiintifice de

ina

It nivel in rindul studentilor si al cadrelor didactice

Nr o

ort Activitat Responsabili Termene
Reorganizarea departamentului de granturi si proiecte
din universitate, in scopul eficientizarii suportului
administrativ necesar redactarii, depunerii, . .

. o R . prorectori, structuri
implementarii si monitorizarii proiectelor, ca si pentru .
: . o . cercetare, decani,

1 |identificarea oportunitatilor de elaborare si : . Permanent
. . . . directori departamente,
implementare a proiectelor de cercetare nationale si . - .

: ) . . . . structuri administrative
internationale (inclusiv pentru proiectele cu finantare
europeana) si informarea periodica a membrilor
comunitatii cu privire la aceste oportunitati.
Cresterea vizibilitatii capabilitatilor de cercetare din Eg?égg?g" dsggl;ﬁtiu“
2 |Universitate prin updatarea bazei ERRIS (Engage in the| .. ! ’ Permanent
. directori departamente,
Romanian Research Infrastructures System) . .- .
structuri administrative
Elaborarea de proceduri si metodologii pentru . .

3 | . " prorectori, structuri  |Permanent
stimularea cercetarii de calitate
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cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Elaborarea unei metodologii pentru evaluarea centrelor
de cercetare din cadrul Universitatii si alocarea de
fonduri pentru modernizarea bazelor de cercetare

iy

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Identificarea de oportunitati pentru sprijinul
cercetatorilor in efectuarea de prelucrari biostatistice
avansate si a editarii manuscriselor in limba engleza

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Premierea activitatii de cercetare cu impact important in
ierarhizarea nationala si internagionala a universitatii, cu
accent pe activitatea de cercetare care s-a concretizat in
publicatii stiintifice din zona rosie sau galbena de
indexare stiintifica

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Sustinerea financiara transparenta a cadrelor didactice si
cercetatorilor (prin plata cheltuielilor de deplasare si a
taxelor de participare, in limita fondurilor disponibile) in
vederea participarii la conferinte internationale de
prestigiu, care sa asigure cresterea vizibilitatii
universitatii noastre si sa contribuie la obtinerea
finantarii publice suplimentare.

~

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent

Optimizarea raportarii activitatii in cercetare- adaptarea
platformei actuale de raportare a rezultatelor stiintifice la
cerintele de raportare utilizate de unitatile din subordinea
si coordonarea ministerului de resort pentru finantarea
invatamantului superior si pentru evaluarea interna a
cadrelor didactice.

prorectori, structuri
cercetare, decani,
directori departamente,
structuri administrative

Permanent
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Sustinerea activitatii de inovare, sprijinirea

prorectori, structuri
cercetare, decani, directori

9 |obtinerii brevetelor de inventie, precum si a departamente, structuri Permanent
oportunitatilor de transfer tehnologic administrative
. i . rorectori, structuri
Mentinerea acord de colaborare cu biobaza din gercetare ’ decani. directori
10|Institutul Victor Babes- si sustinerea procesului de ' ' Permanent

creare de microbaze local

departamente, structuri
administrative




Operationalizare platformei de gestiunea a
proiectelor de cercetare pentru a transparentiza si a

prorectori, structuri

11jusura administrarea proiectelor de cercetare de cercetare, decani, directori |Permanent
catre personalul administrative si directorii de departamente, structuri
proiect administrative
prorectori, structuri
Sustinerea revistei Universitatii in vederea cotarii |cercetare, decani, directori
12 . Permanent
ISI departamente, structuri
administrative
Sprijinirea cadrelor didactice in vederea sustinerii |prorectori, structuri
publice a tezei de abilitare, in vederea formarii de |cercetare, decani, directori
13110 coordonatori de doctorat de inalta calitate sia |departamente, structuri Permanent
dezvolarii programelor doctorale Europene administrative
Instruirea cadrelor didactice si a studentilor in prorectori, structuri
14/managementul proiectelor si in oportunitatile cercetare, decani, directori
existente de finantare a cercetarii departamente, structuri Permanent
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administrative
Introducerea unui sistem de informare rapida a |prorectori, structuri cercetare,
comunitatii academice despre diferitele call-uri |decani, directori departamente,
15 . . . . . . Permanent
pe proiecte de cercetare, nationale si structuri administrative
internationale
Asigurarea de sprijin/consultanta in pregatirea |prorectori, structuri cercetare,
16japlicatiilor si in implementarea proiectelor de  |decani, directori departamente, Permanent
cercetare structuri administrative
prorectori, structuri cercetare, |Permanent

1

~

Sustinerea crearii de colective/echipe
interdisciplinare pentru redactarea articolelor
stiingifice

decani, directori departamente,
structuri administrative

1. IP-OB.2.2-01 Departament de cercetare reorganizat
2. 1P-OB.2.2-02 Datele UMFCD actualizate in platforma ERRIS
3. IP-OB.2.2-03 Platforma pentru gestiunea proiectelor de cercetare functionala

d. IP-OB.2.2-02 Numar de proceduri elaborate/revizuite

OB 2.3. Cresterea implicarii studentilor si a cadrelor didactice in activitatea de cercetare

Nr
crt

Activitati

Responsabili




Termene

Stimularea participarii studentilor de la programele de
licentd, masterat si doctorat la activitatea de cercetare,
prin imbunatagirea activitatii cercurilor stiingifice

prorectori, structuri
cercetare, decani,

1 studentesti si participarea acestora in colective de directori departamente, Permanent
cercetare, la simpozioane, conferinte sau competitii  |structuri administrative
nationale si internationale
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Implicarea bibliotecii in sustinerea activitatii de
cercetare stiintifica si inovare prin cresterea numarului
de publicatii achizitionate, dezvoltarea fondului de carte
electronica (e- books), achizitia de baze de date Prorectori, Director
2 [ e e . - - Permanent
stiintifice specifice fiecarui domeniu de cercetare, biblioteca
achizitionarea de licente pentru diverse programe
software specializate si dezvoltarea schimbului
interbibliotecar intern si international de publicatii.
Sustinerea si dezvoltarea programului de burse interne  |Pr CS, structuri
3 |de cercetare ”Carol Davila”, precum si a programului  [administrative Permanent
’Publich not perish”
Decani, directorii
4 |Sprijinirea initiativelor de tip “’start-up” sau “’spin-off” Ster ﬁi:’ltjarTentelor, Permanent
administrative
incurajarea participarii doctoranzilor si a cadrelor CSUD, Pr CEl, Pr CS,
5 |didactice la competitiile pentru burse de cercetare structuri
doctorala si postdoctorala in tara si strainatate administrative Permanent
. , I Pr CS, structuri
6 Organizarea si dezv_o_ltarea competitiei anuale de administrative
acordare de granturi interne de cercetare
Anual
incurajarea dezvoltarii legaturilor intre / cu fosti Prorectori, decani,
7 labsolventi (retele de tip Alumni, ateliere exploratorii in  |structuri Permanent
cadrul conferintelor Diaspora, etc.) administrative
Sustinerea stabilirii de legaturi internationale cu Permanent
8 Pr CEl, Pr CS,
departamente de cercetare de renume .
structuri
administrative
Organizarea de intalniri pe teme de cercetare cu studentii|directorii de
9 |(in cadrul organizatiilor studentesti si a manifestarilor  |[departament si sefii de[Permanent
stiintifice organizate de catre acestea) disciplina, studenti
Asigurarea vizibilitatii si transparentei experientei de directorii de
10|cercetare stiintifica prin afisarea pe site-ul DGCS a departament si sefii de
rezultatelor cercetarii stiintifice din universitate discipling, studenti  |Permanent




1

[EEN

Organizarea de ateliere / sesiuni de pregatire privind DC, directorii de
metodologia cercetarii, precum si pentru elaborarea unor |[departament si sefii de
aplicatii de proiect, tintite pe surse de finantare discipling, studenti  |Permanent
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Indicatori:

CoNO~wWNE

el
[N =)

12.

IP-OB.2.3-01 Numar publicatii finantate prin programul ”Publish not perish”
IP-OB.2.3-02 Numar de initiative de tip ”start-up” sau ”spin-oft”
IP-OB.2.3-03 Numar baze de date biblioteca, cu acces on-line;

IP-OB.2.3-04 Numar utilizatori on-line ai bibliotecii;

IP-OB.2.3-05 Numarul de granturi interne de cercetare

IP-OB.2.3-06 Numar de proiecte castigate

IP-OB.2.3-08 VVolumul fondurilor atrase prin proiecte de cercetare;
IP-OB.2.3-07 Numar de studenti care sunt implicati in proiecte de cercetare
IP-OB.2.3-08. Numar articole publicate in reviste cu factor de impact;

. IP-OB.2.3-09 Numar de brevete de Inventie obtinute;
. IP-OB.2.3-10 Numar de premii internationale/nationale obtinute de personalul didactic

si de cercetare;
IP-OB.2.3-11 Numar de teze de doctorat finalizate

e identificarea ariilor de dezvoltare si monitorizarea performantelor DCDI

e cvaluarea eficientei personalului, in vederea stimuldrii performantei prin programe de instruire

continua;
e identificarea unor metode de optimizare a activitatii si redefinire a obiectivelor pe termen mediu

1Consultarea comunititii academice in legiturd cu gradul de dezvoltare a activitatilor si

serviciilor de cercetare-dezvoltare in raport cu nevoile si asteptarile personale/institutionale,
- organizarea de cursuri de training pentru scrierea de propuneri de finantare
- suport 1n analiza statistica, raportarea si vizibilitatea rezultatelor

- identificarea surselor de finantare disponibile pentru cercetatori si informatiilor legate de noutati

in cercetare si politici de cercetare

monitorizarea implementarii in cadrul institutiei a documentelor programatice ale cercetarii
stiintifice pe termen mediu si scurt - Strategia de cercetare stiintifica pe termen mediu si
Planurile anuale de cercetare ale universitatii si facultatilor / departamentelor / centrelor de
cercetare.



