REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
A
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE “CAROL DAVILA” DIN
BUCURESTI

Comisia de eticd universitard a UMF “Carol Davila”, numitd Comisia de etica si
deontologie universitara a UMF “Carol Davila”, CEDU, a elaborat prezentul Regulament
care priveste buna sa organizare si functionare.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Temei si independenta

Comisia de etica si deontologie universitara, CEDU, este o structurd independenta a
UMF “Carol Davila” Bucuresti care isi desfasoara activitatea in temeiul legii cu atributii si
competente stabilite prin dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 art. 306-320, a
Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului de eticd a UMF “Carol Davila”
precum si a Cartei Universitare a Universitdtii de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
adoptate de catre Senatul Universitdtii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti.

Art. 2. Atributiile CEDU
Comisia de etica si deontologie universitard are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

(2) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public;

(3) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard , care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

(4) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie al UMF “Carol Davila”

(5) alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Carta universitara, conform legii.

Art. 3. Structura si componenta CEDU

(1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusd de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata de Rector.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald, al caror
comportament moral este fara repros.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica universitara persoanele care ocupd vreuna
dintre functiile: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director administrativ, Director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie,
conform art. 306 alin (2) Legea 1/2011.

Art. 4. Obligatii.
In exercitarea atributiilor previzute de lege, CEDU are urmitoarele obligatii:
(1) In cazul abaterilor de la eticd universitard precum si de la buna conduita in cercetare,
sesizate in scris, pe baza de dovezi, de persoane sau institutii cunoscute, CEDU va
proceda la informarea 1n scris a persoanei/persoanelor impotriva carora s-a depus o



sesizare cu privire la inceperea unei investigatii, motivele si dovezile existente, va
proceda la verificarea naturii faptelor care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor, va
desfasura dupa caz, lucrari si cercetari proprii si va ITntocmi un raport prin care isi va
fundamenta hotararile continand eventualele recomandari si/sau sanctiuni;

(2) sa Intocmeasca un raport anual privind respectarea eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare;

(3) sa contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitarad si sa propuna
modificari §i completari spre adoptare si includere in Carta universitara;

(4) sa vegheze ca normele etice ale Codului de etica si deontologie universitarda in UMF
“Carol Davila” sa fie respectate de cdtre toti membrii comunitatii academice, iar
deciziile sale puse in practica.

Art. 5. Jurisdictia Comisiei
(1) Sub jurisdictia CEDU se afla toate persoanele care fac parte din Universitatea de
Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti sau sunt in relatii cu aceasta, dupa
cum urmeaza:
1. studenti (toate nivelurile si formele de studiu)
ii. cadre didactice (titulari, asociati, consultanti, invitati)
1ii.  membri ai corpului de conducere
iv. membri ai corpului administrativ
v. doctoranzi ai Universitatii
(2) Sub jurisdictia CEDU intra actele ce pot constitui abateri de la Codul de etica si
deontologie universitara al UMF “Carol Davila” , petrecute atat in campusul
universitar, cat si 1In afara acestuia, ale persoanelor ce constituie comunitatea
academica a UMF “Carol Davila”.
(3) Orice persoana cu functie de conducere din Universitate, care primeste o sesizare
privind incélcarea eticii universitare, are obligatia de a o Tnainta Comisiei de etica
universitara.

Art. 6. Raportul de analiza anual al CEDU

(1) Inlegaturd cu prezentarea unui raport anual in fata Senatului si a Rectorului, referitor
la activitatea Comisiei, aceasta are obligatia:

a) Sa elaboreze un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public, in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecarui an
de mandat;

b) Sa inainteze raportul Senatului Universitatii si sa-1 faca public prin afisarea pe
website-ul Universitatii;

(2) Raportul nu va contine informatii ori detalii cu privire la cazurile ce nu au fost
demonstrate ori ale cdror sesizari au fost respinse (cu exceptia unor simple statistici),
ci doar asupra cazurilor fata de care Comisia a emis hotarari;

(3) Raportul va pastra confidentialitatea asupra identitatii persoanelor implicate, cu
exceptia persoanelor impotriva carora s-au luat decizii definitive.

CAPITOLUL 11
Organizarea CEDU

Art. 7. Componenta Comisiei, alegerea si numirea membrilor



(1) Comisia de eticd si deontologie universitara (CEDU) a UMF “Carol Davila”
Bucuresti este constituitd din 7 membri cu drept de vot si un secretar fara drept de
vot, dupd cum urmeaza:

a) Presedintele comisiei;
b) 6 membri cu drept de vot, totalizdnd un numar impar de voturi (total 7 voturi);
c) un secretar fard drept de vot.

(2) Presedintele si membrii comisiei sunt, cu exceptia reprezentantului studentilor, cadre
didactice ale UMF “Carol Davila” care nu sunt cuprinse in structuri de conducere,
avand reprezentativitate din partea a cel putin trei facultati distincte ale Universitatii

(3) Studentul, membru cu drept de vot al CEDU, este propus de catre studenti in fiecare
mandat al Comisiei, conform prevederilor Regulamentului de alegeri pentru
reprezentantii studentilor din cadrul UMFCD

(4) Cel putin un membru dintre cei cu drept de vot este de sex feminin.

(5) Alegerea membrilor CEDU are loc dupa confirmarea structurilor de conducere la
nivelul universitatii si facultatilor.

(6) Presedintele Comisiei de eticd este cadru didactic propus de catre Consiliul de
Administratie, avizat de Senat si aprobat de Rector.

(7) Presedintele Comisiei de eticd are ca atributii principale coordonarea activitatii
CEDU, convocarea si conducerea sedintelor si reprezentarea Comisiei in relatiile cu
conducerea Universitatii si cu alte institutii.

(8) CEDU se poate exprima public prin Presedintele Comisiei ca purtator de cuvant al
Comisiei.

(9) Prezenta membrilor CEDU la sedinta este obligatorie, presedintele avand dreptul de a
recomanda Inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente consecutive. Membrii pot
fi propusi spre 1inlocuire prin votul a doud treimi din membrii comisiei.
Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului de Administratie

(10) Toti membrii Comisiei de etica vor depune o declaratie in scris la debutul
mandatului prin care se obligd sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea
Comisiei

(11)Calitatea de membru al Comisiei de etica se pierde prin: expirarea mandatului,
demisie, deces, revocare votatd cu unanimitate de membrii Comisiei si aprobata de
Senat si Rector

Art. 8

(1) Mandatul tuturor membrilor cu drept de vot este de 4 ani cu exceptia studentului al
carui mandat expird la finalul studiilor.

(2) Membrii Comisiei de etica universitara aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si
reconfirmati de Senat.

(3) Art. 9. Finantarea si acoperirea cheltuielilor

(1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de eticd universitara se
realizeaza din fondurile Universitatii, prin decizia Rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a
documentelor si decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli
postale, convorbiri telefonice etc.)

b) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

(3) Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si
reprezentanti ai studentilor) se poate realiza prin stabilirea unei sume platite in regim
de plata cu ora, la propunerea Rectorului si cu aprobarea Biroul de Senat, in functie de
activitatea desfasuratd de catre fiecare in parte.



Art. 10. Arhiva Comisiei

(1) Arhiva Comisiei, constituitd din intreaga documentatie a Comisiei, se va pastra pe
duratd nedeterminatd, Intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea
Universitatii.

(2) Secretarul Comisiei este responsabil cu constituirea arhivei Comisiei si pastrarea
datelor ce au fost aduse la cunostinta Comisiei, pe intreaga duratd a mandatului
Comisiei.

(3) La alegerea unei noi Comisii de etica universitara, CEDU care isi inceteaza mandatul
asigurd predarea tuturor documentelor ce constituie arhiva noului presedinte al
Comisiei.

CAPITOLUL IIX
Functionarea Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 11. Sesizarea/ reclamatia
(1) Sesizarile/ reclamatiile adresate CEDU se refera la abaterile de la etica universitara,
incdlcarea normelor prevazute in Codul de etica si deontologie universitard, in Carta
Universitatii, sau la buna conduita in cercetare.
(2) CEDU poate fi sesizat sau se poate autosesiza.
(3) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitard abateri savarsite de membri ai comunitdtii universitare.
(4) Admisibilitatea sesizarii/reclamatiei in vederea investigarii CEDU
a. nu se admit spre cercetarea si investigarea CEDU 1n conformitate cu legea, sesizari
ori reclamatii anonime,
b. nu se admit spre cercetare si investigarea CEDU sesizdri/reclamatii lipsite de
dovezi
c. nu se admit spre cercetare si investigarea CEDU sesizari/reclamatii lipsite de datele
complete de contact ale reclamantului
d. sesizarile sau reclamatiile se formuleaza obligatoriu in scris si vor contine:
1. 1dentitatea persoanei care face sesizarea/reclamatia sustinuta prin:
- date de contact: nume/prenume, adresa postala si adresa de email
ii. identitatea persoanei acuzate de abatere

c) dovezi, probe in sprijinul celor afirmate care constituie
sesizarea/reclamatia (natura si motivatia reclamatiei, continutul faptic,
data si locul producerii, imprejurari, ce se imputd, eventuali martori, orice
alte informatii relevante etc.

d) sesizarile sau reclamatiile care privesc aceleasi date, fapte, cauze fata de
care Comisia a investigat si a emis anterior decizii/hotarari nu pot fi
readuse in investigatia Comisiei (res judicata)

e) sesizdrile sau reclamatiile se depun 1n termen de cel mult 6 luni de la
evenimentele care constituie motivatia reclamatiei, cu exceptia celor care
se referd la protectia drepturilor de autor, care, conform legislatiei in
vigoare, se pot depune pe toatd durata exercitiului acestor drepturi (Legea
nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe)

(5) Sesizarile/ reclamatiile neadmisibile precum cele anonime, cele lipsite de date de
contact ori cele lipsite de dovezi nu se supun analizei CEDU, dar se vor arhiva

(6) In termen de 30 de zile de la primirea sesizirii, Comisia va raspunde autorului
sesizarii si il va comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.



Comunicarea se poate face pe adresa de mail institutionald, la domiciliu, la locul de
munca din UMF CD sau la adresa aleasa de petent daca o solicitd in mod expres.

(7) Acuzatiile nefondate, lipsite de dovezi, denigratoare ori repetitive in raport cu acelasi
obiect/motivatie, care Intretin un climat de intimidare, hartuire si produc deteriorarea
climatului academic sunt considerate neetice si intrd in categoria abaterilor de la etica
universitara.

(8) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizarilor si reclamatiilor.

Art. 12. Procedura de inregistrare a sesizarii/ reclamatiei

(1) Sesizarile si reclamatiile se primesc la Rectoratul UMF “Carol Davila” , str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, fie prin posta, fie depuse in nume personal la
registratura institutiei, unde parcurg obligatoriu procedeul de inregistrare, stampila
unitatii fiind imprimata pe fata plicului aflat inchis.

(3) Plicul/plicurile inchise continand documente vor fi preluate de la Registratura UMF
“Carol Davila” de catre secretarul CEDU care le va prezenta Presedintelui Comisiei.

(4) Presedintele Comisiei este cel ce va deschide plicul/ plicurile. In cazul
indisponibilitatii sale, va delega o persoana care va deschide plicul/ plicurile cu
documente si va decide triajul si corespondenta necesara

(5) Se va proceda in continuare la inregistrarea tuturor documentelor puse la dispozitie.
Documentele se vor inregistra si intr-un registru al Comisiei unde vor primi un numar
curent.

(6) Presedintele va efectua un triaj al sesizarilor/reclamatiilor separand comunicarile si
corespondentele curente care nu fac obiectul deciziilor Comisiei de cele ce fac
obiectul analizei in Comisie si care vor fi aduse la cunostinta Comisiei-

(7) Toate documentele originale se pastreaza in arhiva CEDU

Art. 13. Initierea procedurilor specifice CEDU

(1) In cazul sesizarilor care indeplinesc conditiile de admisibilitate, Presedintele va
expune sesizarea in sedinta pentru validarea acesteia si inceperea procedurilor de
investigare. Convocarea membrilor Comisiei se va face de catre secretarul Comisiei,
prin email, folosindu-se adresa de e-mail institutionala a fiecaruia, cu cel putin 5 zile
inaintea datei sedintei. Odata cu convocarea, se va transmite membrilor Comisiei si
documentatia necesard. Validarea se face in cel mult 14 zile de la primirea sesizarii,
cu exceptiile prevazute in prezentul Regulament cu privire la termene.

(2) Comisia de etica poate respinge motivat inceperea procedurii de cercetare. Decizia
motivata de respingere a sesizarii se comunica solicitantului in termen de maximum
30 de zile de la depunerea cererii.

(3) Pentru constatarea naturii faptelor si a existentei unei abateri de la Codul de etica al
Universitatii ori cu privire la buna conduita in cercetare, Comisia va initia proceduri
specifice prin care va verifica natura si continutul celor sesizate/ reclamate,
veridicitatea alegatiilor si a dovezilor aduse la cunostinta Comisiei.

(4) Comisia poate, dupa caz, sa dispund largirea investigatiei folosind ca metode
solicitarea unor documente suplimentare, solicitarea formularii unei opinii/ pozitii
scrise din partea celui reclamat, audierea partilor, intervievarea martorilor,
confruntarea partilor cu consimtamantul acestora ori proceduri de conciliere cu
acordul partilor.

(5) Dupa ce cazul a fost complet documentat si Comisia se afla in posesia tuturor
informatiilor necesare, Presedintele va proceda la intrunirea acesteia in cvorum in
vederea hotdrarii.



Art. 14. Notificarea partii reclamate cu privire la depunerea unei sesizari/ reclamatii

(1)

)

In cazul in care va fi validatd sesizarea, persoana reclamati va fi notificatd cu privire
la capetele sesizdrii in vederea formuldrii apararii in caz. Notificarea se va face cu
respectarea anonimizarii datelor de identificare ale persoanei care a depus sesizarea.
Prin Notificare se va comunica si dreptul celui reclamat de a sesiza motivat
eventualele incompatibilitdti ale membrilor Comisiei, in raport cu cazul sau. Cel
reclamat poate solicita abtinerea membrilor Comisiei aflati in stare de
incompatibilitate de la deliberarea in decizia cazului. Aceste obiectii sunt aduse la
cunostinta Presedintelui Comisiei in termen de 48 ore de la notificare.

Corespondenta cu partile (reclamant si reclamat) se face conform prevederilor art. 11
alin 6 din prezentul Regulament.

Art. 15. Notificarea partilor in vederea audierii si audierea

(1)
)
)
(4)

©)

(6)

(7)

(8)
©)

Sarcina strangerii informatiilor si a documentelor necesare solutiondrii sesizarii
apartine secretarului Comisiei
Comisia poate dispune audierea partilor atunci cand considerd ca acest lucru este
necesar si oportun pentru solutionarea cazului.

In vederea audierii partea/partile vor fi notificate in scris prin email institutional sau
la adresa aleasa pentru corespondenta
Partea reclamatd poate comunica apararile sale in scris pe adresa CEDU sau pe
adresa de mail cedu@umfcd.ro sau poate solicita Comisiei sd se prezinte in fata
acesteia in vederea sustinerii orale a apararilor sale. La sfarsitul acestei sedinte, va fi
intocmit un Proces verbal in care vor fi consemnate toate cele declarate de catre
partea 1n cauza. Acest Proces verbal va fi semnat atat de reclamat, cat si de
Presedintele CEDU.
Adresa de notificare in vederea audierii va include: antetul CEDU, motivul/obiectul
sesizarii/, informatii care sa permitd identificarea cazului, data si ora la care se va
desfasura audierea (nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data primirii
notificarii). Comisia poate dispune audierea on line pe platforme dedicate sau la
sediul Comisiei - Rectoratul UMF str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2.
In cazul in care din motive obiective cel reclamat nu poate da curs audierii, va
incunostinta CEDU in termen de 24 de ore de la primirea notificdrii de
indisponibilitatea de a veni la audiere si motivele ce au stat la baza acesteia.
Raspunsul la Notificare poate fi transmis pe adresa de mail a CEDU cedu@umf.ro
sau in scris la sediul CEDU.
Lipsa cooperarii persoanei reclamate nu este in masurd sa impiedice derularea
lucrarilor Comisiei si nici luarea hotérarilor acesteia.

CEDU va continua cercetarea cazului chiar daca cel impotriva caruia s-a depus o
sesizare/ reclamatie refuza:

a. sa isi exprime opinia/ pozitia (apdrarea) scrisa fatd de dovezile/ alegatiile aduse

la cunostinta Comisiei. sau

b. sd dea curs audierii.
La audierea partilor Comisia va fi intrunitd in cvorum.
Audierea partilor nu presupune confruntarea partilor, aceasta din urma neputand avea
loc fira consimtimantul acestora. In acest sens, daci se decide audierea ambelor
parti, Comisia va stabili un termen/ora dedicate audierii partilor diferit pentru fiecare
dintre ele.


about:blank
about:blank

(10)La audiere partile pot fi asistate de catre avocati alesi, colegi etc. care nu pot

reprezenta partea intrucat nu se regdsesc intr-o instantd de judecatd in raport cu
calitatea judecabild a partii fata de care sd aiba calitatea de apardtor oficial, ci intr-o
instanta morala, academica si universitara.

Art. 16. Notificarea in vederea concilierii si concilierea

(1)

2)
)

4

)

Comisia poate propune concilierea partilor atunci cdnd constatd admisibilitatea
acesteia. Pot fi cazuri de conciliere urmatoarele: absenta abaterii, existenta unei
abateri minore, neintentionate sau existenta unei neintelegeri ori a necunoasterii
situatiei de fapt, cu conditia ca acestea sa nu produca efecte asupra tertilor.

Procedura concilierii este de dorit atunci cand este admisibila pentru a stinge
litigiozitatea in interesul partilor si a comunitatii universitare

Procedura concilierii se poate initia doar cu acordul ambelor parti. In vederea
concilierii se va intocmi o notificare catre ambele parti prin care acestea sunt invitate
la sediul CEDU in vederea concilierii

Reusita concilierii se va finaliza cu intocmirea unei declaratii semnate de ambele
parti prin care se ia act de impdcarea partilor si de stingerea oricarui litigiu intre parti

O alta actiune, sesizare/ reclamatie avand acelasi motiv/ obiect nu mai este admisibila
pentru a evita excesul de judiciabilitate (res judicata)

Procedura concilierii nu poate fi luatd in discutie in cazurile care privesc abateri
grave dupa cum sunt prevazute de catre lege si Carta Universitara ori care produc
efecte asupra unor terte parti dincolo de partile direct implicate

Art. 17. Raportul de caz

(1)

)

3)
4
)

Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizdrilor sau reclamatiilor, Comisia de etica
universitara intreprinde o investigatie ce constd in proceduri specifice Comisiei de
etica in conformitate cu ROF si intocmeste un raport de caz.

Raportul de caz contine expunerea cazului pe baza sesizarii, a dovezilor depuse,
prezentarea procedurilor documentelor si actelor efectuate de Comisie in vederea
elucidarii cauzei. Raportul de caz este elaborat de Presedinte sau de membrii
desemnati sa investigheze cazul si va fi prezentat Comisiei pentru luarea Deciziei.
Raportul de caz se arhiveaza impreuna cu documentatia cazului.

Raportul de caz se prezintd Senatului Universitatii la cererea acestuia.

Toate adresele Comisiei se efectueaza sub semnatura Presedintelui Comisiei.

Art. 18. Dezbaterile si mecanismul de decizie CEDU

(1)
)
)
(4)
©)
(6)
(7)

CEDU se intruneste la propunerea Presedintelui Comisiei lunar, in sedinte ordinare si
ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Sedintele si audierile pot avea loc on site, on line, sau sistem hibrid, in functie de
situatie.

In vacantele studentesti si prevazute in calendarul academic, precum si in perioadele
legale de concediu de odihna, Comisia nu se intruneste, iar aceste perioade reprezinta
exceptii de la dispozitiile privind calculul termenelor.

La cererea Presedintelui sedintele pot fi Inregistrate.

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 30 zile lucratoare de la
depunerea sesizdrii sau reclamatiei.

Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri, adicd 5 membri
din totalul de 7 membri, intre care prezenta Presedintelui este obligatorie

Orice hotarare a Comisiei de eticd si deontologie se ia numai prin mecanismul
votului membrilor cu drept de vot.



(8) Hotararile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi sau prin unanimitate.
a) Hotérarile sunt luate cu majoritate simpla atunci cand sunt votate de jumétate
plus 1 din membrii prezenti.
b) Hotararile sunt luate cu unanimitate daca sunt votate de toti membrii prezenti
la sedintd, urmand a se specifica in hotarare intrunirea unanimitatii,
(9) Pozitiile diferite exprimate de catre membrii Comisiei, se documenteaza in actele
Comisiei si in decizie.
(10) Hotararea scrisd a Comisiei prin votul majoritatii simple sau unanimitate reprezinta
pozitia oficiala a Comisiei in acel caz.
(1T)Hotararea Comisiei se exprimd numai 1n scris si va fi supusd avizarii Consilierului
juridic al Universitatii pentru legalitate

Art. 19. Hotararile CEDU

(1) Comisia nu poate initia mecanismul decizional si supunerea la vot a hotdrarii in
absenta Presedintelui Comisiei.

(2) In cazul in care Presedintele Comisiei este indisponibil din motive temeinice,
obiective, sedinta Comisiei se amana pana la disponibilitatea Presedintelui Comisiei.

(3) In cazul manifestarii unor cazuri urgente a ciror solutionare nu suportia amanare, in
imprejurdrile indisponibilitatii sau incompatibilitdtii Presedintelui, acesta va delega
in scris un inlocuitor al functiei sale numit dintre membrii cu drept de vot. Delegarea
este valabila numai pentru acel caz.

(4) In conformitate cu Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila”
Bucuresti,

a) dupd avizul juridic, hotararile Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
comunicate celor In cauza in termen de cel mult 5 zile calendaristice.

b) Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitard pot fi contestate la
Consiliul de Etica si Management Universitar in termen de 15 zile lucratoare de
la data luarii la cunostinta de catre parti.

i. In cazul in care nu au fost formulate contestatii, Hotararile Comisiei
sunt puse 1n aplicare de catre Rector sau, dupa caz, de catre Decan, in
termen de 30 de zile calendaristice de la adoptarea acestora, Conform
art. 322 din Legea 1/2011.

ii. Daca a fost formulatd o contestatie, se amana aplicarea sanctiunii
stabilitd de Comisia de eticd si deontologie universitard pand la
solutionarea contestatiei.

(5) Hotararea CEDU va cuprinde: continutul sesizarii/ reclamatiei (inclusiv data si
numarul de inregistrare 1n Registratura Rectoratului UMF), temeiul hotararii
Comisiei, hotararea Comisiei, membrii Comisiei ce au votat hotararea, forma de
decizie (majoritate simpld/ unanimitate), recomandari, dupa caz, avizul Consilierului
juridic, termenul de contestatie si organismul competent in solutionarea contestatiei.

Art. 20. Incompatibilitati, conflict de interese

(1) Nu pot participa la hotararile Comisiei acei membri ai Comisiei cu drept de vot care se
afla In incompatibilitate ori in conflict de interese fata de cauza supusa hotararii.

(2) Incompatibilitatea se referd la situatia in care un membru al comunitatii academice are
in acelasi timp de exercitat obligatii si responsabilitati ce decurg din activitatea,
atributiile si/sau mandatul sau in conformitate cu pregatirea si pozitia universitara
ocupatd, dar in acelasi timp de protejat si/sau de promovat interese ale sale ori ale
celor apropiati, situatie de natura sa-i afecteze judecatile, evaluarile corecte, actiunile,
independenta si impartialitatea necesara si de care trebuie sa dea dovada



(3) Se situeaza in conflict de interese acel membru al comunitatii academice care in
exercitiul atributiilor sale indeplineste un act ori participa la luarea unei decizii prin
care se realizeaza sau se poate realiza, direct sau indirect, un folos material sau de
altd naturd (recomandare, promovare, etc.) pentru sine sau o ruda ori un afin pana la
gradul III inclusiv, sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale
ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiazd de
servicii sau foloase de orice natura.

(4) Nici unul dintre membrii Comisiei cu drept de vot nu poate fi impiedicat sa faca parte
din cvorumul de Comisie in afara situatiei de incompatibilitate ori de conflict de
interese.

(5) Fiecare membru are obligatia de a veghea asupra incompatibilitatii ori a implicarii
sale intr-un eventual conflict de interese real sau doar presupus prin care interesele
sale se intersecteazd cu obligatiile si responsabilitdtile ce decurg din mandatul
exercitat in Comisie si in aceste situatii sd se autorecuze pentru a nu prejudicia
lucririle si hotararile Comisiei. In acest sens va informa de indata, verbal si in scris,
pe Presedintele Comisiei. Presedintele va lua act si va anunta restul Comisiei
invalidand acel membru pentru acel caz.

(6) In situatia recuzarii sau abtinerii, membrul recuzat al Comisiei nu participa la analiza
si judecarea cazului si nici la decizie ori hotarare.

(7) In cazul in care cel aflat in incompatibilitate este chiar Presedintele Comisiei,
Presedintele va delega pentru acel caz un alt membru cu drept de vot care va
reprezenta functia de Presedinte (delegatie scrisd).

Art. 21 Drepturi si obligatii

1. Drepturile reclamantului
a. De a primi numar de inregistrare la sesizarea/ reclamatia depusa
b. De a primi un raspuns in termen de 30 de zile de la depunerea sesizarii cu privire la
demersul pe care 1l va intreprinde CEDU sau cu privire la neadmisibilitatea motivata a
sesizdrii/ reclamatiei sale etc.
c. De a fi consiliat, la solicitare, strict cu privire la metodologia si procedurile Comisiei in
conformitate cu prezentul Regulament de functionare
d. De a fi audiat la randul sau in fata Comisiei si de a fi insotit/a la audiere, dacad doreste,
de un sustinator (avocat, coleg, tutore, etc.) care nu poate insa sa il reprezinte in fata
Comisiei.
e. De a-si exprima pozitia in scris si a depune o comunicare in scris in afara unei
eventuale audieri.
f. De a primi o copie a Hotararii Comisiei.
g. De a face contestatie Tmpotriva Hotararii la Consiliul de Eticd si Management
Universitar, conform Legii nr. 1/2011 si Legii nr. 206/2004.
h. De a beneficia conform Legii nr. 1/2011 de confidentialitate.

2. Drepturile celui reclamat
a. De a fi notificat in termen de 30 zile de la primirea unei sesizari/ reclamatii pe numele
sau si cu privire la initierea procedurilor specifice Comisiei.
b. De a fi notificat in vederea unei audieri, confruntari (cu acordul sau) sau concilieri.
c. De a fi audiat in fata Comisiei si de a fi Insotit/a la audiere, dacd doreste, de un
sustinator (avocat, coleg, tutore etc.) care nu poate insa sa il reprezinte in fata Comisiei.
d. De a-si exprima pozitia in scris fata de acuzatiile ce i se aduc si a depune in acest sens
0 comunicare in scris care sd exprime pozitia sa in scopul apardrii sale si a unei analize
echidistante a Comisiei.



e. De a primi o copie a Hotararii Comisiei.
f. De a face contestatie Tmpotriva Hotérarii la Consiliul de Eticd §i Management
Universitar, conform Legii nr. 1/2011 si Legii nr. 206/2004.

3. Confidentialitate
a. Membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si a datelor si
informatiilor Tn posesia carora intrd cu ocazia deruldrii investigatiilor Comisiei, inclusiv a
deliberarilor pana la elaborarea raportului final.
b. Se va pastra confidentialitatea asupra informatiilor detinute in arhiva Comisiei.
c. Este interzis accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei, cu
exceptia partilor implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de stat autorizate
atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.
d. Accesul tertilor la documente este interzis si dupa emiterea hotdrarii CEDU, cu
exceptia reprezentantilor legali, Senatului Universitatii (raportul de caz), Consiliului
National de eticd , organelor judiciare ale statului.
e. In conformitate cu legislatia in vigoare, sesizarea/ reclamatia nu poate fi anonima, dar
identitatea reclamantului beneficiaza de confidentialitatea Comisiei.
f. Daca dezvaluirea identitatii reclamantului este necesara pentru lucrarile Comisiei, utila
aflarii adevarului ori contribuie la formarea convingerii Comisiei in vederea hotararii
acesteia (de exemplu in confruntare, conciliere, audierea martorilor etc.), se va cere
printr-o comunicare scrisa reclamantului permisiunea pentru a i se dezvalui identitatea.
i.  Reclamantul poate sa accepte dand curs, de asemenea in scris, solicitarii
Comisiel.
ii.  Reclamantul poate sd refuze solicitarea Comisiei, de asemenea in scris, si
atunci, daca la nivelul Comisiei se va constata ca acest refuz este de natura sa
impiedice Comisia de a-si forma convingerea in sensul unei decizii si a
emiterii hotararii Intemeiate, se va lua act de starea de fapt, iar cazul va fi
clasat si  arhivat, aducandu-se aceasta la cunostinta partilor.

Art. 22 Sanctiuni

(1) Sanctiunile pe care le poate propune Comisia de eticd si deontologie universitara sunt

in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice, Legea Educatiei Nationale Nr 1 /2011

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare

c) pentru activitatea studentilor, Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea
didactica si profesionala, in cadrul fiecarui program de studiu - licentd, masterat,
rezidentiat, precum si Legea Educatiei Nationale Nr 1 /2011.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd universitard pentru
incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, (1-10 ani) a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licenta;
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d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca
(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor si
studentilor- doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris
b) exmatricularea
c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara
(4) In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifici, Comisia de eticd
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codului de etica si deontologie universitard al personalului de cercetare-
dezvoltare si Codului de eticd si deontologie universitara, una sau mai multe din
sanctiunile prevazute de lege.
(5) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sd fie proportionale cu abaterea comisa si cu
prejudiciul cauzat de aceasta.
(6) Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la hotararea
Comisiei.

Art. 24. Contestatii.

(1) Contestatiile privind modul de desfasurare a investigatiei Comisiei de eticd se pot
depune la Consiliul de Etica si Management Universitar al Ministerului Educatiei,
conform legislatiei in vigoare; In termen de 15 zile de la constatarea neregularitatii
respective.

(2) Hotararile CEDU pot fi contestate conform Cartei Universitare a UMF “Carol Davila”
la nivelul Senatului Universitétii, in conformitate cu art. 19.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 25.
(1) Prezentul Regulament se adopta si se modifica prin Hotararea Senatului Universitatii.
(2) Regulamentul intrd 1n vigoare dupd adoptarea sa prin Hotararea Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti si se publica pe site-
ul UMF ”Carol Davila” Bucuresti

APROBAT in sedinta Senatului UMF “Carol Davila”  Bucuresti din (HS Nr.4 din
08.05.2023)
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