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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 
AL COMISIEI DE ETICĂ  ȘI DEONTOLOGIE  UNIVERSITARĂ 

A 
UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE “CAROL DAVILA”  DIN 

BUCUREȘTI 
 
 

Comisia de etică  universitară a UMF “Carol Davila”, numită Comisia de etică și 
deontologie universitară a UMF “Carol Davila”, CEDU, a elaborat prezentul Regulament 
care privește buna sa organizare și funcționare.  
 
CAPITOLUL I  
Dispoziții generale  
 
Art. 1. Temei și independența  

Comisia de etică și deontologie universitară, CEDU, este o structură independentă a 
UMF “Carol Davila” București care iși desfășoară activitatea în temeiul legii cu atribuții și 
competențe stabilite prin dispozițiile Legii Educației Naționale nr. 1/2011 art. 306-320, a 
Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică̆, dezvoltarea tehnologică şi 
inovare, cu modificările şi completările ulterioare, a Codului de etică a UMF “Carol Davila”  
precum și a Cartei Universitare a Universității de Medicină și Farmacie “Carol Davila”  
adoptate de către Senatul Universității de Medicină și Farmacie “Carol Davila” București. 
 
Art. 2. Atribuțiile CEDU 
Comisia de etică și deontologie universitară are următoarele atribuții: 

(1) analizează și soluționează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor sau 
prin autosesizare, conform Codului de etică și deontologie universitară;  

(2) realizează un raport anual referitor la situația respectării eticii universitare și a eticii 
activităților de cercetare, care se prezintă Rectorului, Senatului universitar și 
constituie un document public;  

(3) contribuie la elaborarea Codului de etică și deontologie universitară , care se propune 
Senatului universitar pentru adoptare și includere in Carta universitară;  

(4) urmărește respectarea Codului de etică și deontologie al UMF “Carol Davila”   
(5) alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de Carta universitară, conform legii. 

 
Art. 3. Structura și componența CEDU 

(1) Structura şi componența Comisiei de etică universitară  este propusă de Consiliul de 
Administrație, avizată de Senatul universitar şi aprobată de Rector.  

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional și autoritate morală, al căror 
comportament moral este fără reproș.  

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de Etică universitară  persoanele care ocupă vreuna 
dintre funcțiile: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director administrativ, Director 
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproducție, 
conform art. 306 alin (2) Legea 1/2011. 

 
Art. 4. Obligații. 
În exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege, CEDU are următoarele obligaţii: 

(1) În cazul abaterilor de la etică universitară precum și de la buna conduită în cercetare, 
sesizate în scris, pe bazã de dovezi, de persoane sau instituții cunoscute, CEDU va 
proceda la informarea în scris a persoanei/persoanelor împotriva cărora s-a depus o 
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sesizare cu privire la începerea unei investigații, motivele şi dovezile existente, va 
proceda la verificarea naturii faptelor care fac obiectul sesizărilor şi reclamaţiilor, va 
desfășura după caz, lucrări si cercetări proprii și va întocmi un raport prin care își va 
fundamenta hotărârile conținând eventualele recomandări și/sau sancţiuni; 

(2) să întocmească un raport anual privind respectarea eticii universitare și a eticii 
activităților de cercetare; 

(3) să contribuie la elaborarea Codului de etică și deontologie universitară și să propună 
modificări şi completări spre adoptare și includere în Carta universitară; 

(4) să vegheze ca normele etice ale Codului de etică și deontologie universitară în UMF 
“Carol Davila” să fie respectate de către toți membrii comunității academice, iar 
deciziile sale puse în practică. 

 
Art. 5. Jurisdicția Comisiei 

(1) Sub jurisdicția CEDU se află toate persoanele care fac parte din Universitatea de 
Medicină și Farmacie “Carol Davila”  București sau sunt in relații cu aceasta, după 
cum urmează: 

i. studenți (toate nivelurile și formele de studiu) 
ii. cadre didactice (titulari, asociați, consultanți, invitați) 

iii. membri ai corpului de conducere  
iv. membri ai corpului administrativ 
v. doctoranzi ai Universității 

(2) Sub jurisdicția CEDU intră actele ce pot constitui abateri de la Codul de etică  și 
deontologie universitară al UMF “Carol Davila” , petrecute atât in campusul 
universitar, cât și în afara acestuia, ale persoanelor ce constituie comunitatea 
academică a UMF “Carol Davila”. 

(3) Orice persoană cu funcţie de conducere din Universitate, care primeşte o sesizare 
privind încălcarea eticii universitare, are obligaţia de a o înainta Comisiei de etică 
universitară. 

 
Art. 6. Raportul de analiză anual al CEDU  

(1)   În legătură̆ cu prezentarea unui raport anual în fața Senatului şi a Rectorului, referitor 
la activitatea Comisiei, aceasta are obligația: 
a)   Să elaboreze un raport anual referitor la situația respectării eticii universitare și a 
eticii activităților de cercetare, care se prezintă Rectorului, Senatului universitar și 
constituie un document public, în termen de 30 de zile de la data încheierii fiecărui an 
de mandat; 
b)  Să înainteze raportul Senatului Universităţii şi să-l facă public prin afişarea pe 
website-ul Universității; 

(2)  Raportul nu va conține informații ori detalii cu privire la cazurile ce nu au fost 
demonstrate ori ale căror sesizări au fost respinse (cu excepția unor simple statistici), 
ci doar asupra cazurilor față de care Comisia a emis hotărâri; 

(3)   Raportul va păstra confidențialitatea asupra identității persoanelor implicate, cu 
excepția persoanelor împotriva cărora s-au luat decizii definitive. 

 
 
CAPITOLUL II 
Organizarea CEDU 
 
Art. 7. Componența Comisiei, alegerea și numirea membrilor  
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(1) Comisia de etică și deontologie  universitară (CEDU) a UMF “Carol Davila”  
București este constituită din 7 membri cu drept de vot și un secretar fără drept de 
vot, după cum urmează: 

a) Președintele comisiei; 
b) 6 membri cu drept de vot, totalizând un număr impar de voturi (total 7 voturi); 
c) un secretar fără drept de vot. 

(2) Președintele și membrii comisiei sunt, cu excepția reprezentantului studenților, cadre 
didactice ale UMF “Carol Davila”  care nu sunt cuprinse în structuri de conducere, 
având reprezentativitate din partea a cel puțin trei facultăți distincte ale Universității 

(3) Studentul, membru cu drept de vot al CEDU, este propus de către studenți în fiecare 
mandat al Comisiei, conform prevederilor Regulamentului de alegeri pentru 
reprezentanții studenților din cadrul UMFCD 

(4) Cel puțin un membru dintre cei cu drept de vot este de sex feminin. 
(5) Alegerea membrilor CEDU are loc după confirmarea structurilor de conducere la 

nivelul universității si facultăților. 
(6) Președintele Comisiei de etică este cadru didactic propus de către Consiliul de 

Administrație, avizat de Senat și aprobat de Rector.  
(7) Președintele Comisiei de etică are ca atribuții principale coordonarea activității 

CEDU, convocarea si conducerea ședințelor și reprezentarea Comisiei în relațiile cu 
conducerea Universității și cu alte instituții. 

(8) CEDU se poate exprima public prin Președintele Comisiei ca purtător de cuvânt al 
Comisiei. 

(9) Prezența membrilor CEDU la ședință este obligatorie, președintele având dreptul de a 
recomanda înlocuirea membrilor care cumulează 3 absențe consecutive. Membrii pot 
fi propuși spre înlocuire prin votul a două treimi din membrii comisiei. 
Recomandarea de înlocuire se adresează Consiliului de Administrație 

(10) Toți membrii Comisiei de etică  vor depune o declarație în scris la debutul 
mandatului prin care se obligă să păstreze confidențialitatea cu privire la activitatea 
Comisiei 

(11) Calitatea de membru al Comisiei de etică  se pierde prin: expirarea mandatului, 
demisie, deces, revocare votată cu unanimitate de membrii Comisiei și aprobată de 
Senat și Rector 

 
Art. 8  

(1) Mandatul tuturor membrilor cu drept de vot este de 4 ani cu excepția studentului al 
cărui mandat expiră la finalul studiilor. 

(2) Membrii Comisiei de etică universitară  aflaţi la sfârşit de mandat pot fi propuşi şi 
reconfirmaţi de Senat.  

(3) Art. 9. Finanțarea și acoperirea cheltuielilor 
(1) Acoperirea cheltuielilor implicate de funcționarea Comisiei de etică universitară  se 

realizează din fondurile Universității, prin decizia Rectorului.  
(2) Aceste cheltuieli se compun din: 

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spațiu sigur de depozitare a 
documentelor şi decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotică, cheltuieli 
poştale, convorbiri telefonice etc.)  

b) resursele necesare remunerării membrilor Comisiei.  
(3) Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si 

reprezentanți ai studenților) se poate realiza prin stabilirea unei sume plătite in regim 
de plata cu ora, la propunerea Rectorului si cu aprobarea Biroul de Senat, in funcție de 
activitatea desfășurată de către fiecare în parte. 
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Art. 10. Arhiva Comisiei 

(1) Arhiva Comisiei, constituită din întreaga documentație a Comisiei, se va păstra pe 
durată nedeterminată, într-un spaţiu adecvat pus la dispoziția acesteia de conducerea 
Universității. 

(2) Secretarul Comisiei este responsabil cu constituirea arhivei Comisiei și păstrarea 
datelor ce au fost aduse la cunoștința Comisiei, pe întreaga durată a mandatului 
Comisiei. 

(3) La alegerea unei noi Comisii de etică universitară, CEDU care îşi încetează mandatul 
asigură predarea tuturor documentelor ce constituie arhiva noului președinte al 
Comisiei. 

 
 CAPITOLUL III 
Funcţionarea Comisiei de etică și deontologie universitară 
 
Art. 11. Sesizarea/ reclamația 

(1) Sesizările/ reclamaţiile adresate CEDU se referă la abaterile de la etica universitară, 
încălcarea normelor prevăzute în Codul de etică  și deontologie universitară, in Carta 
Universității, sau la buna conduită în cercetare.  

(2) CEDU poate fi sesizat sau se poate autosesiza. 
(3) Orice persoană, din Universitate sau din afara Universității, poate sesiza Comisiei de 

etică  universitară abateri săvârșite de membri ai comunității universitare. 
(4) Admisibilitatea sesizării/reclamației in vederea investigării CEDU 

a. nu se admit spre cercetarea si investigarea CEDU în conformitate cu legea, sesizări 
ori reclamații anonime,  

b. nu se admit spre cercetare si investigarea CEDU sesizări/reclamații lipsite de 
dovezi  

c. nu se admit spre cercetare si investigarea CEDU sesizări/reclamații lipsite de datele 
complete de contact ale reclamantului 

d. sesizările sau reclamațiile se formulează obligatoriu în scris și vor conține:  
i. identitatea persoanei care face sesizarea/reclamația susținută prin: 

- date de contact: nume/prenume, adresa poștală și adresa de email 
ii. identitatea persoanei acuzate de abatere 

c) dovezi, probe in sprijinul celor afirmate care constituie 
sesizarea/reclamația (natura și motivația reclamației, conținutul faptic, 
data și locul producerii, împrejurări, ce se impută, eventuali martori, orice 
alte informații relevante etc.  

d) sesizările sau reclamațiile care privesc aceleași date, fapte, cauze față de 
care Comisia a investigat si a emis anterior  decizii/hotărâri nu pot fi 
readuse in investigația Comisiei (res judicata) 

e) sesizările sau reclamaţiile se depun în termen de cel mult 6 luni de la 
evenimentele care constituie motivația reclamației, cu excepția celor care 
se referă la protecția drepturilor de autor, care, conform legislaţiei în 
vigoare, se pot depune pe toată durata exercițiului acestor drepturi (Legea 
nr. 8/1996 privind drepturile de autor şi drepturile conexe) 

(5) Sesizările/ reclamațiile neadmisibile precum cele anonime, cele lipsite de date de 
contact ori cele lipsite de dovezi nu se supun analizei CEDU, dar se vor arhiva 

(6) În termen de 30 de zile de la primirea sesizării, Comisia va răspunde autorului 
sesizării si ii va comunica acestuia rezultatul procedurilor, după încheierea acestora. 
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Comunicarea se poate face pe adresa de mail instituțională, la domiciliu, la locul de 
muncă din UMF CD sau la adresa aleasă de petent daca o solicită în mod expres.  

(7) Acuzațiile nefondate, lipsite de dovezi, denigratoare ori repetitive în raport cu același 
obiect/motivație, care întrețin un climat de intimidare, hărțuire și produc deteriorarea 
climatului academic sunt considerate neetice și intră în categoria abaterilor de la etica 
universitară.  

(8) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea şi 
completarea sesizărilor şi reclamaţiilor. 

 
Art. 12. Procedura de înregistrare a sesizării/ reclamației 

(1) Sesizările și reclamațiile se primesc la Rectoratul UMF “Carol Davila” , str. Dionisie 
Lupu nr. 37, sector 2, București, fie prin poștă, fie depuse în nume personal la 
registratura instituției, unde parcurg obligatoriu procedeul de înregistrare, ștampila 
unității fiind imprimată pe fața plicului aflat închis. 

(3) Plicul/plicurile închise conținând documente vor fi preluate de la Registratura UMF 
“Carol Davila” de către secretarul CEDU care le va prezenta Președintelui Comisiei.  

(4) Președintele Comisiei este cel ce va deschide plicul/ plicurile. În cazul 
indisponibilității sale, va delega o persoană care va deschide plicul/ plicurile cu 
documente și va decide triajul și corespondența necesară 

(5) Se va proceda in continuare la înregistrarea tuturor documentelor puse la dispoziție. 
Documentele se vor înregistra și într-un registru al Comisiei unde vor primi un număr 
curent. 

(6) Președintele va efectua un triaj al sesizărilor/reclamațiilor separând comunicările și 
corespondențele curente care nu fac obiectul deciziilor Comisiei de cele ce fac 
obiectul analizei în Comisie și care vor fi aduse la cunoștința Comisiei. 

(7) Toate documentele originale se păstrează in arhiva  CEDU 
 
Art. 13.  Inițierea procedurilor specifice CEDU 

(1) În cazul sesizărilor care îndeplinesc condițiile de admisibilitate, Președintele va 
expune sesizarea in ședința pentru validarea acesteia și începerea procedurilor de 
investigare. Convocarea membrilor Comisiei se va face de către secretarul Comisiei, 
prin email, folosindu-se adresa de  e-mail instituțională a fiecăruia, cu cel puțin 5 zile 
înaintea datei ședinței. Odată cu convocarea, se va transmite membrilor Comisiei și  
documentația necesară.  Validarea se face in cel mult 14 zile de la primirea sesizării, 
cu excepțiile prevăzute in prezentul Regulament cu privire la termene. 

(2) Comisia de etică poate respinge motivat începerea procedurii de cercetare. Decizia 
motivată de respingere a sesizării se comunică  solicitantului în termen de maximum 
30 de zile de la depunerea cererii. 

(3) Pentru constatarea naturii faptelor şi a existentei unei abateri de la Codul de etică  al 
Universității ori cu privire la buna conduită în cercetare, Comisia va iniția proceduri 
specifice prin care va verifica natura și conținutul celor sesizate/ reclamate, 
veridicitatea alegațiilor și a dovezilor aduse la cunoștința Comisiei.  

(4) Comisia poate, după caz, să dispună lărgirea investigației folosind ca metode 
solicitarea unor documente suplimentare, solicitarea formulării unei opinii/ poziții 
scrise din partea celui reclamat, audierea părților, intervievarea martorilor, 
confruntarea părților cu consimțământul acestora ori proceduri de conciliere cu 
acordul părților. 

(5) După ce cazul a fost complet documentat și Comisia se află în posesia tuturor 
informațiilor necesare, Președintele va proceda la întrunirea acesteia in cvorum in 
vederea hotărârii. 
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Art. 14. Notificarea părții reclamate cu privire la depunerea unei sesizări/ reclamații  
. 

(1) În cazul în care va fi validată sesizarea, persoana reclamată va fi notificată cu privire 
la capetele sesizării în vederea formulării apărării în caz. Notificarea se va face cu 
respectarea anonimizării datelor de identificare ale persoanei care a depus sesizarea. 
Prin Notificare se va comunica și dreptul celui reclamat de a sesiza motivat 
eventualele incompatibilități ale membrilor Comisiei, in raport cu cazul sau. Cel 
reclamat poate solicita abținerea membrilor Comisiei aflați in stare de 
incompatibilitate de la deliberarea în decizia cazului. Aceste obiecții sunt aduse la 
cunoștința Președintelui Comisiei în termen de 48 ore de la notificare. 

(2) Corespondența cu pârțile (reclamant și reclamat) se face conform prevederilor art. 11 
alin 6 din prezentul Regulament.  

 
Art. 15. Notificarea părților în vederea audierii și audierea 

(1) Sarcina strângerii informațiilor și a documentelor necesare soluționării sesizării 
aparține secretarului Comisiei  

(2) Comisia poate dispune audierea părților atunci când consideră că acest lucru este 
necesar și oportun pentru soluționarea cazului. 

(3)  În vederea audierii partea/părțile vor fi notificate în scris prin email instituțional sau  
la adresa aleasă pentru corespondență 

(4) Partea reclamată poate comunica apărările sale în scris pe adresa CEDU sau pe 
adresa de mail cedu@umfcd.ro  sau poate solicita Comisiei să se prezinte în fața 
acesteia în vederea susținerii orale a apărărilor sale. La sfârșitul acestei ședințe, va fi 
întocmit un Proces verbal în care vor fi consemnate toate cele declarate de către 
partea în cauză. Acest Proces verbal va fi semnat atât de reclamat, cât și de 
Președintele CEDU.    

(5) Adresa de notificare in vederea audierii va include: antetul CEDU, motivul/obiectul 
sesizării/, informații care să permită identificarea cazului, data și ora la care se va 
desfășura audierea (nu mai devreme de 5 zile lucrătoare de la data primirii 
notificării). Comisia poate dispune audierea on line pe platforme dedicate sau la 
sediul Comisiei - Rectoratul UMF str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2. 

(6) In cazul in care din motive obiective cel reclamat nu poate da curs audierii, va 
încunoștința CEDU in termen de 24 de ore de la primirea notificării de 
indisponibilitatea  de a veni la audiere și motivele ce au stat la baza acesteia. 
Răspunsul la Notificare poate fi transmis pe adresa de mail a CEDU cedu@umf.ro 
sau in scris la sediul CEDU.  

(7) Lipsa cooperării persoanei reclamate nu este în măsură să împiedice derularea 
lucrărilor Comisiei și nici luarea hotărârilor  acesteia.  
CEDU va continua cercetarea cazului chiar daca cel împotriva căruia s-a depus o 
sesizare/ reclamație refuză: 
a. să iși exprime opinia/ poziția (apărarea) scrisă față de dovezile/ alegațiile aduse 

la cunoștința Comisiei. sau 
b. să dea curs audierii. 

(8) La audierea părților Comisia va fi întrunită în cvorum. 
(9) Audierea părților nu presupune confruntarea părților, aceasta din urma neputând avea 

loc fără consimțământul acestora. În acest sens, dacă se decide audierea ambelor 
părți, Comisia va stabili un termen/oră dedicate audierii părților diferit pentru fiecare 
dintre ele.  

about:blank
about:blank
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(10) La audiere părțile pot fi asistate de către avocați aleși, colegi etc. care  nu pot 
reprezenta partea întrucât nu se regăsesc într-o instanță de judecată în raport cu 
calitatea judecabilă a părții față de care să aibă calitatea de apărător oficial, ci într-o 
instanță morală, academică și universitară.  

 
Art. 16. Notificarea în vederea concilierii și concilierea 

(1) Comisia poate propune concilierea  părților atunci când constată admisibilitatea 
acesteia. Pot fi cazuri de conciliere următoarele:  absența abaterii, existența unei 
abateri minore, neintenționate sau existența unei neînțelegeri ori a necunoașterii 
situației de fapt, cu condiția ca acestea să nu producă efecte asupra terților.  

(2) Procedura concilierii este de dorit atunci când este admisibilă pentru a stinge 
litigiozitatea în interesul părților și a comunității universitare 

(3) Procedura concilierii se poate iniția doar cu acordul ambelor părți. În vederea 
concilierii se va întocmi o notificare către ambele părți prin care acestea sunt invitate 
la sediul CEDU în vederea concilierii  

(4) Reușita concilierii se va finaliza cu întocmirea unei declarații semnate de ambele 
părți prin care se ia act de împăcarea părților și de stingerea oricărui litigiu intre părți 
O altă acțiune, sesizare/ reclamație având același motiv/ obiect nu mai este admisibilă 
pentru a evita excesul de judiciabilitate (res judicata) 

(5) Procedura concilierii nu poate fi luată în discuție în cazurile care privesc abateri 
grave după cum sunt prevăzute de către lege și Carta Universitară ori care produc 
efecte asupra unor terțe părți dincolo de părțile direct implicate 

 
Art. 17. Raportul de caz 

(1) Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizărilor sau reclamațiilor, Comisia de etică 
universitară  întreprinde o investigație ce constă în proceduri specifice Comisiei de 
etică  în conformitate cu ROF şi întocmește un raport de caz. 

(2) Raportul de caz conține expunerea cazului pe baza sesizării, a dovezilor depuse, 
prezentarea procedurilor documentelor și actelor efectuate de Comisie în vederea 
elucidării cauzei. Raportul de caz este elaborat de Președinte sau de membrii 
desemnați să investigheze cazul și va fi prezentat Comisiei pentru luarea Deciziei. 

(3) Raportul de caz se arhivează împreuna cu documentația cazului. 
(4) Raportul de caz se prezintă Senatului Universității la cererea acestuia. 
(5) Toate adresele Comisiei se efectuează sub semnătura Președintelui Comisiei. 

 
Art. 18. Dezbaterile și mecanismul de decizie CEDU 

(1) CEDU se întrunește la propunerea Președintelui Comisiei lunar, în şedinţe ordinare şi 
ori de câte ori este nevoie, în ședințe extraordinare.  

(2)  Ședințele și audierile pot avea loc on site, on line, sau sistem hibrid, în funcție de 
situație. 

(3) In vacanțele studențești și prevăzute în calendarul academic, precum și în perioadele 
legale de concediu de odihnă, Comisia nu se întrunește, iar aceste perioade reprezintă 
excepții de la dispozițiile privind calculul termenelor. 

(4) La cererea Președintelui ședințele pot fi înregistrate. 
(5) Comisia se reunește în ședințe extraordinare în cel mult 30 zile lucrătoare de la 

depunerea sesizării sau reclamației. 
(6) Cvorumul Comisiei este constituit din jumătate plus unu din membri, adică 5 membri 

din totalul de 7 membri, intre care prezența Președintelui este obligatorie  
(7) Orice hotărâre a Comisiei de etică  și deontologie se ia numai prin mecanismul 

votului membrilor cu drept de vot. 
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(8) Hotărârile Comisiei se iau cu majoritate simplă de voturi sau prin unanimitate. 
a) Hotărârile sunt luate cu majoritate simplă atunci când sunt votate de jumătate 

plus 1 din membrii prezenți.  
b) Hotărârile sunt luate cu unanimitate dacă sunt votate de toți membrii prezenți 

la ședință, urmând a se specifica în hotărâre întrunirea unanimității, 
(9) Pozițiile diferite exprimate de către membrii Comisiei, se documentează în actele 

Comisiei și în decizie.  
(10) Hotărârea scrisă a Comisiei prin votul majorității simple sau unanimitate reprezintă 

poziția oficială a Comisiei în acel caz. 
(11) Hotărârea  Comisiei se exprimă numai în scris și va fi supusă avizării Consilierului 

juridic al Universității pentru legalitate 
 
Art. 19. Hotărârile CEDU 

(1) Comisia nu poate iniția mecanismul decizional și supunerea la vot a hotărârii în 
absența Președintelui Comisiei.  

(2) În cazul în care Președintele Comisiei este indisponibil din motive temeinice, 
obiective, ședința Comisiei se amână până la disponibilitatea Președintelui Comisiei. 

(3) În cazul manifestării unor cazuri urgente a căror soluționare nu suportă amânare, în 
împrejurările indisponibilității sau incompatibilității  Președintelui, acesta va delega 
în scris un înlocuitor al funcției sale numit dintre membrii cu drept de vot. Delegarea 
este valabilă numai pentru acel caz. 

(4) In conformitate cu Carta Universității de Medicină și Farmacie “Carol Davila”  
Bucuresti, 

a) după avizul juridic, hotărârile Comisiei de etică și deontologie universitară sunt 
comunicate celor în cauză în termen de cel mult 5 zile calendaristice.  

b) Hotărârile Comisiei de etică și deontologie universitară pot fi contestate la 
Consiliul de Etică şi Management Universitar în termen de 15 zile lucrătoare de 
la data luării la cunoștință de către părți.  

i. În cazul în care nu au fost formulate contestații, Hotărârile Comisiei 
sunt puse în aplicare de către Rector sau, după caz, de către Decan, în 
termen de 30 de zile calendaristice de la adoptarea acestora, Conform 
art. 322 din Legea 1/2011. 

ii. Dacă a fost formulată o contestaţie, se amână aplicarea sancţiunii 
stabilită de Comisia de etică  și deontologie  universitară până la 
soluţionarea contestaţiei. 

(5) Hotarârea CEDU va cuprinde: conținutul sesizării/ reclamației (inclusiv data și 
numărul de înregistrare în Registratura Rectoratului UMF), temeiul hotărârii 
Comisiei, hotărârea Comisiei, membrii Comisiei ce au votat hotărârea, forma de 
decizie (majoritate simplă/ unanimitate), recomandări, după caz, avizul Consilierului 
juridic, termenul de contestație și organismul competent în soluționarea contestației.  

 
Art. 20. Incompatibilități, conflict de interese  

(1) Nu pot participa la hotărârile Comisiei acei membri ai Comisiei cu drept de vot care se 
află în incompatibilitate ori în conflict de interese față de cauza supusă hotărârii.  

(2) Incompatibilitatea se referă la situația în care un membru al comunității academice are 
în același timp de exercitat obligații și responsabilități ce decurg din activitatea, 
atribuțiile și/sau mandatul său în conformitate cu pregătirea și poziția universitară 
ocupată, dar în același timp de protejat și/sau de promovat interese ale sale ori ale 
celor apropiați, situație de natură să-i afecteze judecățile, evaluările corecte, acțiunile, 
independența și imparțialitatea necesară și de care trebuie sa dea dovadă 
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(3) Se situează în conflict de interese acel membru al comunității academice care în 
exercițiul atribuțiilor sale îndeplinește un act ori participă la luarea unei decizii prin 
care se realizează sau se poate realiza, direct sau indirect, un folos material sau de 
altă natură (recomandare, promovare, etc.) pentru sine sau o rudă ori un afin până la 
gradul III inclusiv, sau pentru o altă persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale 
ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori beneficiază de 
servicii sau foloase de orice natură.  

(4) Nici unul dintre membrii Comisiei cu drept de vot nu poate fi împiedicat sa facă parte 
din cvorumul de Comisie în afara situației de incompatibilitate ori de conflict de 
interese.  

(5) Fiecare membru are obligația de a veghea asupra incompatibilității ori a implicării 
sale într-un eventual conflict de interese real sau doar presupus prin care interesele 
sale se intersectează cu obligațiile și responsabilitățile ce decurg din mandatul 
exercitat în Comisie și în aceste situații să se autorecuze pentru a nu prejudicia 
lucrările și hotărârile Comisiei. În acest sens va informa de îndată, verbal și în scris, 
pe Președintele Comisiei. Președintele va lua act și va anunța restul Comisiei 
invalidând acel membru pentru acel caz.  

(6) În situația recuzării sau abținerii, membrul recuzat al Comisiei nu participă la analiza 
si judecarea cazului și nici la decizie ori hotărâre. 

(7) În cazul în care cel aflat în incompatibilitate este chiar Președintele Comisiei, 
Președintele va delega pentru acel caz un alt membru cu drept de vot care va 
reprezenta funcția de Președinte (delegație scrisă). 

 
Art. 21 Drepturi și obligații 
1. Drepturile reclamantului 

a. De a primi număr de înregistrare la sesizarea/ reclamația depusă 
b. De a primi un răspuns în termen de 30 de zile de la depunerea sesizării cu privire la 
demersul pe care îl va intreprinde CEDU sau cu privire la neadmisibilitatea motivată a 
sesizării/ reclamației sale etc. 
c. De a fi consiliat, la solicitare, strict cu privire la metodologia și procedurile Comisiei în 
conformitate cu prezentul Regulament de funcționare  
d. De a fi audiat la rândul său în fața Comisiei și de a fi însoțit/ă la audiere, dacă dorește, 
de un susținător (avocat, coleg, tutore, etc.) care nu poate însă să îl reprezinte in fața 
Comisiei.  
e. De a-și exprima poziția în scris și a depune o comunicare în scris în afara unei 
eventuale audieri. 
f. De a primi o copie a Hotărârii Comisiei. 
g. De a face contestație împotriva Hotărârii la Consiliul de Etică şi Management 
Universitar, conform Legii nr. 1/2011 și Legii nr. 206/2004. 
h. De a beneficia conform Legii nr. 1/2011 de confidențialitate. 
 

2. Drepturile celui reclamat 
a. De a fi notificat în termen de 30 zile de la primirea unei sesizări/ reclamații pe numele 
său și cu privire la inițierea procedurilor specifice Comisiei.  
b. De a fi notificat în vederea unei audieri, confruntări (cu acordul său) sau concilieri. 
c. De a fi audiat în fața Comisiei și de a fi însoțit/ă la audiere, dacă dorește, de un 
susținător (avocat, coleg, tutore etc.) care nu poate însă să îl reprezinte în fața Comisiei.  
d. De a-și exprima poziția în scris față de acuzațiile ce i se aduc și a depune în acest sens 
o comunicare în scris care să exprime poziția sa în scopul apărării sale și a unei analize 
echidistante a Comisiei. 
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e. De a primi o copie a Hotărârii Comisiei. 
f.  De a face contestație împotriva Hotărârii la Consiliul de Etică şi Management 
Universitar, conform Legii nr. 1/2011 si Legii nr. 206/2004. 
 

3. Confidențialitate 
a. Membrii Comisiei sunt obligaţi să păstreze secretul audierilor şi a datelor și 
informațiilor în posesia cărora intră cu ocazia derulării investigațiilor Comisiei, inclusiv a 
deliberărilor până la elaborarea raportului final. 
b. Se va păstra confidențialitatea asupra informațiilor deținute in arhiva Comisiei.  
c. Este interzis accesul terților la dosarul de caz pe durata desfăşurării anchetei, cu 
excepţia părţilor implicate, a reprezentanţilor lor legali şi a organelor de stat autorizate 
atunci când faptele fac subiectul unei investigaţii oficiale. 
d. Accesul terților la documente este interzis și după emiterea hotărârii CEDU, cu 
excepția reprezentanților legali, Senatului Universității (raportul de caz), Consiliului 
Național de etică , organelor judiciare ale statului. 
e.  În conformitate cu legislația în vigoare, sesizarea/ reclamația nu poate fi anonimă, dar 
identitatea reclamantului beneficiază de confidențialitatea Comisiei.  
f. Daca dezvăluirea identității reclamantului este necesară pentru lucrările Comisiei, utilă 
aflării adevărului ori contribuie la formarea convingerii Comisiei în vederea hotărârii 
acesteia (de exemplu în confruntare, conciliere, audierea martorilor etc.), se va cere 
printr-o comunicare scrisă reclamantului permisiunea pentru a i se dezvălui identitatea. 

i. Reclamantul poate sa accepte dând curs, de asemenea în scris, solicitării 
Comisiei. 

ii. Reclamantul poate să refuze solicitarea Comisiei, de asemenea în scris, și 
atunci, dacă la nivelul Comisiei se va constata că acest refuz este de natură să 
împiedice Comisia de a-și forma convingerea în sensul unei decizii și a 
emiterii hotărârii întemeiate, se va lua act de starea de fapt, iar cazul va fi 
clasat și arhivat, aducându-se aceasta la cunoștința părților. 
 

Art. 22 Sancțiuni 
(1) Sancțiunile pe care le poate propune Comisia de etică și deontologie universitară sunt 

în conformitate cu legislația în vigoare: 
a) pentru activitatea cadrelor didactice, Legea Educaţiei Naţionale Nr 1 / 2011 
b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în 

cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările şi 
completările ulterioare 

c) pentru activitatea studenţilor, Regulamentele în vigoare referitoare la activitatea 
didactică şi profesională, în cadrul fiecărui program de studiu - licenţă, masterat, 
rezidenţiat, precum și Legea Educaţiei Naţionale Nr 1 / 2011. 

(2) Sancțiunile care se pot aplica personalului didactic şi de cercetare şi personalului 
didactic şi de cercetare auxiliar de către Comisia de etică universitară  pentru 
încălcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduită în cercetarea 
ştiinţifică sunt urmatoarele: 
a) avertisment scris; 
b) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de 

conducere, de îndrumare și de control; 
c) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp, (1-10 ani) a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcții didactice superioare ori a 
unei funcții de conducere, de îndrumare şi de control, ca membru în comisii de 
doctorat, de masterat sau de licenţă; 
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d) destituirea din funcţia de conducere din învăţământ; 
e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă 

(3) Sancțiunile care se pot aplica de către Comisia de etică universitară studenților şi 
studenților- doctoranzi pentru încălcarea eticii universitare sunt următoarele: 
a) avertisment scris 
b) exmatricularea 
c) alte sancțiuni prevăzute de Codul de etică și deontologie universitară  

(4) În cazul abaterilor de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică, Comisia de etică 
universitară stabileşte, conform Legii nr. 206/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare, Codului de etică şi deontologie universitară al personalului de cercetare-
dezvoltare şi Codului de etică și deontologie universitară, una sau mai multe din 
sancțiunile prevăzute de lege. 

(5) Sancțiunile propuse de Comisie trebuie să fie proporționale cu abaterea comisă şi cu 
prejudiciul cauzat de aceasta. 

(6) Sancțiunile stabilite de Comisia de etică și deontologie  universitară sunt puse în 
aplicare de către Decan sau Rector, după caz, în termen de 30 de zile de la hotărârea 
Comisiei.  

 
Art. 24. Contestaţii. 

(1) Contestatiile privind modul de desfăşurare a investigatiei Comisiei de etică se pot 
depune la  Consiliul de Etică şi Management Universitar al Ministerului Educaţiei, 
conform legislaţiei în vigoare, în termen de 15 zile de la constatarea neregularității 
respective.  

(2) Hotărârile CEDU pot fi contestate conform Cartei Universitare a UMF “Carol Davila”  
la nivelul Senatului Universității, în conformitate cu art. 19. 

 
 
CAPITOLUL IV 
Dispoziţii finale 
 
Art. 25. 

(1) Prezentul Regulament se adoptă şi se modifică prin Hotărârea Senatului Universităţii. 
(2) Regulamentul intră în vigoare după adoptarea sa prin Hotărârea Senatului 

Universității de Medicină şi Farmacie “Carol Davila”  București şi se publică pe site-
ul UMF ”Carol Davila”  București 

 
 
 
 
 
APROBAT în şedinţa Senatului UMF “Carol Davila”  Bucuresti din (HS Nr.4 din 
08.05.2023)  
 
 
 
 
 
 
 
 


