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PRORECTORAT INVATAMANT UNIVERSITAR DE LICENTA SI DE MASTER

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti
(Aprobata in sedinta Senatului Universitar al UMFCD din 26.10.2022)

Capitolul 1
Dispozitii generale

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti numita in continuare
UMFCD este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei —
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 371/26.05.2011, partea I, modificata si
completatd prin Hotararea de Guvern nr. 883/2018 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 967 din 15 noiembrie 2018, Ordinul MENCS nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor
de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie
2017.

Art.1 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din invatdmantul superior pot

candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatdamantul superior, aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit art. 219 alin.
(1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare
standarde minimale nationale (art. 1/alin. 1 din M-C).

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in UMFCD
prevede standarde minime de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele
functii didactice si de cercetare:

e asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata
sef de lucrari/lector universitar
conferentiar universitar
profesor universitar
asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata
cercetator stiintific
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e cercetdtor stiintific gr. III
e cercetdtor stiintific gr. II
e cercetator stiintific gr. I (art. 1/alin. 2 din M-C)

(3) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (2) sunt cerinte minime si
obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite
in continuare standardele universitatii (art. 1/alin. 3 din M-C).

(4) Metodologia si standardele proprii ale UMFCD sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie, In conformitate cu actele normative ante mentionate si aprobate de Senatul
universitatii. Standardele UMFCD nu pot fi derogate de la standardele minimale nationale
definite la alin. (1), aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a din Legea 1/2011. Standardele UMFCD sunt superioare
sau egale standardelor minimale nationale, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, nr.6129/20.12.2016. (art. 1/alin. 4 din M-C).

(5) UMFCD nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente,
echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale prevazute la alin.
(1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevdzuti de standardele minimale
nationale, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului,
potrivit art.219 alin.(1) lit. a din Legea 1/2011 (art. 1/alin. 5 din M-C).

(6) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata se realizeaza

prin concurs public, organizat de UMFCD 1in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern
nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 371/26.05.2011, partea I, modificatd si completata prin Hotararea de Guvern nr.
883/2018 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 967 din 15 noiembrie 2018, ale
metodologiei proprii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare." (art. 8 din M-C).
Art. 2 (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in UMFCD se publica cu cel putin 2 luni inaintea desfasurarii primei probe de concurs,
la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web a UMFCD, pe un site web specializat
administrat de Ministerul educatiei, numit in continuare ME, in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a IlI-a. Pagina web a concursului de pe site-ul UMFCD prezinta informatiile complete
despre concurs, ca si informatiile de pe site-ul specializat administrat de ME (art. 3/alin. 1 din
M-C).

(2) Pe pagina web a concursului, vor fi publicate in termenul prevazut la alin. (1)

urmatoarele informatii (art. 3/alin. 5 din M-C):
a. descrierea postului scos la concurs;
b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
c. salariul minim de incadrare a postului In momentul angajarii;
d. calendarul concursului;
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e. tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute de
candidati (inclusiv tematica prelegerilor si cursurilor) precum si bibliografia aferents;

f. descrierea procedurii de concurs;

g. lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;

h. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs (Rectoratul UMFCD din Bucuresti, Str.
Dionisie Lupu, nr.37, sector 2, Bucuresti).
(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiintific gr. Il si I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 3 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFCD are
caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere in
temeiul legii, fara nici o discriminare legata de sex, origine etnicd sau sociala, cetatenie, religie
sau credinta, dizabilitdti, opinii politice, conditie socialda sau economica. Metodologia de
concurs nu poate face referire la vechimea candidatului, iar descrierea postului scos la concurs
nu limiteaza numarul candidatilor.

(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a Ill-a si se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

(3) Pe site-ul web al UMFCD vor fi publicate, pentru fiecare dintre candidatii nscrisi,
cu respectarea legii privind protectia datelor cu caracter personal, cel mai tarziu in termen de 5
zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, urmatoarele:

a. Curriculum vitae;

b. Fisa de verificare a candidatului; al carei format standard este prevdzut in actuala
Metodologie proprie (Anexa II.A) (art. 4 din M-C).

Art. 4 (1) In procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
UMEFCD se considerad a fi implicate persoanele care (art. 6/alin. 1 si 2 din M-C):
a. participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c. sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
d. sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) Membrii comisiei de concurs vor face o declaratie pe proprie raspundere referitoare

la conflictul de interese.
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Art. 5 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la
registratura Rectoratului UMFCD si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.
(art. l/alin. 7 din M-C).

Art. 6 Nerespectarea prevederilor Metodologiei proprii de concurs a UMFCD de catre
persoanele cu atributii in organizarea si desfasurarea concursurilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza In conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 precum si a altor
prevederi legale 1n vigoare, dupd caz (art. 1/alin. 8 din M-C).

Art. 7 In UMFCD, in situatia in care, in urma castigrii unui concurs de catre un candidat, una
sau mai multe persoane urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295,
alin. 4 din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar sau al gradului
profesional de cercetare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare (art. 7 din M-C).

CAPITOLUL 11
Reglementari specifice privind Concursurile de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in UMFCD

Art. 8 In UMFCD ocuparea posturilor didactice sau de cercetare pe perioada nedeterminati se
realizeaza prin concurs public, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatdmantul superior, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
371/26.05.2011, partea I, modificatd si completatd prin Hotdrarea de Guvern nr. 883/2018
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 967 din 15 noiembrie 2018, ale metodologiei
proprii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Ordinului MENCS nr. 6129/20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de
abilitare, publicat In Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017.

Art. 9 (1) UMFCD organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii al
departamentului/clinicii sau disciplinei, Intocmit anual, sau dacd este vacantat pe parcursul
anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una din urmatoarele modalitati:

a. prin incetarea contractului de munca, conform legii;

4
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b. prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UMFCD
ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare in UMFCD nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post didactic/de cercetare de rang superior (art. 9/alin.
1, 2, 3 si 4 din M-C).

Art. 10 (1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de
cercetare poate fi organizat numai dupa publicarea de catre ME a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post vacant se face
de catre directorul departamentului sau conducatorul Scolii Doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de catre consiliul departamentului/Scolii Doctorale si de catre
consiliul facultatii. Propunerea se adreseaza decanatului facultatii.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
inaintatd Consiliului de administratie In vederea aprobarii, conform articolului 213, alin. (13),
lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(4) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, UMFCD va
trimite ME urmatoarele documente:

a. lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs si structura acestora, semnata

de rectorul UMFCD si stampilata cu stampila institutiei;

b. extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rectorul UMFCD, de decanul facultatii si de directorul de departament sau
conducdtorul Scolii Doctorale;

c. 1incazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului UMFCD
prin care acesta atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs
sunt in structura disciplinelor din planurile de Invatdmant ale
specializdrilor/programelor de studii legal 1infiintate, inclusiv ca formd de
invatdmant si localitatea de desfasurare;

d. o copie a Metodologiei proprii de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice/de cercetare in UMFCD.

(5) Transmiterea catre ME a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei a posturilor scoase la concurs, se face in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar, urmand ca ME sa verifice structura posturilor
in raport cu prevederile legale.

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. (art. 10 integral din
M-C).

Art. 11 Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt
urmatoarele:
(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata sunt necesare
cumulativ (art. 11/alin. 6 din M-C):
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a. detinerea diplomei de Doctor in Medicind/Stomatologie (Medicina
Dentard)/Farmacie sau altd specialitate in functie de specificul postului pentru
care concureaza;

b. 1indeplinirea standardelor minime de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata,
precizate in Metodologia proprie a UMFCD (Anexa I);

c. detinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist rezident sau a unui titlu
medical superior in specialitatea postului pentru care candideaza.

(2) Pentru functia de sef de lucrari/lector universitar sunt necesare cumulativ (art.
11/alin. 6 din M-C):

a. detinerea diplomei de Doctor in Medicind/Stomatologie (Medicina
Dentard)/Farmacie sau alta specialitate In functie de specificul postului pentru
care concureaza;

b. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de sef de lucrari/lector universitar precizate in Metodologia
proprie a UMFCD (Anexa I);

c. detinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist specialist in specialitatea
postului pentru care candideaza.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ (art. 11/alin. 6 din
M-C):

a. detinerea diplomei de Doctor in Medicind/Stomatologie (Medicina
Dentard)/Farmacie sau alta specialitate in functie de specificul postului pentru
care concureaza;

b. iIndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
potrivit art. 219, alin. (1), lit. a din Legea nr.1/2011;

c. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar prevazute in
Metodologia proprie a UMFCD (Anexa I) care trebuie sa fie superioare sau
egale standardelor minimale nationale aprobate prin Ordinul Ministrului,
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, conform art. 219, alin. (1), lit.
a din Legea 1/2011;

d. detinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist specialist in specialitatea
postului pentru care candideaza.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ (art. 11/alin. 6 din M-
O):
a. detinerea titlului de Doctor in Medicind/Stomatologie (Medicina
Dentard)/Farmacie sau altd specialitate in functie de specificul postului
pentru care concureaza;
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b. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specific functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin
Ordin al Ministrului, Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit
art. 219, alin. (1), lit. a din Legea nr. 1/2011;

c. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postului didactic de
profesor previzute in Metodologia proprie de concurs a (Anexa I). Aceste
standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale nationale
aprobate prin Ordinul Ministrului, Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului potrivit art. 219, alin. (1), lit. a din Legea nr.1/2011;

d. detinerea titlului de medic/medic dentist/farmacist primar in specialitatea
postului scos la concurs.

e. detinerea calitatii de conducator de doctorat (art.301, alin. (5), lit. d, Legea
1/2011).

(5) Prevederile prezentului articol, cuprinse la alin. 1 si 2 lit. c, alin 3 si 4 lit. d se refera
la posturile didactice care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii. Sunt exceptate de
la aceste prevederi posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice. (art. 11/alin. 6 din M-C).

Art. 12 Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare in UMFCD este
necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare si dezvoltare si Legea nr. 1/2011, astfel:
a. pentru posturile pe perioada nedeterminata detinerea diplomei de doctor, conform art.
294, alin. (1) din Legea nr. 1/2011;
b. 1indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specific functiei, previzute iIn Metodologia proprie a UMFCD, conform art. 1 (art. 12
din M-C).

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
in UMFCD, candidatul va intocmi dosarul care va contine urmdtoarele documente (art. 13 din
M-C):

a. cererea de inscriere la concurs semnata de catre candidat

b. declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea si corectitudinea informatiilor
prezentate n dosarul fizic si in cel electronic;

c. propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteazad de cétre candidat pe maximum 10 pagini
si este unul din principalele criterii de departajare; Pentru posturile de sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar, propunerea de dezvoltare a carierei
didactice se va sustine sub forma unei prelegeri publice.

d. curriculum vitae, in format tiparit si electronic;
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e. lista de lucrdri, in format tiparit si electronic, cu precizarea DOI (Digital Object
Identifier) sau linkului articolului;

f. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru participarea la concursul
de ocupare a posturilor didactice in cadrul UMFCD, al carei format standard este
prevazut in actuala Metodologie proprie (Anexa II.A), completatd si semnata de catre
candidat, inclusiv in format electronic (scanata in format PDF);

g. fisa de autoevaluare a candidatului si evaluare de catre comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice in cadrul UMFCD, al carei format standard este prevazut
in actuala Metodologie proprie (Anexa II.B), completata si semnata de cétre candidat,
inclusiv in format electronic (scanatd in format PDF); documentele justificative care
stau la baza punctajului din fisa de autoevaluare vor fi depuse exclusiv in format
electronic;

h. copia diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia in cazul
in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania;

i. pentru postul de profesor universitar, copia atestatului de abilitare certificatd de
universitate contra prezentarii originalului ori copia ordinului de ministru privind
abilitarea pentru persoanele care au obtinut calitatea de conducétor de doctorat inainte
de intrarea 1n vigoare a Legiil/2011.

J- rezumatul tezei de doctorat sau dupa caz, a tezei de abilitare, in limba romana si Intr-o
limba de circulatie internationald, pe maximum 1 pagind;

k. declaratie pe proprie raspundere a candidatului care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, in care s-ar afla n cazul castigarii concursului, sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

. copii care atesta detinerea titlurilor medicale/farmaceutice aferente postului pentru care
candideaza, recunoscute in Romania;

m. copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

n. copia cartii de identitate/pasaportului sau a unui document echivalent acestora;

0. copie de pe documentele care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-
a schimbat numele (certificat de casatorie, actul juridic care atesta schimbarea numelui);

p. maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii,

(2) In cazul in care lucririle candidatului nu sunt in format electronic (sub forma de link-
uri catre publicatii web) documentele aferente se vor transmite tot in format electronic

(scanate in format PDF)
(3) Dosarul de concurs prezentat la inscriere nu mai poate fi completat dupa depunere.

Art. 14 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;
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c) informatii despre proiectele de cercetare - dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 15 (1) Lista completa de lucrari a candidatului va fi intocmita conform structurii Fisei de
autoevaluare (art. 15 din M-C):
a) lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, incluse in format electronic in dosar;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) carti si capitole din carti;

d) articole/studii in extenso publicate in reviste cotate ISI, indexate PubMed sau
alte BDI;

e) publicatii in extenso, aparute 1n lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate si rezumate ale lucrarilor prezentate la conferinte internationale
de specialitate, publicate in reviste cotate ISI;

f) alte lucrari si contributii stiintifice.

g) brevetele de inventii si alte titluri de proprietate industriala;

(2) Lucrarile mentionate in Lista de lucrari se vor depune exclusiv in format

electronic, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (2).

Art. 16 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau CS gr. II trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniu, din
afara UMFCD - din tard si/sau strdindatate — care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Recomandarile fac parte
integrantd din dosarul de concurs.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau CS gr. I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului. Recomandarile fac parte integrantd din dosarul de
concurs.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs ( art. 16 din M-C).

Art.17 (1) Dosarul de concurs este constituit in variantd fizica si in variantd electronica, cu
numerotarea paginilor de catre candidat si se depune la secretariatul rectoratului UMFCD
(specificat si pe pagina de web a concursului) direct sau prin intermediul serviciilor postale sau
de curierat care permit confirmarea primirii.
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Dosarul fizic va contine documentele prevazute la
art.13 , alin (1), lit. a-n, cu precizarea cd lucrarile mentionate in Lista de lucrari va fi transmisa
doar in format electronic.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurdrii primei probe a concursului (art. 17 din M-C).

(3) Candidatul isi asumd prin declaratie pe proprie raspundere faptul ca dosarul
electronic este identic cu dosarul fizic.
Art.18 (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de Invatamant
superior, fiecare dosar trebuie sd cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru participarea la concursul de
ocupare a posturilor didactice in cadrul UMFCD prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. ). Aceasta
rezolutie este stabilitd de cdtre o comisie sau un consiliu stiintific numit(a) prin decizie a
rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare Inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului si se afiseazd la avizierul rectoratului si pe
pagina web a UMFCD, in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului. (art. 18 din M.C.).

(4) Certificarea indeplinirii conditiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv
indeplinirea criteriilor minimale (analizate de catre comisia de concurs), da dreptul candidatului
sd participe la probele concursului, conform planificarii afisate la avizierul
rectoratului/decanatelor facultatilor UMFCD si pe pagina web a UMFCD.

Art. 19 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Consiliul Departamentului sau al Scolii Doctorale in structura céruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs, pe care o Inainteaza
Decanului Facultatii.

(3) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultdtii pe baza
propunerilor prevazute la alin. (2) si este avizata de consiliul facultatii/Scolii Doctorale.

(4) Componenta nominald a comisiilor de concurs insotitd de avizul consiliului
facultatii/Scolii doctorale este transmisa Senatului UMFCD si supusa aprobarii acestuia.

(5) In urma aprobirii de catre Senatul UMFCD, comisiile de concurs sunt numite prin
decizia rectorulut UMFCD.

(6) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.
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(8) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin decizie a rectorului.

(9) In termen de 2 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta (decizia)
este transmisd ME, iar componenta nominald a comisiilor de concurs este publicata pe pagina
web a UMFCD.

(10) in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, CS gr. I si gr.
I componenta comisiilor este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a. In cazul
posturilor din invdtdmantul superior din sistemul Apdrarii Nationale, Ordine Publica si
Securitate Nationald, decizia rectorului UMFCD este transmisd si structurilor cu atributii in
domeniu (art. 22 din M-C).

Art. 20 (1) Comisiile de concurs sunt formate din 5 membri, incluzand presedintele acestora,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau din domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei de concurs pot fi din cadrul sau din atara UMFCD, din tard sau
din strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara UMFCD, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs iar pentru membrii din strainatate
sd indeplineasca standardele UMFCD corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute in
actuala Metodologie proprie.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titluri didactice ori de cercetare din
tard se face prin aprobarea de catre senatul UMFCD a componentei nominale a comisiei.

(6) Componenta comisiei de concurs poate include cel putin un membru supleant;
desemnarea se va face dupa aceeasi procedura ca si pentru membrii titulari.
acesta va fi inlocuit de membrul supleant.

(8) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

- directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;
- decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
- un cadru didactic titular in universitate specialist In domeniul postului sau Intr-un domeniu

apropiat, delegat n acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul. (art. 23, alin. 10 din M-C)

(9" In situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de concurs nu isi poate
indeplini aceastd atributie, decanul sau un prodecan desemnat de catre decan poate prelua
atributiile presedintelui.

(10) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor; o decizie a
comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei (art. 23 M-C).
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Art. 21 (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii profesionale, stiintifice si a calitatii
didactice a candidatilor pentru posturile didactice pe baza puntajului acordat de cétre fiecare
membru al comisiei de concurs.
(3) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionalda a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de concurs.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale.

(5) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
drept castigator al concursului, candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(6) La finele concursului (dupa finalizarea probelor de concurs), presedintele comisiei
de concurs intocmeste un Raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate
de fiecare membru al comisiei, cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de catre comisia de
concurs.

(7) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs i este
semnat de fiecare membru al comisiei de concurs si de catre presedintele acesteia. Raportul
poate fi semnat electronic de catre membrii comisiei de concurs din afara UMFCD doar in
situatia in care prezenta fizica nu este posibila. Documentele aferente concursului se depun de
catre secretarul comisiei de concurs la decanatul facultatii care a organizat concursul in
maximum 3 zile de la finalizarea concursului.

(8) Comisia de contestatii analizeaza respectarea de cdtre comisia de concurs a tuturor
procedurilor de concurs prevazute de prezenta Metodologie, pe baza probelor depuse de catre
candidatul sau candidatii care contestad. Comisia de contestatii nu are atributia de a reevalua
dosarele candidatilor si nici de a relua proba didacticd sau prelegerea publica. Decizia de a
admite sau respinge contestatia se face prin vot secret al membrilor comisiei de contestatii. O
decizie a comisiei de contestatii este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei. La finele analizei contestatiei/contestatiilor, presedintele comisiei de contestatii va
intocmi un Raport aprobat prin decizie, semnata de cétre toti membrii acestei comisii.
Rezultatul contestatiei sau contestatiilor se afiseaza la sediul disciplinei de concurs, iar
documentele aferente se depun de cétre secretarul comisiei de contestatii la decanatul facultatii
care a organizat concursul.
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Contestatiile se pot depune dupa finalizarea probelor de concurs, in termen de 3 zile lucratoare,
in conformitate cu calendarul de concurs anuntat; nu se admit contestatii inainte de finalizarea
probelor de concurs.

Contestatiile se analizeaza si se finalizeaza in 24 de ore de la incheierea perioadei de depunere
a contestatiilor.

(9) Consiliul facultétii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia
propriec a UMFCD si acordd sau nu avizul sau Raportului asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(10) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia
proprie a UMFCD si aproba sau nu Raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UMFCD.

(11) Rezultatele concursului se publicd pe pagina web a UMFCD in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului (art. 20 si 24 din M-C).

Art. 22 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFCD in urma
validarii concursului de catre Senat, se face prin decizia rectorului si intrd in vigoare incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de cidtre UMFCD impreund cu raportul de concurs se trimite ME si CNATDCU 1in
termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

(3) Numirile pentru posturile de Tnvatamant superior din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate nationalda se fac potrivit reglementdrilor specifice, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011 (art. 25 din M-C).

Art. 23 (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie
de la art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1) din Metodologia — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 371/26.05.2011, partea L.
(2) In UMFCD, in vederea desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se Indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitatii de cercetare, de catre
Consiliile facultatilor din UMFCD;
b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie al institutiei de cercetare, de
catre Senatul UMFCD;
c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitétii de
cercetare, de catre directorul departamentului/conducétorul Scolii Doctorale a
UMFCD, decan sau prodecan (art. 26 din M-C).

Art. 24 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs prevazuta in Metodologia proprie a UMFCD (art.
27 din M-C).
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Art. 25 Rectoratul UMFCD intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un Raport
anual cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in UMFCD. Raportul este trimis pentru notificare ME si
CNATDCU (art. 29 alin (1) din M-C).

Anexa |

A. Criteriile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice in
UMF “Carol Davila*

1. Pentru postul de Asistent universitar pe perioada nedeterminata pentru toate
facultatile universitatii:

(1) Titlul de medic/medic dentist sau stomatolog/farmacist rezident in specialitatea postului
pentru care concureazd pentru disciplinele clinice cu corespondent in reteaua M.S., justificat
prin adeverinta doveditoare sau Diploma de finalizare a studiilor universitare de licenta (pentru
disciplinele preclinice sau fira corespondent in reteaua M.S.)".

(2) Titlul de Doctor in medicina/ stomatologie (medicina dentard)/farmacie sau altd specialitate
in functie de specificul postului pentru care concureaza.

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvisticd valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Inscrierii.

* In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent 1n reteaua Ministerului Sanatatii si cele din disciplinele
preclinice“(Art. 301, alin. (8) din Legea nr. 1/2011 si art. 11, alin. (6) din Hotardrea de
Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicati in Monitorul
Oficial al Romdniei nr. 371/26.05.2011, partea I, modificata si completata prin HG nr.
883/2018 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 967 din 15 noiembrie 2018).

2. Pentru postul de Sef de lucrari pe perioada nedeterminata pentru toate facultatile
universitatii:

(1) Titlul de Doctor (in medicind/stomatologie (medicinad dentara)/farmacie sau alta specialitate,
in functie de specificul postului pentru care concureaza).

(2) Titlul de medic/medic dentist sau stomatolog/farmacist specialist in specialitatile care au
corespondent 1n reteaua MS (pentru disciplinele clinice).

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvisticd valabil in limita a 2 ani In raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Inscrierii.
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(4) (a) Minimum 1 articol publicat in extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate (cu
factor de impact), in calitate de autor principal, 2 articole publicate in extenso in reviste cotate
ISI Web of Science Clarivate (cu factor de impact), in calitate de coautor si 3 articole publicate
in extenso in reviste indexate BDI.

(b) se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 3 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI =3
articole 1n reviste medicale, indexate BDI, dar nu si invers

(c) articolele ISI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole ISI

3. Pentru posturile de Conferentiar universitar si Profesor universitar pe perioada
nedeterminata in cadrul Facultitii de Medicina, Facultatii de Farmacie, Facultatii de
Moase si Asistenta Medicala:

3.1. Conferentiar Universitar pe perioada nedeterminata pentru Facultatea de Medicina;
Facultatea de Farmacie, Facultatea de Moase si Asistenta Medicala
(1) Titlul de doctor (in Medicind/Farmacie sau alta specialitate, in functie de specificul postului
pentru care concureaza);
(2) Titlul de medic/farmacist specialist in specialitatile care au corespondent in reteaua M.S;
(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvisticd valabil in limita a 2 ani In raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Inscrierii;
(4) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii previzute in Ordinul MENCS
nr. 6129/20.12.2016 si anume:

(a) minimum 6 articole publicate In extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate
in calitate de autor principal;

(b) minimum 3 articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate
in calitate de coautor;

(c) Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) = 6;
(5) Index HIRSCH 4

3.2 Profesor Universitar pe perioadid nedeterminata in cadrul Facultatii de Medicina,
Facultatii de Farmacie si Facultitii de Moase si Asistenta Medicala

(1) Titlul de doctor (in Medicind/Farmacie sau alta specialitate, in functie de specificul postului
pentru care candideaza);

(2) Titlul de medic/farmacist primar in specialitatile care au corespondent in reteaua M.S;

(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvisticd valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD din Bucuresti sau Certificatul
TOEFL, JELTS, DALF valabil la data Inscrierii;

(4) Detinerea calitatii de conducator de doctorat (art.301. alin. (5) lit. d, Legea 1/2011).

15

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



A
A

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE 4%
+CAROL DAVILA“ DIN BUCURESTI

ISO 9001

Str. Dionisie Lupu 37, sector 2, Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed.ro, email: rectorat@umfcd.ro

(5) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul MENCS nr.
6129/20.12.2016 si anume:

(a) minimum 10 articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate
in calitate de autor principal;

(b) minimum 5 articole publicate in extenso in reviste cotate ISI Web of Science Clarivate
in calitate de coautor;

(c) factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) = 10;
(6) Index HIRSCH 6.

Nota asupra metodei de calcul pentru posturile de Conferentiar universitar si Profesor
universitar pe perioadd nedeterminatd din cadrul Facultdtii de Medicind si Facultatii de
Farmacie:

1. va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science
Clarivate, Core Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga carierd a candidatului
(,,all years™);

2. orevistd cotatd ISI este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in ,,Journal Citation Reports”;

3. autorul/autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor;

b. autorul corespondent;

c. alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala
cu contributia primului autor sau a autorului corespondent;

d. ultimul autor.

4. factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate
de autor in calitate de autor principal in reviste cotate ISI;

5. vor fi incluse articole originale si reviews; in cazul publicatiilor in reviste cu factor
de impact mai mare decat 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de publicatii in
extenso (nu rezumate).

4. Pentru posturile de Conferentiar universitar si Profesor universitar pe perioada
nedeterminata in cadrul Facultitii de Medicina Dentara:

4.1. Conferentiar Universitar pe perioada nedeterminata in cadrul Facultatii de Medicina
Dentara

(1) Titlul de doctor (Stomatologie/Medicind dentard sau altd specialitate, in functie de
specificul postului pentru care concureaza).

(2) Titlul de medic/medic dentist/stomatolog specialist in specialitatile care au corespondent in
reteaua M.S.
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(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvistica valabil in limita a 2 ani 1n raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD din Bucuresti sau Certificatul
TOEFL, JELTS, DALF valabil la data inscrierii.

(4) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii previzute in Ordinul MENCS
6129/20.12.2016 si anume:

e minimum 5 articole ISI in extenso publicate in reviste cotate ISI Web of Science
Clarivate in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-
dentare sau medicale cu factor de impact de minimum 0,3 in calitate de autor principal,
publicate de la ultima promovare, iar pentru cei care nu provin din invatdmantul
superior, in ultimii 5 ani,

e minimum 10 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste
medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, iar pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani;

e se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
ISI = 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers!

e Articolele ISI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole ISI.

4.2. Profesor Universitar pe perioada nedeterminata in cadrul Facultitii de Medicina
Dentara

(1) Titlul de doctor in Stomatologie (Medicind Dentard) sau altd specialitate, in functie de
specificul postului pentru care candideaza.

(2) Titlul de medic/medic dentist primar in specialitatile care au corespondent in reteaua MS.
(3) Dovada competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza)
= atestatul de competenta lingvisticd valabil in limita a 2 ani in raport cu data inscrierii la
concurs si eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, JELTS,
DALF valabil la data Inscrierii.

(4) Detinerea calitatii de conducator de doctorat (art.301. alin. (5) lit. d, Legea 1/2011).

(5) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in Ordinul MENCS
6129 /20.12.2016 si anume:

e minimum § articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in
calitate de autor principal, publicate-de la ultima promovare, iar pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, n ultimii 5 ani;

e minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent
in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de la ultima promovare, iar pentru cei care nu provin din
invatamantul superior, n ultimii 5 ani;

e se pot echivala articolele IS], altele decat cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI
= 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers!
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e articolele ISI echivalate cu 3 articole BDI nu mai pot fi punctate si ca articole ISI
Nota: Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor;
b. autorul corespondent;
c. alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala
cu contributia primului autor sau a autorului corespondent;
d. ultimul autor.

Pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice la disciplinele Limbi
Moderne, Educatie Fizica si Sport, Etica si Integritate Academica, pentru posturile de
conferentiar si profesor criteriile minimale sunt cele specifice acestora.

Pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice la disciplinele Limbi
Moderne, Educatie Fizica si Sport, Etica si Integritate Academica pentru posturile de sef
de lucrari si asistent universitar, criteriile sunt cele aprobate de Senatul universitar.

B. Desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice in UMFCD si criteriile
de evaluare specifice

I. Pentru postul de asistent universitar pe perioada nedeterminatd pentru toate facultatile
universitatii, concursul constd din urmatoarele probe:

- Proba scrisd, cu durata de 3 ore, din tematica pe specialitdti (medicale, chirurgicale, de
stomatologie/medicind dentara, farmaceutice), anuntata impreuna cu bibliografia recomandata
—cu cel putin 60 de zile Tnaintea desfasurarii concursului prin afisare pe site-ul UMFCD. Pentru
disciplinele preclinice sau fard corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, tematica si
bibliografia vor fi redactate la nivelul disciplinei si — dupa avizarea de cdtre Decanatul facultatii
—vor fi publicate in aceleasi conditii de timp la sediul disciplinelor si pe pagina web a UMFCD.
Tipul probei: redactional, cu 10 subiecte formulate de catre comisiile de concurs din tematica
anuntata. Notarea este cu note de la 1 la 10, pe baza unui barem redactat de cétre comisiile de
concurs (pentru fiecare subiect) si afisat la sediul disciplinei dupa incheierea probei scrise.
Media minima de promovare: 7.

- Proba clinica - pe baza tematicii si a regulamentului de concurs al Ministerului Sanatatii
pentru examenul de medic specialist in specialitatea pentru care concureaza.

- pentru disciplinele preclinice, proba clinica va fi reprezentata de o proba
specifica disciplinei de concurs.
Media minima de promovare: 7.

- Proba didactica — ce consta din expunerea, fizic sau on-line, in 15-20 minute, a unui subiect
formulat de comisie din tematica de concurs si anuntata candidatului cu 48 de ore Inaintea
desfasurarii acestei probe.

Media minima de promovare: 7.
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Nota finala va fi media aritmetica a probelor de concurs.
*Data, ora si locul de sustinere pentru proba didactica se vor afisa pe pagina de web a UMFCD.

4. Probele de concurs se vor sustine 1n zile diferite (nu se pot sustine 2 probe de concurs in
aceeasi zi)

I1. Pentru posturile de sef de lucrari pe perioada nedeterminata pentru toate facultatile
universitatii, concursul consta din urmatoarele probe:

- Proba didactica: consta din expunerea, fizic sau on-line, in 20-30 minute, a unui subiect
formulat de comisie din tematica de concurs si anuntatd candidatului cu 48 de ore inaintea
desfasurarii acestei probe. Proba didactica se va sustine obligatoriu de catre toti candidatii,
indiferent daca provin din Tnvatamantul superior, de la aceeasi disciplind/materie de studiu.

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.
*Data, ora si locul de sustinere pentru proba didactica se vor afisa pe pagina de web a UMFCD.

- Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate

obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul didactic, profesional
si de cercetare (prezentare publicd, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -
incluzand si raspunsuri - la intrebarile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii
stiintifice care participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.
*Data, ora si locul de sustinere pentru sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice si de cercetare se vor afisa pe pagina de web a UMFCD.

III. Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar pe perioada
nedeterminatd, concursul consta din urmatoarele probe:

- Proba didactica: constd din expunerea, fizic sau on-line, in 20-30 minute a unui subiect
formulat de catre comisia de concurs din tematica de concurs si anuntat candidatului cu 48 de
ore inaintea desfasurdrii acestei probe. Proba didactica este obligatorie pentru candidatii care

provin din afara invatdmantului universitar sau de la o disciplind/materie de studiu diferita, alta

decat ce a postului scos la concurs.

Notare: calificativ admis/respins.

Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

*Data, ora si locul de sustinere pentru proba didactica se vor afisa pe pagina de web a UMFCD.
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- Prelegerea publica - prezentarea de catre candidat, fizic sau online, a principalelor rezultate
obtinute, a perspectivelor si obiectivelor de dezvoltare proprie in domeniul didactic, profesional
si de cercetare (prezentare publicd, de minimum 45 de minute, maximum 60 de minute -
incluzand si raspunsuri - la intrebérile comisiei de concurs sau ale membrilor comunitatii
stiintifice care participa la prezentare).

Notare: calificativ admis/respins.
Candidatii care obtin calificativul respins sunt eliminati din concurs.

* Data, ora si locul de sustinere pentru prelegerea publicad a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice si de cercetare se vor afisa pe pagina de web a UMFCD.

Dispozitii finale:

1. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie si fie publicate, nu in curs de
publicare (nu se accepta adeverinte).

2. inregistrarea neautorizati audio si/sau video a probelor de concurs este interzisa.

3. Pentru posturile de asistent universitar pe perioada nedeterminata, proba scrisa este
prima proba de concurs. Celelalte probe de concurs, inclusiv pentru posturile de sef de
lucrari, conferentiar si profesor pe perioada nedeterminata sunt stabilite de catre comisia
de concurs, cu respectarea obligatorie a prezentei Metodologii.

4. in cazul articolelor in care toti autorii au contributii egale se puncteazi toti autorii ca
si coautori (se aplica pentru toate tipurile de articole)

5. F.I. = factorul de impact al revistei in anul publicarii articolelor.

Anexa I1

A. — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru participarea la concursul de
ocupare a posturilor didactice in cadrul UMFCD.

B — Fisa de autoevaluare a candidatului si evaluare de catre comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice in cadrul UMFCD.
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