1.

Universitatea de Medicini §i Farmacie “Carol Davila” Bucuresti
Comisia pentru asigurarea calititii

FISA DISCIPLINEI
ETICA SI
INTEGRITATE
ACADEMICA

Date despre program

L1

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “CAROL DAVILA”

1.2,

FACULTATEA MEDICINA/ DEPARTAMENTUL CLINIC 14 - ORTOPEDIE

1.3.

DISCIPLINA DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

14.

DOMENIUL DE STUDII : Sanitate - Reglementat sectorial in cadrul Uniunii Europene

1.5.

CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.6.

PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA

2.

Date despre disciplini

2.1.

Denumirea disciplinei obligatorii: "'Etici si integritate academic3"

2.2

Locatia disciplinei: UMFCD

23,

Titularii activitii{ilor de curs:

1. conf. univ. dr. Monica Licu (vechime 12 ani)

2. conf. univ. dr, Sorin P&un (vechime 12 ani)

3. gefdelucr. dr. Claudiu Gabriel lIonescu (vechime 6 ani si 3 luni)

24.

Titularii activititilor de LP:

1. sef de birou UMFCD. dr. Silviu — Dumitru P#un (vechime 8 ani i 7 luni)
2. asist. univ. dr. Adriana Cotel (vechime 2 ani)

3. univ. drd. Smaranda Maria Gufu (vechime 4 ani)

25. Anul de |l 2.6. Semestrul | I 2.7. Tipul | colocvin | 2.8.

studiu

de evaluare Regimul
disciplinei

Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate didactic) — inviitimint modular

Nr. ore pe sfiptimiini din care : curs Lucriri practice

Total ore din planul 28 Din care : curs 14 Lucriri practice

de invitimant

14

Distributia fondului
de timp

28 ore

Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notife

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

Pregiitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofoliu si eseuri

Tutoriat

Examindri

1 ora

Alte activitigi

Total ore de studiu individual

Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2, de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfisurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector
00 prezentdri power point
0 dezbatere studii de caz

5.2. de desfisurare a lucrdrilor practice Sala de curs cu videoproiector

0 prezentiri power point
0 dezbatere studii de caz

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
(exprimate prin cunostinte si
abilitiiti)

1. Cunoagtere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatiia
notiunifor specifice disciplinei):

{1 cunoasterea conceptelor si modelelor relevante pentru

domeniul eticii i integrititii academice;

0O cunoagtcrea conceptelor si teoriilor dezvoltirii morale;[1

U cunoasterea principalelor modalititi de reglementare a eticii

in Codunile de etici universitare (principii, valori, proceduri);’]

0 buni conduiti in cercetare stiinfificd — Comisia de etica

universitardi, Carta Europeani a cercetitorului.|
2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum si a confinuturilor teoretice si practice ale
disciplinei):

I interpretarea modelelor $1 cadrelor de dezbatere pentru principalele
aspecte ale eticii §1 integnitatii academice;[]

11 explicarea coerenti a necesitifii adoptirii unei anume abordari etice
pentru proiectele academice;

1 selectarea unei paradigme explicative §i a unui instrument de
mdsurare adecvat pentru cazurile ori conduitele lipsite de eticd § i
integritate] |

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea i evaluarea

activitiitilor gtiintifice §i de cercetare: utilizarea unor metode, tehnici si

instrumente de investigare si de aplicare):

proiectarea unor planuri articulate de cercetare fundamentate pe

principii etice;[ ]

utilizarea unui ansamblu de metode s i tehnici specifice cercetirnii

academice bazate pe o conduitii etici corectd:l |

programe utilizate in vederea stabilirii gradului de similitudini

in tucrdrile stiintifice (recunoscute de CNATDCU).[I

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatii

de domeniul gtiintific / centrat pe valori si relatii democratice/

promovarea unui sistem de valori culturale morale §i civice )

0 insugirea principiilor etice in proiectarea, derularea s i

implementarea unui proiect de analizi a culturii organizationale;[]

O manifestarea unei atitudini nediscriminatorii s i obiective in

procesele de cercetare;!

[ dezvoltarea morali — perspective teoretice i practice. |

Competente transversale (de rol,
de dezvoltare profesionali,
personale)

0 Cunoagterea aspectelor deontologice §i de drept comparat care an
valoare § i aplicabilitate generald in domeniul academic si gtiinfific,

O Integrarea conceptelor §i modelelor teoretice aferente eticii § i
integritdni academice in dezvoltarea morali a profesionistului
din domesniul medicala;

1 Analizarea criticd a conceptelor § i teonilor din domeniul eticii si
integntatii academice § i abordarea corelativi a acestora cu notiuni si
perspective teoretico-aplicative din aria dreptului comparat.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

5.1. Obiectivul general

Dezvoltarea morali si imbunititirea gradului de cunoastere si de aplicare a
unei conduite etice §1 de operationalizare a integrititii academice in cadrul
invigimantului universitar medical roménesc, prin prisma linsugirii unor
concepte, metode, instrumente $1 proceduri de analizi a respectirii integritatii
academice la toate nivelunile (didactic, administrativ, stingific etc.).

5.2. Obiective specifice

=

(]

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si
integrititii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei
cariere profesionale responsabile, conduita morala fiind un
important reper al profesionalismului.

Dezvoltarea sistemului axiologic si a rafionamentuiui moral
Dobiandirea cunogtintelor si a abilitafilor necesare pentru
infelegerea, respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de
cticd si integritate profesionali.

Dezvoltarea abilititilor de identificare st solufionare a problemelor
cu implicatii de natura etici (dileme etice), a abaterilor de la
conduita si a dilemelor morale.




8. Continutul

Curs . Prezentarea tematicii §i
obiectivelor generale ale cursului.
Valori etice §i morale in

mediul academic curelevanti
pentru sistemul/ organizatiile
medicale (Integritatca morala,

Colegialitatea, Loialitatea, Respectul 51
toleranta, Profesionatismul, Onestitateal
§i corectitudinga intelectual,
Dreptatea i echitatea, Transparenta,
Responsabilitatea profesionali si
sociala, Libertatea academici,
Autonomia personald, Meritul).

Prezentarea orald a confinutului
cursurilor in fata studentilor

Videoproiector necesar

Curs 2. Dezvoltarea morali — intre
psihologie, morala si culturi.
Prezentarea conceptelor i teoniilor
dezvoltirii morale.

Prezentarea orald a continutului
cursurilor in fata studentilor

Videoproiector necesar

Curs 3. Morala medicului

Prezentarea orald a continutului
cursurilor in fata studenfilor

Videoproiector necesar

Curs 4. Sistemul de personalitate Prezentarea orald a continutului Videoproiector necesar
(triséitun de personalitate: imagineade | cursurilor in fata studentilor

sine, machiavelismul, narcisismul,

autoreglarea, asumarea de riscuri,

proactivismul) i valorile (valori,

lotalitate §i comportament etic).

Curs 5. Valori si leadership Prezentarea orald a confinutului Videoproiector necesar
{leadership autentic, incredere, cursurilor in fata studentilor

principiile fundamentale ale

increderii, crearea lidenlor de maine,

mentoringul).

Curs 6. Emotiile morale in viata de zi | Prezentarea orali a continutului Videoproiector necesar
cu zi. Sinceritatea in relaiile medic- cursurilor in faga studenpitor

pacient. Increderea si neincredeiea.

Curs 7. Etica §i procesul decizional | Prezentarea orali a continutului Videoproiector necesar

(trei critenii etice ale deciziei). Luare
deciziei sub influenta diferentelor
individuale si a constringerilor
organizafionale (stil de personalitate
si decizie, gen §i decizie, constringeri
organizationale).

cursurilor in fata studentilor




Curs 8. Crearea unei cultu
structura organizafionald, functiil
culturii organizationale, impreg
§i mentinerca unei culturi etice).

Prezentarea orald a confinutului

organizationale etice (cultura vs} cursurilor in fata studentilor

Curs 9. . Etica si integritatea in|
cercetarea biomedicali

Prezentarea orald a con!inuttﬂ]ﬁ .

cursurilor in fata studentilor

Videoproiectdr necesar

Videoproiector necesar

Curs_ﬁiilti--ca-aigitalii

Prezentarea orali a continutulu
cursurilor in fata studentilor

Curs 11. . Raspunderea juridici a
studentului. Aspecte juridice ale
abaterilor de la buna conduiti
academici. Consecinte si sanctiuni
juridice. Consecinte referitoare la
proprietatea intelectuali . Consecinge
de natura disciplinari . Consecinte de
naturi penald

Videoproiector necesar

Prezentarea oraid a continutului
cursurilor in fata studentilor

Curs 12. Coruptia — concept,
prevenire, combatere.
Comportamente lipsite de
onestitate. Favoruri - conflictul de
interese

Videoproiector necesar

Prezentarea orald a confinutului
cursurilor in fata studentilor

Curs 13. Voluntariatul — aspecte
etice si morale

Videoproiector necesar

Prezentarea orald a confinutului
cursurilor in fata studentilor

Curs 14, Principiile etice medicale
de baza (precautic, beneficients,
non- maleficienti, autonomie,
adevar, confidentialitate, conservarea
vielii, justifie).

Prezentarca oralia conp'nutulﬁi |

cursurilor in fafa studentilor

Videoproiector necesar

Videoproiector necesar




8.2. Lucriiri practice Metode de predare Observatii
LP 1. Prezentarea tematicn § 1§ Prezentarea oralda continutului LP- | Fige de prezentare si de feed-back
obicctivelor generale ale  LPJ ului in cadrul intilnirii cu studentii | Scale §i inventare psihologice

Identificarea §i evaluarea valorilor
etice si morale.

LP 2. Prezentarea stadiilor

Prezentare orali i analiza testului de

MJI- Moral Judgement Interview —

dezvoltirii morale dupa Piaget si Judecati morala MJI discufii asupra rezultatelor obtinute
teoria lut Lawrence Kohlberg de studenti

LP 3. Conceptul de Primum Non- Discutii libere privind: libertatgFacilitarea unei discutii libere intre
Nocere. Medicina defensiva. academicd, autonomie personalistudenti

Pasivitatea actului medical. Etica
delegarii activitafii medicale
Prezentarea codului de etici si
deontologie profesionala universitard
al UMFCD

dreptate §1 echitate, conflicte dé
de sanse, ment, profesionalism)
onestitate sl corectitudine
intelectuald, transparentd,

responsabilitate, respect si tolerantd

LP 4. Explorarea comportamentelor
etice

Activitate practici in grupuri de
studenfi

Facilitarea grupurilor de lucru si a
procesului de prezentare a rezultatelos

individuale si in echipe
LP 5. Explorarea ¢ integrarea valorilor | Activitate practici in grupuri de Facilitarea grupurilor de lucru sia
individuale in cultura academici/medicald | studengi procesului de prezentare a
rezultatelor echipei

LP 6. Dinamica emotiilor sub
impactul socio-cultural

Dezbatere —emotii morale vs. emotii
vs. senttimente

Facilitarea uneil dezbaten intre
grupuri de studenti

LP 7. Arborele decizitlor etice. Sesiune Q & A Facilitarea unei intalnir intre studengi
si un membru al Comisiei de etic 4
UMFCD

LP 8. Impértisirea de bune practiciin | Sesiune Q & A Facilitarea unei intalnin intre studengi

mediul organizational.

§i un membru/consultant al AN 1.

LP 9. Aspecte particulare ale
activitifii de cercetare biomedicali —
repere etice

Prezentarea si discutarea studiilor de
caz in cadrul intilnirilor cu studenti

Fise de prezentare a studiilor de caz

LP 10. Locul inteligentei artificiale in
comportamentul etic. Expunerca
profesionistilor pe retele de
socializare.

Prezentarea orali a confinutului LP-
ului in cadrul intalnini cu studenii

Fise de prezentare a studiilor de caz

LP 11. Sensunle nofiunii de profesie
in contextul universitar-academic

Prezentarea orald a confinutului LP-
ului in cadrul intalnini cu studentii

Fige de prezentare a studiilor de caz

LP 12. Autoritatea ierarhici si
raportul datorat demnititii umane.
Hirfuire, favoritism, nepotism

Prezentarea si discutarea studiilor de
caz in cadrul intalnirilor cu studentii

Fige de prezentare a studiilor de caz

LP 13. Voluntariatul - intre
necesitate ocupationald §i umani

Prezentarea si discutarea studiilor de
caz in cadrul intilnirilor cu studengi

Invitarea unor reprezentanti ai
Asociatitlor Studentesti/ alte

organizatii intemationale

LP 14. Recapitulare concepte etica i
integritate academici

Prezentarea si discutarea conceptelor
in cadrul intélnirlor cu studenfii

Exemple subiecte examen




Bibliografie curs si lucriiri practice

1.

NO AN

8.
9.

Licu, M., Paun, S, lonescu, C. (2022). Eticd 5i integritate academicd - note de curs. Bucuregsti. Editura
Universitard “Carol Davila,,.

Ioan, B.G. (2018). Eticd i integritate academicd — ghid de bune practici. Tagi: Ed. Gr.T. Popa.
L’urgence de 'intégrité académique.(2021). Cacn: EMS Editions.

Smith, A. (2017). Teoria sentimentelor morale. Bucuresti: Publica.

Stephen, L. (2012). The Science of Ethics. Cambridge: Cambridge University Press.

Stefan, E.E. (2021). Eticd i integritate academicd. Bucuregti: Prouniversitania.

Tostain, M. (1999). Psychologie, morale et culture. L 'évolution de la morale de I'enfance a l'age adulte.
Grenoble: Presse Universitaires de Grenoble,

Zwitter Matjaz (2019). Medical Ethics in Clinical Practice. Springer Cham

Wheeler Robert (2022). Oxford Handbook of Medical Ethics and Law. Oxford University Press

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

O

'

0

Competentele dobandite la disciplind conferd absolventilor o dezvoltare morald avansati, un sistem
axiologic ce le poate permite sa iy i exercite, In conditii etice, sarcinile profesionale.

Majoritatea tematicilor tratate 1 n cadrul cursului se i nscriu in plaja de actualitate a nevoilor s i intereselor
de studiu § i cercetare in domeniu. Toate transformérile i n curs in cadrul domeniului educational, precum
si la scara intregii socictdfi au implicatii semnificative asupra dimensiunilor etice §i morale ale
i nvatama ntului superior, mai ales i n contextul extinderii radicale si rapide a misiunii universitigilor intr-o
societate bazati pe cunogtinge si valor academice europene.

Cadrul didactic a cercetat teme relationate problematicii moralei, eticii § i integrititii academice,

corela nd dinamica academici cu cea profesionald, in contexte organizationale diverse.




10. Evaluarea

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

Curs -Cunoasterea conceptelor | Test grild cu intrebiiri de cunoastere teoretici 75%

si teoriilor din domeniul | (25 intrebéri cu 4 vaniante de riaspuns, dintre
studiat §i capacitatcadea | care una corecta — 30 min., 13 rispunsun
le corela corecte -nota 5)
Lucriri practice - Capacitatea de a-5i | Elaborarea unui proiect structurat in grup care | 25%

susfine © pozifie eticd
privind integritatea
academica

-Capacitatea de a aplica
modele  teoretice i
practice in cadrul
aplicatiilor individuale

sd analizeze aspecte academice din perspectiva
principiilor de conduiti eticid (studii de caz),
axat pe un studiu de caz on un alt subiect din
domeniul eticii academice §i redactat conform
normelor si cerinfelor de scriere academicd
detaliate la curs. Se va mentiona la iinceputul
eseului ce stil s¢ foloseste pentru aparatul critic
[citate, trimiteri, note, bibliografie] 5 & apoi se va
folosi unitar i consecvent in eseu.

Standard minim de performantii

0O Obtinerea notei minime 5 la evaluarea scrisi finali;
0 Minim 75% prezenti la cursuri;
O Definirea corecti a conceptelor de bazi ale fiecdrei teme.
0 Recunoagterea principalelor teorii §i paradigme asociate eticii gi integritiifii academice.
D Proiectarea obiectivelor §i metodelor de cercetare specifice unei conduite etice.
Data completdrii: Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

06.10.2022




