INSTITUTUL RQE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Nr. inregistrare 151/15.07.2024
ANUNT CONCURS

Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica cu sediul in str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,

Bucuresti, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminat3, cu normd intreagd (8
ore/zi}, a unui post contractual de executie vacant de consilier juridic 1 A (8) In cadrul Compartimentutui
Juridic, cu vechime in specialitatea studiitor de minim 6 ani gi 6 luni, cu studii universitare de licen{a
absolvite cu diploma de ticen{d sau echivalenta in domeniul stiinte juridice.

Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie candidatii trebuie si indeplineasca

urmitoarele conditii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotardre pentru aprobarea Regulamentuiui
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice:

Are cetitenia romfina sau cetijenia unui alt stat membru ale Uniunii Evropene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet3fenia Confederatiei Elvetiene;
Cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

Are capacitate de munci in conformitate cu prevederife Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificrile §i completarile ulterioare;

Are o starc de sdnfitate corespunzitoare postului pentru care candidcaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiite de studii, de vechime in specialitate §i dupi caz, alte condiiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale,
confra autoritatii, contra umanitaii, infracfiuni de corupjie sau de serviciu, infractiuni de fais
ori contra infAiptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o perscani candidata
ta post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideszd, cu excepjia
situafiei in carc & intervenit reabilitarea;

Nu executst ¢ pedeapsii complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functiz, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatca de care s-a folosit
pentru sivirgirea infractiunii sau fafh de aceasta nu s-a luat rnasura de siguranjd a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

Nu & comis infracfiunile prevazute la an. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice.

Concursul se va organiza conform calendarulul urmitor:
18.07.2024 — 31.07.2024 pana la ora 15:00-DEPUNERE DOSARE CONCURS

01.08.2024 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS
02.08.2024 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE
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05.08.2024 - DEPUNERE CONTESTATH selectie dosare

06.08.2024 - SOL UTIONARE CONTESTATII selectie dosare si afisare
08.08.2024 - CONCURS ora 10:00 {proba scrisa

09.08.2024 - AFISARE REZULTA TE PROBA SCRISA

12.08.2024 - DEPUNERE CONTESTATH proba scrisa

13.08.2024 - SOLUTIONARE CONTESTATH proba scrisa

14,08 2024 — AFISARE CONTESTATII proba scrisa

10.08.2024 - INTERVIU ora 10:00

20.08.2024 - AFISARE REZULTA T INTERVIU

21.08.2024 - DEPUNERE CONTESTATIH! interviu

22 .08, 2024 - SOLUTIONARE CONTESTATI! interviu si AFISARE REZ FINAL
Concursul se va desfisura in str Dionisie Lupu ar. 37, sector 2, Bucuregti.

inscrierile se pot face pini ta data de 31.07.2024 ora 15™. in str Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,

Bucuregti,

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - Hotdrare pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezemia un dosar de concurs care va
contine urmétoarcle documente:

a)
b)

€

d)

€)

g)

h)

Formular de inscriere la concurs (formular tipizat ICDG);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de vaiabilitate;

Copia certificatului de cisatoric sau a altui document prin care s-g realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

Copiile documentelor care atest# nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Copia carnetului de munci, a adeverinjelor eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care
s# ateste vechimea in muncé §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificatui de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverinii medicald care si ateste starea de sinftale corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului san de céitre unitiile sanitare abilitate cu ce! muit 6 luni
anterior derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
previizute la art. | alin (2) din Legea |18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;
i) Curriculum vitae, mode! comun european;
j) Opis;
Copiile de pe acte se prezintd Tnsotite de documenteie originale pentru verificarea conformititii
(an. 35, atin. 4, H.G. 1336/2022).

Conform art. 34 aiin. (7) si (8) din H.G. 1336/2022, dosarele de concurs pot fi transmise de
candidafi prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta electronici. in aceastd situafie
candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele din dosar. in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcusul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
§i ora organizirii probet scrise/practice dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Telefon informatii suplimentare: 021 3134453,
E-mail: resurse.umane@genomica.gov.ro

Detalii suplimentare privind concursul, atributiile postului, conditii specifice, bibliografia si
tematica, eic. se vor posta pe website-ul ICDG: genomica.gov.ro si la sediul ICDG, Str. Dionisie Lupu
nr. 37, Sector 2, Bucuresti.

DIRECTOR CENFERAL..

L . UCTawan UL UK

DIRECTOR CFNERAL. anvrning' T

Adrian.mironas ReEasad
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Bibliografie ¢i tematica
CONSTITUTIA ROMANIE| - Republicat;
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérite si completirile
ulterioare, cu tematica: prevederi specifice referitoare la institutele de cercetare
aflate in subordinea sau coordonarea universitatilor;
Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare $i inovare, cu tematica Capitolul Il Statutul personalului de cercetare,
dezvoltare $i inovare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile $i completarile ulterioare, cu normele de aplicare; cu tematica Capitolul
Il Organizarea gi asigurarea accesului la informatiile de interes public si Capitolul
It - Sanctiuni;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica: Procedura de solutionare a cererilor in contencios
administrativ;
Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica: Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;
Hotérérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica Hotararea nr. 395/2016;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea gi
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu tematica Legea
nr. 101/2016 ;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu tematica Reglementiri privind
Principiile sistemului de salarizare, definitii si salarizare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile
uiterioare, cu tematica Reglementiri privind contractul individual de muncs;
Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr, 57/201¢ privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completérile ultericare, cu tematica Prevederile aplicabile
personalului contractual din administratia publica;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil cu modificarile $i completérile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarite si completarile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild — Republicata;
Legea nr, 135/2010 privind Codul de procedura penali;
Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative — republicata;
Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
Statutul profesiei de consilier juridic;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
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> HG nr. 893/2021 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica, cu modificarile ulterioare, cu tematica HG nr.
693/2021;

> Regulamentul de Organizare §i Functionare al Institutului de Cercetare-Dezvoltare
in Genomica, publicat pe pagina de internet https://genomica.gov.ro, cu tematica
ROF ICDG.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabild se
considera aceea avand toate modificarile $i completdrile ulterioare, pané la ziua publicarii anunfului.
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Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei
Postului:

a. Studii de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diplom& de
licentd sau echivalentd in domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diplomé de licentd in domeniui stiinte juridice,

b. Vechimea in specialitate: minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
studiilor,

c. Cunoagterea limbii engleze la nivel de avansat.

Cunostinte de operare pe calculator: MS Office;

e. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate
fn exprimare; Capacitatea de a lucra in echipd; Echilibru emotional;
Capacitatea de a primi, analiza, asimila $i optimiza informatii; Autodisciplind si
stabilitate in ceea ce priveste modul de muncé; Rezistenfa la stres si efort
intelectual; Spirit de initiativd si loialitate fatd de echipd; Capacitatea de a
evalua gi semnala riscuri Tn diverse situatii.

Qo
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul profesional: 1A

4. Scopul principal al postului: Asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
Institutului de Cercetare-Dezvoltare Tn Genomic, in conformitate cu Constitutia si legile tarii.
5. Cod COR: 261103

6. Pozitia din statul de functii: 563

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licent4 absolvite cu diplom3 de licents sau
echivalentd in domeniul stiinfe juridice, respectiv studii superioare de lungs durat3 absolvite
cu diploma de licenta In domeniul stiinte juridice.

2. Experienta necesard executérii sarcinilor postului: min. 6 ani si 6 luni

3. Perfectiondri (specializdri): in sfera sa de activitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office nivel
avansat.

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.

6. Abilitati, calitati i aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate In exprimare;
Capacitatea de a lucra In echipa; Echilibru emotional; Capacitatea de a primi, analiza, asimila
§i optimiza informalii; Autodisciplind si stabilitate in ceea ce privegte modul de munca;
Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa i loialitate fat3 de echipa; Capacitatea
de a evalua gi semnala riscuri in diverse situatii.

7. Cerinte specifice: -

8. Competenta manageriald: -

C. Atributiile postului:

a) Acord3 asistentd, consultanta si reprezentare juridica pentru ICDG pe bazi de mandat
sau delegare dat de directorul general,

b) Avizeaza actele cu caracter juridic, in condifiile legii (semneaz4 la solicitarea conducerii,
Tn cadrul reprezentdrii, documentele cu caracter juridic emise de ICDG), in probleme
privind sfera sa de activitate, semnétura sa fiind aplicatd numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului respectiv, neavand competenta s3 se pronunte asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse In documentul avizat ori
semnat;

c) Verificd gi acorda avizul de legalitate sub aspect strict juridic pentru actele gi contractele
supuse spre aprobare directorului general, inclusiv pentru documentele/procedurile emise
in cadrul ICDG;

d) Atunci cand este cazul, formuleaza raport de neavizare, in condifiile n care actyl juridic
supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, indicand neconcordanta acestuia cu
normele legale, In vederea refacerii actului, atunci cand este cazul;

e) Formuleazd, in condiile legii, réspunsuri la petitile cetatenilor sau organizatii legal
constituite adresate ICDG si repartizate acestuia spre solufionare;

f) Asigurd consultatii juridice si redacteazs documente cu caracter juridic in probleme privind
sfera sa de activitate, Tn acordarea consuitantei, la solicitarea directorului general adjunct;

@) Participa la elaborarea regulamentelor si procedurilor din cadrul ICDG;




h) Participd la solicitarea directorului general adjunct la concursurile de angajare, de
evaluare §i promovare a personalului, conform programului aprobat i la programele de
perfectionare a personalului contractual al ICDG;

i) Examineaza actele normative publicate In Monitorul Oficial al Romaniei, care au implicatii
asupra activitatii ICDG aducandu-le la cunostinta conducerii;

J) Solicits de la direciile/serviciile/compartimentele de specialitate ale ICDG relatii, acte,
documente, in vederea redactdrii apardrior sau acliunilor introduse ia instantele
Jjudecatoresti, In dosarele in care ICDG este parte;

k) Tine evidenta proceselor si litigiilor in care ICDG este parte;

I} Avizeazd juridic dosarele de concurs pentru posturile de cercetare, conform Metodologiei
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare in Genomica;

m) Indeplineste activitsfi de secretariat pentru Consiliul de Administratie la solicitarea
directorului general,

n) Realizeazd alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si
directorului general adjunct si propune masuri pentru Imbunatitirea activititii juridice;

0) Respects normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor Tn
vigoare si regulilor interne ale institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomic;

p) Respectd prevederiie Regulamentului de organizare si functionare si dispozitile
conducerii Institutului;

q) Respects normele de Protectia Muncii i P.S.1.;

r) Réaspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

s) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu $i clauza de confidentialitate.

D. Sfera relational3 a titularului postului

1. Sfera relafionald interna:

a) Relatii ierarhice;

— subordonat fata de: director general, director general adjunct

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: pe baza de imputernicire

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: pe baza de imputernicire

b} cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire

C) cu persoane juridice private: pe baza de imputernicire

3. Delegarea de atributii 5i competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
pericada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de munc3, delegatiilor,
concediului férd platd, suspendarii, detasarii si alte situalii In care salariatul se afla n
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu vor fi preluate de citre:

E. Intocmit de: F. Luat la cunostint de G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: cétre ocupantul postului 1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: 1. Numele si prenumele: 2, Functia:

3. Semnétura ..... 2. Semnatura ..... 3. Semnatura .....

4, Data Intocmirii ..... 3. Data...... 4, Data.....




Anexi la fisa postului
cuprinzénd responsabllititile in domen|ul sanstitii, securitatii In munca gl aparirll Impotriva Incendillor

Nume si prenume angajat
Functia
Locul muncu

. sa Isl desfésoare ac’uvitalaa in confon'nltate cu pregéu rea sl inslrmraa sa precum i cu instructiunile primite din

partea superniorilor jerarhici, astfel Incat sd nu expuna la pericel de accidentare sau imbolnéivire profasionala atat

propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

de munci;

$4 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace

de lucru;

» s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dup# utilizare, s3 il inapoieze sau sa Il puna
la locul destinat pentru pastrare;

* 5# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar4 a dispozitivelor
de securitate proprii §i 54 utilizeze corect aceste dispozitive;

= s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea §i s&ndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

= s& coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intem de Prevenire si Protectie, atata timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de ciitre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari , pentm protectia sanatatii $i securitatii lucratorilor;

= s& coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intem de Prevenire si Protectie, atata fimp cat este
necesar, pentru a permite angajatorului £ se asigure ca mediul de munca §i condiliile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i sanatate, In domeniul sdu de activitate;

53 igi Thsugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i san&tatii in munca $i masurile

de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitar,

sd informeze superiorul direct Tn cazul in care identifica factori de risc §i 54 ia mésurile corespunzatoare n cazul

aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sin#tatea personalului din institutie;

s& aducé la cunosgtina sefului direct accidentete suferite de propria persoang;

s& urméarescd permanent gi sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare Tn sensul meninerii

echipamentelor utilizate $i a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de securitate in munca;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

+ sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzétor in urma
Tncercdrilor §i 8 anunte superiorul direct despre acesta;

= s3 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s#énitétii la locul de munca conform planificarii stabilite
de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

* 53 respecte regulile i misurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice formé, de
conducerea institutiei;

» 84 ulilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum i celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupi caz;

* 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i instalatilor de apérare
fmpotriva incendiilor;

= s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor de aprare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizaté la sistemele sl instalatile de aparare impotriva incendillor;

* s& coopereze cu salarialii desemnati de conducerea institutiei, n vederea realizdri masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

= 83 aclioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;

v 84 fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatjiile de care are cunogtintd, referitoare la producerea
incendiilor.

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului G. Angajator.

1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:
2. Semndtura ..... 2. Funcfia:

3. Data ..... 3. Semnétura .....

4, Data .....




INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

IN GENOMICA
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
CSI Dr. Octavian BUCUR
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica
Functia solicitata: . 3
Data organizarii concursulm proba scrlsé $|Isau proba practica, dupé caz: .

Numele si prenumele candidatului: . .-
Datele de contact ale candidatului (Se uttllzeazé pentru comunicarea cu privire la
CONCUrS.):

Adresa: ....

E-mail: ..o

Telefon: ...

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:
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Tmi exprim consimtadmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de nvatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, perscane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicad a unei persoane,
cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Tmi exprim consimtamantui [ ]

Nu imi exprim consimtdmaéntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate Tn conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinarad/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ................c.ccoovevveivereeneeene e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.
Data: ...

Semndtura: ....................s
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