INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

Nr. inregistrare: 289/12.11.2024
ANUNT CONCURS

Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomica cu sediul in str, Dionisie Lupu nr. 37,
sector 2, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada determinate de 36 de
luni, cu normé intreagi, a patru posturi contractuale de execugie vacante, dupa cum urmeaza:

e Doul posturi de tehnician cu studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat i fird
conditie de vechime in munci, dupi cum urmeazi:

Un post de tehnician (studii medii), pozitia 12, in cadrul Laboratorului de Genomicd;
Un post de tehnician (studii medii), pozitia 39, in cadrul Nuclen Biobanci {(cu atributii de
informatician}

¢ Un post de informatician, cu studii superioare, vechime 6 ani si 6 luni, dupid cum
urmeaz3:

Un post de informatician, analist (studii superioare), pozifia 37, in cadrul
Compartimentului Suport Infrastructura.

¢ Un post de administrator financiar gr I, cu studii superioare, vechime 10 ani, din care
5 ani in SCIM si SMICM, in dupd cum urmeazi:

Un post de administrator financiar I, pozitia 34, in cadrul Colectivului de Dezvoltare,

Marketing §i Managementul Calitifii

Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie candidafii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotérédre pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. Are cetitenia romin sau cetifenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; '

4. Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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7. Nu executii o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

8. Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
19.11.2024 — 02.12.2024 pana la ora 15% - DEPUNERE DOSARE CONCURS

03.12.2024 - 04.12.2024 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

05.12.2024 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

06.12.2024 - DEPUNERE CONTESTATH selectie dosare

09.12.2024 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare

10.12.2024 - AFISARE CONTESTATII selectie dosare

11.12.2024 - CONCURS ora 13% {proba scrisa)

12.12.2024 - AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA

13.12.2024 - DEPUNERE CONTESTATII proba scrisa

16.12.2024 - SOLUTIONARE CONTESTATII proba scrisa si afisare rezultat
17.12.2024 - INTERVIU ora 13%

18.12.2024 - AFISARE REZULTAT INTERVIU

19.12.2024 - DEPUNERE CONTESTATII interviu

20.12.2024 - SOLUTIONARE CONTESTATII interviu si AFISARE REZULTAT FINAL

Concursul se va desfigura la sediul Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomic3,
in str Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

Inscrierile se pot face p4na la data de 02.12.2024 ora 15, la sediul ICDG, in str
Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - Hotirare pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (formular tipizat ICDG);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valahilitate;
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g)

h}

i)
i)
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Copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

Copia carnetului de munc3, a adeverinfelor eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului ;

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medical care s3 ateste starea de séinitate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasdi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Curriculum vitae, model comun european;

Opis;

Copiile de pe acte se prezintd insotite de documentele originale pentru verificarea
conformititii (art. 35, alin. 4, H.G. 1336/2022).

Conform art. 34 alin. (7) si (8) din H.G. 1336/2022, dosarele de concurs pot fi transmise
de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta electronici. In aceasta
situafie candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele din dosar, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcusul desfagurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice dupid caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

E-mail; resurse.umane@genomica.gov.ro

Detalii suplimentare privind concursul, atributiile postului, conditii specifice,

bibliografia si tematica, etc. se vor posta pe website-ul ICDG: genomica.gov.ro si la sediul ICDG,

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuregti.

DIRECTOR GENERAL,
CSl dr. Octavian BUCUR

DIRECTOR STIINTIFIC,
CSl dr. Ana-Maria ENCIU
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-DEZVOLTARE

APROBAT,

DIRECTOR GENERAL

FORMULAR DE INSCRIERE

Institutul de Cercetare-Dezvoltare in Genomicd Functia solicitata:

| 3T 2T LT T

.......

Data organizarii concursului, proba scrisa/ proba practica, dupa caz: .........c.ccoevvcevneninnnn,

Numele si prenumele candidatulii: ......cvevvivcreverioniieineeerereses et ssssssas

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

APESA: ..ottt ettt s et sae e e e e bt e teba st e s r s e s e be s b b ae e naneneennant s seear e enianeesrasaas

.......................................................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Nr. telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceeea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul |:|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evalvarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul D
Nu imi exprim consimtamantul |:|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de cazier judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/ mi s-a aplicat sanctiune disciplinara ....................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

DA o st natans

Semndtura ...... i R B e e ek
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Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiilor din fisele posturilor:
a. Pentru postul de tehnician (M) in cadrul Laboratorului de Genomici:

i.

ii.
iii.
iv.

Studii de specialitate: studii medii cu diplomé de bacalaureat

Vechimea in specialitate: nu este cazul

Cunoasterea limbii engleze la nivel avansat;

Cunostinte de operare pe calculator: Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate §i nivel). cunoasterea i utilizarea sistemelor de operare PC:
Windows, MS Office (Excel, Word for Windows, Power Point), cunostinte minime
de utilizare R, navigare pe Internet

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Abilitdti de planificare, organizare si
coordonare; Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional; Capacitatea de a
primi, analiza, asimila si optimiza informatii; Autodisciplini si stabilitate in ceea ce
priveste modul de munca; Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si
loialitate fatd de echipd; Capacitatea de a evalua si semnala riscuri in diverse situatii.




Tematici si bibliografie

Tehnician pozitia 12

Tematica de concurs:

Genomul uman - generalitati

Metode de studiu pentru identificarea modificarilor genomice
Modificéri normale $i patologice ale genomului uman
Corelatii intre modificarile genelor si ale proteinelor

Genele si ereditatea

Culturi celulare - generalitati

AR i e

Bibliografie:

1. Manual Biologie clasa aXIl-a, Gabriel Corneanu , Aurel Ardelean , Gheorghe Mohan,
Ed. Corint

2. Cell culture: Growing cells as model systems in vitro Charis-P Segeritz, Ludovic Vallier,
Basic Science Methods for Clinical Researchers. 2017 Apr 7:151-172. doi:
10.1016/B978-0-12-803077-6.00009-6

3. Genetics Basics https://www.cdc.gov/genomics-and-health/about/index.html

4. Genetics Disorders https://www.cdc.gov/genomics-and-health/about/genetic-
disorders.html

Genetic Testing https://www.cdc.gov/genomics-and-health/about/genetic-testing.html
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: TEHNICIAN

3. Gradul profesional: STUDII MEDII

4. Scopul principal al postului: activitate de suport cercetare in genomica
5. Cod COR (se completeaza de RU):

6. Pozitia din statul de functii: 12

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplom3 bacalaureat

2. Experienta necesara executarii sarcinilor postului: nu este cazul

3. Perfeclionari (specializ&ri): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel). cunoasterea si
utilizarea sistemelor de operare PC: Windows, MS Office (Excel, Word for Windows, Power
Point), cunostinte minime de utilizare R, navigare pe Internet

5. Limbi stréine {necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat,

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in exprimare;
Capacitatea de a lucra in echip&; Echilibru emotional;, Capacitatea de a primi, analiza, asimila
$i optimiza informatii; Autodisciplind si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;
Rezistenta la stres gi efort intelectual; Spirit de initiativa gi loialitate fatd de echipa si institutie;
Capacitatea de a evalua gi semnala riscuri in diverse situatii ca si propunerea de solutii pentru
contracarare.

7. Cerin{e specifice:

- tehnici de extractie a acizilor nucleici, tehnici PCR, tehnici de electroforeza a acizilor nucleici,
tehnici de secventiere genomica

- tehnici de biologie moleculard de diagnostic molecular

8. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) executa lucrari de cercetare stiintifica pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare

b) executd protocoalele de lucru din laboratorul de Genomic;

c) optimizeaza etape de protocol, specificate de seful de laborator sau de responsabilul de
proiect;

d) executd activitati de rutina in laborator, indicate de superiorul ierarhic;

e) pregateste reactivi, solutii, mentine culturi celulare, dupa caz;

f) redacteazi referate pentru suplimentarea stocurilor de consumabile;

g) verificd buna functionare a aparaturii de baza din laborator (frigidere, hote, incubatoare
s.a);

h} tine evidenta consumabilelor si reactivilor si anunta seful ierarhic cand este nevoie de
suplimentarea acestora;

i) Tsi insugeste si respecta procesul tehnologic si de munca specific locului in care igi
desfagoara activitatea,




t)

u)
v)
w)
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poate face parte din asociatii profesionale, societafi si organizatii stiintifice, fara ca prin
activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese cu institutul;
utilizeazd patrimoniul tehnico-gtiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati

profesionale, in interesul institutului
foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti

in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguran{a
nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile

in functiune
se supune analizelor de evaluare a activitatilor de cercetare-dezvoltare efectuate, precum

si a rezultatelor obtinute,
realizeaza alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si

directorului general adjunct;
respect principiile eticii si deontologiei si raspunde direct in cazul realizarii unor cercetari

ce aduc atingere acsstor principii;

respecta prevederile Codului de etic al institutului;

poate refuza motivat, din considerente etice, sa participe la cercetari stiinfifice cu impact
negativ asupra fiintei umane si mediului.

respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor in

vigoare si regulilor interne ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica,
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si dispozitiile conducerii
Institutului;

respectd normele de Protectia Muncii si P.S.1;

raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

are obligatia de a respecta secretul de serviciu si clauza de confidentialitate.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala intern:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: director general adjunct

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: pe baza de imputernicire

2. Sfera relationala externa: nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: pe bazé de imputernicire

b) cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire

) cu persoane juridice private; pe baza de imputernicire

3. Delegarea de atributii si competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
perioada concediului de odihna, concediului pentru incapacitate de munca, delegatiilor,
concediului fara plata, suspendarii, detasérii si alte situatii Tn care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu vor fi preluate de catre persoana
desemnata de Directorul general si imputernicita prin decizie scrisa.

E.
1.

2.

intocmit de: F. Luat la cunostinta de G. Contrasemneaza:

Numele si prenumele: catre ocupantul postului 1. Numele si prenumele:
1. Numele si prenumele:

Functia de conducere: 2. Funciia:
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2. Semnatura .....
3. Sernnéatura ..... 3. Data ... 3. Semnétura .....
4. Data intocmirii ..... 4 Data.....
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Anex3 la fisa postului
cuprinzind responsabilititile in domeniul sinititii, securititii in munci si apéririi impotriva

incendiilor
Nume si prenume angajat
Funciia
Locul muncii
in_ domeniul sAn3tati si securititii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

. 84 Tsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat §i alle persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. s3 utilizeze corect (dupd caz) masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipameniele si orice alte mijloace de lucru;

e sa utilizeze corect (dupa caz) echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s&
il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

. s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrarad a dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive

intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum $i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

s s# coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a face posibil4 realizarea oricéiror cerinte sau masuri dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia san#tatii §i securitatii lucratorilor;

o s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s2 se asigure ¢& mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure §i f&ra riscuri pentru securitate gi s&natate, in domeniul sau de activitate;

e s8 15i Tnsugeascy §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii ¢i sanatatii in
munc3 §i masurile de aplicare a acestora;

(] s3 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca i inspectorilor sanitari;

(] s34 informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i s3 ia masurile

corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea
personalului din institutie;

L] s& aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

L] s3 urmareasca permanent si sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munci,

] s4 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca tn cazul aparitiei unui pericol
iminent;

] sa scoati din circuituf de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator
n urma incercarilor i s3 anunte superiorul direct despre acesta;

» s se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatalii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aparérii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
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» s& respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
forma3, de conducerea institutiei,

e s& utilizeze (dupa caz) substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate;

L 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor,

L] $& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalafile de ap&rare impotriva
incendiilor,;

= s coopereze cu angajatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizérii masurilor
de apirare Tmpotriva incendiilor;

= s3 aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

e sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostini,
referitoare la producerea incendiilor.

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului  G. Angajator:

1. Numele si prenumele: 1. Numele $i prenumele:
2. Semnétura ..... 2. Funciia:
3. Data ..... 3. Semnatura .....




Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiilor din fisele posturilor:

a. Pentru postul de tehnician (M) in cadrul compartimentului Nucleu Biobanca (atributii
informatic):

i.

ii.
iii.
iv.

Studii de specialitate: studii medii cu diplomé de bacalaureat

Vechimea in specialitate: nu este cazul

Cunoagterea limbii engleze la nivel avansat;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea
si utilizarea sistemelor de operare PC: Linux, Windows, MS Office (Excel, Word for
Windows, Power Point), navigare pe Internet, aptitudini medii de programare.
Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Abilititi de planificare, organizare si
coordonare; Capacitatea de a lucra in echipd; Echilibru emotional; Capacitatea de a
primi, analiza, asimila si optimiza informatii; Autodisciplina si stabilitate in ceea ce
priveste modul de munc#; Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si
loialitate fata de echipd; Capacitatea de a evalua si semnala riscuri in diverse situatii.




Tematici si bibliografie

Tehnician pozitia 39
Tematica de concurs:
1. Sisteme de operare (prioritar UNIX, Windows)
2. Algoritmica generala
3. Limbaje de programare (in ordinea importantei): bash, R, python, C, Java
4. Instalarea si configurarea de solutii software modulare/complexe/expuse internetului
5. Modelare statistica si matematica - generalitati

Bibliografie
1. Elemente de arhitectura sistemelor de calcul. Programare in limbaj de asamblare
(Capitolele 6 si 7), Gabriel Radulescu,
2. Essential Computer Science: A Programmer's Guide to Foundational Concepts, Crutcher
Paul D., 2021
Learning the Bash Shell 3e, Cameron Newman, 2005
Programming Python 4e, Mark Lutz, 2011
R for Data Science, 2e: Import, Tidy, Transform, Visualize, and Model Data, Hadley
Wickham, Garrett Grolemund, Mine Cetinkaya-rundel, 2023
6. Continuous Delivery: Reliable Software Releases Through Build, Test, and Deployment
Automation, Humble Jez, 2010

7. https:/iwww.kvungguk.com/hpc/setup/

A G
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: tehnician

3. Gradul profesional; STUDII MEDI

4. Scopul principal al postului: activitate de suport cercetare in genomica
5. Cod COR (se completeaza de RU):

8. Pozitia din statul de functii: 39

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Experienta necesara executdrii sarcinilor postului: nu este cazul

3. Perfectionari (specializari): nu este cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel). cunoasterea si
utilizarea sistemelor de operare PC: Linux, Windows, MS Office (Excel, Word for Windows,
Power Point), navigare pe Internet, aptitudini medii de programare.

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in exprimare;
Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional, Capacitatea de a primi, analiza, asimila
si optimiza informatii; Autodisciplind si stabilitate in ceea ce priveste modul de muncs,
Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si loialitate fata de echipa si institutie,
Capacitatea de a evalua si semnala riscuri in diverse situatii ca si propunerea de solutii pentru
contracarare.

7. Cerinte specifice:

- asigurare mentenanta sisteme bioinformatice

- verificd activitatea optima a aparaturii din cadrul compartimentului din care face parte si
raporteaza periodic sefului ierarhic situatia lor

- descarca si tine evidenta jurnalelor de activitate ale aparaturii din compartimentul din care
face parte

B. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) executd lucrari de cercetare stiintifica pentru unul sau mai multe proiecte de cercetare

b) ruleaza, sub indrumare analize software vizand activitatile de cercetare bioinformatica

¢) implementeaza si modifica, sub indrumare, script-uri si solutii software necesare activitatii
de cercetare a ICDG

d) executa sarcini suport pentru cercetare precum; instalarea si configurarea programelor
software necesare desfasurarii activitatii, in infrastructura IT a institutului, implementeaza
si/fsau configureaza regulie de acces la date/softwarefinfrastructura.

e) participd, In calitate de membru in echipa de implementare, la competiti interne/
internationale, pentru finantarea activit3tii stiintifice din fonduri bugetare sau private, Tn
conditiile legii;
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f) isi dezvoltd continuu cunostiintele stiintifice si metodologice prin informare  si
documentare, prin participarea activa la intalnirile de raportare a progreselor in temele de
cercetare si celor de tip journal ciub, precum si prin participarea la cursuri sau oricare alte
forme de perfectionare cu relevanta pentru dezvoltarea profesionald proprie;

g) poate face parte din asociatii profesionale, societéti si organizatii stiinifice, fara ca prin
activitatea desfasurata in aceste organisme s3 intre in conflict de interese cu institutul;

h) utilizeaza patrimoniul tehnico-gtiintific si alte resurse exclusiv pentru activititi profesionale,
n interesul institutului;

i) Tsi insuseste si respectd procesul tehnologic $i de muncéd specific locului in care Tsi
desfagoara activitatea,

j) foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti
n documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta

k) nu lasa farad supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile
in functiune

Iy se supune analizelor de evaluare a activitétilor de cercetare-dezvoltare efectuate, precum
si a rezultatelor obtinute;

m) realizeaza alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si
directorului general adjunct;

n) respectd principiile eticii $i deontologiei i rdspunde direct in cazul realizarii unor cercetari
ce aduc atingere acestor principii;

o) respectd prevederile Codului de etica al institutului;

p) poate refuza motivat, din considerente etice, s& participe la cercetari stiintifice cu impact
negativ asupra fiintei umane si mediului.

q) respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor in
vigoare si regulilor interne ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica;

r) respecta prevederile Regulamentului de organizare gi functionare st dispozitiile conducerii
Institutului;

s) respectd normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

t) raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

u) are obligatia de a respecta secretul de serviciu si clauza de confidentialitate.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fala de: director general adjunct

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: pe baza de imputernicire

2. Sfera relationald externa: nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: pe bazé de imputernicire

b} cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire

¢) cu persoane juridice private: pe bazd de imputernicire

3. Delegarea de atributii si competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
perioada concediului de odihn&, concediului pentru incapacitate de muncé, delegatiilor,
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concediului fard platd, suspenddrii, detasarii si alte situatii in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu vor fi preluate de catre persoana
desemnat’ de Directorul general si imputernicitd prin decizie scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de
c&tre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
3. Data ...

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
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Anexa la fisa postutui
cuprinzdnd responsabilititile in domeniul s&natiti, securititii in munci
incendiilor

i apéririi impotriva

Nume si prenume angajat
Functia
Locul muncii

In domeniul s@ntatii si securitatii in munca angajatul are urméatoarele obligatii:

» 53 fsi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s3 nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munci;

» sa utilizeze corect (dupd caz) masinile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele
i orice alte mijloace de lucru;

= s3 ulilizeze corect (dupa caz) echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utifizare, s& fl
inapoieze sau s3 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

= 53 nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii $i 53 utilizeze corect aceste dispozitive;

» sa comunice imediat superioruluf ierarhic orice situatie de munca despre care are motive Tntemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea gi sanitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie,

= s& coopereze cu superiorii direcli $i cu angajatii Serviciului fntern de Prevenire gi Protectie, atata timp
cét esle necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinle sau masuri dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanétatii si securitatii lucratorilor;

= s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie, atata timp

cat este necesar, pentru a-permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si condiiile de

lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul séu de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

* sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

« 53 informeze superiorul direct Tn cazul in care identificd factori de risc si s3 ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau sénatatea
personalului din institutie;

= s& aducé la cunogtin{a sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

* 53 urmareasca permanent §i s informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca ntr-o stare corespunzatoare cerinfelor de
securitate in munca;

= s3 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol

iminent;

s& scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in

urma Tncercarilor i sa anunte superioru) direct despre acesta;

= sé se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanétatii la locul de muncd conform
planificdrii stabilite de angajator impreund cu furnizorul servicillor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
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» 53 respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forra,
de conducerea institutiei;

« 53 utilizeze (dupd caz) substaniele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instruciiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate;

» 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalaliilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

= si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situalii stabilite de acesta ca fiind un perico!l de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

» 53 coopereze cu angajalii desemnali de conducerea institutiei, Tn vederea realizarii masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

= 54 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul apariliei oric&rui
pericol iminent de incendiu;

« s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare la
producerea incendiilor.

F. Luat la cunostinia de cétre ocupantul postului  G. Angajator:

1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:
2. Semnétura ..... 2. Functia:
3. Data ..... 3. Semnitura ...

4. Data .....




Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiilor din fisele posturilor:

iii.
iv.

VL.

a. Pentru postul de informatician (S) in cadrul compartimentului Suport Infrastructuri:

Studii de specialitate: studii superioare absolvite

Experienta necesard executirii sarcinilor postului: minim 6 ani i 6 luni, experienta in
elaborarea, auditarea sau implementarea de politici de securitate cibernetica.

Perfectiondri (specializiri): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): cunoasterea si
utilizarea sistemelor de operare PC: Linux, Windows, MS Office (Excel, Word for
Windows, Power Point), navigare pe Internet, aptitudini medii de programare.

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in exprimare;
Capacitatea de a lucra in echipd; Echilibru emotional; Capacitatea de a primi, analiza,
asimila si optimiza informatii; Autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de
munci; Rezistenti la stres si efort intelectual; Spirit de initiativi i loialitate fata de echipa
si institutie; Capacitatea de a evalua si semnala riscuri in diverse situatii ca §i propunerea
de solutii pentru contracarare,




Tematica si bibliografie

Informatician pozitia 37
Tematica de concurs:
1. Securitatea retelelor
2. Malware si analize de malware
3. Protectia datelor si confidentialitatea informatiilor
4. Securitate in cloud
5. Amenintiri la nivel de aplicatie

Bibliografie:

"Network Security Essentials: Applications and Standards” de William Stallings
"Security in Computing" de Charles P. Pfleeger si Shari Lawrence Pfleeger
Articol: "An Overview of Malware Threats to Information Security" in revista "Journal of
Computer Virology and Hacking Techniques"

Rapoarte: "OWASP Top 10: The Ten Most Critical Web Application Security Risks" - raport de
la OWASP

"Privacy in the Age of Big Data" de Nuala O’Connor

Rapoarte: "The GDPR and Beyond: The Future of Data Protection in the EU" - raport de la
Comisia Europeana

Articol: "Cloud Security: A Comprehensive Study on Security of Cloud Computing Systems" in
"IEEE Communications Surveys & Tutorials"
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: informatician, analist

3. Gradul profesional: STUDI SUPERIOARE

4. Scopul principal al postului: activitate de suport privind securitatea cibernetica
5. Cod COR (se completeaza de RU):

6. Pozitia din statul de functii: 37

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absoivite

2. Experienta necesara executdrii sarcinilor postului: 6 ani si 6 [uni, experienta in elaborarea,
auditarea sau implementarea de politici de securitate cibernetica.

3. Perfectionari {specializari): nu este cazul

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): cunoasterea si
utilizarea sistemelor de operare PC: Linux, Windows, MS Office (Excel, Word for Windows,
Power Point), navigare pe Internet, aptitudini medii de programare.

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.

6. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in exprimare;
Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional, Capacitatea de a primi, analiza, asimila
§i optimiza informatii; Autodisciplind si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;
Rezistenta la stres si efort intelectual, Spirit de initiativa si [oialitate fata de echipa si institutie;
Capacitatea de a evalua gi semnala riscuri in diverse situatii ca si propunerea de solutii pentru
contracarare.

8. Competenta manageriala: nu este cazul

C. Atributiile postului:

a) propune, elaboreaza si verifica recomandari si masuri ce vizeaza securitatea cibernetica
in cadrul ICDG in conformitate cu normele nationale si europene. Aceste masuri vizeaza
orice aspect al activitatilor institutului, precum:;

a) dotarea si configurarea infrastructurii IT

b) suita de software-uri folosita in infrastructura IT

c} modelul de acces la date si resurse ale ICDG, de catre personalul intern si
colaboratori

d) modelul de colectare, stocare si procesare a datelor ICDG '

b) verifica si auditeaza intern pericdic respectarea politicilor de securitate cibernetica

¢) documenteaza procedurile de acces la date si procesare de date pentru institut, si
contribuie la instruirea specifica a personalului institutului

d) executa sarcini suport precum: instalarea si configurarea programelor software necesare
desfasurarii activitatii, in infrastructura IT a institutului, implementeaza si/sau configureaza
regulie de acces la datefsoftware/infrastructura,




r)

s}
t)

u)
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participa, in calitate de membru in echipa de implementare, la competitii interne/
internationale, pentru finanfarea activita{ii stiintifice din fonduri bugetare sau private, in
conditiile legii;

participa la redactarea partitor ce Ti revin din rapoartele de faz4 ;

Isi dezvolta continuu cunostintele in domeniul specific, i metodologice prin informare si
documentare, prin participarea activa la intalniri profesionale si conferinte specifice,
precum i prin participarea la cursuri sau oricare alte forme de perfectionare cu relevant
pentru dezvoltarea profesionald proprie;

poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, fara ca prin
activitatea desfaguratd in aceste organisme s3 intre in conflict de interese cu institutul;
utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse exclusiv pentru activitati profesionale,
in interesul institutului;

isi insugeste si respectd procesul tehnologic si de munca specific locului in care Tsi
desfisoars activitatea;

foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti
in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta

nu lasa fara supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau instalatiile
in functiune

realizeaza alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si
directoruui general adjunct;

respecta principiile eticii $i deontologiei i rspunde direct Tn cazul realiz&rii unor cercetari
ce aduc atingere acestor principii;

respecta prevederile Codului de etici al institutului;

poate refuza motivat, din considerente etice, sa participe la cercetari stiintifice cu impact
negativ asupra fiintei umane si mediului. ;

respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor in
vigoare si regulilor interne ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica;
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si dispozitiile conducerii
Institutului;

respectd normele de Protectia Muncii si P.S I ;

raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

are obligatia de a respecta secretul de serviciu si clauza de confidentialitate.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faté de: director general adjunct

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: pe bazé de imputernicire

2. Sfera relational& externd: nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: pe bazé de imputernicire
b) cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire
¢) cu persoane juridice private: pe baza de imputernicire
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3. Delegarea de atributii si competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
perioada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de munca, delegatiilor,
concediului faré platd, suspenddrii, detasarii si alte situatii In care salariatul se afl& in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu vor fi preluate de citre persoana
desemnatd de Directorul general si imputernicita prin decizie scrisa.

E. Intocmit de: F. Luat la cunostint3 de
1. Numele si prenumele: catre ocupantul postului

1. Numele si prenumeie:

2. Functia de conducere:
2. Semnétura .....

3. Semnatura ..... 3. Data .....
4. Data intocmirii .....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .....
4. Data .....
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Anexd la figa postului

cuprinzdnd_responsabilititile in domeniul sénatitii, securititii in munca si apararii impotriva
incendiilor

Nume si prenume angajat

Funclia

Locul muncii

In domeniul s3nAtatii si securitatii In munca angajatul are urmatoarele obligatii:

= sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munc4;

= sd utilizeze corect (dupa caz) masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

si orice alte mijloace de lucru;

sa utilizeze corect (dupa caz) echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, s& il

inapoieze sau sa 7l pund la locul destinat pentru pastrare;

* 53 nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

* s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea gi sénatatea lucratorilor, precum i orice deficient3 a
sistemelor de protectie;

* $& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau mésuri dispuse de catre
inspectorii de munc si inspectorii sanitari, pentru protectia san&tatii si securittii lucratorilor;

= s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului intern de Prevenire §i Protectie, atata timp

cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢3 mediul de munca si conditiile de

lucru sunt sigure si frd riscuri pentru securitate i sanétate, Tn domeniul séu de activitate;

séa Igi Insugeascl si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi s3nAtatii in muncs si

mésurile de aplicare a acestora;

= sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

» s& informeze superiorul direct Tn cazul In care identificd factori de risc §i s& ia masurile
corespunzétoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sénétatea
personalului din institutie;

* 58 aduca la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

* 3 urmdareascd permanent si s informeze superiorul direct pentru a lua mésurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate gi 2 mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerinjelor de
securitate In munci;

» 53 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncad in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

» 58 scoatd din circuitul de utilizare crice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzétor in
urma incercarilor gi s anunte superiorul direct despre acesta;

= 84 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreun cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In_ domeniul ap3rarii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:




INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN GENOMICA

» 53 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de conducerea institutiei;

= s3 utilizeze (dupid caz) substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura sgi
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de superiorul direct sau persoane
specializate;

» 5& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor,

= 53 comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice Tncalcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si crice defecliune sesizatd la sistemele si instalatile de apdrare impotriva
incendiilor;

« s coopereze cu angajati desemnati de conducerea institufiei, in vederea realizarii masurilor de
apdarare impotriva incendiilor,

= s& acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

» 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la .
producerea incendiilor.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului  G. Angajator:

1. Numele si prenumeie: 1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..... 2. Functia.
3. Data..... 3. Semnatura .....




Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiilor din fisele posturilor:

a. Pentru postul de administrator financiar (S) in cadrul compartimentului Colectivului de

fil.
iv.

vi.
vii.

Dezvoltare, Marketing si Managementul Calitafii:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta
Experienta necesari executdrii sarcinilor postului: min, 10 ani

Experientd specificd: 5 ani cu preocupdri legate de SCIM si SMICM

Perfectioniri (specializari): in sfera de activitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office nivel
avansat.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate in
exprimare; Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional; Capacitatea de a
primi, analiza, asimila si optimiza informatii; Autodisciplind §i stabilitate in ceea ce
priveste modul de munc3; Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si
loialitate fatd de echip4 si institutie; Capacitatea de a evalua si semnala riscuri in diverse
situatii ca si propunerea de solutii pentru contracarare.




Tematicé si bibliografie

Administrator financiar pozitia 34
Tematica de concurs:

S e o o

Proceduri

Obiective generale si specifice

Standarde de control intern managerial

Indicatori de performanta

Managementul riscurilor

Gestionarea riscurilor

Supravegherea activitatilor

Planificarea activitatilor de control intern managerial
Evaluarea sistemului de control intern managerial

Bibliografie:

Legea invidtamantului superior nr. 199/2023

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in MO Partea I,
nr.387/2018 - Anexa

HG nr. 693/2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului de Cercetare-
Dezvoltare in Genomica, cu modificérile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutului de Cercetare-Dezvoltare in
Genomicd, publicat pe pagina de internet https://genomica.gov.ro.




FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrater financiar

3. Gradul profesional: Doctor in stiinfe

4. Scopul principal al postului: Asigurd conceperea, redactarea si aplicarea procedurilor
privind Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM), respectiv pentru Sistemul de
Management Integrat al Calitatii si Mediului (SMICM).

5. Cod COR:

6. Pozitia din statul de functii: 34

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licenta sau
echivalenta intr-un domeniu stiintific relevant (stiintele naturii, stiinte sociale).

2. Experienta necesara executarii sarcinilor postului: min. 10 ani (din care § cu preocupari
legate de SCIM si SMICM)

3. Perfectionari (specializari): in sfera de activitate

4, Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office nivel
avansat.

5. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, citit, scris, vorbit nivel avansat.

6. Abilitati, calitali si aptitudini necesare: Capacitatea de a argumenta, claritate Tn exprimare;
Capacitatea de a lucra in echipa; Echilibru emotional; Capacitatea de a primi, analiza, asimila
$i optimiza informatii; Autodisciplind si stabilitate Tn ceea ce priveste modul de munca;
Rezistenta la stres si efort intelectual; Spirit de initiativa si loialitate fata de echipa si institutie;
Capacitatea de a evalua gi semnala riscuri in diverse situatii ca si propunerea de solutii pentru
contracarare.

7. Cerinte specifice: Experientd in SCIM si SMICM.

8. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

a) Concepe, redacteazd si promoveazd procedurile aferente SCIM si SMICM si toata
documentatia impus& de monitorizarea sistemelor si de relatia cu organele de control in
domeniu;

b) Instruieste angajatii pentru asimilarea i aplicarea procedurilor;

¢) Acorda asistentd si consultanta personalului ICDG in domeniul SCIM si SMICM;

d) Actualizeazi procedurile in conformitate cu situatile nou aparute in activitatea din
institutie fiind receptiv la sugestiile personalului;

e) Verificd si acordd avizul de specialitate pentru documentele/procedurile (relevante
domeniului siu de experientd) emise in cadrul ICDG,

f) Atunci cand este cazul, formuleaza propunerile de amendare a documentelor astfel incat
avizele sa poata fi date;

g) Colaboreaz3 cu managementul ICDG pentru buna desfasurare a activitatilor specifice i
existenta procedurilor necesare,

h) Participa la elaborarea altor regulamente si proceduri necesare activitétii din cadrul ICDG;

i) Participa, dup3 caz, la solicitarea directorului general adjunct la concursurile de angajare,
de evaluare si promovare a personalului, conform programului aprobat si la programele
de perfectionare a personalului contractual al ICDG;




j} Tsi mentine permanent informarea la zi asupra legilor, normativelor sau documentelor
relevante pentru SCIM si SMICM, aducandu-le la cunostinta conducerii ori de cate ori sunt
necesare schimbari la nivelul institutie;

k) Intocmeste calendarul actiunilor de certificare/recertificare a ICDG in domeniile de
responsabilitate;

) Indeplineste activitidti de secretariat pentru Consiliul de Administratie la solicitarea
directorului general,

m) Realizeazd alte sarcini din sfera sa de activitate la solicitarea directorului general si
directorului general adjunct si propune mdasuri pentru imbunatatirea activitatii, sub
aspectele impuse de SCIM si SMICM;

n) Respectd normele privind protectia datelor cu caracter personal, conform normelor in
vigoare si regulilor interne ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare in Genomica;

o) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si dispozitiile
conducerii Institutului;

p) Respectd normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

q) Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

r) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu $i clauza de confidentialitate.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Siera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: director general adjunct

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: toate compartimentele din cadrul ICDG

¢} Relatii de control: in domeniul SMICM

d) Relatii de reprezentare: pe baza de imputernicire

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii pubiice: pe bazé de imputernicire

b) cu organizatii internationale: pe baza de imputernicire

c) cu persoane juridice private: pe baza de imputernicire

3. Delegarea de atributii si competenta: toate atributiile postului mentionate in sectiunea C, pe
perioada concediului de odihnd, concediului pentru incapacitate de munca, delegatiilor,
concediului fard platd, suspendarii, detasarii si alte situati in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atribuile de serviciu vor fi preluate de catre persoana
desemnata de Directorul general si imputernicité prin decizie scrisa.

E. Intocmit de: F. Luat la cunostinta de G. Contrasemneaza:

1. Numele i prenumele: céatre ocupantul postului 1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: 1. Numele si prenumele: 2. Functia:

3. Semnatura ..... 2. Semnétura ..... 3. Semnatura ...

4. Data intocmirii ..... 3. Data ..... 4. Data .....




Anexa la figa postului
cuprinzind responsabilititile in domeniul sinatitii, securititii in munca si apérarii impotriva

Nume si prenume angajat

Functia

Locul muncii

In domeniul sfnAtatii si securitatii in munc3 angajatul are urmatoarele obligatii:

= s# fsi desfagoare activitalea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imboindvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunite sale in timpul procesului de munca;

] s3 utilizeze corect (dupid caz) masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele si orice alte mijloace de lucru;

] sa utilizeze corect (dupa caz) echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau s3 1l puni la locul destinat pentru pastrare,

s s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii $i 83 utilizeze corect aceste dispozitive;

. s34 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive

intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de proteclie;

. si coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oricéror cerinte sau masuri dispuse de
cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

] $3 coopereze cu superiorii direcli i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie,
atata timp cit este necesar, pentru a permite angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure $i f4ra riscuri pentru securitate si s3natate, in domeniul séu de activitate;

] sa isi Insuseasca si s respecte prevederile legistatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

] s& dea relafjile solicitate inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari;

= s& informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia masurile

corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea
personalului din institutie;

. s aduci la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoang;

] s& urmdreascd permanent si 83 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munc# intr-o stare corespunzatoare
cerinfelor de securitate fn munca;

. s4 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

] s& scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind hecorespunzator
in urma incercarilor si 3 anunte superiorul direct despre acesta;

. s3 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s&nétatii ta locul de munca conform-
planificarii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apérarii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
[ ] s34 respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea institutiei,




] s utilizeze (dupa caz) substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate;

L s34 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

. s4 comunice, imediat dup3 constatare, conducatorului locului de muncé orice incalcare a
normelor de ap#rare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva
incendiilor,

L] 4 coopereze cu angajatii desemnali de conducerea institutiei, in vederea realizarii masurilor
de apéarare impotriva incendiilor;

. sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

] s4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

F. Luat Ja cunostinta de catre ocupantul postului ~ G. Angajator:

1. Numele si prenumele: 1. Numele gi prenumele:
2. Semnétura ... 2. Funclia:
3.Data ..... 3. Semnalura .....




