UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE cemf@?.
“CAROL DAVILA"” din BUCURESTI

1ISO 9001

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdn

Rectorat
Directia RUNOS

ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in
str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, a douad posturi contractuale vacante de executie, cu norma
intreagd, astfel: un post de referent I(S), cu studii superioare de lungi duratd, absolvite cu
diplomad de licentd in management, stiinte economice, administratie, afaceri sau domenii
conexe, cu 0 vechime in muncd de minim 6 ani si 6 luni si experientd de minim 5 ani in
gestionarea §i implementarea proiectelor nationale/internationale, in cadrul
Compartimentului Surse de Finantare Nationald si Internationald, si a unui post de
administrator financiar III (S) cu studii superioare de lungi duratid absolvite cu diploma
de licenta in stiinte economice sau administrative, cu o vechime in muncd de minim 6
luni in specialitatea postului in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte
Nationale si Internationale din cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare.

Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de executie candidatii trebuie sd
indeplineascd urmitoarele condifii generale conform H.G. nr. 1336/2022 - Hotéarare
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. Are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiel In care a
intervenit reabilitarea;
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7. Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

8. Nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

o (06.12.2024 19122024 pana la ora 15:00-DEPUNERE DOQOSARE
CONCURS

o 20-23122024 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

o 24.12.2024 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

e 08.01.2025 - DEPUNERE CONTESTATII selectie dosare

o 09.01.2025 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare si afisare

o 10.01.2025 - CONCURS ora 10:00 (proba scrisd)

e 13.01.2025 - AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA

e [/4.01.2025 - DEPUNERE CONTESTATII proba scrisd

e [501.2025- SOLUTIONARE CONTESTATII proba scrisa §i afisare rezultat

o 16.01.2025 - INTERVIU ora 10:00

o [7.01.2025 - AFISARE REZULTAT INTERVIU

o 20.01.2025 - DEPUNERE CONTESTATII interviu

e 21.01.2025 - SOLUTIONARE CONTESTATH interviu si AFISARE
REZULTAT FINAL
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Concursul se va desfisura la sediul Rectorat, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,

Bucuresti.

inscrierile se pot face pand la data de 19.12.2024 ora 15%, la Rectoratul
Universitdtii de Medicina gi Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str Dionisie Lupu nr.
37, sector 2, Bucuresti, la Directia R.U.N.O.S, — Serviciul Resurse Umane — Incadrari,
Evidentd Informatizata Salariati.

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - Hotarare pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (formular RUNOS);

b) Chitanta taxa Inscriere concurs;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) Copia carnetului de munca, a adeverintelor eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

g) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverintd medicala care s ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitaile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) Certificatu] de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin (2} din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

j) Curriculum vitae, model comun european;
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k) Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza
avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru §i a adeverintei medicale
eliberate de citre medicul de familie;

) Opis.

Copiile de pe acte se prezintd insotite de documentele originale pentru verificarea
conformitatii (art. 35, alin. 4, H.G. 1336/2022).

Conform art. 34 alin. (7) si (8) din H.G. 1336/2022, dosarele de concurs pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd. In aceastd situajie candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele din dosar, in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcusul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizarii probei
scrise/practice dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Taxa inscriere concurs - 100 lei.

Telefon informatii suplimentare: 021.318.07.51

E-mail: runos@umfcd.ro

Detalii suplimentare privind concursul, atributiile postului, condifii specifice,
bibliografia si tematica, ctc. se vor posta pe site-ul universitatii; www.umfcd.ro si la
sediul Rectoratului Universitd{ii de Medicini si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti,

str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2.

i’f{‘ﬁﬁ%;oml JINGA

Director RUNOS
Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS
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Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

CONDITII CONCURS OBLIGATORII

pentru postul de Referent I S
din cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare
Compartimentul Surse de Finantare Proiecte Nationale si Internationale

CONDITII GENERALE:

CANDIDATUL:

e Are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédfenia
Confederatiei Elvetiene;

¢ Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

e Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

» Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

e Nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarca functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e Nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

¢ Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoanec sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
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CONDITII SPECIFICE:

e Studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd (domenii de preferinta:
management, stiinfe economice, administrajie, afaceri sau alte domenii conexe);
Vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni;

Experientd: minim 5 ani 1in gestionarea §i implementarea proiectelor
nationale/internagionale (de preferintd in cadrul institutiilor publice, academice sau
organizatiilor similare);

e Limba englezd ~minim nivel mediu (scris §i vorbit); constituie un avantaj detinerea unui
certificat de competenta lingvistica in limba englezi recunoscut international, cu un nivel
minim B2 (ex.: [ELTS, TOEFL, Cambridge sau echivalent);

e Competente si aptitudini tehnice: utilizare avansati a aplicatiilor din pachetul Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint);

e Capacitatea de a lucra cu instrumente de colaborare online (ex.: Google Workspace,
Microsoft Teams, Zoom) pentru gestionarea documentelor si comunicarea eficientd in
echipé;

o Cunoasterea legislafiei nationale si europene aplicabile proiectelor de cercetare si
dezvoltare;

e Competente si aptitudini organizatorice: abilitdti de lucru in echipd §i comunicare
eficientd, capacitate de organizare §i gestionare a documentatiei specifice proiectelor;
prioritizarea sarcinilor §i respectarea termenelor limita;

¢ Constituie avantaje:

o familiarizarea cu metodele si tehnicile moderne de management de proiect (ex:
metode Agile, PRINCE2, PMBOK, etc)

o familiarizare cu platformele digitale nationale §i internationale utilizate pentru
raportare, monitorizare §i implementare a proiectelor (ex: uefiscdi-direct,
MySMIS, platforme Horizon Europe, PNRR)

o certificdri in management de proiect (PMI, PRINCE2, sau alte cursuri relevante)

Director,
Conf. Univ. Dr. Valentina ANUTA
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Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

TEMATICA SI BIBLIOGRAFI:

pentru postul de Referent I S
din cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare
Compartimentul Surse de Finantare Proiecte Nationale si Internationale

TEMATICA:

I. Organizarea si finantarea cercetirii stiintifice in institutiile de invafagmant superior conform
Legii nr. 199/2023: prioritifile strategice si integrarea cercetarii in misiunea universitatilor,
principiile autonomiei universitare aplicate activitatilor de cercetare si dezvoltare, sursele
de finantare ale cercetiirii, integrarea cercetdrii in procesul educational, transparenfa si
responsabilitatea in gestionarea fondurilor;

2. Strategiile nationale in domeniul cercetirii si inovarii;

3. Principiile managementului de proiect, inclusiv planificarea, monitorizarea §i raportarea
financiara;

4. Normele privind participarea, diseminarea i transparenta in proiectele Horizon Europe —
conform Regulamentului (UE) 2021/695;

5. Norme privind implementarea granturilor conform Contractului Cadru Horizon Europe
(Capitolul IV — Grant Implementation);

6. Strategii pentru atragerea gi pastrarea talentelor in cercetare §i inovare, conform
Recomandarii C/2023/1640 a Consiliului Uniunii Europene;

7. Evidenta si inregistrarea rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare;

8. Notiunea de inventie de serviciu: definitie, caracteristici 5i domeniu de aplicare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea Invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Carta Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, Capitolul VIII
— Cercetare Stiinfificd, Dezvoltare si Inovare §i Capitolul IX — Finantarea;
https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2023/10/Carta-Universitatii-Versiunea- VI1.pdf;

3. Hotardrea nr. 933 din 20 iulie 2022 privind aprobarea Strategiei Nationale de Cercetare,
Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027,

4, Hotirdrea nr. 1188 din 29 septembrie 2022 privind aprobarea Planului National de

UMFCD :Cod fiscal: 4192910Cont. ROS7TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE cem';'é‘éj
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI _

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2. Bucuresti, 0__20021 Romdma. www umird ro, email

rectoraldumicd.
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027 (PNCDI 1V);
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobati prin Legea nr. 324/2003 cu modificérile si completérile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie
2021 de instituire a programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa, de
stabilire a normelor sale de participare si de diseminare gi de abrogare a Regulamentelor
(UE) nr. 1290/2013 si (UE) nr. 1291/2013;
Contractul Cadru cu adnotiri pentru proiectele Horizon Europe; Capitolul IV — Grant
Implementation -  (https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga en.pdf) ;
Recomandarea C/2023/1640 a Consiliului Uniunii Europene privind un cadru european
pentru atragerea §i pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetérii, inovérii i
antreprenoriatului - (https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/RO/TXT/PDE/7uri=0J:C 202301640)
Ordinul nr.3845 din 06.05.2009, privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidenta
a rezultatelor activitifilor de cercetare-dezvoltare $i a Metodologiei de inregistrare a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare;

10. Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu cu modificarile si completarile ulterioare.

Director,

Conf. Univ. Dr. Valentina ANUTA
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Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

CONDITII CONCURS OBLIGATORII

pentru postul de Administrator Financiar III S
din cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare
Compartimentul Implementare Proiecte Nationale si Internationale

CONDITI1 GENERALE:
CANDIDATUL:

Are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

Cunoagte limba roména, scris si vorbit;

Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsa complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persocane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
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CONDITII SPECIFICE:

» Studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licents, in domeniul stiintelor

economice sau administrative;
Experientd in munci: minim 6 luni in specialitatea postului sau intr-un domeniu conex;
Limba englezd - minim nivel mediu (scris §i vorbit); constituie un avantaj definerea
unui certificat de competenta lingvistica in limba englezi recunoscut international, cu
un nivel minim B2 (ex.: [ELTS, TOEFL, Cambridge sau echivalent);

e Capacitatea de a lucra cu documente financiare, bugete si raportari specifice
proiectelor;

e Familiarizare cu principiile generale ale managementului de proiect - cunostinte
generale despre ciclul de viatd al unui proiect de cercetare: planificare, implementare,
monitorizare §i raportare;

¢ Competente si aptitudini tehnice: utilizare avansati a aplicatiilor din pachetul Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint);

s Capacitatea de a lucra cu instrumente de colaborare online (ex.: Google Workspace,
Microsoft Teams, Zoom) pentru gestionareca documentelor $i comunicarea eficienta in
echipa;

¢ Cunostinte de bazi ale legislatiei privind finanfarea cercetarii si regulilor de eligibilitate
a cheltuielilor;

¢ Competente si aptitudini organizatorice: abilitati de lucru in echipd si comunicare
eficientd, capacitate de organizare si gestionare a documentatiei specifice proiectelor.

Director,

Conf. Univ. Dr. Valentina ANUTA
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Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru postul de Administrator Financiar [11 S
din cadrul Departamentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare
Compartimentul Implementare Proiecte Nationale si Internationale

TEMATICA:

1. Gestionarea si utilizarea fondurilor publice in conformitate cu Legea nr. 500/2002, cu
aplicabilitate in activitdtile de cercetare;

2. Principiile generale ale gestiondrii costurilor in institutiile de invatdmant superior, conform
legii invatimantului superior nr. 199/2023;

3. Strategiile nationale in domeniul cercetirii 1 inovirii;

4. Principiile managementului de proiect, inclusiv planificarea, monitorizarea §i raportarea
financiar3;

5. Normele privind participarea, diseminarea §i transparenta in proiectele Horizon Europe
conform Regulamentului (UE) 2021/695;

6. Costuri eligibile si neeligibile in cadrul proiectelor Horizon Europe — Cerinte conform
Articolului 6 din Contractul Cadru cu adnotéri pentru proiectele Horizon Europe;

7. Evidenta si inregistrarea rezultatelor activititilor de cercetare-dezvoltare;

8. Notiunea de inventie de serviciu: definitie, caracteristici §i domeniu de aplicare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice cu modificarile si completérile
ulterioare;

2. Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Carta Universititii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, Capitolul IX
- Finantarea, https:/fumfcd.ro/wp-content/uploads/2023/10/Carta-Universitatii-
Versiunea-VIIL.pdf;

4.  Hotararea nr. 933 din 20 iulie 2022 privind aprobarea Strategiei Nationale de Cercetare,
Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027,

5.  Hotararea nr. 1188 din 29 septembrie 2022 privind aprobarea Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027 (PNCDI 1V);
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Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea
tehnologicd, aprobati prin Legea nr. 324/2003 cu modificdrile $i completirile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie
2021 de instituire a programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa, de
stabilire a normelor sale de participare si de diseminare §i de abrogare a Regulamentelor
(UE) nr. 1290/2013 si (UE) nr. 1291/2013;
Contractul Cadru cu adnotéri pentru proiectele Horizon Europe; Articolul 6 - Eligible
and Ineligible Costs and Contributions - (https://ec.europa.evw/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf ;
Ordinul nr.3845 din 06.05.2009, privind aprobarea modelului pentru Registrul de
evidentd a rezultatelor activitafilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de
inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare;

10. Legeanr. 83/2014 privind inventiile de serviciu cu modificarile i completdrile ulterioare.

Director,

Conf. Univ. Dr. Valentina ANUTA
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FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

“CAROL DAVILA” DIN BUCURESTI APROBAT,

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Viorel JINGA

DEPARTAMENTUL CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE
Compartimentul Surse de Finantare Proiecte Nationale si Internationale

FISA POSTULUI ANEXA LA

*)Contractul Individual de Munca nr. din data
(se va completa de catre Directia RUNOS)

(A)
Informatii generale privind postul
Numele si prenumele ocupantului postului:
Cod COR (codul ocupatiilor din Romania):

(se va completa de catre Directia RUNOS)

Pozitia din statul de functii:
(se va completa de catre Directia RUNOS)

1.Nivelul postului *: Studii superioare

* Functie de: executie
2. Denumirea postului: Referent | S
3. Gradul profesional al ocupantului postului: |
Categoria, clasa, gradul:
4. Scopul principal al postului*): Coordonarea administrativa si gestionarea proiectelor nationale si
internationale de cercetare derulate de Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti, prin Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, asigurand respectarea cerintelor de
management administrativ, a normelor legislative aplicabile si a standardelor impuse de finantatori.

* Se va indica necesitatea existentei postului si contributia pe care o are in cadrul Disciplinei, Directiei,
Serviciului, Biroului, Compartimentului

(B)
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate
** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare avansatd a
aplicatiilor din pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); capacitatea de a lucra cu
instrumente de colaborare online (ex.: Google Workspace, Microsoft Teams, Zoom).

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipd si comunicare eficienta,
capacitate de organizare si gestionare a documentatiei specifice proiectelor; prioritizarea sarcinilor si
respectarea termenelor limita

6. Cerinte specifice ***:

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz:




*##%% Doar in cazul functiilor de conducere:

7.Competentd manageriala ****(cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale)

(©)

Atributiile postului:

Asigura suport administrativ pentru proiectele nationale si internationale derulate de Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti prin Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare, asigurand implementarea eficienta si respectarea termenelor pentru acestea;

Asigurd suport tehnic In pregatirea aplicatiilor de finantare si in implementarea proiectelor de
cercetare;

Evalueaza eligibilitatea propunerilor de proiect in raport cu cerintele apelurilor de finantare;

Ofera suport in depunerea aplicatiile de proiecte prin intermediul platformelor specifice (ex.: Funding
and Tenders);

Ofera suport echipelor de cercetare din UMFCD in procesul de negociere/semnare a contractelor de
grant si de consortiu;

Coordoneaza activitatile administrative si de raportare tehnicd si financiard pe intreaga duratd a
proiectelor alocate;

Realizeaza planificarea administrativa a proiectelor, in colaborare cu directorii de proiect, inclusiv
elaborarea bugetelor si alocarea resurselor necesare;

Monitorizeazd implementarea proiectelor, respectarea bugetelor si raportarea progresului catre
finantatori;

Gestioneaza documentatia aferenta proiectelor, inclusiv contractele de finantare si amendamentele
ulterioare, contracte de munca, state de plata, pontaje si rapoarte de activitate, documente justificative
privind achizitiile, alte documente justificative;

Pregéteste documentatia necesard pentru audituri interne si externe, asigurand conformitatea cu
cerintele finantatorilor si normele legale;

Asigura comunicarea eficientd intre echipele de proiect din UMFCD si partenerii institutionali, atit in
etapa de pre-depunere a propunerilor, cat si in derularea si finalizarea proiectelor, gestionand
corespondenta si inregistrarea documentelor necesare pentru asigurarea trasabilitdtii acestora;
Faciliteaza coordonarea si colaborarea intre echipele din UMFCD si cele ale partenerilor, contribuind
la buna desfasurare a activitatilor commune;

Sprijina echipele de proiect in solutionarea situatiilor neprevazute sau de crizd aparute pe parcursul
implementdrii proiectelor;

Coordoneazd comunicarea si colaborarea cu alte departamente din UMFCD (RUNOS, Financiar,
Contabilitate, Achizitii) pentru buna desfasurare a proiectelor;

Identifica interesele si nevoile grupurilor de cercetare din UMFCD si aliniaza aceste obiective cu
strategia institutiei;

Asigurd arhivarea corectd a documentatiei aferente proiectelor, atit in format fizic, cét si electronic;
Monitorizeaza platformele si sursele de informare nationale si internationale (UEFISCDI, Funding
and Tenders, MCID etc.) pentru identificarea oportunitatilor de finantare;

Organizeazd si actualizeaza calendarul apelurilor de finantare relevante pentru UMFCD si
disemineaza informatiile catre grupurile de cercetare;

Participa la activitatile de diseminare, exploatare si comunicare asociate proiectelor de cercetare;
Participa la intalnirile de lucru si la sesiunile de audit intern si extern aferente proiectelor;

Ofera suport administrativ pentru organizarea de evenimente, sedinte si alte activitati legate de
proiecte;

Comunica cu finantatorii pentru amendamente, raportari si alte cerinte specifice;

Ofera suport pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor, identificand apeluri de continuare a
finantarii;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Implementeaza toate activitatile necesare pentru inregistrarea in competitie a proiectelor aprobate de
conducerea UMFCD, asigurand respectarea principiilor nediscrimindrii $i a numarului maxim de
proiecte admise conform ghidurilor;

Realizeazd managementul riscurilor identificate in implementarea proiectelor, dezvoltand solutii
pentru atenuarea sau eliminarea acestora;



- Realizeaza analize si statistici privind stadiul implementarii proiectelor, utilizarea resurselor, precum
si rezultatele grupurilor de cercetare din UMFCD;
- Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului.

(D)
1. Sfera relationala interna:
a.) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director adjunct DCDI, director DCDI, Prorector pentru cercetare stiintifica si
inovare, Rector
- superior pentru: -

b.) Relatii functionale: cu toate serviciile si departamentele din cadrul Universitatii

c.) Relatii de control: -

d.) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si instituii publice: autoritati finantatoare- Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii (MCID), UEFISCDI, CNCS, Ministerul Fondurilor Europene, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)

b) cu organizatii internationale: Comisia Europeand, Agentia Executiva pentru Cercetare (REA),
Consiliul European pentru Cercetare (ERC)

C) cu persoane juridice private: colaborare cu companii, ONG-uri, furnizori si consortii private
implicate in cercetare, inovare si finantare, pentru implementarea si sprijinirea proiectelor.

3. Delegarea de atributii $i competenta™****:

F*EX* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmatoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Carol Davila” Bucuresti;

- Respecta prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare
si dispozitiile Conducerii Universitatii, facultatii, departamentului si disciplinei;

- Respectd Instructiunile privind desfasurarea activitatii didactice aprobate in Consiliul de Administratie si
Senatul Universitar;

- Respecta Normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

- Raéspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legatura cu activitatea
disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa postului.



(E)
Intocmit de *)
*  se intocmeste de conducatorul compartimentului 1n care isi desfasoara activitatea titularul postului

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura ......ccoeeevveeriieenineennne

4.Data TNtOCMITT weveeeeeeeee e

F
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului ©
1.Numele si prenumele:
2.5emnatura .........ccevvvveeeeeeeeeeeenns
3.Data ..o,
Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.5emnatura ......oeeeveeeeneeeeeeeeennnnnn,

Vizat,
Directia RUNOS



FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

“CAROL DAVILA” DIN BUCURESTI APROBAT,

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Viorel JINGA

DEPARTAMENTUL CERCETARE DEZVOLTARE INOVARE
Compartimentul Implementare Proiecte Nationale si Internationale

FISA POSTULUI ANEXA LA

*)Contractul Individual de Munca nr. din data
(se va completa de catre Directia RUNOS)

(A)
Informatii generale privind postul
Numele si prenumele ocupantului postului:

Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia):
(se va completa de catre Directia RUNOS)

Pozitia din statul de functii:
(se va completa de catre Directia RUNOS)

1.Nivelul postului *: Studii superioare

* Functie de: executie
2. Denumirea postului: Administrator Financiar 11 S
3. Gradul profesional al ocupantului postului: I
Categoria, clasa, gradul:
4. Scopul principal al postului*): Gestionarea si administrarea financiara a proiectelor de cercetare
derulate de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, prin intermediul
Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, asigurand respectarea normelor financiare, a
legislatiei in vigoare si a cerintelor specifice ale finantatorilor nationali si internationali.

* se va indica necesitatea existentei postului si contributia pe care o are in cadrul Disciplinei, Directiei,
Serviciului, Biroului, Compartimentului

(B)
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate
** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare avansatd a
aplicatiilor din pachetul Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); capacitatea de a lucra cu
instrumente de colaborare online (ex.: Google Workspace, Microsoft Teams, Zoom).

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de lucru in echipa si comunicare eficienta,
capacitate de organizare si gestionare a documentatiei specifice proiectelor

6. Cerinte specifice ***:

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz:




*##*%* Doar 1n cazul functiilor de conducere:

7.Competentd manageriala ****(cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale)

(©)

Atributiile postului:

Pregateste documentele necesare intocmirii contractelor de muncé si a actelor aditionale pentru
personalul implicat in proiecte;

Verifica depunerea lunara a pontajelor si rapoartelor de activitate de catre echipele de proiecte;
Intocmeste State de plata aferente personalului implicat Tn proiecte;

Intocmeste, detaliaza si monitorizeaza bugetul de cheltuieli pana la nivel de articol si alineat pentru
fiecare proiect de cercetare alocat;

Verifica si intocmeste deconturile de cheltuieli pentru deplasarile in tara si strainatate;

Verificad incadrarea corespunzatoare a cheltuielilor in bugetele aprobate;

Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de implementare la intocmirea documentelor necesare
achizitiilor din cadrul proiectului (referat de necesitate, specificatii tehnice, caiete de sarcini, etc.);
Monitorizeaza implementarea si respectarea termenelor in derularea proiectelor;

Elaboreaza documentele aferente implementarii proiectului: notificari, diverse solicitari, adrese
interne si externe, etc.;

Realizeaza devizele postcalcul si fisele de evidenta a cheltuielilor aferente proiectelor alocate;
Participa la intocmirea rapoartelor tehnico-financiare ale proiectelor;

Pregateste documentatia pentru raportarile intermediare si finale catre finantatori,

Centralizeaza cheltuielile efectuate pe proiecte si asigurd respectarea criteriilor de eligibilitate
financiara;

Pregéteste documentatia necesard pentru audituri interne si externe;

Gestioneazd documentatia justificativd a proiectelor, inclusiv contracte de finantare si alte acte
administrative;

Asigura arhivarea electronica si fizicd a documentatiei standard de proiect;

Asigura o comunicare eficienta intre echipele de proiect si personalul administrativ al Rectoratului
(RUNOS, contabilitate, achizitii);

Sprijina echipele de proiect in realizarea calculelor financiare si de personal pentru propunerile de
proiecte;

Comunica si ghideaza echipele de cercetare in aspectele financiare ale apelurilor si eligibilitatea
propunerilor;

Colaboreazd cu echipele de proiect din alte institutii partenere pentru coordonarea eficientd a
activitatilor;

Ghideaza reprezentantii grupurilor de cercetare in aspectele financiare si administrative ale
proiectelor;

Ofera suport echipelor de implementare pentru solutionarea problemelor financiare sau
administrative aparute in implementarea proiectelor;

Centralizeaza rezultatele activitatilor de cercetare si le inregistreazd in Registrul de evidenta a
rezultatelor cercetarii;

Realizeaza statistici si analize financiare legate de proiectele de cercetare;

Participa la actualizarea informatiilor pentru competitiile nationale si internationale;

Participd la sedintele/intdlnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/implementare;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor 1n activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;



- Implementeaza toate activitatile necesare pentru inregistrarea in competitie a proiectelor aprobate
de conducerea UMFCD, asigurand respectarea principiilor nediscriminarii si @ numdrului maxim de
proiecte admise conform ghidurilor.

- Realizeazd managementul riscurilor identificate in implementarea proiectelor, dezvoltand solutii
pentru atenuarea sau eliminarea acestora.

- Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei postului;

(D)
1. Sfera relationala interna:
a.) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director adjunct DCDI, director DCDI, Prorector pentru cercetare stiintifica si
inovare, Rector
- superior pentru: -

b.) Relatii functionale: cu toate serviciile si departamentele din cadrul Universitatii

c.) Relatii de control: -

d.) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institugii publice: autoritati finantatoare- Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii (MCID), UEFISCDI, CNCS, Ministerul Fondurilor Europene, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)

b) cu organizatii internationale: Comisia Europeand, Agentia Executivd pentru Cercetare (REA),
Consiliul European pentru Cercetare (ERC)

C) cu persoane juridice private: colaborare cu companii, ONG-uri, furnizori si consortii private
implicate in cercetare, inovare si finantare, pentru implementarea si sprijinirea proiectelor.

3. Delegarea de atributii si competenta™*##*:

FXEX* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu farda platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

NOTA:

Constituie sarcini de serviciu si urmatoarele:

- Respecta normele privind protectia datelor personale conform regulilor impuse de Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Carol Davila” Bucuresti;

- Respecta prevederile Cartei Universitare, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare
si dispozitiile Conducerii Universitatii, facultatii, departamentului si disciplinei;

- Respectd Instructiunile privind desfasurarea activitatii didactice aprobate in Consiliul de Administratie si
Senatul Universitar;

- Respecta Normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

- Raspunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitatii desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legiturd cu activitatea
disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa postului.



(E)
Intocmit de *)
*  se intocmeste de conducatorul compartimentului 1n care isi desfasoara activitatea titularul postului

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura ......ccoeeevveeriieenineennne

4.Data TNtOCMITT weveeeeeeeee e

F
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului ©
1.Numele si prenumele:
2.5emnatura .........ccevvvveeeeeeeeeeeenns
3.Data ..o,
Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.5emnatura ......oeeeveeeeneeeeeeeeennnnnn,

Vizat,
Directia RUNOS
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE CeRT
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

1

AND!

I1ISO 9001

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdnia, wyww. umitd ro, gmail:

reciorataumfod ro

Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Administrator Financiar III S din
cadrul Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare, Compartimentul Implementare Proiecte
Nationale si Internationale precum si Referent I S, din cadrul Departamentului Cercetare
Dezvoltare Inovare, Compartimentul Surse de Finantare Proiecte Nationale si Internationale consta
din urmatoarele probe:

Proba scrisi
Interviu
Locatia desfasurarii concursului va fi: Rectoratul Universitédtii de Medicina si Farmacie
“Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, Sala de Consiliu.

Telefon informatii suplimentare pentru concurs: 0213180751

Director,

Conf, Univ. Dr. Valentina ANTITA

UMFCD :Cod fiscal: 4192910Cont: ROS7TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722
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DECIZIA NR. 6584
din 21 noiembrie 2024

Avind in vedere referatul nr. 34759/21.11.2024 privind scoaterea la concurs a
unui post contractual de executie vacant de referent I(S) si a unui post contractual de
executie vacant de administrator financiar III (S) cu norma intreagd la Departamentul
Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, in temetul art. XVII,
alin. (5), lit. b) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung $1 Memorandumul
pentru deblocarea posturilor din educatie aprobat in Guvernul Romaniei §i in temeiul
art. XXVIII din O.U.G. nr.107/04.09.2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare in domeniul gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru
bugetul general consolidat al Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Rectorul Universititii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6830/20.12.2023;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de concurs pentru candidatii inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de
referent I(S) si a unui post contractual de executie vacant de administrator financiar
III (S) cu normai intreagi la Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare.

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Ruta Simona Maria
Membri: Conf. univ. dr. Anuta Valentina
CSI dr. Dima Simona-Olimpia
Membru supeant: Ec. Calin Constanta-Mihaela
Secretar comisie: Adm. fin. Vasile lonel
Art.3 - Persoanele nominalizate in prezenta decfZi¢or.duce la indeplinire
prevederile acesteia.
RECTO

Prof. univ. dr. Vior Iglﬁ'\‘%

Director RUNOS Sevigioh Juridic si Contencios
Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS Cons. Juridic Raluca-Andreea S,TANESCU

-W/3ex UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
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DECIZIA NR. 6585
din 21 noiembrie 2024

Avand in vedere referatul nr. 34759/21.11.2024 privind scoaterea la concurs a
unui post contractual de executie vacant de referent I(S) si a unui post contractual de
executie vacant de administrator financiar III (S) cu norma intreaga la Departamentul
Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, in temeiul art. XVII,
alin. (5), lit. b) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen lung si Memorandumul
pentru deblocarea posturilor din educatie aprobat in Guvernul Roméniei i in temeiul
art. XXVIII din O.U.G. nr.107/04.09.2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare in domeniul gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru
bugetul general consolidat al Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6830/20.12.2023;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru candidatii
inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant de referent I(S) si a unui post contractual de executie vacant de administrator
financiar IIT (S) cu norma intreagd la Departamentul Cercetare, Dezvoltare, Inovare.

Art.2 — Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este urmétoarea:

Presedinte: Prof. univ. dr. Dinu-Pirvu Cristina-Elena

Membri: Conf univ. dr. Velescu Bruno-Stefan

Adm. fin. Moiseanu Iuliana

Membru supeant: Bitel Brandusa-loana

Secretar comisie: Adm. fin. Vasile Ionel

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire
prevederile acesteia.

RECTOR
Prof. univ. dr. Viort{ SING&

Director RUNOS Wwic si Contencios
Ec. Simona-Mihaelr STRFANOPOIIT.OS Cons: uca-Andreea STANESCU
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