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Caiet de sarcini pentru achizitie de servicii

1. Introducere

Caictul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora
se elaboreazd de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini contine specificatiile tehnice. Acestea definesc caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si
de performant, siguranta in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a calitdtii, terminologie, simboluri,
teste si metode de testare. ambalare, etichetare. marcare. condifiile pentru certificarea conformitatii cu standarde
relevante sau altele asemenea.

Caietul de sarcini precizeaza si institutiile competente de la care prestatorii pot obtine informatii privind reglementarile
obligatorii referitoare la protectia muncii, la prevenirea si stingerea incendiilor si la protectia mediului. care trebuie
respectate pe parcursul indeplinirii contractului si care sunt in vigoare la nivel national sau, in mod special, in regiunea
ori in localitatea in care se presteaza serviciile.

in cadrul acestei proceduri, Universitatea de Medicind si Farmacie "Carol Davila™ din Bucuresti indeplineste rolul de
Autoritatea/entitatea contractantd. respectiv Autoritatea/entitatea contractanta in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit capitol din Caietul
de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind mentionata in toate capitolele unde se
considera de catre Ofertant ca aceasta trebuia mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii
2.1 Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanti

Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti este o institutie de invatdmant superior si are in
componentd Facultatea de Medicina, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Stomatologie. Facultatea de Moase si
Asistentd Medicald, Editura Universitara si structuri administrative.

Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila” desfasoard activititi in domeniul didactic si de cercetare in cadrul
celor 4 Facultiti, avand un rol esential in formarea de medici de exceptie si cadre didactice valoroase.

2.2 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea contractanti isi desfigoara activitatea si informatii despre
contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Serviciile care fac obiectul achizitiei sunt necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice din cadrul proiectului
Centrul digital de training n tratamentul minim-invaziv i interventional, cod proiect e-PNRR: 2009669020

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea contractanta

Dezvoltarea de competente digitale pentru personalul didactic si studentilor reprezinta o prioritate pentru Universitatea
de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti contribuind semnificativ la dezvoltarea, cresterea eficientei si
productivitétii personalului didactic si a studentilor universitatii.

2.4 Factori interesati si rolul acestora, daca este cazul

in derularea si in implementarea contractului de prestare sunt implicati Furnizorii si Universitatea de Medicina si
Farmacie "Carol Davila™ din Bucuresti, corpul didactic si studentii ce vor fi implicati prin participarea la viitoarele
cursuri de perfectionare.

Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila™ din Bucuresti va desemna un responsabil tehnic de derulare a
contractului.

3 Descrierea serviciilor solicitate
Obiectul contractului este reprezentat de servicii de instruire a personalului in competente digitale, pentru un grup tinta
format din 50 de cadre didactice si de cercetare si 168 studenti ai universitatii.

3.1 Obiectivul la care contribuie prestarea serviciilor

Obiectivul general al furnizarii serviciilor de instruire este menfinerea unui standard ridicat al performantelor
Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, prin imbunatafirea competentelor digitale ale
studentilor, cadrelor didactice si personalului de cercetare. Aceasta va facilita dobandirea de abilitéti esentiale pentru
viitor si va sprijini dezvoltarea programelor de formare pentru competente moderne de predare si evaluare in sisteme
online si hibride, contribuind astfel la progresul procesului educational si la evolutia studentilor.
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3.2 Serviciile solicitate si operatiunile cu titlu accesoriu necesar a fi realizate

Serviciile solicitate in cadrul prezentului caiet de sarcini sunt servicii de instruire in competente digitale pentru un grup
tinta format din 50 de cadre didactice si de cercetare si 168 studenti din ciclurile universitare licentd. master si doctorat.
Oferta poate fi depusa si de catre mai multi operatori economici, in asociere. In acest caz se va prezenta impreuna cu
oferta si acordul de asociere dintre ei.
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. Durata :
Numir o o ; T Locatia
r . Numir de Principalele Competente vizate sesiunii Y o
Tip curs estimat de desfasuriarii
participanti grupe temeabordats copform ; de. sesiunilor
DigiCompEdu instruire
1 2 3 4 5 6 7
Curs - Dezvoltarea Competentelor Digitale in Educatia pentru Sinitate prin Tehnologii de
Inteligentd Artificiali
1.Utilizarea Domeniul 1:
tehnologiilor Utilizarea
digitale pentru tehnologiilor
comunicare  si digitale pentru
colaborare comunicare,
Se vor aborda 2. Gestionarea colaborare si
cele mai si utilizarea dezvoltare
importante tehnologiilor profesionala.
instrumente digitale in Domeniul 3:
digitale si 3 grupe, predare si Gestionarea si
utilizarea 50 participanti invatare orchestrarea
eficientd a 16-17 cursanti/ | 3. Utilizarea utilizarii
aplicatiilor  din grupa tehnologiilor si tehnologiilor 8 ore /| transmitere
cockpit-ul digital strategiilor digitale in predare | grupa online
pentru cresterea digitale pentru si invatare.
eficientei si imbunatatirea Domeniul 4:
productivitatii evaluarii Utilizarea
personale. 4. Instrumente tehnologiilor si
si Platforme Al | strategiilor digitale
pentru pentru
Redactare si imbunatatirea
Cercetare evaludrii.
Domeniul 6:
Facilitarea
dobéndirii de catre
cursanti a
competentei
digitale

Curs - Dezvoltarea Competentelor Digitale in Educatia pentru Sanitate prin Tehnologii de Inteligenti Artificiald
(8 ore) va fi parcurs integral de fiecare participant.

1. Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare si colaborare
e Platforme de colaborare si comunicare (ex: Microsoft Teams, Zoom).
e Managementul proiectelor de cercetare utilizand tehnologia digitala.
e Dezvoltare profesionali prin retele de socializare si platforme de invitare online.

2. Gestionarea si utilizarea tehnologiilor digitale in predare si invitare

e Implementarea platformelor de e-learning (ex: Moodle. Canvas).

e Integrarea uneltelor Al, cum ar fi chatbotii si asistentii virtuali, pentru suport educational si anteprenorial.
3. Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru imbunititirea evaludrii

e Instrumente de evaluare online si feedback instantaneu (ex: Kahoot, Socrative).

e  Analiza performantei studentilor prin date si algoritmi AL

e Crearea de teste adaptative folosind inteligenta artificiala.
4. Instrumente si Platforme Al pentru Redactare si Cercetare

e Prezentarea platformelor Al pentru redactare (ex: GPT-3. Grammarly).
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o Utilizarea Al pentru generarea de rezumate si extragerea informatiilor din articole stiintifice din domeniul
medical. inclusiv din articole stiintifice cu cercetare in simulare medicala.

B Durata
Numar . S .
. i estimat de Numar de Principalele teme Competer}{e vizaie | sesiinil LOCatlE-l ;
Tip eurs participant grupe abordate ; c_ontorrn ; 5 : fichitlSLlI.'al’l
; ’ DigiCompEdu instruir | i sesiunilor
[+
1 2 3 4 5 6 7
Curs - Dezvoltarea Competentelor Digitale prin Utilizarea Inteligentei Artificiale in
Redactarea Stiintifica
1. Definitia i
domeniile de Domeniul
aplicare ale IA fin 1:Evaluarea
redactarea stiintificd | datelor,informatiilo
2.Istoria dezvoltarii | rsja continutului
Se vor aborda IA si evolutia ei in digital
cele mai contextul cercetarii
Emportantc stiintifice _ Domeniul 2:
instrumente 3.Instrumente silog : ;
g : .. nteractionarea si
d1g1_tale si 12 grupe, platforme  digitale colaborarea prin
utilizarea 168 pentru . .
" . . . intermediul
eficienta ~ a | parcipanti | 14 redactare.comunicar tehnologiilor
aplicatiilor cursanti/grup | e si colaborare. digitale 8 ore / | transmitere
din cockpit-ul a 5.Calitatea si etica in grupa online
digital pentru redactarea asistatd de X
cresterea 1A Domeniul
eficientei  si 6.Generarea 3:Crearea de
productivitati automata de continut digital
i personale. rezumate si articole
stiintifice
7. imbunatatirea Domeniul 5:
citarii si referentierii |  Solutionarea de
cu ajutorul 1A probleme cu
8 Detectarea ajutorul tehnologiei
plagiatului si digitale
verificarea :
autenticitatii textelor

Curs - Dezvoltarea Competentelor Digitale prin Utilizarea Inteligentei Artificiale in Redactarea Stiintificd ( 8
ore) va fi parcurs integral de fiecare participant.

1. Definitia si domeniile de aplicare ale IA in redactarea stiintifici

e A este capacitatea unei masini de a imita functii umane, cum ar fi rationamentul, invatarea. planificarea si
creativitatea
e  Domeniile de aplicare includ generarea de continut, corectarea textelor si imbunitatirea stilului de redactare.
2. Istoria dezvoltiirii LA si evolutia ei in contextul cercetiirii stiintifice
3. Instrumente si platforme digitale pentru redactare,comunicare si colaborare
e  Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare si colaborare
e  GPT-3 si OpenAl pentru generarea automata de texte stiintifice.
e  Grammarly si Hemingway Editor pentru asistenta in corectarea si imbunatatirea textelor
4. Procesul de redactare asistati de 1A
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e Integrarea tehnologiilor Alin fluxul de lucru al redactarii stiintifice in domeniul medical, inclusiv in cercetarea
in simulare medicala
e Eficienta si beneficiile utilizarii IA in redactare.
3. Calitatea si etica in redactarea asistati de IA
o Lvaluarea calititii textelor generate de Al comparativ cu cele scrise de oameni.
e Problemele etice asociate utilizarii IA in cercetarea stiintifica si redactare.
6. Generarea automati de rezumate si articole stiintifice
e Tehnici pentru generarea automatd de rezumate ale articolelor stiintifice.
e  Utilizarea A pentru extragerea si sintetizarea informatiilor.
7. imbunatatirea citarii si referentierii cu ajutorul 1A
e Instrumente Al pentru citarea corectd a surselor.
e  Tehnici pentru gestionarea bibliografiei folosind IA.
8. Detectarea plagiatului si verificarea autenticititii textelor
e  Utilizarea IA pentru detectarea plagiatului si verificarea originalitatii textelor stiinifice.
e Importanta integritatii academice si prevenirea practicilor neloiale.

4. Cerinte pentru elaborarea propunerii tehnice

Prestatorul trebuie sa furnizeze:

- Expertii formatori

- Metodologia de formare si planul de implementare
- Materiale editabile, in format electronic

- Monitorizarea prezentei participantilor

- Examinarea si certificarea participantilor

- Evaluarea satisfactiei participantilor

Autoritatea contractanta isi rezervd dreptul de a anunta prestatorul cu privire la structura grupei si orarul de desfasurare
al fiecarui modul de instruire, cu minim o saptamana inainte de inceperea acestuia.

Operatorul economic va prezenta in propunerea tehnica un grafic de realizare a activitatilor care va fi actualizat in
termen de 15 zile de la data incheierii contractului de prestari servicii.

inceperea prestirii serviciilor prevazute in prezentul contract se realizeaza la data semnarii contractului pana la data de
01.12.2025

Durata contractului poate fi prelungita in corelare cu nivelul de atingere a indicatorilor si cu perioada de implementare
a PNRR.

Autoritatea contractantd impreund cu prestatorul vor stabili de comun acord datele de inceput ale cursurilor de instruire

stabilit §i agreat contractual.
Sesiunile de instruire se vor desfasura in limba romana.

Prestatorul va asigura pe durata sesiunii de instruire platforma online in care se vor regasi materiale suport in limba
roménd, care includ cel putin: materiale de curs si dosare individuale pentru participanti, materiale video

Prestatorul va pune la dispozitia participantilor la finalul sesiunii de instruire materialele de curs (material didactic si
studii de caz, aplicatii de test) in format electronic, materiale pe care cadrele didactice pot sa le foloseascd ulterior, la
cursuri si seminarii. Materialele vor fi incarcate intr-o platforma de tip stocare online.

Cerinte pentru experti

Toti expertii trebuie sa fie autorizati si deruleze activitatile de instruire, drept pentru care se vor prezenta urmétoarele
documente din care si reiasa indeplinirea cerintei.

Se vor prezenta urmatoarele documente pentru demonstrarea experientei:

- Declaratie pe propria raspundere completatd de ofertant. cu expertii propusi pentru realizarea activitdtilor ce fac
obiectul contractului;

- Cv-ul fiecarui expert ce face parte din echipa, datat si semnat de persoana ciruia fi apartine documentul;
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- Copii cu mentiunea “conform cu originalul” dupd diploma / act de studii / certificate / acreditari / autorizari/
recomandari care atesta calificarea pentru postul propus in oferta tehnica, semnata pe fiecare pagina de reprezentantul
ofertantului:

- Declaratie de disponibilitate pentru fiecare expert propus, pentru postul pe care este propus, semnat de fiecare
persoani:
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Lista minimala a expertilor cheie si a expertilor este prezentata mai jos.

Coordonator contract — nr. minim 1
Experti formatori - nr. minim 2

Pentru buna implementare a contractului prestatorul poate implica si alte tipuri de experti.
Cerinte privind calificarile, abilitatile si experienta membrilor echipei de experti:

Coordonatorul de contract - Experientd dovedita prin participarea in cel putin un contract/proiect la nivelul céruia a
desfdsurat activitati similare celor pentru care este propus.

Coordonatorul formare - certificare ca si formator, abilitati si cunostinte privind programul de formare pentru care este
propus.

Monitorizarea prezentei participantilor la sesiunile de formare

Prestatorul va asigura monitorizarea prezentei participantilor la sesiunile de instruire prin liste de prezentd asumate de
catre prestator insotite de fotografii din timpul sesiunilor, rapoarte generate de platformele de invatare si/sau alte
documente doveditoare.

Examinarea participantilor

La finalizarea fiecarei sesiuni de instruire participantii vor sustine o examinare in vederea atestarii competentelor
dobéndite.

Documente prin care se atestd competentele dobandite: diplome, certificate de participare, atestate, oficiale/recunoscute
care si ateste absolvirea.

Evaluarea satisfactiei participantilor la sesiunile de formare

Prestatorul va elabora si disemina participantilor la sesiunile de instruire un chestionar de evaluare, agreat cu
Achizitorul. Intrebarile din chestionarul de evaluare trebuie si aibd in vedere aspecte precum: suportul de curs,
exercitiile si studiile de caz, dupa caz, modul de organizare a cursului, prestatia formatorului, integrarea cunostintelor
si abilitatilor dobandite in activitatea curentd. Din analiza chestionarelor transmise participantilor, prestatorul va
prezenta in rapoartele de activitate lunare si in raportul final concluziile sale privind gradul de satisfactie al
participantilor in ceea ce priveste organizarea si derularea sesiunilor de formare,

5. Receptia serviciilor
Receptia serviciilor se va efectua pe baza de proces verbal semnat de Prestator si Autoritatea contractantd. Receptia
serviciilor se poate realiza in mai multe etape. in functie de progresul contractului.

6. Modalititi si conditii de plata

Prestatorul va emite factura pentru serviciile prestate. Fiecare factura va avea mentionat numarul contractului, datele de
emitere si de scadenta ale facturii respective. Facturile vor fi trimise in original la adresa specificata de
Autoritatea/entitatea contractanta. Factura va fi intocmitd, in vederea efectuarii platii. in functie de numérul orelor de
instruire cursat/certificat.

Procesul verbal de receptie va insoli factura si reprezinta elementul necesar realizarii plafii.

Procesele-verbale de receptie nu vor fi semnate de catre achizitor pina la remedierea deficientelor / neconcordantelor
constatate, acolo unde este cazul.

Platile in favoarea Prestatorului se vor efectua, in contul de trezoreric al prestatorului, in termenele mentionate la art. 6
alin. 1 din Legea 72/2013, calculate de la data emiterii facturii fiscale in original si a tuturor documentelor justificative.

7 Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea/entitatea contractanta si Contractant (inclusiv in domeniile
mediului. social si al relatiilor de munca)

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile aplicabile in domeniul
mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri
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colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al muncii enumerate in anexa X la
Directiva 2014/24.

Prestatorul va lua toate misurile necesare astfel incat prelucrarea datelor cu caracter personal s respecte toate cerinfele
in vigoare.

Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea Contractanta si Contractant este dat de legislatia aplicabila in
Romania atat pentru achizifiile publice cat si pentru oricare alte aspecte reglementate legal.

La elaborarea ofertei, operatorul economic va avea in vedere reglementarile obligatorii in domeniile mediului, social si
al relatiilor de munca. Operatorii economici pot obtine informatii detaliate privind reglementérile care sunt in vigoare
la nivel national si care se referi la conditiile de munca si protectia muncii, securitétii si sanatatii in muncd, precum si
entitatile  juridice de la care se pot obtine.  respectiv, Inspectia  Muncii - site-ul:
http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html.

Ofertantul va furniza o declaratie pe propria raspundere prin care acesta certifica faptul ca la elaborarea ofertei a tinut
cont de reglementdrile obligatorii in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, precum si cd acestea vor fi
respectate de citre ofertant pe parcursul indeplinirii contractului.
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8. Managementul/Gestionarea Contractului si activitati de raportare in cadrul Contractului, daca este cazul
Datele de contact ale persoanei responsabile cu derularea contractului din partea Autoritafii Contractante vor fi
comunicate doar ofertantului cdstigitor, la semnarea contractului.

9. Prezentarea ofertei

Oferta trebuie sa contina:

- documentele de calificare;

- propunerea tehnica;

- propunerea financiara.

PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara trebuie sa fie exprimatd in lei cu prezentarea TVA separat si trebuie sa includa preful unitar per
participant la programele de instruire, cu includerea tuturor serviciilor ce fac obiectul prezentului caiet de sarcini.
Preturile vor fi finale si vor cuprinde toate taxele si costurile aferente. Oricare alte costuri sunt in responsabilitatea
operatorului economic. Toate cheltuielile efectuate cu personalul (membrii echipei de experli, personalul suport,
platforme de invatare, platforme de gestiune, examindri/reexamindri, analize etc.) care asigurd realizarea activitatilor
sunt in responsabilitatea prestatorului (cheltuielile privind asigurarea transportului, cheltuieli de personal, echipamente
de birou, consumabile si articole de papetarie etc.). De asemenea, orice alte costuri aferente realizarii activitatilor
contractului sunt in responsabilitatea operatorului economic.

Noti:

1. Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al continutului si prevederilor acesteia
pe toatd perioada de valabilitate a ofertei/durata contractului. Cu exceptia erorilor aritmetice, astfel cum sunt acestea
definite la art.134 alin. (10) din H.G. nr. 395/2016. cu modificérile si completarile ulterioare. nu vor fi permise alte
omisiuni, necoreldri sau ajustari ale propunerii financiare.

Prin erori aritmetice in sensul acestor dispozitii se inteleg inclusiv urmétoarele situatii:

a) In cazul unei discrepante intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in considerare pretul unitar, iar pretul total va fi
corectat in mod corespunzator;

b) Daci existd o discrepanta intre litere si cifre, trebuie luata in considerare valoarea exprimatd in litere, iar valoarea
exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.

2. In vederea compararii unitare a ofertelor, se solicitd ca toate preturile sa fie exprimate in cifre cu cel mult doud
zecimale. Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului legate de ajustari de prefuri, determinate de orice
motive (cu exceptia situatiilor prevazute explicit in cadrul documentatiei de atribuire si/sau prin dispozitiile legale
aplicabile). nu vor putea face obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase intre partile contractante.
PROPUNEREA TEHNICA

Ofertantul va elabora propunerea tehnica in conformitate cu cerintele prevazute in prezentul Caiet de sarcini.
Informatiile din propunerea tehnicd trebuie si permitd identificarea cu usurinta a corespondentei cu specificatiile
minime, precum si cu toate cerintele impuse in Caietul de Sarcini.

10. Evaluarea ofertelor

CRITERIUL DE ATRIBUIRE - FACTORI DE EVALUARE

Se va aplica criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret, in conformitate cu prevederile art.187, alin (3). litera
a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ Se vor utiliza urmatorii factori de | Punctaj maxim I Pondere |
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evaluare: Factori de evaluare

1. Pretul ofertei (propunerea Pf= 40 puncte 40%
financiara fara TVA)

2. Metodologia de implementare Ptl = 40 puncte 40%
3. Calificarea  si  experienta P2 = 20 puncte 20%
personalului desemnat  pentru

realizarea contractului

Total Ptotal = 100 puncte 100%

Algoritmul de calcul:

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, pentru factorii de evaluare
prezentati mai sus.

Punctajul total acordat pentru fiecare ofertd se calculeazi pe baza formulei:

P(total) =Pf + Pt

Factor Pf reprezinti punctajul pentru factorul de evaluare pretul ofertei si se acorda astfel:

a) pentru cel mai scizut dintre preturile ofertelor se acorda 40 de puncte:

b) pentru alt pret decét cel previzut la lit. a) se acordd punctajul astfel:

Pf n = pret minim/pref(n) x 40

Preturile care se compard in vederea acordirii punctajului sunt preturile ofertate pentru prestarea integrald a tuturor
serviciilor prevazute in caietul de sarcini.

Evaluare propunere tehnica

Factor 2- Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare adecvatid a
resurselor umane si a activitatilor

1. Pentru factorul de evaluare ,,Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o
planificare adecvatd a resurselor umane si a activitatilor" a fost stabilit un numar de 5 (cinci) subfactori care vor fi
utilizati de comisia de evaluarcca puncte de reper in aprecierea factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul ,.foarte bine/bine/acceptabil". Comisia de evaluare va acorda
calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o notd. Nota pentru calificativul ..foarte bine" este 8, nota pentru calificativul ,.bine"
este 4, nota pentru calificativul ,.acceptabil” este 2.

4. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeazi prin insumarea punctajelor tehnice obtinute in urma aplicarii
fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut prin acordarea notei
corespunzatoare calificativului obtinut de oferta respectiva la evaluarea acelui subfactor.

Nota: In acordarea calificativelor si punctajelor de mai sus se va avea in vedere modul in care, in cadrul propunerii
tehnice, ofertantul demonstreaza:

-intelegerea relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse -serviciile solicitate si rezultatele ce urmeaza a fi oblinute in
contextul descris in Caietul de sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate contractului;

-abordarea propusa si metodologia prezentatd pentru realizarea activitatilor din Caietul de sarcini se bazeaza pe o serie
de metodologii, metode si/sau instrumente testate/ recunoscute (metodologii, metode si/sau instrumente testate —au fost
utilizate in cadrul altor contracte; metodologii, metode si/sau instrumente testate recunoscute —sunt prezentate in
literatura de specialitate);

-abordarea propusa si metodologia prezentatd sunt adaptate la specificul Contractului;

-optimizarea resurselor, ca o consecinta directd a faptului cd activitatile din cadrul contractului, intervalele de timp si
succesiunea activitatilor privind asigurarea si controlul calitatii sunt definite corespunzator indeplinirii contractului.
-aplicabilitate in implementare, respectiv nivelul si modalitatea de implicare si colaborare a unitatilor/serviciilor suport
din cadrul organizatiei prestatorului sau a subcontractorilor precum si a personalului cheie in managementul
Contractului, dar si modul de asigurare a suportului logistic.

2.1 Abordarea propusi pentru implementarea contractului — maxim 8 puncte

Linii directoare: se va analiza Calificative Punctaj
informatia furnizata in Formularul de
propunere tehnici
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Abordarea propusd se bazeazda in Foarte bine 8
mare masurd pe o serie de
metodologii, metode si/sau
instrumente testate *1),

recunoscute*2) si care demonstreaza
o foarte bunda intelegere a
contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in
caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie, precum si  cu
riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusa se bazeaza partial Bine 4
pe o serie de metodologii, metode
si/fsau  instrumente testate *1),
recunoscute*2) si care demonstreaza
intelegerea contextului, respectiv a
particularititii sarcinilor stabilite in
caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie, precum s§i  cu
riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusd nu are la bazi acceptabil 2
metodologii, metode si/sau
instrumente testate ¥1),

recunoscute*2) si aratd o intelegere
limitata a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in
caietul de sarcini.

2.2 Metodologia de formare — maxim 8 puncte

Linii directoare: se va analiza Calificative Punctaj
informatia furnizata in Formularul de
propunere tehnicd

Metodologia de formare cuprinde Foarte bine 8
modulele de formare obligatorii, este
detaliatd, coerenta si adaptata fiecarui
tip de program de formare si
specificului participantilor, prezinta
elemente de originalitate si utilizeaza

tehnici/instrumente suplimentare
relevante.
Metodologia de formare cuprinde Bine 4

modulele de formare obligatorii, este
adaptata fiecdrui tip de program de

formare si specificului

participantilor, dar fard elemente de

originalitate si utilizeaza

tehnici/instrumente suplimentare

relevante.

Metodologia de formare cuprinde acceptabil 2

modulele de formare obligatorii, nu
este adaptata fiecarui tip de program
de  formare si  specificului
participantilor, fara elemente de
originalitate si utilizeaza
tehnici/instrumente minime,

2.3 Atributiile membrilor echipei in implementarea activititilor contractului si, dacii este cazul, contributia
fiecirui membru al grupului de operatori economici, precum si distribuirea si interactiunea
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sarcinilor si responsabilititilor dintre ei — maxim 8 puncte

MINISTERUL EDUCATIEI N =3 Planul National. G
de Redresare si Rezilienta

Linii directoare: se va analiza | Calificative Punctaj
informatia furnizatd in formularul de
propunere tehnica

Sunt indicate responsabilitatile in Foarte bine 8
executia contractului §i interactiunea
intre membrii echipei, inclusiv cele

referitoare la managementul
contractului, activitatile de suport si,
daca este

cazul, distribuirea si interactiunea
sarcinilor si responsabilitafilor intre
operatorii din cadrul grupului.

Sunt indicate partial Bine 4
responsabilititile in executia
contractului si interactiunea intre
membrii  echipei, inclusiv  cele
referitoare la managementul
contractului, activitatile de suport si
distribuirea si interactiunea sarcinilor
si responsabilitatilor intre operatorii
economici din cadrul grupului (daca
este cazul).

Sunt indicate in mod limitat acceptabil 2
responsabilitdtile in executia
contractului si interactiunea intre
membrii  echipei, inclusiv cele
referitoare la managementul
contractului, activitatile de suport si
distribuirea si interactiunea sarcinilor
si responsabilitatilor intre operatorii
economici din cadrul grupului (dacd
este cazul).

2.4 incadrarea in timp, succesiunea si durata activititilor propuse si corelarea cu efortul prevazut pentru experti
—maxim 8 puncte

Linii directoare: se va analiza | Calificative Punctaj
informatia furnizata in Formularul de
propunere tehnica

Durata  activitatilor  corespunde Foarte bine 8
deplin complexitatii acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv
perioada de desfagurare, este stabilita
in functie de logica relatiei dintre
acestea. Durata previzutd pentru
fiecare operatiune principala
necesard este corelata cu activititile
previazute a fi realizate in lunile
respective si resursele identificate
pentru desfisurarea acestora

Durata  activititilor  corespunde Bine 4
partial complexitatii acestora, iar
succesiunea dintre acestea. inclusiv
perioada de desfasurare, este corelatd
doar partial cu logica relatiei dintre
acestea. Durata previzutd pentru
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fiecare operatiune principald
necesard este corelatd partial cu
activitatile prevazute a fi realizate in
lunile respective si resursele estimate
pentru desfdsurarea acestora.

Durata activitatilor este in micd acceptabil 2
masurd  potrivita  complexitatii
acestora sau succesiunea dintre
acestea, inclusiv  perioada de
desfasurare, este stabilitd intr-un
mod foarte putin adecvat in raport cu
logica relatiei dintre acestea.  sau
durata prevazutd pentru fiecare
operatiune principald. necesard este
corelati in  micd masurd cu
activitatile prevazute a fi realizate in
lunile respective si resursele estimate
pentru desf@surarea acestora.

MINISTERUL “u“\ ATIEI N "PtanU! National. e
|de Redresare si Rezilienta

2.5 Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper (jaloanelor) semnificative in executia contractului,
inclusiv descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportéri, in special cele previzute in caietul de
sarcini — maxim 8 puncte

Linii directoare: se va analiza | Calificative Punctaj
informatia furnizatd in Formularul de
propunere tehnicd

Punctele de reper identificate sunt Foarte bine 8
semnificative pentru executia
contractului, sunt incadrate corect in
timp si corelate corespunzator cu
raportirile, in special cele previzute
in caietul de sarcini.

Punctele de reper identificate sunt in Bine 4
micd masurd semnificative pentru
executia contractului, dar sunt
incadrate corect in timp si corelate
corespunzator cu raportarile, in
special cele prevazute in caietul de
sarcini.

Punctele de reper sunt identificate, acceptabil 2
dar nu sunt semnificative sau nu sunt
fncadrate corect in timp sau nu sunt
corelate corespunzitor cu raportarile,
in special cele prevazute in caietul de
sarcini.

#1) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele au fost utilizate in alte proiecte.

*#2) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele sunt descrise in literatura de specialitate.

*3) Resursele sunt umane si materiale. Se va lua in considerare si personalul suport.

Oferta tehnicd va fi evaluatd in conformitate cu cerintele caietului de sarcini. Punctele se vor acorda pentru
specificaiile care depagesc cerintele minime, conform factorilor de evaluare specificati anterior.

Ptl(n)= Pex1+Pex2+ Pex3+ Pex4+Pex5=40 de puncte
Pt(n)= Pt1+Pt2

unde

Pt(n) este punctajul total pentru oferta tehnica evaluata.
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Factor 3 - Calificarea si experienta personalului desemnat pentru realizarea contractului

Nr. Crt Personal de specialitate Calificare si experienta Evaluare

cf. algoritm de calcul/
Punctaj maxim

1 coordonator de contract Experienta doveditd prin 0 puncte
participarea in cel putin un
contract/proiect la nivelul
caruia a desfasurat
activitati similare celor
pentru care este propus,
conform cerintei caietului
de  sarcini,  reprezintd
nivelul minim solicitat de
autoritatea contractanta.
Experienta dovedita prin 5 puncte
participarea in cel putin 2
contracte/proiecte la
nivelul cirora a desfasurat
activititi  similare celor
pentru care este propus.
respectiv coordonarea unei

echipe
Peste 3 contracte/proiecte 10 puncte
2 Coordonator formare Experienta dovedita prin 0 puncte

participarea in cel putin un
contract/proiect la nivelul
caruia a desfasurat
activititi similare celor
pentru care este propus
Experienta dovedita prin 5 puncte
participarea in cel putin 2
contracte/proiecte la
nivelul cdrora a desfasurat
activititi  similare celor
pentru care este propus
Peste 3 contracte/proiecte 10 puncte
Total 20 puncte

Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua in calcul in clasamentul pe baza caruia se stabileste oferta céstigatoare se calculeaza dupa
formula:

Ptotal(n) = Pf(n) + Pt(n)

Unde.

Ptotal(n) este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va i declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut. prin insumarea punctajelor aferente
factorului financiar si al celui tehnic, avind in vedere ponderile pentru factorii de evaluare. in cazul in care. ca urmare
a insumarii punctajului tehnic cu punctajul financiar. 2 sau mai multe oferte au ob{inut punctaj final egal. oferta care va
fi declarata castigitoare. dintre acestea. va fi oferta ce are pretul cel mai scazut.

Intocmjs.
Dr. loan 5am/




