
OPIS DOSAR CONCURS 
 

Dosarul de concurs este constituit de către candidat în variantă fizică și în variantă 
electronică, cu numerotarea paginilor de către candidat în varianta tipărită 

 

1. Cerere de înscriere la concurs, semnată de către candidat, care include declaraţia pe propria 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar 

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare 
ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este 
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. Pentru posturile de șef de 
lucrări/CSIII, conferențiar universitar/CSII și profesor universitar/CSI, propunerea de 
dezvoltare a carierei didactice se va susține sub forma unei prelegeri publice 

3.  Curriculum Vitae al candidatului  

4. Lista de lucrări a candidatului în format tipărit şi în format electronic, cu precizarea DOI 
(Digital Object Identifier) sau linkului articolului, structurată conform Art. 12 din 
Metodologia de concurs  

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor UMFCD, al cărei format standard este prevăzut 
de metodologia proprie (Anexa III.A), completată şi semnată de către candidat, pentru 
posturile de șef de lucrări/CS III, conferențiar universitar/CS II, profesor universitar/CS I 

6. Diploma de doctor – orginal și copie; în cazul în care diploma de doctor originală nu este 
recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau 
echivalare a acesteia; în cazul  candidaților la postul de asistent universitar/asistent de 
cercetare care au calitatea de student doctorand, adeverință din care să rezulte calitatea de 
student doctorand, domeniul de studii universitare de doctorat, anul înmatriculării, anul de 
studii; pentru postul de profesor/CS I se va depune și documentul referitor la deținerea 
atestatului de abilitare 

7. Rezumat în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat, pe 
maximum o pagină pentru fiecare limbă, cu excepția candidaților la postul de asistent 
universitar/asistent de cercetare care au calitatea de student doctorand 

8. Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de 
incompatibilitate 

9. Copii conforme cu originalul, care atestă deţinerea titlurilor medic primar/medic stomatolog 
primar/farmacist primar, medic specialist/medic stomatolog specialist/farmacist specialist,  



după caz, respectiv adeverințe care atestă calitatea de medic rezident/medic stomatolog 
rezident/farmacist rezident 

10. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului 

11. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului 

12. Copii după documente care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul 

13. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii 

14. Trei scrisori de recomandare, conform Art. 13 din Metodologia de concurs, pentru 
candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar/CS II, respectiv profesor universitar/CS I 

15. Certificat de cazier judiciar 

16. Certificat de integritate comportamentală 

17. Certificat medical, eliberat pe formularul specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi ministrului sănătăţii 

18. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 
ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii 

19. Fișa de autoevaluare a candidatului și evaluare de către comisiile de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice/de cercetare în cadrul UMFCD în formatul standard prevăzut 
în Metodologia de concurs (Anexa III.B), completată și semnată de către candidat, inclusiv 
în format electronic (scanată în format PDF) – cu excepția candidaților la posturile de 
asistent universitar, asistent de cercetare și cercetător științific; documentele justificative 
care stau la baza punctajului din fișa de autoevaluare vor fi depuse exclusiv în format 
electronic 

20.  Atestat de competență lingvistică valabil în limita a 2 ani în raport cu data înscrierii la 
concurs și eliberat de Disciplina de Limbi Moderne a UMFCD sau Certificatul TOEFL, 
JELTS, DALF valabil la data înscrierii; 

21. Dovada absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru 
învăţământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT/dovada 
absolvirii unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 60 de 
credite de studii transferabile ECTS/SECT sau declarație pe proprie răspundere cu privire 
la respectarea obligativității de a parcurge un program de acest tip în termen de 2 ani de la 
ocuparea postului - pentru posturile didactice. 

 


