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INTRODUCERE

Alaturi de principiile traditionale ale valorii educationale reprezentate de calitatea
procesului didactic si a cercetarii, devine tot mai pregnant rolul Decanului, ca manager si
lider, dualitate in jurul careia se construiesc excelenta, profesionalismul, creativitatea si
competitivitatea.

Candidatura la functia de Decan al Facultatii de Stomatologie, a doua facultate ca
marime Tn Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila” (denumitd in continuare
UMFCD), este fundamentata pe experienta pe care consider cd am dobandit-o Tn anii
precedenti, ca Decan (2020-2024) si Prodecan (2016-2020), fiind determinata ca in perioada
urmatoare sd ma inscriu in aceiasi parametri calitativi de munca si exigenta.

Tn perioada mandatului de Decan 2020-2024, am traversat si finalizat cu succes doua
etape importante in viata comunitdtii academice a Facultatii de Stomatologie, perioada
pandemiei si cea a pregatirii dosarelor pentru vizitele ARACIS, respectiv pentru evaluarea
periodica a programului de Medicind Dentard in limba roméana si pentru autorizarea
provizorie a programului de Medicina Dentara in limba engleza.

Tn perioada 1-5 noiembrie 2021 a avut loc vizita comisiei de evaluatori ARACIS
pentru evaluarea periodicd a programului Medicind Dentard in limba romana, iar prin
hotararea Consiliului ARACIS din data de 28 decembrie 2021, s-a acordat mentinerea
acreditdrii, cu un numar maxim de 350 studenti scolarizati in primul an de studii.

Tn perioada 2-4 decembrie 2021 a avut loc vizita comisiei de evaluatori ARACIS
pentru autorizarea de functionare provizorie a programului Medicind Dentard in limba
engleza, iar prin hotdrarea Consiliului ARACIS din data de 24 februarie 2022, s-a acordat
avizul pentru un numar de 72 studenti scolarizati pe an.

Ludnd in considerare competenta manageriald, precum si profesionalismul si
determinarea membrilor comunitatii Facultatii de Stomatologie Tn a intreprinde o munca
sustinuta, creatoare si responsabila (cadre didactice, rezidenti si studenti), sunt incredintata ca
ne vom putea pastra pozifia de lider in cadrul facultatilor de profil din tarda si vom reusi
impreund s crestem vizibilitatea internationala a activitatii de cercetare si inovare, servind ca

reper al activitatii academice din Romania.
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MISIUNEA FACULTATII

Facultatea de Stomatologie isi doreste sa ramana un centru de excelentd in domeniul
invatdmantului superior medical stomatologic prin formarea de profesionisti si de specialisti
in cercetare — dezvoltare de inaltd probitate profesionala si morala. Misiunea sa este de a
promova educatia si performanta academica in formarea de absolventi competitivi pe piata
muncii in domeniul stomatologiei, atit in Romania, cat si in strainatate, care sd se poata
integra 1n piata muncii din sistemele de sanatate, atat la nivel national, cat si international, in 6
luni de la absolvirea programului. Alaturi de misiunea pe plan didactic, pe planul cercetarii
stiintifice, se va urmari cresterea vizibilititii internationale a Facultitii de Stomatologie. Tn
acest context, se va avea in vedere Cresterea numarului de parteneriate cu alte universitati
europene pe programele ERASMUS, care sd permita unui numdr mai mare de studenti sa
si a studentilor la evenimente stiintifice internationale (congrese, workshopuri, stagii).

Misiunea si obiectivele generale asumate la nivelul UMFCD sunt dezvoltate si
particularizate in cadrul Facultatii de Stomatologie prin Planurile Operationale anuale
elaborate in conformitate cu prevederile standardelor de control intern si Planul Managerial al
Decanului.

Sistemul de invatamant superior medical stomatologic in UMFCD este centrat pe
student si permanent racordat la cerintele actuale, intr-o continui dinamica a pietei muncii. In
acest sens, Facultatea de Stomatologie a incheiat o serie de protocoale multipartite cu
angajatori reprezentativi la nivel regional si organizatii profesionale din domeniu pentru a
crea un cadru institutional coerent in vederea consultarilor privind imbunatatirea continud a
serviciilor de formare profesionald oferite. Principala misiune 1n ceea ce priveste activitatea
didactica este aceea de a forma medici stomatologi, avand competente profesionale si sociale
in vederea angajarii in primele 6 luni de la absolvire Tn domeniul in care s-au calificat. Prin
formarea de profesionisti Tn domeniu, facultatea are si o contributie indirecta la imbunatatirea
starii de sdnatate orala la nivel local si regional. Prin competentele sociale dezvoltate in randul
absolventilor si a curriculumului interdisciplinar, se urmareste si familiarizarea societatii cu
privire la importanta sanatatii orale, in general, si a preventiei in particular.

Oferta de formare profesionald a facultatii este completatd cu oportunitati de
specializare prin programele de rezidentiat, oportunitati de activitati de cercetare prin studiile

doctorale sau oportunititi de obtinere a unor competente specifice prin cursuri
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postuniversitare de perfectionare, atestate de studii complementare sau cursuri de educatie

medicala continua.

MISIUNEA DECANULUI

Tinand cont de prevederile Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior,
documentelor subsecvente acesteia si Cartei UMFCD, decanul raspunde de managementul si
conducerea facultdtii pe care o reprezinta in relatiile sale cu Senatul Universitar, cu Rectorul,
cu celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate.
Tn principal, decanul urmareste si rispunde de:

+ Aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii;

+ Structura, organizarea si functionarea facultatii;

+ Buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare Tn
conditiile respectdrii normelor de calitate, eticd si deontologie universitard si a
legislatiei in vigoare;

+ Buna desfasurare a procesului de invatamant din facultate;

+ Organizarea concursului de admitere si examenului de disertatie / licenta, de la nivelul

facultatii.

ANALIZA SWOT

Tn perioada mandatului precedent, s-a reusit atingerea obiectivelor asumate prin
planurile operationale si Planul de Management. Este evident cd au existat si o serie de
dificultati, dar, identificate din timp, pe baza analizelor complexe de risc, acestea au fost
abordate inainte sa produca efecte si sa genereze neconformitati.

Asadar, avand 1n vedere rezultatele descrise mai sus si, ludnd in considerare eforturile
si motivarea de la nivelul colectivului Facultétii de Stomatologie si observand relationarea cu
restul structurilor UMFCD incepand cu martie 2020, apreciez cd Planul de Management este
indeplinit pana in acest moment, in consonantd cu Planul de Management al Rectorului

UMFCD, existand si o serie de realizari conexe definite si masurabile.

Puncte tari
1. Resursa umana inalt calificatad si motivata

2. Dezvoltarea implementarii sistemului de management al calitatii
3. Identificarea de resurse interne calificate in ceea ce priveste digitalizarea

4. Grad ridicat de coeziune in cadrul colectivului facultatii
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5. Dezvoltarea bazei materiale

6. Initierea si continuitatea programului Medicina Dentara in limba engleza

Puncte slabe
1. Existenta unei discrepante intre dezvoltarea patrimoniului (baza materiala si spatii) si

cresterea numdrului de studenti
2. Spatii insuficiente pentru derularea activitatilor practice ale studentilor si rezidentilor
3. Resursa umana insuficienta la unele discipline

4. Un numair redus de doctorate finalizate

Oportunitati
1. Deschiderea noilor spatii destinate activitatilor clinice si didactice in Sectorul 4

2. Dezvoltarea activitatilor de cercetare si instruire in cadrul Centrului Interdisciplinar de
Cercetare si Dezvoltare in Stomatologie

3. Linii de finantare noi cu multiple fonduri In domeniul Sanatate

4. Dezvoltarea portofoliului de conexiuni internationale prin parteneriate si programul in

limba engleza

Amenintari
1. Modificari legislative

2. Fonduri insuficiente de la bugetul de stat

3. Posibile intarzieri din motive administrative Tn derularea proiectelor curente

DIRECTII STRATEGICE, OBIECTIVE SI ACTIVITATI PROPUSE PENTRU
PERIOADA 2024-2029

Directiile strategice ale UMFCD pe termen mediu sunt raportate la contextul
international si national de evolutie a Invatimantului superior, pe criterii de performanta
pentru asigurarea calitdtii In invatamantul superior promovate de ARACIS.

Tn calitate de Decan Tmi asum obiectivele strategice exprimate in Programul

Managerial al Rectorului UMFCD, respectiv :

——
~
| —
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I.  Evolutie continuad Tn educatie

Oferta educationala a Facultatii de Stomatologie din cadrul UMFCD cuprinde in
prezent 2 programe de studii de licentd, in limba romana si respectiv limba engleza. In
Facultatea de Stomatologie, procesul de Iinvatamant se desfasoarda cu respectarea
reglementdrilor generale si sectoriale din U.E., respectiv 6 ani de studii, pentru minim 5500 de
ore de activitate teoretica si practici medicala, pentru programele de studii. Fiecare an
universitar are cate 60 de credite de studii transferabile in ECTS, in total 360 de credite de
studii transferabile pentru programele de studii de Medicina Dentara.

n vederea indeplinirii obiectivului Diversificarea si dezvoltarea programelor de studii
ale UMFCD si corelarea lor cu programele academice nationale si europene, am in vedere
ca in perioada urmatoare sa propun membrilor Consiliului Facultatii infiintarea Comisiei de
Strategie, Reforma si Dezvoltare Curriculara, activitatile propuse fiind:

» Sustinerea programului de studii Medicind Dentard in limba engleza prin dezvoltarea
resursei umane specializate si asigurarea suportului de material didactic in limba engleza
sl prin promovarea acestui program la nivel international;

» Reorganizarea anului terminal de studii din cadrul ciclului de licenta, prin introducerea
stagiului profesional incepand cu anul universitar 2024-2025;

» Actualizarea anuala a fiselor de disciplina si includerea lor intr-un ghid de studii care va fi
facut public pe site-ul facultatii la inceputul fiecarui an universitar;

» Includerea bibliografiei de rezidentiat in curriculum de pregatire;

» Optimizarea ofertei de discipline optionale, completare a disciplinelor obligatorii ale
programului de studii, care sa ofere cunostinte si abilititi complementare profesiei de
medic stomatolog;

» Pregitirea dosarului pentru autorizarea provizorie a programului de licentd Asistenta de
Profilaxie Stomatologica,;

» Dezvoltarea paletei de cursuri postuniversitare si de atestate de studii complementare in
functie de evolutia nevoii de formare si a cerintelor de supraspecializare Tn domeniu.
Pentru realizarea obiectivului Cresterea calitatii serviciilor educationale si ale

programelor de studii, propun:

» Dezvoltarea invatamantului centrat pe student/rezident, cu accent pe utilizarea metodelor
interactive de Invatare si a accesului la tehnologie;

» Extinderea la nivelul programelor de licenta a resurselor digitale de educatie;
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> Incurajarea personalului didactic in vederea publicarii online, pe platformele create in
acest sens, a suporturilor de curs si a materialelor stiintifice dedicate dezvoltarii personale
si profesionale a studentilor;

» Sustinerea personalului didactic in vederea dezvoltarii si consolidarii carierei academice;

» Asigurarea numarului optim de cadre didactice pentru toate programele de studii.
Optimizarea comunicarii cu studentii este un alt obiectiv important, cu urmatoarele

activitati:

» Eficientizarea sistemului de tutoriat pentru imbunatatirea comunicarii cu studentii;

» Facilitarea interactiunii dintre studenti si secretariatul facultatii prin utilizarea unor
instrumente online;

» Facilitarea parcursului educational pentru studentii internationali prin traducerea tuturor

informatiilor utile Tn limba engleza.

Il.  Consolidarea cercetarii stiintifice
Activitatea de cercetare stiintificd constituie o componentd de bazd a finantarii
institutiilor de invatamant superior, dar si un instrument capabil sd sporeasca vizibilitatea
internationala si prestigiul acesteia. Deschiderea Centrului Interdisciplinar de Cercetare si

Dezvoltare in Stomatologie in perioada mandatului precedent reprezintd un catalizator

important pentru dezvoltarea activitatilor de cercetare in cadrul Facultatii de Stomatologie.

Pentru realizarea obiectivului Dezvoltarea cadrului strategic pentru sustinerea
cercetarii stiintifice de performanta in randul cadrelor didactice si al studentilor, am in
vedere urmdtoarele activitati:

» Continuarea atragerii, cu statut de cadre didactice asociate, a unor personalitati stiintifice
de la universitati din strdinatate care sa sustind activitati didactice la discipline din
planurile de invatamant ale programelor de studii coordonate de facultate, precum si
implicarea lor in proiecte comune de cercetare;

> Integrarea activitatii de cercetare a membrilor facultdtii in noile centre de cercetare din
Universitate si utilizarea la maxim a acestei oportunitati,

» Stimularea mobilitatilor in scop de cercetare;

» Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul medicind dentard, prin
sustinerea cadrelor didactice in vederea obtinerii abilitarii si a conducerii de doctorat;

» Stimularea colaborarii cu institutii de cercetare de profil din tara si din strainatate;

> Tncurajarea inter- si trans-disciplinaritatii.




PROGRAM MANAGERIAL 2024-2029 PROF. UNIV. DR. ANDREEA DIDILESCY

Recunoscéand faptul ca se asteapta ca medicii stomatologi sa practice pe baza unor
dovezi solide, este important ca acestia sa fie capabili sa aleaga sursele adecvate de dovezi sau
informatii, s traga concluzii corecte din sursele de informatii si s comunice informatiile in
mod corespunzitor. Intr-o erd a supraincarcirii de informatii, devine din ce in ce mai evident
ca tinerii nostri au nevoie de ajutor pentru a-si dezvolta abilitatile de a alege in mod
corespunzator sursele de informare. Pe masura ce inteligenta artificiala joaca un rol din ce in
ce mai important in procesul de invatare, este important ca studentii sa fie capabili sa
demonstreze integritate academica si sa recunoasca in mod corect sursele de idei si informatii
pe care le folosesc in cadrul lucrarilor lor. Este important sa avem in vedere:

» Implicarea cat mai multor tineri (asistenti universitari, doctoranzi, rezidenti, studenti) in
programele de cercetare;
» Initierea si participarea la evenimente stiintifice nationale si internationale;

> TIncurajarea activitatii si a manifestarilor stiintifice studentesti.

Ill.  Valorizarea capitalului uman

Facultatea de Stomatologie raspunde in mod coerent nevoii de competente teoretice si
practice in domeniu, avand ca scop o insertie profesionald cat mai bund a specialistilor pe o
piata a muncii caracterizata prin libertate si dinamism. Stomatologia reprezinta un domeniu in
care cunoasterea se innoieste cu rapiditate, frecventa schimbarilor impunand ca facultatea sa
asigure formarea profesionala la nivel superior si in acelasi timp sa asigure formarea continua
a specialistilor in domeniu.

In acelasi timp, facultatea creeazi o solidd punte de dezvoltare intre ciclul universitar
de licenta, pe de o parte, si cerintele de cunoastere specifice domeniului medico-dentar pe de
alta parte, in asociere cu formarea aprofundata, prin cercetare stiintifica de tip doctoral si
postdoctoral.

In conditiile unei piete educationale competitive, centrarea educatiei pe student si
adecvarea demersurilor manageriale la cerintele domeniului medico-dentar, constituie
modalitati de sporire a atractivitatii programelor educationale. In acest context, consider ci
este prioritard atragerea de resurse umane tinere in activitatea didactica si de cercetare.

Tn acest sens, propun:
» Sustinerea materiald a cadrelor didactice tinere, prin dirijarea preferentiala catre acestea a
activitatilor didactice corespondente, in regim de ,plata cu ora” si antrenarea lor in

activitati de cercetare-proiectare-evaluare remunerate;
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>
>
>

IV.

Sprijinirea logistica a cadrelor didactice, in vederea realizarii criteriilor pentru promovare;
Valorificarea potentialului si a experientei profesorilor consultanti;

Continuarea sprijinirii cadrelor didactice ce desfasoard activitdti didactice la Programul de
Medicind Dentara in limba engleza, in sensul imbunatatirii cunostintelor de limba engleza

a acestora, prin cursuri organizate prin intermediul proiectelor institutionale.

Internationalizare

Desi pandemia Covid-19 a reprezentat o perioada dificila pentru internationalizare, in

sensul intreruperii temporare a mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice, am reusit totusi

ca in perioada 2020-2024 sa incheiem acorduri importante cu facultati care au devenit

partenere prin programul ERASMUS+ si prin semnarea de documente Memorandum of

Understanding. In perioada urmatoare, obiectivele propuse sunt:

1.

Extinderea si consolidarea parteneriatelor nationale si internationale ale UMFCD
privind invatamantul si cercetarea stiintifica

Continuarea si extinderea mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice in programele
Erasmus+;

Continuarea si extinderea mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice prin acordurile
internationale cu Universitdti in afara spatiului European;

Cresterea numarului candidatilor si studentilor internationali pentru programul de studii de
licenta Medicina Dentard in limba engleza, prin promovarea si cresterea vizibilitatii
facultatii;

Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu personalitatile ce detin titlul de Doctor Honoris
Causa;

Sustinerea Congresului anual al UMFCD.

Imbunatatirea identitdtii vizuale a universitdfii

Sprijinirea procesului de internationalizare a congresului UMFCD prin atragerea unor
participanti internationali in sesiunile de conferinte ale facultatii;

Stimularea redactarii tezelor de doctorat in limbi de circulatie internationala,

Invitarea unor personalitati de prestigiu din strainatate in calitate de referenti in comisiile
de doctorat;

Dezvoltarea comunitdtii ALUMNI, componenta importanta pentru mediul academic.
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V.  Imbundtdtirea relatiilor cu studentii
Obiective:

1. Stimularea participarii active a studentilor in procesul decizional

» Asigurarea unei conlucrari eficiente cu studentii si cu reprezentantii acestora in Consiliul
Facultatii si in Senatul universitar;

» Implicarea studentilor in realizarea Tmbunatatirii curriculumului de invatamant;

» Dezvoltarea si promovarea unor aplicatii mobile pentru colectarea de feedback si sugestii
din partea studentilor cu privire la diverse aspecte ale vietii universitare si a procesului de
invatamant.

2. Sustinerea activitatilor Ligii Studentilor la Medicina Dentard Bucuresti

» Asigurarea dialogului permanent cu studentii;

» Alocarea unor spatii disponibile pentru organizarea de evenimente destinate dezvoltarii
profesionale a studentilor;

» Cresterea implicarii si vizibilitatii in comunitate prin dezvoltarea de proiecte in parteneriat
cu mediul de afaceri in domeniul preventiei afectiunilor specifice stomatologiei,

> Incurajarea creatiei artistice si performantelor sportive;

» Incurajarea actiunilor de voluntariat.

VI.  Promovarea digitalizarii

Fiecare disciplind a Facultatii de Stomatologie dispune de strategii si metode de
predare actualizate pentru fiecare curs, conforme cu programul de studii, cu fiecare disciplina
predatd, cu nevoile studentilor, forma de invatdmant si criteriile de calitate predefinite.
Datorita naturii practice a programelor de medicina dentara, este adesea necesar sd se creeze
resurse de invatare care sa demonstreze o tehnica de lucru. Din ce Tn ce mai mult, profesorii
capteaza aceste evenimente pe dispozitivele personale inainte de a le edita si de a le Incarca
ntr-o biblioteca virtuala. O parte din resurse (suporturi de curs, indrumare de laborator, alte
materiale didactice) au fost deja digitalizate si sunt disponibile pentru studenti n platformele
educationale https://edu.umfcd.ro, precum si https://cursuridentara.umfcd.ro, cu acces pentru
studenti pe bazd de username si parold. Aplicatiile Google Classroom specifice fiecarei
discipline sunt in continuare folosite in acelasi scop. Nu in ultimul rénd, Laboratorul de
Tehnici Digitale in Stomatologie al Centrului Interdisciplinar de Cercetare si Dezvoltare in
Stomatologie vine in ajutorul studentilor si medicilor rezidenti prin organizarea de workshop-

uri la care participa specialisti Tn domeniu.
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Consider ca toate cele sus-mentionate reprezinta o baza importantd pentru realizarea
obiectivului Accelerarea digitalizarii activitatilor didactice si de cercetare, prin imbunatatirea
performantelor platformelor existente, dezvoltarea competentelor digitale specifice cadrelor
didactice in cadrul procesului de predare, dezvoltarea strategiilor de predare si invatare
centrate pe student, utilizarea strategiilor digitale pentru imbunatatirea evaluarii, utilizarea
simulatoarelor si a tehnologiilor haptice pentru imbunatatirea aptitudinilor psihomotorii ale
studentilor - Tn procesul de tranzitie de la disciplinele preclinice la practica clinica -, a fluxului

digital in practica stomatologica etc.

VIl.  Management eficient si transparent

Obiectivele pe care le am n vedere sunt:

1. Asiqurarea calitatii, promovarea culturii calitatii si managementul calitatii in Facultatea
de Stomatologie

In Facultatea de Stomatologie existi o dubld abordare in ceea ce priveste asigurarea
calitatii, desi sistemul de management al calitatii este unic integrat. Facultatea, vazutd ca un
compartiment al entitatii publice UMF ”Carol Davila”, a implementat si dezvoltat standardele
de control intern managerial in conformitate cu OSGG 600/2018, raportand in termen stadiul
de implementare in conformitate cu cerintele legale. Facultatea, vazutd ca un furnizor de
cunoastere si spatiu de cercetare, a continuat Tmbunatatirea continud prin implementarea de
noi referinte din standardele specifice ARACIS.

Feedback-ul studentilor ca beneficiari principali ai procesului educational din cadrul
Facultatii de Stomatologie reprezinta o componentad care contribuie la mentinerea si
dezvoltarea unui sistem de management al calitatii eficient. Feedback-ul studentilor nu
reprezinta un instrument unic de evaluare a calitdtii activitatii didactice. Acesta, impreuna cu
evaluarea profesionald anuald, evaluarea colegiald, controlul intern managerial, reprezinta
date de intrare pentru analiza de management in urma careia se stabilesc masurile adecvate
pentru imbunatatirea continua a activitatii didactice din facultate.

Instrumentul de feedback implementat in facultate se aplica pentru toate cursurile
obligatorii din oferta academicd a Facultatii de Stomatologie pentru anii de studiu | — VI.
Reprezintd o solutie informaticd online (platformd) dezvoltata prin resurse proprii interne in
cadrul facultatii. Platforma implementeaza chestionarele de feedback ale studentilor aprobate
la nivelul UMFCD. Platforma expune, pentru fiecare disciplind in parte, tot personalul

didactic in vederea completarii chestionarului care activeaza in cadrul respectivei discipline,
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asigurandu-se astfel o reflectare fidela a deruldrii activitatilor didactice. Platforma nu
colecteazd date cu caracter personal si nu necesitd autentificare, ceea ce asigurd
confidentialitatea integrala a raspunsurilor.
Pentru perioada 2024-2029, activitatile propuse sunt:
» Consolidarea capacitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cu definirea
clard a responsabilitatilor acesteia,;
> Realizarea de evaluari periodice privind calitatea, analiza rezultatelor si transpunerea
acestora in actiuni de imbunatatire continud a calitatii;
» Instruirea structurilor si membrilor comunitatii academice privind politica de calitate si
instrumentele aferente;
» Participarea la oportunitati de pregatire si la evenimente organizate de ARACIS si la
activitati nationale si internationale privind managementul calitdtii si sustinerea cadrelor
didactice pentru a deveni evaluatori ARACIS;
Cresterea capacitatii de implementare a standardelor de control intern managerial.
Optimizarea activitatilor departamentelor didactice

Optimizarea comunicarii intre discipline si decanat;

Y v NV

Sustinerea unei comunicari permanente cu sindicatul ca partener in dezvoltarea facultatii
si universitatii.
3. Optimizarea activitatilor clinice stomatologice
Acest obiectiv vizeaza in special activitatile de coordonare din timpul rezidentiatului,
urmarind:
> Imbunititirea eficientei clinice prin optimizarea manoperelor de tratament;
> Tmbunété‘;irea fluxului de tratament stomatologic;
starii de sanatate oralg;
> Tmbunititirea accesului la servicii stomatologice pentru pacientii cu nevoi speciale;

» Activitati prioritare pentru preventie si profilaxie orala.

VIIl.  Parteneriat activ cu comunitatea

In perioada precedentd, am reusit si identificim si si operationalizim mai multe
colaborari cu operatori economici privati din domeniul stomatologic, incluzadnd nu numai
activitatea de practica obligatorie, participarea a 2 reprezentanti angajatori in Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii, dar si alocarea unei burse private Tn facultate. Pe plan
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extern, semnarea acordului de cooperare cu Compania Curaden AG (Elvetia) in vederea

dezvoltarii activitatilor de educatie, training si cercetare in preventie si sandtate orala, a avut

drept rezultat organizarea a 2 sesiuni de training pentru cadrele didactice n anul 2023 si a

workshopului iTOP (Individually Training Oral Prophylaxis) pentru un grup de 20 de studenti

ai facultatii noastre, cu participarea a 3 instructori internationali.
Obiectivul important pe care il avem, Colaborare activa cu sectorul economic si
contributia la dezvoltarea locala si regionala, va avea ca principale activitati:

» Optimizarea parteneriatului cu studentii si mediul economic — intarirea parteneriatelor cu
agentii economici, asigurarea unui cadru flexibil si eficient pentru dezvoltarea
profesionald, interdisciplinara a studentilor si a absolventilor;

» Crearea de parteneriate cu cabinete si clinici private de stomatologie in vederea facilitarii
accesului studentilor la practica privatd prin desfasurarea de activitate medicala
coordonatd de cadre didactice ale facultatii;

» Implicarea facultatii in proiecte de dezvoltare locala si regionald care aduc beneficii

tangibile comunitatilor.

IX.  Sustenabilitate si responsabilitate fata de mediu

Astézi, la nivel global, toate activitatile se desfdsoara sub sigla sustenabilitatii, concept
prezent pe agenda tuturor dezbaterilor publice, fie ele pe probleme de mediu, sociale,
educationale sau de sanatate. Conform definitiei din anul 1987 a Comisiei Brundtland,
sustenabilitate Tnseamna ,,dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi“. Necesitatea
actiunilor pentru protejarea mediului inconjurdtor isi gaseste astdzi un ecou puternic si in
activitatea stomatologica, medicii, tehnicienii si asistentele medicale din cabinetele
stomatologice avand la indemana mijloace pentru a dezvolta ceea ce se numeste deja
stomatologia “Eco-friendly”. Definitia industriei stomatologice eco-friendly este o practica
recentd, care cuprinde devotament n directia durabilitatii si prevenirii, cat si o filosofie de
tratament global minim-invaziv si centrat pe pacient”.

Pentru ca aceste categorii profesionale sd poatd influenta semnificativ protejarea
mediului, trebuie sd cunoasca profund semnificatia conceptului de sustenabilitate n
stomatologie si care sunt tipurile de activitati, manopere, materiale si tehnici generatoare de
efecte negative asupra mediului, pentru ca apoi sa poata lua atitudine si actiona 1n aceasta

directie.
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Pentru a avea medici stomatologi educati in utilizarea mijloacelor de protectie a
mediului inconjurator este nevoie si incepem cu educarea studentilor. Invatimantul superior
medical stomatologic nu poate sta departe in aceste actiuni de importanta globala, cu impact
asupra tuturor.

In vederea realizarii obiectivelor propuse, Educatie si constientizare in domeniul
sustenabilitatii si Incurajarea predarii si cercetdrii orientate spre sustenabilitate, consider
importantd necesitatea demardrii unor activitati ce pregitesc studentii pentru o abordare
sustenabila a practicii stomatologice. Primul pas s-a facut deja in perioada 2022-2023, prin
evaluarea gradului de cunoastere si constientizare a conceptului de sustenabilitate Tn randul
studentilor facultatii si prin participarea acestora si a cadrelor didactice la workshopuri
nationale si evenimente internationale. Avem in vedere pentru perioada urmatoare diverse
activitati, cum sunt participari la evenimente stiintifice interne si internationale, elaborarea

unui ghid de practici sustenabile si introducerea unei discipline optionale in ciclul de licenta.

Bucuresti, Prof. Univ. Dr. Andreea C. DIDILESCU
8 Martie 2024
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