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COD DE CONDUITA
privind preventia si sanctionarea incidentelor antisemite

in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

Capitolul I. Documente de refererinta

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

2. Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului;

3. Hotararea Guvernului nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024—2027
si pentru infiintarea si functionarea Comitetului interministerial de monitorizare a implementarii
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a
discursului instigator la urd 2024—2027;

4. Codul de conduita privind preventia si sanctionarea incidentelor antisemite elaborat de Uniunea
Europeana a Studentilor Evrei,

5. Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

6. Codul de Etica si Deontologie Profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti.

Capitolul Il. Context national si institutional

Art. 1

Pornind de la situatia de fapt cd antisemitismul, xenofobia, discriminarea, radicalizarea, intoleranta
si discursul instigator la urd, manifestari care pot degenera in infractiuni motivate de urd, indeosebi
la adresa persoanelor aflate 1n situatii vulnerabile, sunt si astazi prezente la nivel european si necesita
o gestionare sistematica, prin eforturi conjugate ale autoritatilor si ale societatii civile, Guvernul
Romaéniei a elaborat Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024-2027 (Strategia) si Planul de Actiune
adiacent, documente care definesc prioritatile si directiile de actiune in domeniu. Acestea reprezinta
o continuare a Strategiei si a Planului de Actiune aferente perioadei 2021-2023, adoptate prin
Hotararea Guvernului nr. 539/2021.
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Art. 2
Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD), prin Carta
universitara si prin reglementarile interne, se angajeazd sa intretind o cultura care sd promoveze

nediscriminarea si egalitatea de sanse, garantarea identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural, pentru asigurarea unui mediu de lucru, de studiu si de
socializare in care drepturile si demnitatea tuturor studentilor si angajatilor sa fie respectate.

Art. 3

Potrivit Cartei universitare, in UMFCD nu sunt admise discrimindri pe baza de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
Criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 4

Tn contextul prezentului Cod de conduita, UMFCD aplica definitiile prevazute de art. 2 din Legea
157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, definitia
antisemitismului prevazutd in cadrul legii mentionate fiind in concordanta cu definitia de lucru a
antisemitismului adoptatd de International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) in anul 2016.

Capitolul 111. Domeniu de aplicare

Art. 5

Toti angajatii si studentii din UMFCD trebuie sa se conformeze prezentului Cod de conduita si sa se
abtina de la savarsirea de fapte antisemite, atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia, atunci
cand fie actioneaza ca membrii ai comunitatii academice, fie invoca relatia de apartenenta la
comunitatea academica.

Art. 6
Tragerea la raspundere a angajatilor proprii si a studentilor care savarsesc fapte de antisemitism se va
derula conform procedurilor interne ale Universitatii stabilite prin regulamente interne.

Art. 7
Distinct de procedurile interne, sau dupa incheierea acestora, toate partile isi pot exercita dreptul de
a se adresa unei instante de judecata.

Capitolul 1V. Responsabilitatile Universitatii

Art. 8

UMFCD 1isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de stereotipuri, intoleranta
si discriminare. UMFCD recunoaste ca antisemitismul si manifestarile sale contravin acestui
angajament, scopul prezentului Cod de conduitd fiind acela de a informa si de a sensibiliza
comunitatea academica cu privire la aceasta forma de discriminare, precum si cu privire la
consecintele atrase de manifestarea unor atitudini antisemite.
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Art. 9

UMFCD evalueaza necesarul de informare si de instruire a profesorilor, personalului si studentilor in
parteneriat cu organizatii ale societatii civile, cu scopul educdrii pe tema antisemitismului si a
experientelor comunitatilor supuse discriminarii.

Capitolul V. Reclamatii si sanctiuni

Art. 10

Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare, hartuire verbala
sau fizica) sau sunt martori ai unui astfel de incident, sunt incurajati sa il raporteze si sa ceara asistenta
in conformitate cu procedurile interne. Competenta de analiza revine Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara (CEDU), conform Regulamentului de organizare si functionare al CEDU.

Art. 11

Incalcarile prezentului Cod, analizate de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitara, vor fi
sanctionate Tn conformitate cu gravitatea faptelor si a consecintelor acestora, cu respectarea
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al CEDU.
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