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UMFCD-CEDU-R-29-03/12/2024

Aprobat Consiliul de Administratie Aprobat Senat
02.12.2024 03.12.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A

UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL DAVILA”(UMFCD) DIN BUCURESTI

Comisia de etica universitard a UMFCD, numitd in continuare Comisia de Etica si Deontologie
Universitara a UMFCD din Bucuresti, CEDU, a elaborat prezentul regulament care priveste buna sa organizare
si functionare in conformitate cu prevederile:

- art. 161-174 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 din Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024
publicat in Monitorul Oficial nr. 327/09.04.2024

- Ordinului ministrului educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica universitara, publicat in Monitorul Oficial nr. 990/03.10.2024

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1 Temei si independenta

(1) Comisia de Etica si Deontologie Universitard, CEDU, este o structurd independenta a UMFCD din
Bucuresti care isi desfasoara activitatea in temeiul legii cu atributii si competente stabilite prin dispozitiile
Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior.

(2) Prezentul regulament vizeazd organizarea si functionarea comisiei de eticd universitard, numita in
continuare Comisia de Etica si Deontologie Universitard a UMFCD, in vederea respectarii normelor de etica
si deontologie universitara in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici
lipsite de etica.

(3) Mandatul Comisiei de Etica si Deontologie Universitara este de 4 ani.

Comisia de Etica si Deontologie Universitard se constituie si 1si desfasoara activitatea conform reglementarilor
legale n vigoare.
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(4) Comisia actioneaza independent fatd de orice alta structura sau persoana din cadrul UMFCD, isi elaboreaza

regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba prin
hotédrarea Senatului universitar.

(5) In cadrul comisiei functioneaza o subcomisie dedicati eticii cercetirii. Aceasta urmareste implementarea
politicilor de etica 1n cercetare In conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa
acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare,
respectarea normelor de etica a cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale,
precum si alte norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art.2 Atributiile CEDU

(1) Atributiile Comisiei de etica si deontologie universitara sunt prevazute de art. 163 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La inceputul anului universitar Comisia de eticd universitard informeaza studentii cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

(3) CEDU verifica incélcarile normelor de etica si deontologie universitara prevazute de prevederile legale in
vigoare si de regulamentele proprii ale UMFCD.

(4) CEDU notifica de urgenta conducerea UMFCD cu privire la sesizarile care fac obiectul legii penale si pune
la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizarile respective.

(5) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, Comisia de Etica
si Deontologie Universitara are dreptul de a se autosesiza.

(6) CEDU realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului universitar si constituie un document public.

(7)CEDUcontribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara.

(8)CEDU urméreste respectarea Codului de Etica al UMFCD.

Art. 3 Structura si componenta CEDU

(1) Rectorul UMFCD aproba prin decizie componenta Comisiei de etica si a subcomisiei de etica a cercetarii
in baza propunerii Consiliului de administratie si a avizului dat de Senatul universitar. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional.

(2) Numarul membrilor CEDU este de 7, dintre care 2 studenti, iar al membrilor subcomisiei de Etica a
cercetarii de 5, dintre care 1 student doctorand conform art. 2 (2) din regulamentul cadru (anexa la ordinul
6869/2024)

(3) Din Comisia de Etica si Deontologie Universitara nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ,
Director general adjunct administrativ, Director de departament, Director de filiala, Director de extensie si nici
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de Director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invatamant

superior;
b) au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(4) In cazul 1n care o persoana validata in aceste comisii se afld in situatia prevazuta la alin. (3) lit. a), aceasta
are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sé iasa din situatia de incompatibilitate.

Art. 4. — (1) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de administratie al UMFCD
informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sd ocupe o pozitie in aceasta comisie se
pot adresa, 1n scris, Rectorului institutiei de invatamant superior.

(2) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul institutiei de
invatdmant superior.

(3) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii CEDU aleg prin vot un presedinte.

(4) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respectand
procedura parcursa la numirea acestora.

(5) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt
membru Tn termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

Retragerea se face prin cerere adresatd Rectorului. Revocarea membrilor se face prin solicitarea scrisa si
motivata a Presedintelui catre Rector.

(6) Alte situatii In care membrii comisiei pot fi Inlocuiti/revocati sunt:

- absenta nemotivata de la 2 sedinte consecutive ale CEDU;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor atribuite de presedintele CEDU;

- incélcarea obligatiilor de confidentialitate legate de cauzele aflate in cercetare.

(7) Prin decizia prevazuta la art.23 alin. (1) se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii, care nu face
parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie
si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru
ale comisiei.

8)Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 5 -Atributiile Presedintelui Comisiei de eticd sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea operativa si distribuie sarcini individualizate membrilor Comisiei,
convoacd Comisia in sedintd ordinard sau extraordinard si propune ordinea de zi a
acesteia,;

b) prezideaza sedintele Comisiei;
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c) inregistreaza toate sesizdrile;

d) asigura legatura dintre membrii Comisiei;

e) convoaca in scris Ppersoana cercetata, precizand obiectul, locul, data si ora Intrevederii.-
art. 9 alin. (1) din Regulamentul-cadru;

membru al Comisiei;

g) reprezintd Comisia 1n relatia cu structurile universitare de conducere si functionale,
precum si cu tertii.

Art. 6. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite sesizarile Tn format electronic, pe adresa membrilor Comisiei, n termen de
maxim 2 zile lucratoare de la data primirii; redacteaza procesele-verbale / minutele de la
sedintele Comisiei si tine evidenta registrului aferent;

b) are responsabilitatea arhivei Comisiei si a bazei de date a acesteia $i monitorizeaza
pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, solutionate sau nesolutionate;

¢) pune la dispozitia membrilor Comisiei, in maximum 48 de ore dupa fiecare sedinta,
respectivul proces-verbal / minuta, in format electronic; documentul va consemna lista
membrilor participanti, subiectele discutate si deciziile adoptate, fie prin consens, fie prin
vot, Tn cazul deciziilor adoptate prin vot;

d) asigura publicarea pe site-ul Comisiei si monitorizeaza punerea in executie a hotararilor
adoptate, informand membrii cu privire la punerea in executare arespectivelor hotarari.

Art. 7. Functionarea Comisiei

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar In cazul in care sunt depuse sesizari, se va intruni in
termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea acestora.

(2) Convocarea CEDU se face de catre Presedintele CEDU si se comunica prin orice mijloc media, email
membrilor de catre secretarul de comisie, membrii fiind obligati s confirme primirea convocarii.

(3) Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in format mixt (unii
membrii prezenti fizic, alti membri prezenti online).

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic
al institutiei.

(5) Sedintele comisiei se pot inregistra, dacd existd consimtamantul tuturor participantilor la sedinta.

(6) Cvorumul pentru a lua 1n discutie orice sesizare este de cel putin 5 membri CEDU dintre care 1 student.
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(7) Comisia nu poate initia mecanismul decizional si supunerea la vot a hotararii in absenta Presedintelui

Comisiei.

(8) Tn cazul in care Presedintele Comisiei este indisponibil din motive temeinice, obiective, sedinta comisiei
se amana pana la disponibilitatea Presedintelui Comisiei.

In cazul manifestarii unor cazuri urgente a caror solutionare nu suporta amanare, in Imprejurarile

numit dintre membrii cu drept de vot. Delegarea este valabilda numai pentru acel caz.

(9)intreaga corespondentd electronici a Comisiei se realizeazd prin utilizarea adresei de email
cedu@umfcd.ro

Art 8 Sesizarea Comisiei de Etica si Deontologie

(1) Orice persoana poate sesiza CEDU cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica
si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online (pe adresa de email a CEDU cedu@umfcd.ro)
si se Inregistreaza la Registratura institutiei de Invatamant de catre reclamant sau de cétre secretarul de comisie

in cazul sesizarii online.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizdrii se comunica petentilor,fizic sau electronic, la adresa de
contact mentionata in sesizare.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald. La registratura, in registrul de intrari, la rubrica
,deponent/petent”’se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisad de registraturd citre secretarul comisiei.
Sesizarile depuse gresit se redirectioneazd in maximum doua zile lucrdtoare catre registratura.

(4) Sesizdrile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

Art. 9. — (1)Orice sesizare primitd de comisie este supusa unui control al admisibilitétii. Pentru a fi admisibile,
sesizarile trebuie sd contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si o
adresa de posta electronica;

C) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse motivat ca
inadmisibile de cétre comisii si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicatd in sesizare.
Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul

cu respectarea prevederilor alin. (1).

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722


mailto:cedu@umfcd.ro
mailto:cedu@umfcd.ro

UMF "CAROL DAVILA" BUCUR!
aq:

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE <74%
»CAROL DAVILA“ DIN BUCURESTI

Str. Dionisie Lupu 37, sector 2, Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed.ro, email: rectorat@umftcd.ro
(63) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii constituie

abatere disciplinara.

(4) Sesizarile se depun in termen de cel mult 180 de zile de la data savarsirii faptelor care constituie subiectul
acestora.

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sesizdrile referitoare la cazuri de plagiat se pot depune pe toata
durata protectiei drepturilor de autor, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10. Procedura de cercetare a sesizarilor — (1)Comisiile se pronunta in termen de 45 de zile

calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivatad in baza unui raport, care se comunica persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2)Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 11. — (1) Tn cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru. Persoana
cercetatd este informata despre depunerea sesizarii si i se solicita un punct de vedere scris. In cazurile in care
este necesard audierea persoana reclamata este convocata in scris de catre presedintele comisiei, precizandu-
se obiectul, locul, data si ora Intrevederii si modalitatea audierii fizic sau online.

Notificdrile se pot face pe adresele institutionale ale partilor, la locul de munca sau pe adresele desemnate de
parti pentru corespondenta.

Refuzul de a semna de primire sau de a confirma corespondenta electronica primitd nu poate tine in loc
investigatia si constituie abatere de la obligatiile de a colabora cu Comisia de Etica.

(2) In cazul in care din motive obiective cel reclamat nu poate da curs audierii, va instiinta CEDU in termen
de 24 de ore de la notificare de indisponibilitatea de a participa la audiere si motivele ce au stat la baza acesteia.

Notificarea se poate face pe adresa de email a CEDU cedu@umfcd.ro.

(3) CEDU va continua cercetarea cazului chiar daca cel impotriva céruia s-a depus o sesizare/reclamatie refuza
sd isi exprime opinia/pozitia scrisd fatd de dovezile/alegatiile aduse la cunostinta Comisiei sau sa dea curs
solicitarii de audieriere.

(4) In cazul in care persoana fati de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare si in cazurile in care nu sunt necesare dovezi suplimentare Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii
s pozitiei scrise a partii reclamate.

(5) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta persoana consideratd a avea
informatii relevante.

Prezenta la audieri este obligatorie, iar neparticiparea nemotivatd poate fi consideratd abatere disciplinara
pentru personalul institutiei de invatdmant superior.

(6) Membrii comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, In mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.
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(7) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al Comisiei de la

judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia

1 se va permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea
solicitarii.

Comisia va decide prin vot, fard membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului.
In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot.

In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al Comisiei de eticd poate formula cerere de
abtinere.

(8) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire la vinovatia
persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(9) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate de catre subcomisia de Etica a Cercetarii raportat la conditiile
de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

Art. 12. — (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de catre secretarul

acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara, in scris, sau sa depund documente si informatii
suplimentare, precum si sd propund martori, inainte de sedinté sau 1n sedinta in care a fost convocata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cerereaformulata la alin 2.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei, declaratii transcrise
de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi instiintate in
timp util asupra datei si locului/modalitatii de acces online a sedintei, participarea acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la Intrebarile comisiei, iar dupa audiere acestia pardsesc sedinta si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

(6) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/martorilor rezulta necesitatea completarii dosarului
cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o altd sedintd, ludnd masuri pentru completarea
dosarului.

(7) Fiecare persoana implicatd in cauza, indiferent de calitate (reclamant, reclamat, martor sau altele) este
informatd ca falsul in declaratii reprezinta o infractiune ce intra sub incidenta Art. 326 din Codul Penal.

Art. 13. Procedura decizionali- (1)Procedura de analiza a sesizarii se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari
de admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
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(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in care Presedintele

declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotdrarii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.
(5) Orice hotarare a Comisiei de Etica si Deontologie se ia prin mecanismul votului membrilor cu drept de vot.
(6) Hotararile CEDU se iau cu majoritate simpla de voturi sau prin unanimitate.

a) Hotararile CEDU se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta.
Majoritatea simpla este definitd ca jumatate plus unul dintre voturile celor prezenti. In cazul
in care numarul rezultat nu este un numar intreg, acesta se aproximeaza prin adaos; astfel,
majoritatile simple necesare sunt urmatoarele (numar de voturi/numar de membri prezenti la
sedintd): 3/5, 4/6, 5/7.

b) Hotararile sunt luate cu unanimitate daca sunt votate de toti membrii prezenti la sedinta
urmand a se specifica in hotarare intrunireaunanimitatii
(7) Pozitiile diferite exprimate de catre membrii comisiei, se documenteaza in actele Comisiei si in decizie.

(8) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de cdtre toti membrii prezenti. Semnarea se poate efectua atat
fizic, cét si electronic.

(9) Hotararea Comisiei semnata de Presedinte reprezinta un act administrativ si trebuie sd cuprinda explicit in
textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si considerentele
pentru care Comisia de etica universitard a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii. Hotararea
trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(10) Dupa luarea hotéararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al institutiei de
invatamant superior. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei revine UMFCD.

(11) Hotararile CEDU sunt comunicate partilor fizic sau electronic la adresa aleaséd de acestea in termen de 10
zile de la avizarea de catre consilieruljuridic.

In baza hotararilor CEDU, UMFCD aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, precum si studentilor, doctoranzilor sau masteranzilor

(12) In cazul in care Comisia constata ca nu exista o abatere de la etica universitara sau abaterea este minora,
iar natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti pe cale amiabila, aceasta solutie le va fi propusa
partilor facandu-se mentiunea 1n continutul hotararii si al raportului de caz final.”

(13) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a Rectorului.

Art. 14. —Hotararile comisiilor se publica pe site-ul institutiei de invatamant superior, cu respectarea
legislatiei privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:
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a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresd de anonimizare.

Art. 15. — Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de la
comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

¢) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 16. — (1) In situatia in care hotirirea CEDU nu este contestati in termenul previzut la art. 15,
aceasta devine obligatoriu de Indeplinit pentru persoana cercetata si pentru UMFCD

(2) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de etica universitara,
aceasta este pusa in aplicare la nivelul UMFCD .Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) In situatia in care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplica, dupi caz,
prevederile art. 172 alin. (8)—(11) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art 17.Abateri si sanctiuni

(1)Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara sunt
urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulédri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;
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d) comercializarea sau transmiterea cu titlu gratuit cdtre o tertd persoana a unei lucrari
stiintifice in vederea facilitarii falsificarii calitatii de autor;

e) incercarea de a promova un examen prin dare de miti sau prin presiune facuta intra-muros
sau extra-muros, indiferent prin ce mijloace se materializeaza aceasta;

.....

g) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

h) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) fraudarea evaluarii;
j) plagiatul si autoplagiatul;

k) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in codul-cadru si in Codul de Etica si Deontologie Universitara,
care face parte din Carta Universitatii de Medicina si Farmacie din Bucuresti, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisie, de catre
CNATDCU sau, dupa caz, de catre CNEMU;

1) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei
persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabila a
conducerii facultatii In vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze
integritatea evaludrii.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica sunt urmatoarele:

a) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea, neautorizata de catre autori, a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

¢) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
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(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

includ:
a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii Comisiei sau a unei subcomisii de analiza si redactare in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in lege si In Codul de etica si deontologie universitara, care face
parte din Carta Universitatii de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisie, de citre CNATDCU
sau, dupa caz, de catre CNEMU.

(4). Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane sunt
urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie,
precum:

1. pretinderea sau acceptarea de catre un cadru didactic de favoruri de orice
naturd, de cadouri sau de alte foloase materiale din partea studentilor;

ii. prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea unor
studenti, 1n afara cadrului institutional;

iii. conditionarea participarii studentilor la orice formd de examinare de
cumpararea materialelor bibliografice;

iv. prestarea de catre un student a unor activititi neremunerate in favoarea
cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al III-
lea.

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei, precum:

1. xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la ura;

ii. discrimindrile intre membrii comunitatii universitare pe criterii de varsta,
etnie, sex (hdrtuirea pe criteriul de sex), gen, clasa, dizabilitate, origine
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sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminare (inclusiv hartuirea morald la locul de muncd), cu exceptia
masurilor de discriminare sub forma ,,actiunilor pozitive” prevazute de lege;

iii. violenta fizica, folosirea unui limbaj ofensator sau abuzul de autoritate la
adresa unui membru al comunitatii universitare;

iv. atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau
afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii universitare;

v. formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg.

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si nesocotirea obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere, inclusiv
desfasurarea de activititi ce aduc prejudicii de imagine UMFCD, prin propaganda si actiuni
de destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati
care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

Art. 18. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 21dinCodul de
Etica si Deontologie Profesionala al UMFCD;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite Tn procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al II1-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

C) nerespectarea obligatiilor prevdzute in Regulamentul privind Activitatea Profesionala a
Studentilor, in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.394/2024 si in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului din cadrul
UMFCD.

Art. 19. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si
de cercetare auxiliar, inclusiv personalului cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de
eticd si deontologie universitard, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
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e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si cinci ani, a dreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 20. Sanctiunile care se pot aplica personalului administrativ pentru abateri de la etica universitard sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;
b) destituirea din functia de conducere;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de Inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere;

d) destituirea din functie.

Art. 21. Sanctiunile prevazute pentru incélcarea normelor de eticd si deontologie universitara, aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi si altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 22. Sanctiunile stabilite vor fi In functie dedocumentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

Art. 23. (1) Se sanctioneaza cu exmatricularea prezentarea de catre student sau studentul-doctorand, studentul-
masterand, in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.

(2) Prezentarea de catre student sau studentul-doctorand, studentul-masterand, Tn cadrul examenului
de finalizare a studiilor, a unei lucrari copiate sau falsificate se sanctioneaz cu exmatricularea, fara
drept de refnmatriculare in UMFCD.

(3) In situatia in care Comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, se aplica, dupa caz,
prevederile art. 172 alin. (8)-(11) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023
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Subcomisia de etica cercetarii

Art. 24. (1) In cadrul Comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii
stiintifice.

(2) Subcomisia de etica cercetarii urméareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu prevederile art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, si
reglementdrile institutionale, acoperind urmatoarele aspecte referitoare la buna conduitd in
cercetare-dezvoltare:

a) supravegherea respectarii principiilor de eticd in cercetarea stiintifica desfasuratda pe
subiecti umani si pe animale de experientd si promovarea cercetdrii stiintifice in acest
spirit,

b) protejarea drepturilor, sigurantei si starii de bine a participantilor la un studiu si cu
asigurarea publicului cu privire la aceasta protectie, in special prin formularea unei opinii
asupra protocolului studiului, aptitudinilor investigatorilor si adecvarii facilitatilor,
precum si asupra metodelor si documentelor care ar trebui utilizate pentru informarea
participantilor la studiu, in vederea obtinerii consimtdmantului lor exprimat in cunostinta
de cauza,

C) avizarea pe baza reglementarilor in vigoare a proiectelor, studiilor, procedurilor care
implica subiecti umani si/sau animale de experienta,

d) publicarea si autoratul,

e) gestionarea datelor de cercetare,

f) colaborarea, conflictele de interese,

g) frauda,

h) asigurarea unor medii eficiente de cercetare,

i) prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3) Subcomisia functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei interne, precum si cu
prevederile din Carta UMFCD din Bucuresti, tindnd seama de prevederile Cartei Europene a
Cercetatorilor si luand la cunostintd prevederile din Codul de conduitd european pentru

integritatea cercetarii.

Art. 25. (1) Etica cercetarii stiintifice este un ansamblu complex de principii, valori si reguli morale care
ghideaza conduita cercetatorilor in toate etapele procesului de cercetare, de la proiectarea si
colectarea datelor pana la interpretarea si diseminarea rezultatelor.

(2) Principiile care guverneaza etica cercetarii stiintifice, menite a ghida indivizii, institutiile si
organizatiile in munca lor, precum si in abordarea provocarilor practicii, eticii si creatiei
intelectuale, inerente cercetarii, pe baza

a) Fiabilitatea 1n asigurarea calitatii cercetarii, reflectata in proiectare, metodologie, analiza
st utilizarea resurselor.

b) Onestitatea in dezvoltarea, realizarea, recenzarea, raportarea si comunicarea cercetarii
intr-un mod transparent, echitabil, complet si nepartinitor.

c) Respectul pentru colegi, participantii la cercetare, subiectii cercetarii, societate,
ecosisteme, patrimoniul cultural si mediu.
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d) Responsabilitatea pentru cercetare, de la idee la publicare, pentru gestionarea si
organizarea acesteia, pentru formare, supraveghere si indrumare, precum si pentru
impactul sdu societal mai larg.
(3) Activitatea de cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfasoare in respect fatd de fiinta si

demnitatea umana, si trebuie sa prevenita sau sa reduca la minim suferinta animalelor utilizate
in scop stiintific.

(4) Buna conduita in cercetare-dezvoltare trebuie s aiba in vedere ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia fata de eventualele agresiuni produse
de stiinta si tehnologie.

(1) Subcomisia de etica cercetarii stiintifice este formata din 5 membri cu drept de vot, dintre
care unul este student doctorand. Subcomisia isi va desemna prin vot un coordonator.

(2) Membrii subcomisiei de etica a cercetarii sunt desemnati de Rectorul UMFCD din Bucuresti
in baza propunerii Consiliului de administratie si a avizului dat de Senatul universitar. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional,care nu au incalcat normele de etica si

deontologie universitara.

(3) In situatia de conflict de interese sau in incompatibilitate, un membru al subcomisiei trebuie
sd se declare 1n conflict de interese sau n incompatibilitate si sd se abtind de la evaluarea
respectivei propuneri de proiect de cercetare. In aceste conditii, coordonatorul va solicita
Presedintelui CEDU sa propune un alt membru pentru completarea efectivului subcomisiei
n evaluarea respectivei propuneri de proiect.

(4) O persoana isi pierde calitatea de membru al subcomisiei de etica cercetarii in situatiile in care:

a) nu participa activ la activitatile subcomisiei;

b) n cazul in care nu s-a declarat in conflict de interese/incompatibilitate Tn momentul
evaluarii respectivei activitati de cercetare;

c) utilizeaza ilicit informatii confidentiale dobandite din evaluarea unor activititi de
cercetare;

d) lacerere.

(5) Vacantarea unui loc impune desemnarea altui membru prin aceeasi procedura ca la alin. (2)

Art. 27.

(1) Subcomisia de etica cercetdrii functioneaza ca evaluator independent al activitatilor de
cercetare desfasurate de cdtre comunitatea academica din UMFCD din Bucuresti, la cererea
acestora. Solicitarea se formuleaza in scris sau online si se inregistreaza la registratura UMFCD
din Bucuresti, utilizand formularul tip disponibil pe site-ul Comisiei (Anexa 2) impreuna cu
declaratie pe proprie raspundere a investigatorului privind respectarea normelor de buna
conduita 1n cercetare (Anexa 3).

(2) Atributiile subcomisiei de etica cercetarii sunt urmatoarele:
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a) Elibereaza avize de etica pentru activitatile de cercetare, la cererea membrilor
comunitdtii academice UMFCD din Bucuresti, in urma evaluarii din punct de vedere
etic.

b) Monitorizeaza activitatile de cercetare aflate in implementare din punct de vedere al
respectarii standardelor de etica cercetarii stiintifice, la cerere.

Art. 28. (1) Tipurile de cercetare pentru care se poate solicita avizare sunt:

a) Studii clinice non-interventionale,
b) Studiile/cercetarile care implica subiecti umani si care indeplinesc una sau mai multe
dintre urmatoarele conditii:
1. Accesul la informatii personale prin chestionare, interviuri sau alte forme de

culegere a informatiilor,

ii. Uzul secundar de date (uzul unor date care au fost colectate in alte scopuri decét
cercetarea), dacd sunt implicate date de identificare sau despre sdnatatea subiectilor
implicati,

iii. Studiile de caz in cadrul carora, plecand de la observarea unei serii de subiecti,
se recurge la extrapolarea sau generalizarea datelor culese si, de asemenea, exista
intentia de publicare a rezultatelor,

c) Studiile/cercetarile care implica subiecti vulnerabili, respectiv persoane care nu au
capacitatea de a lua decizii pe deplin informate si rationale pentru sine si/sau carora
le lipseste capacitatea necesard pentru a-si urmari si proteja propriile interese,

d) Studii care implica utilizarea animalelor de laborator in scopuri stiintifice.

(2) Tipurile de cercetare pentru care se poate solicita evaluare sunt:

a) Studiile/cercetarile care au obtinut avizul de etica si sunt supuse evaluarii continue
pe intreaga perioada a desfasurarii activitatilor de cercetare.

b) Studiile/cercetarile care au obtinut avizul de etica si care au inregistrat modificari in
timpul desfasurarii lor, astfel cd situatia ulterioara difera de ceea ce a fost declarat in
aplicatia initiala (si/sau in formularul de evaluare continua, daca este cazul).

Art. 29. (1) Avizarea etica se realizeaza la solicitarea cercetatorilor in urmatoarele cazuri:

a) Daca cercetarea presupune activitati de tipul celor enumerate la art. 28, care
presupun riscuri etice semnificative;
b) Dacd cercetatorii anticipeazd ca finantatorii si/sau publicatiile vizate pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii vor solicita in mod explicit avizul de etica.
(2) Cererile de avizare se depun, in scris, la registratura, inainte de inceperea activitatii de cercetare,

si, de asemenea, se transmit, scanate, la adresa etica.cercetare@umfcd.ro. Formularul pentru
cerere este anexa la prezentul regulament (Anexele 5a, b).

Art. 30. (1) Membriisubcomisiei vor primi solicitarea in vederea evaluarii in termen de7 zile de la
depunerea unei solicitari. Subcomisia se va intruni si va formula o decizie in termen de 21 zile
de la data inregistrarii solicitarii.

(2) Sedintele subcomisiei se pot organiza si desfasura online — prin decizia coordonatorului.

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



UMF "CAROL DAVILA" BUCUR!
aq:

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE <74%

»CAROL DAVILA“ DIN BUCURESTI

Str. Dionisie Lupu 37, sector 2, Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed.ro, email: rectorat@umftcd.ro
(3) Daca activitatile de cercetare supuse evaludrii se desfagoard in domenii pentru care

subcomisia de etica cercetarii sau Comisia de Etica in ansamblul sdu nu dispun de specialisti, se
solicita opinia consultativd a unor experti din cadrul UMFCD din Bucuresti sau din afara
institutiei.

(4) Decizia argumentata a subcomisiei cu privire la activitatea de cercetare se comunica in scris
solicitantului si poate fi (Anexa 6a, b):

a) APROBAT, fara mentiuni;
b) APROBAT, cu mentiuni, daca sunt necesare corectii;
c) RESPINS.
(5) Hotararea aferenta se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor Subcomisiei.

(6) Subcomisia poate decide anularea avizului in situatia in care acordarea s-a facut cu mentiuni si
nu au fost efectuate corectiile stabilite. Subcomisia poate decide anularea avizului daca
responsabilul activitatii de cercetare nu raporteaza modificarile ulterioare in termen de 30 de zile
de la producerea lor.

(7) In cazul in care solicitantul nu este de acord cu hotararea Subcomisiei de etica a cercetarii o poate
contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

APROBAT 1in sedinga Senatului UMFCD Bucuresti din 03.12.2024
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