
Anexa 3

Model orientativ de obiective și indicatori de performanță ce pot fi avuți în vedere la stabilirea de către fiecare șef de structură pentru fiecare funcție din subordine.

	Nr. crt.
	Obiective individuale
	Indicatori de performanță

	1.
	Respectarea și îndeplinirea tuturor atribuțiilor prevăzute în fișa postului
	Capacitatea de a îndeplini și de a respecta întocmai atribuțiile prevăzute în fișa postului

	2.
	Îndeplinirea altor sarcini de natura serviciului, încredințate de șeful ierarhic superior, în limita competențelor profesionale și a fișei postului
	Operativitate, eficiență și calitate în îndeplinirea sarcinilor încredințate de șeful ierarhic

	3.
	Capacitate de a lucra în echipă și individual
	Capacitatea de integrare, respectiv participare efectivă în realizarea obiectivelor

	4.
	Inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activității desfășurate
	Inițiativă, creativitate și asumarea responsabilității

	5.
	Identificarea soluțiilor adecvate pentru rezolvarea activității curente
	Capacitatea de transmitere a ideilor clar și concis

	6.
	Organizarea timpului de lucru pentru îndeplinirea eficientă a sarcinilor de serviciu
	Capacitatea de a planifica și utiliza timpul de lucru pentru desfășurarea activităților zilnice, conform volumului de muncă

	7.
	Analiza cerințelor, oportunităților și posibilelor riscuri apărute în cadrul instituției
	Identificarea și utilizarea resurselor alocate pentru prevenirea riscurilor asociate și eficientizarea activității

	8.
	Respectarea normelor de disciplină, de securitate și sănătate în muncă și a normelor etice în îndeplinirea atribuțiilor
	Integritate, punctualitate și disciplină la locul de muncă

	9.
	Rezistență la stres și asigurarea unui grad înalt de satisfacție pentru persoanele cu care interacționează
	Flexibilitate, solicitudine și adaptabilitate în îndeplinirea atribuțiilor

	10.
	Cunoașterea și aplicarea consecventă a reglementărilor specifice activității desfășurate
	Atenția pentru studiu individual, însușirea reglementărilor legale specifice și a modificărilor legislative
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