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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
PE POSTURI INFIINTATE TN AFARA ORGANIGRAMEI
Universititii de Medicind si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti
PENTRU DESFA$URAREA DE ACTIVITATI
N CADRUL PROIECTULUI PEO/71/PEO_ P7/OP4/ESO4. 5/PEO_A49

Titlu Proiect: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutici
Cod proiect: 317691

Tn baza:

- Notei justificative nr. 1895/31.01.2025, aprobatd de conducerea Universititii, privind
scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
PEQ/71/PEO_P7/0OP4/ES04.5/PEO_A49, Cod proiect: 317691, Titlu Proiect: InnoPharm:
Formare inovatoare in practica farmaceuticd, prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 4494/ 16.07.2019/ 19399/ 18.07.2019 privind aprobarea Procedurii
privind Recrutarea si selectia personalului nominalizat/ angajat in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile fa nivelul U.M.F. CAROL DAVILA din
Bucuresti,

Universitatea de Medicina §i Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti organizeazi concurs pentru
ocuparea a 8 posturi n cadrul proiectului PEQ/71/PEO_ P7/0P4/ESO4.5/ PEO_A49, Cod proiect:
317691, Titlu Proiect: InnoPharm: Formare inovatoare n practica farmaceutica.

Denumirea Proiectului - Proiect PEG/71/PEQO_P7/0P4/ESO4.5/PEC_A49, finantat din fonduri
europene nerambursabile, implementat de cétre Universitatea de Medrana st Farmacie CAROL
DAVILA din Bucuresti avand titlul ,innoPharm: Formare inovatoare fn pract:ca Jarmaceuticé”,

» Numarul si tipul posturilor pentru care se arganizeazi procedura de recrutare 5i selectie:

12 posturi experti, de executie;

lIl. Denumirea posturilor:

o Posturi expert national:

Responsabil financiar;

Asistent de proiect;

Responsabil retea partenerial3;

Expert GT - Studenti UMFCD;

Expert GT - Studenti din alte universitati;
Coordonator Stiintific - Stagii practica farmaceutica;
Expert monitorizare - Stagii studenti UMFCD;
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8. Expert monitorizare - Stagii studenti din alte universitati;

9. Responsabil 1 - Stagii practica farmaceutica studenti UMFCD;

10. Responsabil 2 - Stagii practica farmaceutica studenti UMFCD;

11. Responsabil - Stagii practica farmaceutica studenti din alte universitdti;

12. Coordeonator implementare §i monitorizare proiect;

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

>
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are cetatenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul ¥n Romé&nia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi;
indeplineste conditiile de studii 5i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoeritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justit{iei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice/ Elemente de identificare a posturilor:

1. Responsabil financiar-1 post

- Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare;

- Descriere activitati, responsabilitdti corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

>

Asigurarea in implementarea proiectului a unui management financiar riguros
cu respectarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate si fncadrarea acestora in
bugetul aprobat al proiectului;

Monitorizarea si asigurarea corectitudinii efectuarii tuturor operatiunilor
financiare derulate la nivelul proiectului;

Asigura acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de
prefinantare/ plata/ rambursare;

Coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului;

ntocmirea documentatiei necesare propriet sale activitati, folosirea eficienta a
timpului de lucru, executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;
Participarea la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat
cu privire {a activitatea desfasurata;

Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
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>

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

Pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii informatiilor din cadrul
Proiectului;

Tntocmirea documentatiei necesare propriei sale activitiiti, folosirea eficients a
timputiui de lucru, executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;
Cunoasterea §i respectarea normelor de protectia muncii gi PSI specifice locului
de munca;

Alte atributii si responsabilitati necesare desfasurdrii in conditii optime a
activitatii;

Participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect finantat prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 cu privire la activitatea
desfasurata,

Educatie solicitata: licentiat, studii supericare - 4 ani;

Experienta solicitata: 5 - 10 ani in domeniul financiar si/sau management financiar pe
proiecte cu fonduri europene.

Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare §i relationare, abilititi de lucru in echipi,

capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverentd

2. Asistent de proiect -1 post

Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;

Descriere activitati, responsabilititi corespunzatoare postului/ Conditii
specifice obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

> Asigura legdtura dintre managerul de proiect si angajatii din cadrul
proiectului;

Se ocupa de apelurile telefonice cu grupul tinta atunci cand este nevoie;
Se ocupa de corespondenta (email, fax, posta ) proiectului i redacteaza
raspunsuri la aceasta (in masura in care este abilitata sa faca acest lucru);
Stabileste agenda sedintelor proiectului;

intocmeste minuta sedintelor proiectului;

Organizeaza §i coordoneaza intdiniri si conferinte;

Concepe §i redacteazd documente, prezentari si rapoarte necesare in
cadrul sedintelor;

Tehnoredacteaza materialele specifice din proiect;

Gestioneaza fluxul de informatii in comunicarea cu gruput tints;
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Relationeaza cu personalul administrativ/auxiliar al Universitatii, cu alte
compartimente interne despecialitate, pentru buna functionarea a
resursefor alocate proiectului;Asigurarea depunerii in termenele stabilite
a tuturor raportérilor/documentelor mentionate n contractul de
finantare;

Participa la sedintele / intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu
membrii echipei de management / implementare;

Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei de implementare, la
intocmirea rapoartelor tehnico-financiare precum s§i orice alte
documente / rapoarte in legatura cu Proiectul;

Respectd prevederile legislatiei aplicabile §i ale Contractului de
finantare,

Indeplineste orice alte sarcini i atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului
de proiect;

Pastrarea secretului de serviciu §i a confidentialitatii informatiilor din
cadrul Proiectului;

Intocmirea documentatiei necesare propriei sale activitati, folosirea
eficienta a timpului de lucru, executarea la termen 5i de buni calitate a
sarcinilor trasate;

Cunoasterea §i respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice
locului de munca;

Alte atributii si responsabilitati necesare desfasurarii in conditii optime a
activitatii;

Participd la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect
finantat prin Programul Educatie si Ocupare {PEQ) 2021-2027 cu privire
la activitatea desfasurata.

- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani;

- Experienta solicitata: 5 - 10 ani experienta in coordonarea si gestionarea activitatilor
in diferite proiecte experienta in legatura cu domeniul farmacie/ medicina;

- Competente solicitate: capacitate de analiza si sintez&, capacitate de planificare §i
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare, abilitati de lucru in echipa,
capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta.

3.Responsabil retea parteneriaia - 1 post
- Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/luna, conform cerintetor si necesitatilor Contractului de

finantare;

- Descriere activitdti, responsabilititi corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postultui / Atributii:
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> ldentifica potentialii parteneri prin documentarea pietei;
> Identificad oportunitdtile pentru stagiile de practici in diferite sectoare
(regulatory affairs, marketing medico-farmaceutic, cercetare, etc.).

v

Elaborareazd si transmite invitatilor, programele de invitare aplicate si

oportunititile de colaborare.
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Monitorizeaza si actualizeaza programele de practicd;

Creeaza si monitorizeazd o baza de date cu agentii economici parteneri;
Colaboreazé cu partenerii pentru adaptarea stagiilor de practici la cerintele pie
Organizeaza sesiuni de informare despre domeniile de practicd nou dezvoltate

si despre cerintele pietei muncii;
- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani:
- Experienta solicitata: 5-10 ani experienta in activitati desfasurate cu diferite grupuri
tinta; Experienta in dezvoltarea parteneriatelor,
- Competente solicitate: capacitate de analizé si sintezi, capacitate de planificare §i
monitorizare, capacitate de comunicare §i relationare, abilititi de lucru in echipi,
capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta.

4. Expert GT - Studenti UMFCD - 1 post

Durata angajarii: 23 luni, 84 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;

- Descriere activitati, responsabilitdti corespunzitoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

»
»
»

i

b

Adaptarea s5i implementarea metodologiei de selectie a Grupului Tints;
Asigura transparenta si supervizeaza procesul de selectie;

Coordoneaza comisiile de selectie aprobate de managerul de proiect si
conducerea universitatilor;

Elaboreaza si actualizeaza documentele necesare inscrierii;

Publicd metodologia 5i anexele pe site-urile universitatilor partenere:
Raporteaza periodic progresul catre Organismul Intermediar si managerul
de proiect;

Informeazi Grupul Tinta cu privire la etapele proiectului si activititile de
practicd;

Evalueazd rezultatele obtinute de studenti pe parcursul implementirii
proiectului;

- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare 4 ani
- Experientd solicitatd: experienta in activititi cu diverse grupuri tinta: 5-10 ani;
- Competente solicitate:capacitate de analiza si sinteza, capacrtate de p[aniﬁcare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relahonare abil1tat1 de lucru in echip4,
capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseveren;a
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5.Expert GT - Studenti din alte universitati - 1 post

- Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/luna, conform cerintelor §i necesitétilor Contractului de
finantare;

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii specifice

obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

>

>

3

Colaboreaza cu expertii desemnati din fiecare universitate pentru ajustarea
metodologiei la contextul local;

Formeaza si coordoneazad comisiile de selectie aprobate de managerul de
proiect 5i conducerea universitétilor;

Elaborareaza si actualizeaza documentele necesare nscrierii (criterii, dosare
de selectie, calendare de selectie, anexe);

Raporteaza periodic progresul catre Organismul Intermediar si managerul de
proiect;

Organizeaza intalniri de informare si instruire cu studentii selectati;
Colaboreaza cu decanatele, catedrele si disciplinele pentru promovarea
activitatilor si beneficiile proiectului,

Asigura incluziunea socialé;

Evalueazd rezultatele obtinute de studenti pe parcursul implementérii
proiectutui;

Participa la intélnirile periodice de evaluare sf coordonare intre institutiile
partenere;

Intocmeste rapoartele finale privind rezultatele procesului de selectie si
progresul grupului tinta;

- Educatie solicitati: licentiat, studii superioare - 4 ani

- Experienta solicitatd: experientd in activitati cu diverse grupuri tinta: 5-10 ani

- Competente solicitate:capacitate de analizd si sintezd, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare, abilititi de lucru in echipi,
capacitate de a stabili relatii, tolerant, calm, perseverenta.

6.Coordonator Stiintific - Stagii practica farmaceutica - 1 post

- Durata angajarii: 23 luni, 84 ore/luna, conform cerintelor si necssitatilor Contractului de
finantare;

- Descriere activitdti, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii specifice

obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii;

>

>

>

Revizuieste metodologiile de practicd si asigura respectarea cerintelelor
legislative si universitare;

Asigura coerenta intre practica de specialitate si cea din vacantele de vara, in
functie de anul de studii;

Asigura portofoliul de competente dezvoltat de sfudenti respecta standardele
si cerintele curriculare.
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» Supervizeaza rapoartele de stagiu 5i oferd feedback general privind progresul
studentilor in timpul stagiilor;
- Educatie solicitata; licentiat, studii superioare - 4 ani; Titlu de doctor
- Experienta solicitata: Minim 10 ani experienta in domeniul farmacie/
medicina;Experienta didactica universitara.
- Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare, abilitati de lucru in echip,
capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverenta.

7.Expert monitorizare stagii studenti UMFCD - 1 post
- Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/luna, conform cerintelor si necesit&tilor Contractului de
finantare;
- Descfiere activitati, responsabilitati corespunzétoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:
> Urmadreste desfasurarea stagiilor pentru studentii de la UMF ,Carol Davila”,
asiguradnd respectarea programului de practici;
» Verifica caietele de practica si rapoartele de stagiu fntocmite de studenti;
» Colaborareaza cu tutorii din cadrul operatorilor economici pentru a asigura
coerenta activitatilor de practica si evaluarea corectd a competentelor;
» Transmite rapoartele privind evolutia stagiilor citre echipa de proiect.
- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani;
- Experienta solicitatd: 5-10 ani experientd in domeniul farmacie/ medicina:5-10 ani
Experienta didactica universitara;
- Competente solicitate: capacitate de analizd §i sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare.

8.Expert monitorizare stagii studenti din alte universititi - 1 post

- Durata angajarii: 23 luni, 63 ore/lund, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;

- Descriere activitati, responsabilitdti corespunzétoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

» Monitorizeazd stagiile de practica pentru studentii altor universitati
participante, asigurand conformitatea acestora cu cerintele legale si
universitare;

» Verifica competentele practice insusite de studenti pe durata stagiufui si
coerenta cu obiectivele proiectului. Se asigura de buna functionare a
sistemului de informare coordonatd;

> Gestioneazd documentele de practicd pentru studenti, inclusiv conventiile
tripartite de practica;

» Elaboreaza rapoartele privind progresul stagiilor pentru studentii din alte
universitati, comunica cu acestia si echipa de management.

- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani




UNIUNEA EUROPEANA

- Experienta solicitata: 5-10 ani experienta in domeniul farmacie/ medicina;5-10 ani
Experienta didactica universitara

- Competente solicitate: capacitate de analiza si sintez&, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare.

9.Responsabil 1 - stagii practica farmaceutica studenti UMFCD - 1 post
-Durata angajarii: 23 luni, 42 ore/lund, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare;
- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:
> Coordoneaza logistic desfasurarea stagfilor de practici pentru studentii de la
UMF ,,Carol Davila”.
> Asigura semnarea conventiilor tripartite intre studenti, universitate si
operatorii economici.
» Verifica corectitudinea caietelor de practica si a rapoartelor intocmite de
studenti.
> Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura evaluarea corecti a
competentelor si oferirea de feedback studentilor;
- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani
- Experienta solicitata: 5-10 ani experienta in domeniul farmaceutic
- Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare.

10.Responsabil 2 - stagii practicd farmaceutica studenti UMFCD - 1 post
- Durata angajarii: 23 luni, 42 ore/lund, conform cerintelor si necesititilor Contractului
de finantare;
- Descriere activitati, responsabilititi corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:
> Organizeaza si monitorizeaza stagiile de practica de 780 de ore pentru
studentii din anii terminali de la UMF ,,Carol Davila”;
> Verificd respectarea normelor interne si legislative in activititile desfasurate
de studenti in cadrul operatarilor economici;
> Asigurd documentarea studentilor th mod corect a activitétilor din practici si
asigura respectarea calendarului de desfasurare;
» Colaboreaza cu tutorii pentru evaluarea performantei studentilor si identifica
nevoile de imbunatatire.
- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani
- Experienta solicitata: 5-10 ani experienta in domeniul farmaceutic.
- Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare,
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11.Responsabil - stagii practica farmaceutica studenti din alte universitati - 1 post
- Durata angajarii: 23 luni, 42 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;
- Descriere activitati, responsabilitati corespunzétoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului /7 Atributii:
> Organizeaza si supervizeaza stagiilor pentru studentii din universitétile
participante, altele decdt UMF ,,Carol Davila”;
> Asigura completarea corectd a documentatiei de practicd si semnarea
conventiilor tripartite;
> Colaboreaza cu tutorii pentru evaluarea performantei studentilor si identifica
nevoile de imbunatdtire;
» Comunica periodic cu echipa de proiect si participa la Tntdlnirile de evaluare
a progresului studentilor;
- Educatie solicitatd: ticentiat, studii superioare - 4 ani
- Experienta solicitata: 5-10 ani experienta in domeniul farmaceutic.
- Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relationare.

12.Coordonator implementare si monitorizare proiect- 1 post
- Durata angajarii: 23 luni, 84 ore/lund, conform cerintelor si necesitatilor Contractufui
de finantare;
- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

> Elaboreaza planul de moniterizare st evaluare interna;

» Stabileste indicatorii de performants;

> Supravegheaza colectarea informatiilor din documentele proiectului (liste de

prezenta, materiale de formare, livrabile tehnice etc.);

> Monitorizeazd constant activitdtile legate de GT, asigurdand documentarea
completd a acestora;

» Centralizeaza informatiile intr-un format standardizat, accesibil si
interpretabil pentru intreaga echipa de proiect;

> Verificd respectarea standardelor cantitative si calitative pentru fiecare
activitate planificata;

> ldentifica eventualele abateri de la graficul de implementare si propune solutii
pentru optimizarea progresului;

> Analizeaza informatiile colectate pentru a determina misura in care
abiectivele proiectului au fost atinse;

> Redacteazd rapoartele lunare privind progresul activitatilor cu GT si
colaborarea cu Expertul monitorizare stagii studenti UMFCD si Expertul
monitorizare stagii studenti din alte universitati pentru colectarea datelor;

> Distribuie concluziile si rapoartele de monitorizare catre echipa de proiect
pentru ajustarea activitatilor in functie de nevoile identificate;
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> Organizeaza Tntalniri regulate cu echipa pentru a discuta progresul si pentru a
lua masuri corective daca este necesar;
> Impiementeaza liste de activitati cu procentaje de realizare, analize in timp,
grafice de retea, diagrama Gantt si alte instrumente vizuale pentru urmarirea
progresului;
» Colaboreaza cu echipa de implementare pentru a ajusta strategia si activitétile
proiectului in functie de informatiile obtinute.
- Educatie solicitata: licentiat, studii superioare - 4 ani; Titlu de doctor;
- Experienta solicitata: Minim 10 ani experienta in domeniul farmacie/ medicina; Minim
10 ani Experienta didactica universitara;Experienta in monitorizarea de proiecte din
fonduri europene.
- Competente solicitate: capacitate de analiza i sinteza, capacitate de planificare si
monitorizare, capacitate de comunicare si relaticnare.

IV. Etapele desfasurdrii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind
desfayurarea acestuia, astfei:
1. Evaluarea dosarelor de selectie:

a. Evaluarea administrativd si Tndeplinirea conditiilor generale (din punct de
vedere al depunerii dosarelor in termenutl specificat in anunt; al existentei la
dosar a tuturor documentelor solicitate precum si Indeplinirea conditiilor
generale din Anuntul de recrutare §i selectie};

b. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice
(verificarea CV-urilor si a documentelor suporf, punctarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice din Anunt);

Z. Interviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:
Pentru etapa de evaluare a dosarelor punctajul maxim care poate fi acordat este de 100
de puncte, Punctajul minim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

Candidatii ale cdror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor
generale sait care hu obtin punctajul minim vor fi respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunicd candidatilor prin
afisarea rezultatelor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen
de o zi lucrdtoare de la data afisdrii.

Candidatii ale cdror dosare de selectie indeplinesc conditiile prevdzute in Anuntul de
selectie vor participa ta interviu. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cdtre acei candidati
declarati admisi la evaluarea dosarelor.
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2. Interviul de selectie:

Interviul de selectie se realizeazd pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie In ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza urmdtoarelor criterii:
a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitétile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

¢} probarea experientei/ expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice ocupdrii posttiui,

Interviul se va desfdsura la Rectoratul UMF CAROL DAVILA, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector
2, Bucuregti - Directia RUNOS - Biroul Personal, conform calendarului sau prin intermediul
platformelor digitale; candidatii admisi la ,etapa 1, evaluarea dosarelor de selectie” vor primi
un link de conectare pentru interviu.

Pentru interviu punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte dintr-un
maximum de 100 de puncte.

Rezultatele interviului se comunicd candidatilor prin afisarea rezultatelor la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd. ro.

Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisiirii. Contestatiile se solufioneazd in termen de maxim o zi lucrdtoare de la termenul limita
de depunere a contestatiilor.

Rezuttatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidati la cele doud etape. Punctajul total minim necesar pentru a fi admis este
de 50 de puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi T ordinea descrescitoare a punctajului, pénd la
epuizarea numdrului de posturi aferent fiecdrei pozitii conform Anuntului de recrutare si
selectie.

In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se
face ludndu-se ™ considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specificd
solicitatd, media la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (conform cerintelor minime de
studii aferente fiecdrei pozifii).

Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor prin afisare la sediul UMF CAROL DAVILA
din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd. ro.

Candidatii pot contesta rezuitatele selectiei in termen de o zi lucriitoare de la data
afisdrii. Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim o zi lucritoare de la termenul limita
de depunere a contestatiitor.

Rezultatele solutiondrii contestatiilor se comunicd candidatilor prin afisare la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-uf www.umfcd.ro.
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V. Criterii de evaluare:

1.

2.

Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de
a Indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza concursul;

c) cunostinte teoretice st abilitati practice impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e} comportamentul in situatii de criza,

Vl.Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare 5i selectie:

a)
b)

¢}

d)

e)

f)

g)

h)

Opis (formular Directia RUNOS);

Cerere de inscriere la concurs (formular Directia RUNOS - va cuprinde denumirea
proiectului si a postului pentru care se candideaza);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/fsau n specialitatea studiilor, in copie.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult & tuni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de
a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicald cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursutui, daci este cazul, n original;

Cazierul judiciar eliberat cu cet mult 6 luni anterior derutarii concursului sau o declaratie
pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care s-| facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza, in acest caz, cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile tucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de selectie (formular Directia RUNOS), in original;
Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la arf. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unar persoane
sau asupra minorilor, precurn §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu madificarile ulterioare,
pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanétate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
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categorii de persocane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea
psihologicd a unei persoane in original;

i} Copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, n cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

j) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat Tn original;

k) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formular Directia RUNCS).

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiitor cu originalul.
Lipsa documentelor, neconcordanta Intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicatad in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

VII. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere se depun la Rectorat, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2,
Bucuresti - Directia RUNOS - Biroul Personal, de luni - vineri, intre orele 09.00-15.00.

VIll. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru periocada
determinat&, numai dupa obtinerea avizului O POCU Ministerul Educatiei, desemnat aplicAnd
prevederile iegale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Selicitantului Orientari
Generale/Conditii Specifice/ Manualul beneficiarului st prevederile Contractului de finantare.




UMIUNEA EURCQPEANA

IX. Calendarul de selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe

site-ul www.umfcd.ro si la avizierul de la sediul 03.02,2025
UMF CAROL DAVILA din Bucuresti
Termen timita depunere dosare candidati 10.02.2025
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor

| generale 11.02.2025
Evaluarea CV-urilor si a madului de Sndeplinire a
conditiilor specifice 12.02.2025
Afisare anunt evaluare dosare selectie 12.02.2025
Depunere contestatii evaluare dosare selectie la 13.02.2025
sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti -
Solutionare contestatii evaluare dosare 14.02.2025

Afisare anunt solutionare contestatii evaluare
dosare

14.02.2025 ora 12:00

Interviul de selectie

14,02.2025 ora 14:00- 18.02.2025

Afisare anunt rezultate interviu selectie

19.02.2025

Depunere contestatii interviu selectie la sediul

www.umfed.ro si la avizierul de la sediul UMF
CAROL DAYILA din Bucuresti

UMF CAROL DAVILA din Bucuresti 20.02.2025
Solutionare contestatii interviu selectie 21.02.2025
Afisare anunt solutionare contestatii interviu

selectie 24.02.2025
Afisarea anuntului cu rezultatele intermediare ale | 52 ) 5505
selectiei

Depunere contestatii selectie la sediul UMF CAROL

DAVILA din Bucuresti 26.02.2025
Solutionare contestatii selectie 27.02.2025
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale

Procedurii dupa contestatii pe site-ul 28.02.2025
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X. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore {1 zi lucrdtoare) de la publicarea
rezultatetor procesului de recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucritoare - sdmbata,
duminic, alte zile legale libere - cind termenut se prelungeste pana in prima zi lucritoare
ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Directia RUNOS din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti.

XI.Bibliegrafie interviu

1.

™

ov W

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
- STAGH STUDENTI*

MANUALUL BENEFICIARULU! PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027
PROGRAMUL INCLUZIUNE $1 DEMNITATE SOCIALA 2021-2027

Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023

Lege 176/2018 actualizata 2025 privind activitatile de internship

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor

CARTA Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

Versiunea a Vil-a
Legea 98/2006 privind achizitiile publice

Manager preiect,
Prof. Dr. Lupuieasa Dumitru




